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RESUMEN

El presente trabajo de investigaciéon “Diseno e Implementacién del Sistema de
Gestion Web que integra componentes de los silabos de cursos aplicando
Laravel en el proceso de control de avance silabico de la UNIVERSIDAD
PRIVADA DE TACNA” tiene su origen a partir de la necesidad de mejorar y
agilitar el proceso de Planificacion y control del avance silabico, mediante la

automatizacion del mismo.

En los dltimos afios la universidad Privada de Tacna recibe gran cantidad de
informacion de del desarrollo del avance de sus silabos, el cual es generado
manualmente por ende esto desencadena en inconsistencia en resultados
esperados, es por ello que la Institucién necesita que cada docente informe de
su avance silabico diariamente acorde a su horario de ensefianza, el mismo

gue ocasiona que el uso de un tiempo y recursos.

Esta investigacion propone el desarrollo de una aplicacion web que ademas
de automatizar la planificacion y control del avance silabico, también formara
parte con el sistema principal de la Universidad Privada de Tacna, el mismo
gue permitira la interaccion con los docentes y de esa manera obtener datos

histéricos para un mejor planteamiento y control futuro.

Palabras clave: Aplicacion Web, Componentes Silabicos, Interfaz Amigable,
Portabilidad, Disponibilidad.



SUMMARY

This research project "Design and Implementation of Management System
Web that integrates components of syllabi of courses applying laravel in the
control process syllabic advance of the private University of TACNA" originates
from the need to improve and expedite the process of planning and control

syllabic advance by automating it.

In recent years the Private University of Tacna gets lots of information
development progress of their syllabi, which is generated manually therefore it
triggers inconsistent expected results, which is why the institution needs every
teacher report your daily according to his teaching schedule syllabic advance,

the same that causes the use of time and resources.

This research proposes the development of a web application also automate
the planning and control of syllabic advance, also was part with the host of the
Private University of Tacna, the same that allow interaction with teachers and

thus obtain data historical approach and for a better future control.

Key words: Web Application, Syllabic Components, Friendly Interface,
Portability, Availability.



INTRODUCCION

En la actualidad las plataformas digitales ofrecen una diversidad de alcances
provistos por su fin del cual fueron desarrollados, debemos tener en cuenta
gue mediante el desarrollo de plataformas digitales independientemente del
alcance que se espera de cada una de ellas, es posible gestionar contenidos
y realizar una diversidad de actividades a través de los portales web, de esta
esta forma ha ido tomando fuerza este tipo de aplicaciones en la actualidad
que de muchas formas han permitido expandir los campos de accién de entes
personales asi como también de negocios y el mismo que se encuentra en

continuo desarrollo.

El desarrollo de aplicaciones web es un proceso muy complejo y que
consume mucho tiempo, sin embargo, los frameworks fueron desarrollados
como herramientas para el uso de desarrollo de proyectos de software, asi
mismo el uso de estas herramientas agregan una fluidez, escalabilidad,

estandarizacion y seguridad en el desarrollo de un proyecto.



El presente trabajo de tesis cuyo tema es, “Disefio e Implementacion del
Sistema de Gestion Web que integra componentes de los silabos de cursos
aplicando Laravel en el proceso de control de avance silabico de la
UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA”, ha sido dividido en cinco capitulos los

cuales se detallan a continuacion:

CAPITULO | “EL PROBLEMA”, identifica el problema a investigar y ademas
se plantea la justificacion por la cual se investiga asi como los objetivos a
obtener los que guiaran la realizacion del proyecto.

CAPITULO Il “MARCO TEORICO”, presenta el fundamento teérico y los
antecedentes investigativos que sustentan a la investigacion y permiten
comprender de manera clara el problema y asi plantear la propuesta de

solucién.

CAPITULO Ill “METODOLOGIA”, describe la metodologia de investigacion a
utilizar y el proceso de recoleccién, procesamiento y analisis de la informacion
recolectada. Ademas especifica de manera breve cada una de las etapas para

el desarrollo del proyecto.

CAPITULO IV “DESARROLLO DE LA APLICACION”, detalla todo el desarrollo
de la propuesta de solucion siguiendo el ciclo de vida del software escogido,
definiendo los requisitos necesarios obtenidos del levantamiento de requisitos
y documentando el proceso mediante diagramas casos de uso, diagramas de
secuencia, el disefio de la base de datos, el diccionario de datos describiendo
cada una de las tablas que constan en la base de datos, el disefio de la interfaz

gréfica y la implementacion.

CAPITULO V “RESULTADOS Y DISCUSION”, se establecen la presentacion
de resultados a las que se ha llegado luego del desarrollo del proyecto asi

como contraste de la hipétesis que el investigador ha considerado pertinentes.



Finalmente se establecen las conclusiones a las que se ha llegado luego del
desarrollo del proyecto asi como recomendaciones que los investigadores han
considerado pertinentes, se incluyen también la bibliografia consultada y
citada en este documento, el glosario de términos asi como los anexos que
incluyen los instrumentos de recoleccion de la informacion, el manual de

usuario y el manual técnico.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

En la actualidad las escuelas profesionales brindan educacién en base a un
disefio curricular, el cual contiene el plan de estudios que representa la
relacion de cursos que se dictan en la carrera organizada por ciclo académico.
Cada curso tiene un codigo de identificacién, créditos, nimero de horas de

teoria, practica, laboratorio y prerrequisitos.

Para el dictado de clases el docente tiene que elaborar el silabo en base al
formato oficial de la Universidad, este formato de silabo lo realizan en un
procesador de texto y tienen como responsabilidad exponerlo el primer dia de
clases. Pero muchas veces no sucede de esa manera porque se tienen que
actualizar los datos de la carga académica del docente, y muchos no son

presentados el primer dia.

El formato oficial de silabos de la UNIVERSIDA PRIVADA DE TACNA
contempla lo siguiente: lo cual no esta digitalizado en el sistema para poder

evaluar el control de avances.

En la escuela de la carrera existe el director de escuela y docente encargado
de evaluar el control de avance de contenido silabico, en la actualidad este
proceso no se realiza o se realiza de manera manual, lo cual trae
consecuencias al no disponer de informacion sobre si el docente esta

avanzando su curso de acuerdo a lo programado en el silabo.
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Esta informacion es obtenida de manera manual pero al final del semestre
académico, tiempo en el cual no se puede determinar ni corregir desviaciones
de avances que conlleva a un deficiente proceso de ensefianza a los

estudiantes.

La investigacion dara a conocer los aspectos problematicos y el planteamiento
para la mejora el mismo, también mostrara el impacto que esta
implementacion del sistema de gestion web para la integracion de
componentes de los silabos de cursos aplicando Laravel, tendr4 en la
Universidad Privada de Tacnha.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢En qué medida el sistema de gestion web que integra componentes de los
silabos de cursos aplicando Laravel, Influye en el proceso de control de avance

silabico?
1.2.1 Delimitacion de lainvestigacion

La investigacidon esta delimitada dentro del campo de la Educacién General
de Pre-grado, area Ingenieria de sistemas, ubicacién temporal, el tiempo es
el periodo electivo 2015-2016, la ubicacion espacial, es el lugar es el
Universidad privada de Tacna “UPT”, de la Ciudad de Tacna, las unidades de
andlisis para la investigacion son los docentes de la carrera de Ingenieria de

Sistemas.

En este aspecto es pertinente y adecuado, precisar los limites, su alcance que
presenta la investigacion. Para ello es necesario tener en cuenta los siguientes

factores:
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a) Financiamiento del proyecto: recursos escasos, recortes de
presupuesto asignado, insuficiente apoyo institucional.

b) Validez del disefio adoptado: dificultad para controlar las variables,
imposibilidad de generalizar los resultados.

c) Fuente de datos: inaccesibilidad a la informaciéon, falta de
antecedentes de estudio, etc.

d) Seleccion de la muestra: sesgo de la muestra, dificultades en el
reemplazo de elementos de observacion.

e) Métodos y técnicas: falta de instrumentos y equipamiento
adecuados, costos elevados.

1.3 JUSTIFICACION

Hoy en dia los docentes necesitan de todos los medios para dar una
ensefianza de calidad, con ello necesitan una plataforma que les ayude a
planificar y a gestionar bajo el enfoque de sus silabos.

Los programas interactivos educativos aportan grandes cantidades de
informacion especifica, dindmica e interactiva de distintas asignaturas,
provocando que el estudiante este activo, e incentivandolo al repaso de la

asignatura que anteriormente no completaba su desarrollo.
1.4 ¢ POR QUE SE INVESTIGA?

La investigacion recalca el uso de una plataforma guia para el correcto
desarrollo de una plataforma web, con el uso de las herramientas que esta
contiene, asi mismo, el cambio de escenario da a conocer un impacto positivo
en el &mbito de desarrollo de las labores académicas que proporcionara a los
docentes de la UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA.
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Ya que se espera un progreso y aumento de condiciones laborales
académicas del docente en el transcurso del experimento, esto dara al docente
una herramienta para que pueda ser usada a favor del mismo, no obstante se
podra auto controlar el desarrollo de sus acciones académicas como:
seleccion de los temas de cada clase, el avance de cada clase en porcentaje,
el nivel de avance por ciclos académicos mediante graficas estadisticas,

mediante el uso de esta herramienta.

1.5 OBJETIVO
1.5.1 OBJETIVO GENERAL

Disefiar e Implementar el Sistema de gestidn web que integra componentes
de los silabos de cursos aplicando Laravel en el proceso de control de avance

sildbico de la Universidad Privada de Tacna 2015
1.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Generar un sistema que brinde un adecuado seguimiento y control del

silabo de la Universidad Privada de Tacna.

e Desarrollar los servicios para el control de avance silabico e integrarlo

a la intranet de la Universidad Privada de Tacna.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

Romero, Raul en 2013, “Andlisis, disefio e implementacion de un sistema de
informacion aplicado a la gestion educativa en centro de educacién especial’,
consiste en el andlisis, disefio e implementacion de un sistema de informacion
de apoyo a la gestion educacién especial. El proposito de esta plataforma es
posibilitar la administracion y atencion de los planes curriculares funcionales y
terapéuticos para personas con necesidades especiales, asi como consolidar
el conocimiento de trastornos y promover la participacion y evaluacién
continua entre padres y especialistas. La implementacion fue llevada a cabo
mediante el IDE Microsoft Visual Web Developer 2010 Express y el lenguaje
de programacién C# soportado bajo .NET Framework .0. Para la construccién
de las péaginas (capa de presentacion) se trabajé con ASP.NET Webforms
controles dindmicos de la libreria Ajax Control Toolkit. La capa de datos fue
construida bajo la tecnologia ADO.NET Entity Framework y en conexion con
una base de datos PostgreSQL. (Romero, R. (2012). Analisis, disefio e
implementacion de un sistema de informacion aplicado a la gestién educativa

en centro de educacioén especial. Lima: PUCP.)

Encalada, Angel en 2012, “Andlisis de requerimientos para el proyecto
"Actualizacion de mejoras y refactoring al sistema de gestiébn académica
Syllabus de la UTPL" es un proyecto emprendido por la UTPL con la finalidad
de adaptar su sistema de gestidbn académica a las nuevas tendencias del
negocio y a la incursion de nuevas tecnologias. En el presente trabajo se
presenta el resultado de la ejecucion de la fase de analisis para Syllabus+ y

se realiza una valoracion de la metodologia y técnicas usadas durante esta



fase. Los topicos que aqui se desarrollan son los siguientes: concepcion y
arquitectura Syllabus+, marco metodologico para la fase de analisis, ejecucion
de analisis de requerimientos del negocio, valoracion de la estrategia de
andlisis aplicada y conclusiones y recomendaciones. (Encalada, A. (2012).
Andlisis de requerimientos para el proyecto "Actualizacion de mejoras y

refactoring al sistema de gestion académica Syllabus de la UTPL". Loja.).

Ferruzola, Franklin 2010, en su proyecto de investigacion “Desarrollo del
sistema informatico para el ingreso de notas, asistencia, y control de syllabus
de la carrera de ingenieria en sistemas computacionales y carrera de
ingenieria en Networking y telecomunicaciones de la facultad de ciencias
matematicas y fisicas de la Universidad de Guayaquil” nace de la necesidad
de una herramienta que permita el control de los procesos actualmente
manuales, como la toma de asistencia y el ingreso de las notas que dan como
resultado informacién desactualizada y pérdida de la misma. El propésito del
presente trabajo es contribuir con el logro de la acreditacion institucional
elaborando una herramienta dindmica, de facil manejo y de visualizacion
amigable al usuario, basandonos en tecnologias actuales, robustas y
utilizando una base de datos Unica para el almacenamiento permitiendo asi la
correcta visualizacion e integridad de los datos generados en nuestro flujo de
procesos, reduciendo tiempos de respuesta para proporcionar una
herramienta parametrizable y que permita cambios en el tiempo.( Ferruzola, F.
(2014). Desarrolo del sistema informatico para el ingreso de notas, asistencia
y control de syllabus para la carrera de ingenieria de sistemas
computacionales y carrera de ingenieria en networking y telecomunicaciones

de la facultad de ciencias matematicas....... Guayaquil)

25



2.2 BASES TEORICAS — CIENTIFICAS

2.2.1 SISTEMAS DE GESTION WEB

Las empresas, independientemente de su tamafo, enfrentan demandas
respecto a rentabilidad, calidad, tecnologia y su desarrollo. Una aplicacion de
gestion eficiente, diseflada a medida de sus procesos, puede ayudar a

enfrentar los desafios del cambiante mercado global.

2.2.2 FRAMEWORK WEB

Javier J. Gutierrez 2008, El concepto framework se emplea en muchos ambitos
del desarrollo de sistemas software, no solo en el &mbito de aplicaciones Web.
Podemos encontrar frameworks para el desarrollo de aplicaciones médicas,
de visién por computador, para el desarrollo de juegos, y para cualquier ambito
gue pueda ocurrirsenos. En general, con el término framework, nos estamos
refirendo a wuna estructura software compuesta de componentes
personalizables e intercambiables para el desarrollo de una aplicacion. En
otras palabras, un framework se puede considerar como una aplicacion
genérica incompleta y configurable a la que podemos afadirle las ultimas

piezas para construir una aplicacion concreta.
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FIGURA 1 - Representacion de elementos de un Framework como partes que funcionan como un todo



Los objetivos principales que persigue un framework son: acelerar el proceso
de desarrollo, reutilizar cédigo ya existente y promover buenas précticas de
desarrollo como el uso de patrones. Un framework Web, por tanto, podemos
definirlo como un conjunto de componentes (por ejemplo clases en java y
descriptores y archivos de configuracion en XML) que componen un disefio

reutilizable que facilita y agiliza el desarrollo de sistemas Web.

El patrbn Modelo-Vista-Controlador es una guia para el disefio de
arquitecturas de aplicaciones que ofrezcan una fuerte interactividad con
usuarios. Este patron organiza la aplicacién en tres modelos separados, el
primero es un modelo que representa los datos de la aplicacion y sus reglas
de negocio, el segundo es un conjunto de vistas que representa los formularios
de entrada y salida de informacién, el tercero es un conjunto de controladores
que procesa las peticiones de los usuarios y controla el flujo de ejecucion del

sistema.

Controller Model View
handleEvent seivice
> »
>
notify
t
"pdaé display
getData
update L
-
getData
4—_[_1‘

FIGURA 2 Flujo de ejecucion de una aplicacion que usa el patrén MVC
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2.2.3 LARAVEL

Laravel es un framework de aplicaciones web que toma prestado de los
mejores caracteristicas de otros populares soluciones estructurales, entre ellos
Ruby on Rails y ASP.NET MVC. Por esta razén, si usted tener experiencia
trabajando con otros marcos de entonces me imagino que va a hacer un bonito
transicion elegante de desarrollo impulsado por la laravel. Si es tu primer
contacto con frameworkdriven desarrollo, usted esta en para una delicia!
Marcos son tan populares precisamente porque disminuir drasticamente la
cantidad de trabajo que de otro modo tendria que hacer por lo que muchos de
los decisiones mundanas para usted, un concepto conocido como la

convencion sobre configuracion.

En este capitulo usted aprendera como instalar laravel y crear su primer
proyecto laravel. Usaremos esto proyectar como la base para la introduccién
de nuevos conceptos en todo el resto del libro, y para mantener cosas
interesantes que voy baso muchos de los ejemplos en los alrededores de la
aplicacion TODOParrot introducidas en la introduccion de este libro. Yo
también le voy a presentar a varios depuracion y el desarrollo de gran alcance
herramientas que considero cruciales para el desarrollo laravel, que muestran
como integrarlos en su entorno de desarrollo. Por Gltimo, te voy a mostrar como
configurar el entorno de pruebas de laravel en Para crear poderosas pruebas
automatizadas capaces de garantizar su aplicaciéon laravel esta funcionando

precisamente como se esperaba.

2.2.3.1 CARACTERISTICAS

Algunas otras caracteristicas interesantes de Laravel incluyen:

- Posee un poderoso conjunto de librerias.
-  ORMincreible.

- Facil enrutamiento.



- Autenticacion simple.

- Sistema de ruteo, también RESTful.

- Blade, Motor de plantillas.

- Peticiones Fluent.

- Eloquent ORM.

- Basado en Composer.

- Soporte para el cacheé.

- Soporte para MVC.

- Usa componentes de Symfony.

- Adopta las especificaciones PSR-2 y PSR-4.

a) ARTISAN

Es una interfaz de linea de comandos que usaremos para desarrollar
rapidamente nuevas partes de aplicaciones tales como controladores,
gestionar la evolucion de su base de datos a través de una gran caracteristica
conocida como las migraciones, y borrar la caché de la aplicacion. También
usa con regularidad artesanal para depurar de forma interactiva su aplicacion,
y ver incluso facilmente su aplicaciéon dentro del navegador utilizando el

servidor de desarrollo de PHP nativo.

b) ATTRIBUTES

Este archivo es utilizado por Git para asegurar los ajustes consistentes a
través de maquinas, que es particularmente Util cuando varios desarrolladores
usando una variedad de sistemas operativos estan trabajando en el mismo
proyecto. El ajuste solitario encontrar en el archivo .gitattributes de su proyecto
(texto = automatico) asegura finales de linea de archivos se normalizan a LF
cuando los archivos se registraron en el repositorio. Un monton de otros

atributos son sin embargo disponible; Libro de Scott Chacon, "Pro Git "incluye



una seccion (" Personalizacién de Git - Git Atributos ") con mayor cobertura en

este tema.

c) APP

Este directorio contiene la mayor parte del cédigo personalizado utilizado para
alimentar su aplicacion, incluyendo los modelos, controladores, y middleware.
Vamos a pasar un poco de tiempo dentro de este directorio que el desarrollo

de aplicaciones progresa.
d) BOOTSTRAP

Este directorio contiene los diversos archivos que se utilizan para inicializar
una aplicacion laravel, cargar los archivos de configuracion, varios modelos de
aplicacion y otras clases, y definir las ubicaciones de directorios clave como la
aplicacion y el publico. Normalmente, la modificatoria de cualquiera de los

archivos encontrados en el directorio de arranque.

e) CONTROLLER

Los controladores contienen la l6gica de la aplicacion y permiten organizar el
codigo en clases sin tener que escribirlo todo en las rutas. Todos los

controladores deben extenderse de la clase BaseController.

f) COMPOSER.JSON

Composer es el nombre del gestor de paquetes populares de PHP, utilizado
por miles de los desarrolladores de todo el mundo para integrar rapidamente
soluciones de terceros populares como Swift Mailer y Doctrine en una
aplicacion PHP. Laravel apoya Compositor, y usted utilizar el archivo
composer.json para identificar los paquetes que te gusta de integrar en su
Laravel solicitud. Si usted no estad familiarizado con el Compositor podras



rapidamente llega a preguntarse como podido vivir sin él. De hecho en este
capitulo introductorio solo vamos a utilizar varias veces a instalar varios

paquetes Utiles.
g) COMPOSER.LOCK

Este archivo contiene informacién sobre el estado del composer instalado
paquetes en el momento estos paquetes fueron instalados el pasado y / o
actualizados. Al igual que el arranque directorio, que rara vez 0 nunca

interactuar directamente con este archivo.
h) CONFIG

Este directorio contiene mas de una docena de archivos que se utilizan para
configurar varios aspectos de la su aplicacion laravel, como las credenciales
de base de datos y la memoria caché, la entrega del correo electrénico y

configuracion de la sesion.
i) ENV

Laravel 5 utiliza el dotenv PHP para gestionar convenientemente los ajustes
especificos del entorno. Vamos a usar .env archivo como la base para la
configuracion de estos ajustes. Un archivo llamado .env .example es También
incluido en el directorio raiz del proyecto. Este archivo se debe utilizar como la
plantilla de configuracién, que los desarrolladores compafiero posteriormente
copiara a .env y cambiar para adaptarse a su propio necesariamente. Voy a
hablar de este archivo y la solucion de laravel 5 para la gestion de la
configuracion del entorno de la seccion posterior, "Configuracion de la

Aplicacion laravel”.



j) GITIGNORE

Este archivo le dice a Git qué archivos y carpetas no debe ser incluido en el
repositorio. Veras los sospechosos habituales aqui, incluyendo el archivo OS
X .DS_Store molesto, Windows ' archivo igualmente molesto Thumbs.DB, vy el
directorio de proveedores, que incluye la fuente Laravel codigo y varios otros

paquetes de terceros.
k) GULPFILE.JS

Se utiliza por Elixir para definir diversas tareas Gulp.js utilizados por Elixir para
automatizar diversas acumulaciones relacionadas procesos asociados con

CSS de su proyecto, JavaScript, pruebas y otros activos.
) HOMESTEAD

PHP es sélo una de varias tecnologias que necesitara tener acceso a fin de
comenzar la construccion Laravel impulsada-sitios web. Ademas tendras que
instalar un servidor web como Apache o nginx, un servidor de base de datos
como MySQL o PostgreSQL, y, a menudo una variedad de tecnologias
suplementarias tales como Redis y Grunt. Como se pueden imaginar, puede
ser todo un reto para instalar y configurar todos estos componentes, sobre todo
cuando usted preferiria estar escribiendo codigo en lugar de lidiar con

problemas de configuracion.

En los ultimos afios la barra se redujo dramaticamente con la llegada de la
maquina virtual. Un virtuales maquina es una aplicacion basada en software
de un ordenador que se puede ejecutar dentro de los limites de otro equipo
(por ejemplo, su ordenador portatil), o incluso dentro de otra maquina virtual.
Esta es una increible poco util de la tecnologia, porque se puede utilizar una
maquina virtual para, por ejemplo, ejecutar Ubuntu Linux dentro de Windows

7, 0 viceversa. Ademas, es posible crear una imagen de maquina virtual



personalizado precargado con un conjunto selecto de software. Esta imagen
puede ser distribuida a los compafieros de los desarrolladores, que se puede
ejecutar la maquina virtual y tomar ventaja de la configuracién de software a
medida. Esta es precisamente lo que los desarrolladores laravel haber hecho
con Homestead, un Vagrant basado virtuales maquina que reune todo lo

necesario para empezar la construccion de sitios web impulsadas por laravel.

Homestead se basa actualmente en Ubuntu 14.04, e incluye todo lo necesario
para empezar aplicaciones edificio laravel, incluyendo PHP 5.6, Nginx,
MySQL, PostgreSQL y wuna variedad de otros utilidades. Funciona
perfectamente en OS X, Linux y Windows, y la configuracion Vagrant es
bastante sencillo, sentido en la mayoria de los casos usted tendra todo lo que

necesita para comenzar a trabajar con Laravel en menos de 30 minutos.

Homestead requiere Vagrant y VirtualBox. Instaladores faciles de usar estan
disponibles para todos los sistemas operativos comunes, incluyendo OS X,
Linux y Windows. Tome un momento para instalar Vagrant y VirtualBox. Una

vez completa, abra una ventana de terminal y ejecute el siguiente mando:

$ wagrant box add laravel/homestsad
2 ==» box: Loading metadata for box 'laravel/homestead
3 box: URL: https://vagranteloud.com/laravel /homestead

box: Adding box 'laravel/homsstead’ (vB.2.2) for provider: virtualbox

box: Downloading: https://vagranteloud ceom/laravel /boxes/homestead/
varsions/0. 2. 2/providers/virtualbox. box

==> box: Successfully added box 'laravel/hocmestead’ (w@.2.2) for 'virtualbox'!

FIGURA 3 Instalacion de Homestead

Este comando instala el cuadro de Homestead. Un cuadro es s6lo un término
utilizado para referirse a un paquete de Vagrant. Los paquetes son las
imagenes de maquinas virtuales que contienen el sistema operativo y diversos

programas. La comunidad Vagrant mantiene una variedad de cajas de utiles



para diferentes aplicaciones, asi que echa un vistazo esta lista de boxes?®
popular para una idea de lo que hay disponible. Una vez que el cuadro se ha
afiadido, podras proxima desea instalar la herramienta de Homestead CLI.
Para ello, se le utilizar Composer:
$ composer global require "laravel /homestead=~2.0"
2 Changed current directory to /Users/wjgilmors/.composer
. /compeoser . json has been updated
4 Loading compossr repositories with package information
Updating dependencies (including require-dev)
- Installing symfony/process (v2.6.2)

Downloading: 108%

- Installing larawel /homestead (v2.@.8)

Downloading: 108%
12 Writing lock fils

Generating autoload files

FIGURA 4 Instalacion de Laravel

Si utilizas Homestead recordar que la aplicacion laravel debe residir dentro del
directorio identificado por atributo mapa del objeto carpetas homestead.yaml.
De lo contrario, si usted esta trabajando con un entorno PHP local, usted puede

ejecutarlo donde quieras que el proyecto se logroé:

Este comando crea un nuevo proyecto esqueleto laravel en el
dev.todoparrot.com directorio. Estos contenidos son una combinacion de
archivos y directorios, cada uno de los cuales juega un papel importante en el
funcionalidad de su aplicacién, de manera que es importante que usted

entienda su propdsito. Vamos rapidamente revisar el papel de cada uno.
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m) INSTALACION

Laravel es un marco basado en PHP que usted normalmente utiliza en
conjuncion con una base de datos como MySQL o PostgreSQL. Por lo tanto,
antes de que pueda comenzar a construir una aplicacion web laravel
impulsada usted tendra que instalar primero PHP 5.4 o més reciente y una de
las bases de datos compatibles laravel (MySQL, PostgreSQL, SQLite, y
Microsoft SQL Server). Por lo tanto, si usted ya esta en desarrollo PHP
impulsada sitios web y estan ejecutando PHP 5.4 y luego instalando laravel
sera una brisa, y usted puede ir por delante a la seccion de "Creacién del loro
Aplicacion TODQO?". Si es tu primer encuentro con PHP a continuacién por favor,
tdmese un tiempo para instalar un entorno de desarrollo de PHP ahora. Cémo
se logra esto depende de su sistema operativo y esta fuera del alcance de este
libro, sin embargo hay un montén de los recursos en linea disponibles. Si tiene
problemas para encontrar un tutorial adecuado a sus necesidades, por favor
e-mail me y yo te ayudaré a encontrar uno. Alternativamente, si prefieres ir sin
necesidad de instalar un entorno de desarrollo de PHP en este momento, tiene
una fantastica alternativa a su disposicion llamada Homestead.

n) MODULAR Y EXTENSIBLE

Laravel es modular y extensible. Esto quiere decir que te permite agregar todo
lo que necesitas a través de su directorio Packalyst que cuenta con mas de
5500 paquetes. Esto con el objetivo de que siempre encuentres lo que
necesitas. Micro-servicios y APIs. Permite desarrollar facil y rapidamente
micro-servicios y APIs de gran rendimiento para los proyectos. Lumen integra
todas las caracteristicas de Laravel con una minima configuracion y te permite
migrar al framework completo con sélo copiar el codigo en un proyecto de

Laravel.



0) MODELS

Laravel incluye un sistema de mapeo de datos relacional llamado Eloquent
ORM que facilita la creacion de modelos. Este ORM se funda en patron active
record y su funcionamiento es muy sencillo. Es opcional el uso de Eloquent,
pues también dispone de otros recursos que nos facilitan interactuar con los

datos, o especificamente la creacion de modelos.
p) PATRON MVC

Laravel propone en el desarrollo usar Routes with Closures, en lugar de un
MVC tradicional con el objetivo de hacer el cédigo més claro. Aun asi permite
el uso de MVC tradicional.

q) PACKAGE.JSON

Este archivo es utilizado por el mencionado Elixir instalar Elixir y sus diversos

dependencias.
r) PHPSPEC.YML

Este archivo se utiliza para configurar el comportamiento impulsado
herramienta de desarrollo phpspec. En este libro voy a discutir las pruebas
laravel tnicamente en el contexto de PHPUnit.

s) PHPUNIT.XML

Laravel deja poco espacio para la excusa para eludir esta practica
recomendada por la configuracion de su aplicacion para utilizar el framework
de pruebas PHPUnit popular. El phpunit.xml es de PHPUnit aplicacion archivo
de configuracion, se definen las caracteristicas tales como la ubicacion de la

aplicacion pruebas.



t) PUBLIC

El directorio publico sirve como directorio raiz de la aplicaciéon, que alberga el
.htaccess, robots.txt y favicon.ico archivos, ademas de un archivo llamado
index.php que es la primera presentar a ejecutar cuando un usuario accede a
su solicitud. Este archivo es conocido como el controlador frontal, y es

responsable de la carga y ejecutar la aplicacion.
u) PROVIDER

El directorio de proveedores es donde se almacena el propio codigo marco
laravel, ademas a cualquier otro cédigo de terceros. Usted no va a interactuar
normalmente directamente con cualquier cosa que se encuentra en este
directorio, en lugar de hacerlo a través de la utilidad artesanal y la interfaz de

Composer.

Ahora que tiene un conocimiento rudimentario de los diferentes directorios y
archivos que comprende una aplicacion esqueleto laravel vamos a ver lo que
sucede cuando cargamos la aplicacién por defecto en un navegador. Si utilizas
Homestead continuacién, vaya a http: //homestead.app, de lo contrario, Si
usted planea sobre el uso de servidor de desarrollo integrado de PHP, iniciar

el servidor ejecutando el siguiente comando:

% php artisan serve

2 Larawvel development serwver started on http://localhost: 5020

% php -8 localhost 8008 -t public /

2 PHP B.5.15 Development Ssrver started at Wed Jan 7 28:30:40 2816
Listening on http://localhost 5020

4 Dooument root is /Ussrs/wjgllmors/Code/Laravel /public

Press Ckrl-C to quit.

FIGURA 5 Comandos para el inicio del servidor de Laravel de manera local



http:/Nocalhost: 8000/

¥ hitp://localhost:8000 (& Search

FIGURA 6 Pantalla de inicio de una aplicacion de Laravel 5

v) README.MD

El archivo readme.md contiene informacion repetitivo sobre laravel del tipo
gue se le suele encontrar en un proyecto de codigo abierto. Siéntase libre de

sustituir este texto con informacion acerca de su proyecto especifico.
w) RESOURCES

El directorio de recursos contiene la opinion de su proyecto y el lenguaje
localizada archivos. También debes guardar los activos brutos de su proyecto
(CoffeeScript, SCSS, etc.).



x) STORAGE

El directorio de almacenamiento contiene de su proyecto caché, sesion y

registro de datos.
y) TEST

El directorio de pruebas contiene pruebas PHPUnit de su proyecto.
z) VISTA

Laravel incluye de paquete un sistema de procesamiento de plantillas llamado
Blade. Este sistema de plantillas favorece un cédigo mucho mas limpio en las
Vistas, ademas de incluir un sistema de Caché que lo hace mucho mas rapido.
El sistema Blade de Laravel, permite una sintaxis mucho mas reducida en su

escritura.
2.2.4 SISTEMA GESTOR DE BASE DE DATOS

Es un sistema gestor de base de datos (SGDB), que permite la definicion de
bases de datos; asi como la eleccion de las estructuras de datos necesarios
para el almacenamiento y basqueda de datos, ya sea de forma interactiva o a
través de un lenguaje de programacion. Un SGDB relacional es un modelo de
datos que facilita a los usuarios describir los datos que seran almacenados en

la base de datos junto con un grupo de operaciones para manejar los datos.
a) SQL SERVER

Es un sistema gestor de base de datos producido por Microsoft. Es un sistema
cliente/servidor que funciona como una extension natural el sistema operativo
Windows. Entre otras caracteristicas proporciona integralidad de datos,

optimizacion de consultas, control de concurrencia y backup y recuperacion.



b) MOTOR DE BASE DE DATOS

El motor opera como un servicio en el computador, el cual es referido como
instancia de SQL Server. Usted puede ejecutar multiples instancias de SQL
Server en un servidor. Cuando se conecta a SQL Server, la instancia es el
objetivo de la conexiéon. Una vez la aplicacion ha sido conectada, envia
sentencias de Transact-SQL (T-SQL) a la instancia. La instancia retorna datos
al cliente. Dentro de la conexion existe una capa de seguridad que valida el
acceso a los datos como especifique el administrador de la base de datos
(DBA). El motor de base de datos permite tomar ventaja de las capacidades
completas de los demas componentes como seguridad, almacenamiento y

seguridad de los datos.

El componente de almacenamiento del motor de base de datos determina
como se almacena en el disco. Cuando se disefia la base de datos, se
especifican varios aspectos que dictaran como las tablas, indices y, en algunos
casos vistas son organizados fisicamente en el subsistema de discos. En SQL
Server 2012, usted puede distribuir los datos a través de discos
particionandola, o dividiendo los datos en partes distintas e independientes.
Particionar no solo mejora el rendimiento de las solicitudes, pero también
simplifica el proceso de gestionar y mantener los datos. Con la publicacion de
SQL Server 2012, Microsoft incrementé el nimero de particiones soportadas
hasta 15000 por tabla. (LeBlanc, P. (2313). Microsoft SQL Server 2012 Step
by Step. California: Microsoft.)

Dentro del mismo motor de base de datos, el motor de almacenamiento es el
componente primario. Ademas de varios componentes adicionales que

dependen del motor. Los componentes son los siguientes:

- Interfaces de programacion de T-SQL.

- Subsistema de seguridad.



Replicacion.
Agente de SQL Server.

Alta disponibilidad y herramientas de recuperacion de desastres.

Herramientas de gestion de SQL Server.

2.2.5EL SILABO
a) Silabo

El silabo es el programa detallado de la asignatura, de gran utilidad para la
universidad, para el docente y para el alumno. Al docente le facilita el trabajo,
haciendo posible un uso mas efectivo del tiempo y al estudiante le asegura
una ensefianza efectiva asi como autonomia en el aprendizaje. Ademas, sirve
de medio de comunicacion entre docentes, estudiantes y administradores
académicos. (UPT. (2015). Guia metodologica de elaboracién de silabos por

competencias. Tacna: Universidad Privada de Tacna.)
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FIGURA 7 Guia metodoldgica de elaboracion de silabos por competencias. Tacna: Universidad Privada de Tacna.



b) Competencia

Integrar y movilizar saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales
para resolver problemas profesionales en forma autonoma y flexible en
contextos determinados. (USAID. (Octubre de 2009). Guia para la elaboracion
de silabo por competencias. Obtenido de Guia para la elaboracién de silabo
por competencias USAID: pdf.usaid.gov/pdf_docs/Pnadw042.pdf)

2.3 SISTEMA DE HIPOTESIS

2.3.1 Hipotesis General

Si, se implementa el Sistema de gestion web que integra componentes de los
silabos de cursos aplicando Laravel, va permitir el control de avance silabico

en la Universidad Privada de Tacna 2015.
2.3.2 Hipotesis Especificas

e El proceso de gestion digital del silabo, después de la implementacion
del sistema de gestion web para la integracion de componentes de los
silabos de los cursos aplicando Laravel, va a permitir un seguimiento y
control eficiente.

e El proceso de gestion digital del silabo, después de la implementacion
del sistema de gestion web para la integracion de componentes de los
silabos de los cursos aplicando Laravel, no va a permitir un seguimiento

y control eficiente.



2.4. SISTEMA DE VARIABLES
2.4.1. Variable:

Sistema de Gestion Web que integra componentes de los silabos
de curso (Sistema de Gestion Web).

2.4.1.1. Indicadores:

- Facilidad de uso

- Eficiencia

- Portabilidad

- Confiabilidad

- Integracion de componentes de silabos

2.4.2. Variable:
Proceso de avance silabico (Docente).
2.4.2.1. Indicadores:
- Registro de avance
- Control de avance (sistema web, intranet)

- Integracién de componentes de silabos



CAPITULO Il
METODOLOGIA

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

El presente es un proyecto de tipo investigacion y desarrollo ya que se busco
la implementacion de un sistema web que integra Componentes de los silabos
de cursos aplicando Laravel en el proceso de control de avance silabico para
la UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA, a través de la obtencion de
conocimientos técnicos orientado a la aplicacion permitiendo la mejora del
proceso de control y avance silabico de cursos.

Se utilizé la modalidad de investigacion de campo al acudir directamente a la
UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA y recolectar informacion referente
al problema por medio de técnicas e instrumentos para el propésito. Mediante
la investigacion bibliogréafica - documental la informacién se recopil6 en libros,
revistas, articulos publicados en la web, proyectos de tesis asi como la
documentacién usada en la Institucion, que sirvi6 como sustento tedrico para
la investigacion y cumplié con la necesidad de ampliar conceptos planteados

en la investigacion.

3.2. NIVEL DE INVESTIGACION
e Investigacion explicativa

3.3. DISENO DE INVESTIGACION

La investigacion realizada es de tipo cuantitativa, en virtud de que los
resultados de la investigacion son analizados e interpretados considerando
criterios especificos que permitieron comprender la realidad estudiada, porque
sigue un proceso sistematico, metodoldgico, previamente planificado, cuyos
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resultados son analizados, conscientes de que la realidad se encuentra en
permanente transformacion.

3.4. METODOS Y TECNICAS

En el desarrollo de la investigacion, se utilizaran los métodos l6gicos que son:
el descriptivo, inductivo y analitico-sintético; los mismos que permitieron
identificar caracteristicas, especificando los elementos y componentes del
problema en la poblacion investigada, permitiendo relacionar las variables
planteadas en un andlisis que parte del estudio de hechos particulares, para
luego realizar afirmaciones de caracter general, que implica la generalizacion
de resultados aplicados a problemas similares y en circunstancias casi
similares.

Al identificar los factores que estan interviniendo en un problema, significa que
estamos separando ese todo (problema) en sus partes caracteristicas; de esta
manera se logra establecer las relaciones de causa-efecto entre los elementos
gue componen el objeto de investigacion que luego, a través de la sintesis,
interrelacionamos los elementos identificados para establecer las

conclusiones.

La principal técnica de investigacion que se utiliz; esta la encuesta (oral), en
el desarrollo de los elementos tedricos que fundamentan al proceso de

investigacion.

3.5. POBLACION Y MUESTRA

Para la presente investigacion se considera como poblacion a los docentes de
la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la UNIVERSIDAD
PRIVADA DE TACNA, que son un total de 21 docentes, ademas del director
de escuela.

Para la muestra con la que se trabajara sera de 10 docentes.
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3.4.1 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se realizo la recoleccién de informacion primaria teniendo contacto directo con
los docentes de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas de la
UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA, observando el proceso de célculo del
valor de una propiedad, para ello se hizo uso como instrumento de apoyo de

una guia de observacion que se llenara con los datos e items que se proponen.

También se realizaron encuestas a los docentes, compuestas de preguntas
cerradas las cuales complementan la informacion obtenida y aportan detalles
omitidos por el investigador.

La recolecciéon de informacion secundaria se obtiene realizando estudios de
tesis de grados de temas similares, Ademas de fuentes bibliograficas como:

libros, revistas y articulos de Internet asi como material multimedia.

3.6. Procesamiento y analisis de datos

Para la recoleccién, procesamiento y analisis de la informacion se aplicara el
siguiente procedimiento:

e Elaboracion de los instrumentos de recoleccidén de datos (entrevistas).

e Aplicacion de las entrevistas.

e Revision de las entrevistas.

e Organizacion de la informacién.

e Andlisis cualitativo de los datos obtenidos mediante las entrevistas y la

guia de observacion.
¢ Interpretacion de informacion en relacion al problema y establecimiento

de las respectivas conclusiones.



3.7. Desarrollo del Proyecto

Para la obtencion del producto final se establecieron actividades apoyadas en

el Modelo de desarrollo en Cascada por Winston W. Royce en 1970.

3.7.1. Justificacion del uso de la Metodologia Cascada

El modelo cascada es el ampliamente mas utilizado, entorno a su variabilidad
de versiones de la misma, lo que permite algunas fases del modelo de
cascada que se superponen o se retroalimenten que toma después de cada
fase.

La realizacion del disefio de software se realiza de realiza de forma mas
simple, a pesar de sus desventajas el modelo cascada es el indicado para el

desarrollo de este proyecto, debido a los requisitos ya definidos.

a) Ventajas

e El modelo en cascada puede ser apropiado, en general, para
proyectos estables (especialmente los proyectos con requisitos
no cambiantes) y donde es posible y probable que los
disefiadores predigan totalmente areas de problema del sistema
y produzcan un disefio correcto antes de que empiece la
implementacion.

e [Funciona bien para proyectos pequefios donde los requisitos
estan bien entendidos.

e Es un modelo en el que todo estd bien organizado y no se
mezclan las fases. Es simple y facil de usar.

e Debido a la rigidez del modelo es facil de gestionar ya que cada

fase tiene entregables.



b) Desventajas

En la vida real, un proyecto rara vez sigue una secuencia lineal,
esto crea una mala implementacién del modelo, lo cual hace que
lo lleve al fracaso. Observacion: el que no se siga una secuencia
lineal, no es culpa del modelo, sino del responsable de adoptarlo.
Existen variantes del modelo (hablaremos de ellas otro dia),
mejor adaptadas a segun qué tipos de proyectos, asi como otros
modelos iterativos o 4giles que pueden ser utilizados de forma
separada o combinada.

Un cliente, no suele establecer al principio todos los requisitos
necesarios. Esto provoca que el modelo no se ajuste al gran
namero de nuevos requisitos y cambios en otros requisitos
existentes, que se van a producir. Si, vale, pero hay que matizar
que la culpa no es del cliente. Un buen analista debe llegar a
conocer el negocio del cliente, y debe extraer sus necesidades.
Si nos tenemos que basar en lo que nos cuenta el cliente de
forma exclusiva, estamos listos (y ademas, estamos pagando
innecesariamente un analista).

Los resultados y/o mejoras no son visibles progresivamente, el
producto se ve cuando ya esta finalizado, lo cual provoca una
gran inseguridad por parte del cliente que quiere ir viendo los
avances en el producto. Esto pasa en todas las metodologias y
ciclos de vida. Para eso existen prototipos, maquetas, y la
documentacion que se crea en las fases previas a la
construccion. Ademas, existe la irracional creencia de que se
esta trabajando para el cliente final, cuando en realidad, también
hay que tener en cuenta que el cliente de cada fase es el
responsable de la fase posterior. Por ejemplo, es posible que el
disefio técnico lo cree una empresa externa, y el desarrollo lo

haga una tercera, las pruebas una cuarta.



3.7.2. Estructura del Proyecto

a) Andlisis y especificacion de requerimientos.
1. Recoleccion y analisis de informacion.
2. Analisis del proceso de silabico.
3. Definicion de metodologia de desarrollo.
4. Definicidn de requerimientos.
e Requerimientos de software.
e Requerimientos de hardware.
¢ Requerimientos funcionales.
5. Conceptualizacién de herramientas.
e Bases de datos.
e Servidor web.
e Herramientas de programacion.
6. Definicion de diagramas UML
e Diagramas de casos de uso
e Diagramas de secuencias.
b) Disefio
1. Base de datos.
2. Diccionario de datos.
3. Interfaz de usuario.
c) Codificacién/Implementacion
1. Arquitectura funcional del sistema.
2. Adquisicion y configuracion de la informacién

3. Implementacion de la aplicacion web



CAPITULO IV

DESARROLLO DE LA APLICACION EN EL CAMPO DE LA INGENIERIA

Para la obtencion del producto final se establecieron actividades apoyadas en

el Modelo de desarrollo en Cascada.

4.1. Andlisis y especificacion de requerimientos.
Se establecen las restricciones y caracteristicas que debe cumplir el
sistema, ademas se definen los respectivos diagramas que

representaran el manejo de los procesos.

4.1.1. Recoleccién y analisis de informacion.

La siguiente informacion, fue brindada por la oficina de ODESAR, la
misma que sirvi6 como base para la elaboracion del sistema de

gestion y control web de silabo (Anexo B).

4.1.2. Analisis del proceso de silabico.

El silabo es la herramienta de caracter curricular que presenta la
informacion necesaria y orientadora para el desarrollo de la
asignatura, constituyéndose en el documento que respalda el
desarrollo y cumplimiento de las actividades de ensefianza

aprendizaje planificadas.

La finalidad de la presente guia es uniformizar criterios de los
docentes de la Universidad Privada de Tacna en la elaboracion del
silabo por competencias, instrumento que es redactado por los
docentes de las asignaturas, quienes planifican, organizan, ejecutan

y evalluan en forma sistemética y ordenada las actividades de las



sesiones de aprendizaje para el logro de las competencias derivadas
del perfil del egreso de las carreras profesionales.

Esta guia esta compuesta por las siguientes partes:

El Silabo

Contenidos

Competencias

Estrategias Didacticas

Evaluacion de Competencias

Formato de silabo

Anexos

OOOOOOO

FIGURA 8 Guia de silabo

La estructura del silabo es la siguiente y se relaciona con cada una

de las partes detalladas en la Guia segin numero:
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FIGURA 9 Formato de Silabo

CARACTERISTICA

1. Programa los contenidos basados en el disefio curricular.

2. Ubica la asignatura en el plan de estudios.

3. Brinda el sentido del curso a dictarse.
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4. Establece acuerdos de organizacion del trabajo del

semestre o ciclo académico, ya que:

a) Especifica qué y como aprenderan los estudiantes.

b) Detalla como se evaluara el progreso académico.

c) Organiza y planifica actividades de la asignatura.

d) Explica como la asignatura se relaciona con el curriculo
de la carrera.

e) Clarifica lo que los estudiantes aprenderan y cGmo seran
evaluados.

f) Especifica los resultados de aprendizaje tras el desarrollo
de la asignatura.

FUNCIONES
1. Para el docente

a) Facilita y orienta su funcién ya que le informa sobre los
logros, contenidos, estrategias, recursos y evaluacion que
conformaran la experiencia de formacién que debera
conducir.

b) Es un recurso flexible: permite ir introduciendo cambios de
un ciclo académico para otro.

c) Importante instrumento de mejora: permite repensar su

actuacion en clase.

2. Para el estudiante
a) Logros a alcanzar en relacion con la asignatura y con los
rasgos del perfil de egreso de su carrera.
b) Condiciones y niveles de exigencia de la evaluacion.
c) Recursos y medios que se utilizaran en las experiencias
de aprendizaje.
d) Responsabilidad del docente y el alumno en el proceso de

ensefianza y aprendizaje.



3. Para la Institucion
a) A la universidad le asegura que lo previsto en el disefio
curricular se lleve a la practica, eliminando los riesgos del
azar y de la improvisacion.

Elementos

ESTRATEGIA
METODOLOGICA [ m——

. AP * Técnicas

* Fecha
= Créditos
* Daocente

» Conacimientos o Niveles de Logre

* Habilidades
= Actitudes » Unidades

Didécticas
+ Contenida
DATOS
GEWERALES COMPETENCIAS

Consiste en consignar aquellos datos que permiten identificar la

= Partenencia

* Proyectas * Productos

* Portafolias

= Caricter
* Propésito

asignatura: nombre, codigo, semestre académico, ciclo de estudios
en el que se dicta, créditos, pre-requisitos, nhombre del profesor,

entre otros datos que la universidad considere pertinente.

SUMILLA

Es una presentacién abreviada de la asignatura, se extrae de la
normalizacion de competencias, partiendo del analisis funcional,
especificamente un resumen de la parte de conocimientos y
contenidos esenciales.

La redaccion debe ser concreta. Este es el elemento vital de toda
buena sumilla, permite la reduccion del texto original ahorrando
tiempo y espacio, pero debe tenerse cuidado de no sacrificar la
claridad, simplicidad y exactitud.

Competencias
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1. La competencia es un saber hacer con conciencia, un
saber en accidn, orientado mas alla del conocer y describir
la realidad, de definir situaciones y problemas, capaz de
cambiar la realidad y solucionar problemas; un saber
actuar pero sobre la base del conocimiento, habilidades y
actitudes valiosas.

2. Su desarrollo capacita para resolver problemas concretos
en situaciones de trabajo tensas, en condiciones
complejas y hasta conflictivas; se extiende igualmente al
tratamiento adecuado de circunstancias en el aspecto
personal y social. Se desarrollan en escenarios de
aprendizaje que integran tres tipos de saber: conceptual,
procedimental y actitudinal, involucrando inclusive la

metacognicion.

3. Las competencias combinan conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes para comprender, transformar y
participar en el mundo en el que se vive, involucrando la
totalidad de la persona, sus capacidades cognitivas,
afectivas, volitivas y dindmicas. Puede generar, potenciar,
apoyar y promover el conocimiento y estan en continuo

desarrollo.

4. Si bien la mayoria de autores coincide en definirla como
un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes, se
debe resaltar que la competencia no es la simple suma de
estos elementos; mas bien es el “resultado complejo” de
una articulacion también compleja de estos componentes.

Es decir que, por separado, dichos elementos no



constituyen la competencia: ser competente implica

dominarlos todos.

Conocimientos Habilidades
Un saber
Un saber hacer
Combinacion integrada de — -
CONOCIMEENTOS, Comprension
HABILIDADES y ACTITUDES Un saber Un saber

ser con los

ser .
demas

que Se Ponen en accion para un
desempefio adecuado en un
contexto dado.

FIGURA 11 Componentes de la Competencia

Competencias genéricas

1. Son aquellas que permiten a los egresados desarrollarse

en ambientes laborales, desenvolverse exitosamente en

la sociedad y en diferentes escenarios. Se les llama

también competencias generales o transversales, ya que

no se restringen a un campo especifico de una profesion

u ocupacion; su desarrollo es tarea de todas las carreras
profesionales.

2. Se deben incorporar las competencias genéricas
definidas en el Modelo Educativo de UPT, mediante la
articulacion de estas con las asignaturas/cursos de la

carrera/programa.

3. Nuestra institucion, la Universidad Privada de Tacna, ha
planteado las siguientes competencias genéricas, con sus

respectivos criterios y niveles de logro:
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G1:
G2:
G3:
G4
G5:
G6:
G7:
G8:

Emprendimiento e Innovacion
Liderazgo

Investigacion

Pensamiento Critico
Comunicacion

Trabajo en Equipo
Compromiso Etico
Aprendizaje Continuo

Ejemplo: En un curso se va a incorporar la competencia genérica

“Trabajo en equipo”, luego se debe especificar en el silabo que

criterio y nivel de logro se va a trabajar en el curso



Tabla 1 Tabla Competencias Genéricas

GA: TRABAJD EN EQUIFD

DESCRIPCION:
Walors |a importancia del irsbsjo en equipo como hesamients necesada pars sloanzse los
chietivos, 3 responzatilidad y el compromise personal v compariido. madic

Colsbora en el Paricips en |z distrbucicn de tareas v definicion de plazes, no
aquipa 1| geners gn relssionss de colsboracion entre los miembros del
EOuipa.

\anfierz bueras relacionzs con los companercs de aquips, ¥
2 | 2 preooups porque la csmgs de frsbsjo se distibuya
euitstivamenis

mpulss las relaciomzz com oz compsferos, ests sterdn y
3 | disponible 3 las necesidades de los obos mismbros del equipo,
colabors permanentemente.

Se involucra en el _os miembros del equips infercambisn ideas y exparencias, v
equipo 1 | dispomen de mecamismos de consulia pars ls loma de
deciziones

Se genersn dmamicas crestvas psra e dessmollo de los
2 | chjetvos del trsbap entre oz miembros, ls3 decisiones se
iorman de manera conjunta

=l equipo funciona de marers dinamica durante & desamollo

3 | del rebaj, compsren, gersren nuevas ideas; las deciziones
fluyen con el consenso de fodos los miembeos del eguipo.
Fomanta el e=piritu _os miembeos del eguipe intercambian ideas y experencias

de equipo ndividuales, sin mtegrar los puntos de vista,
Se demuzsira un nivel de cohesion en &l trsbajo en eouipo, s
2 | desarclla wn trsbaio integrado en funcion de las capacidades
de los miembros.
Se muestra sho grsdo de cohesion enre los mismbros del
3 | =quipo, un serfimienis de peenancia qus pemite slto grado de
compromiss con los objstivos a logrse.
\ejors gl Se redliza wa evaluacion después del tabajo reslizade, paro
funcicnamiento del 1 | no 52 compaden los resulisdos ni se proponen medidss de
2guips mejora

Se evalua el trsbajo reslizado, se comparien los resulisdos
cbiznidos v I3z expedanciss v lecsiones sprendidas.
Se syvalia . cosfipuamests =l trabaje reslizads para detactar
31 | potescisles problemas o debilidades, y ismbiérn proponer
miejorss en el rebap o en les miembros del equipn

Criterios de logros

Partiendo de la gran disimilitud en cuanto a la definicién del término
competencia y considerando que el proceso de evaluacion es
indispensable en todo proceso formativo, los especialistas
consideran que el concepto de criterios de logro o desemperio,
aprendizajes esperados o resultados de aprendizaje es un concepto
gue presenta la ventaja de estar intimamente relacionado con el de
competencia, ser un campo en el que se pueden encontrar
coincidencias en la definicion y, como conclusion, en él se pueden

sentar las bases para disefiar la evaluacion de los aprendizajes.
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Los criterios de logro se especifican como las definiciones del
estandar o la calidad de la ejecucion de una competencia, se
caracterizan por ser uniformes para todos, establecer los logros
esenciales a ser considerados, presentar las pautas concretas para

orientar el aprendizaje y la evaluacion en las competencias.

Se consideran los siguientes requisitos para formulas los criterios
(Tobon, 2010):
a) Deben abordar los diferentes saberes de la competencia
en lo posible.
b) Deben comparar desempefios reales en una condicién de
referencia.
c) Deben ser facilmente comprensibles y claros.
d) Deben ser pertinentes al desempefio profesional idéneo.

Niveles de logro

Para evaluar competencias se necesita el apoyo de criterios de logro
o desempefio para valorar el grado de dominio alcanzado en algun
aspecto de la competencia planteada, debe comparar el desempefio
real actual de la competencia de un estudiante en una situacion,

asociandolo con un desempeiio fijado con anterioridad.

Lo expuesto se concreta a través del planteamiento de los niveles
de logro, especificaciones de las categorias de respuesta en cada
uno de los niveles o jerarquias establecidos que identifican o
describen la calidad de la ejecucion del estudiante en el logro de una
competencia o criterio de aprendizaje. Describen comportamientos
manifiestos, evidencias representativas, sefiales, rasgos

observables de una actuacion.
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COMPETENCIAS GENERICAS DE LA UPT CON SUS
RESPECTIVOS CRITERIOS Y NIVELES DE LOGRO:

Tabla 2 Emprendimiento e innovacion

G1: EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

DESCRIPCION:
Formula nuevos proyectos previendo los cambios del entorno, tomando decisiones adecuadas con criterio
propio.
CRITERIOS DE N° NIVELES DE LOGRO
LOGRO
Acepta sin disgusto enfrentar situaciones nuevas que se presentan, algunas
veces necesita ayuda para anticiparse a los problemas.
Iniciativa el Actula de manera autbnoma y rapida frente a algin problema urgente, demuestra
: - iniciativa y responsabilidad.
innovacion - - -
Muestra continuamente capacidad para reaccionar oportuna y acertadamente
3 frente a nuevas situaciones, brinda importante ayuda a los demés en las
actividades.
1 Aporta alternativas para resolver problemas, aungue involucren cambios en su
Aporta alternativas modo de trabajo, a veces necesita apoyo para superar obstaculos y dificultades.
innovadoras a la — - —
. ma decisiones y emprende acciones que generan nuevas formas de solucion a
solucion de los | 2 L .
problemas problemas de su entorno, facilmente supera las dificultades.
3 Actlia constantemente en forma proactiva e innovadora, promueve mejoras que
significan cambios en su contexto.
1 anifiesta nuevas ideas y algunas veces requiere ayuda para llevarlas a la practica,
sus ideas tienen un impacto menor en el contexto.
Actla con - - - —
. bcuentemente sus nuevas ideas tienen un impacto significativo en la forma de
creatividad 2 . X P .
trabajo del contexto, las aplica con autonomia y seguridad.
3 nera continuamente nuevas ideas que agregan valor al trabajo realizado, su
importancia redunda en la forma de trabajo de la institucion.
informa acerca de los cambios del contexto y de su area. Demanda ayuda para
o 1 relacionarlos con los cambios en su trabajo.
Anticipa los i _
cambios del | » muestra atento a los cambios relacionados con su contexto y a las nuevas
contexto demandas en su trabajo; utiliza la informacién para cambiarlo y mejorarlo.
3 bvé los cambios y las nuevas demandas que surgen y realiza cambios que agregan

valor a su campo Yy prestigian su institucion.

Tabla 3 Liderazgo

G2: LIDERAZGO

DESCRIPCION:

comunes.

Influye positivamente sobre los demas para que trabajen con entusiasmo en la consecucion de objetivos




CRITERIOS DE N° NIVELES DE LOGRO
LOGRO
Manifiesta 1 Fomenta el intercambio de ideas, opiniones y experiencias individuales, sin
capacidad de integrar los puntos de vista.
liderazgo y trabajo Promueve la confianza y logra la cohesidn del equipo, consiguiendo un trabajo
en equipo 2 integrado, respeta las capacidades de los integrantes, escucha las opiniones de
los demas y gestiona convenientemente los conflictos.
Impulsa gran cohesion en el equipo, genera en él sentimientos de pertenencia y
3 compromiso, delega funciones seglin capacidades, valora opiniones y logros de
los demas, ejerce una autoridad natural.
Asume los Asume los objetivos que debe cumplir como miembro del equipo aunque no
resultados del 1 asume responsabilidad global de los resultados proyecto.
trabajo - - — — -
2 Coordina con el equipo le cumplimiento de los objetivos, propone reuniones de
control y tiene una vision global del proyecto.
Asume una responsabilidad global de los resultados del trabajo del equipo,
3 delega responsabilidades y tareas, verifica el cumplimiento de los objetivos con
Su equipo, persevera en sus logros y los de su equipo.
Muestra 1 | Propone algunas ideas, pero asume un rol secundario
proactividad ' '
2 | Manifiesta mucha iniciativa y propone ideas innovadoras.
Anticipa situaciones en relacion al proyecto, toma iniciativas de adaptacion a
3 los cambios, introduce mejoras en el equipo, implica a todos en las decisiones,
motiva y entusiasma a sus colaboradores.
Favorece un clima Mantiene buena relacion con sus compafi interactda d iad
positivo de trabajo 1 pafieros, aunque no interactia demasiado
con ellos.
5 Genera un buen ambiente de trabajo, esta atento a sus comparieros y ofrece su
ayuda.
Actla con ética en todas las situaciones y la extiende al comportamiento de
3 todos sus colaboradores, adopta un estilo abierto a los comentarios de otros

compafieros, protege y ayuda a los miembros del equipo.

Tabla 4 Investigacion

G3: INVESTIGACION

DESCRIPCION:

Demuestra habilidad para observar, describir, planificar y sustentar trabajos de investigacion.

CRITERIOS N NIVELES DE LOGRO
DE
LOGRO
Demuestra 1 Discrimina proposiciones que muestran que un texto posee 0 no los
conocimie requisitos del conocimiento cientifico.
nto de las ) Redacta textos en los que respeta las condiciones del conocimiento
caracteristi cientifico.
cas del
conocimie 3 Aplica las exigencias del conocimiento cientifico a la presentacion de sus
nto trabajos.
cientifico
Describe los Formula preguntas partiendo de las observaciones descritas para conocer
hechos o 1 mayores mas profundamente aspectos o caracteristicas de objetos o
fendmenos situaciones.




de la ) Descubre particularidades, regularidades o patrones en los fendmenos
realidad naturales o sociales observados.
3 Establece relaciones de causalidad a partir de un conjunto de
observaciones, datos y referentes teéricos.
Planifica 1 Disefia objetivos vinculados con problemas especificos que desea
trabajos de investigar.
investigaci 5 Planifica el trabajo de investigacion de acuerdo a los objetivos que se
on planteo.
3 Desarrolla el trabajo cumpliendo con los objetivos de investigacion
propuestos.
Sustenta 1 Demuestra e interpreta adecuadamente los resultados de la investigacion.
resultados 2 Deriva conclusiones pertinentes con los resultados obtenidos en la
de la investigacion.
investigaci 3 Plantea posibles impactos cientificos o sociales de los resultados obtenidos
on en su la investigacion.

Tabla 5 Pensamiento Critico

G4: PENSAMIENTO CRITICO

DESCRIPCION:

Utiliza un pensamiento propio, acepta las ideas y opiniones de los demas luego de haber pensado en ello, toma
decisiones ajustadas a lo que personalmente considera verdadero o falso, aceptable o inaceptable.

otros puntos de
vista.

CRITERIOS N NIVELES DE LOGRO
DE LOGRO
Demuestra capacidad 1 Genera al menos una propuesta de solucion al problema, emite juicios y
para plantear argumenta sus ideas.
soluciones a Genera mas de una propuesta de solucién al problema, emite juicios
2 . .
problemas. consistentes y argumenta con fundamentos consistentes.
3 Genera varias propuestas de solucién al problema, emite juicios de manera
fundamenta y utiliza argumentos sélidos.
nterpreta 1 Obtiene informacion pero no logra hacer una interpretacién correcta de la
analiticamente la misma y no logra identificar la informacion irrelevante.
informacion 5 Obtiene informacion y hace una interpretacion correcta de la misma, tiene
dificultad en identificar la informacion irrelevante
3 Obtiene informacion y la interpreta de manera correcta, es capaz de
identificar la informacion irrelevante en la solucion del problema
ustenta una postura 1 Evalua sin analizar cuidadosamente argumentos y opiniones ajenas antes
personal  sobre de expresar sus puntos de vista.
temas de interés, Examina las fuentes de informacion mas relevantes para su proposito y
considerando 2 discrimina entre ellas de acuerdo a su relevancia y confiabilidad.
critica y
reflexivamente 3 Expresa puntos de vista propios luego de conocer evidencias, superar

prejuicios e integrar nuevos conocimientos y perspectivas a su acervo.

Tabla 6 Comunicacion




G5: COMUNICACION

DESCRIPCION:

Se comunica clara y efectivamente en forma oral, escrita y grafica, utilizando adecuadamente los recursos
necesarios, adaptandose a las caracteristicas de los diferentes tipos de receptores.

CRITERIOS N° NIVELES DE LOGRO
DE LOGRO
Organiza la 1 Presenta su tema medianamente estructurado y organizado, respeta en
informacién parte las caracteristicas del tema y el receptor.
facilitando la 2 Presenta su tema claramente estructurado, con el estilo adecuado, pero
comprension de falta adecuar el nivel y el vocabulario al receptor y al tema.
Su exposicion 3 Demuestra claridad y l6gica en la presentacion de su tema, el estilo es
oral o su texto. adecuado al tipo de tema y receptor, se puede entender y seguir.
Utiliza 1 Presenta su tema usando técnicas de comunicacion oral pero no logra
correctamente mantener del todo la atencion de la audiencia.
técnicas de 5 Utiliza bien, en general, las técnicas de comunicacion oral, aunque por
comunicacion momentos pierde la atencion de la audiencia.
oral. Emplea en forma efectiva las técnicas de comunicacién oral, refuerza
3 adecuadamente el mensaje y consigue mantener la atencion de la
audiencia.
Utiliza Redacta textos muy sencillos con contenido coherente, estructura y estilo
correctamente 1 adecuados y un buen nivel ortogréfico y gramatical.
las normas Redacta textos sencillos con contenido coherente, estructura y estilo
gramaticales 2 adecuados y un buen nivel ortogréfico y gramatical.
en el lenguaje Redacta textos complejos con contenido coherente, estructura y estilo
escrito. 3 adecuados y un buen nivel ortografico y gramatical.
Utiliza un idioma Corresponde al nivel inicial: Expresa de manera oral y escrita sus
extranjero 1 necesidades, solicita informacion consiguiendo resultados. Obtiene
(inglés) en forma informacién especifica de textos orales y escritos de estructura sencilla.
oral y escrita. Corresponde al nivel intermedio: Se expresa en forma oral y escrita con
2 coherencia, utilizando los tiempos pasado y futuro Comprende y expresa
la secuencia de eventos en textos orales y escritos de estructura sencilla.
Corresponde al nivel avanzado: Interactla con otros de manera oral y
3 escrita, describe experiencias y sentimientos. Extrae ideas principales y

secuencias en textos originales. Maneja el 1éxico técnico segln su carrera.

Tabla 7 Trabajo en equipo

G6: TRABAJO EN EQUIPO

DESCRIPCION:

Valora la importancia del trabajo en equipo como herramienta necesaria para alcanzar los objetivos, la
responsabilidad y el compromiso personal y compartido. medio

Colaboraen el 1 Participa en la distribucion de tareas y definicion de plazos, no genera en
equipo relaciones de colaboracion entre los miembros del equipo.
2 Mantiene buenas relaciones con los compafieros de equipo, y se preocupa
porque la carga de trabajo se distribuya equitativamente.
3 Impulsa las relaciones con los compafieros, esta atento y disponible a las
necesidades de los otros miembros del equipo, colabora permanentemente.
Se involucra en Los miembros del equipo intercambian ideas y experiencias, y disponen de
el equipo 1 mecanismos de consulta para la toma de decisiones
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Se generan dinamicas creativas para el desarrollo de los objetivos del
trabajo entre los miembros, las decisiones se toman de manera conjunta

El equipo funciona de manera dinamica durante el desarrollo del trabajo,
comparten, generan nuevas ideas; las decisiones fluyen con el consenso de
todos los miembros del equipo.

Fomenta el Los miembros del equipo intercambian ideas y experiencias individuales,
espiritu de sin integrar los puntos de vista.
equipo Se demuestra un nivel de cohesidn en el trabajo en equipo, se desarrolla un

trabajo integrado en funcién de las capacidades de los miembros.
Se muestra alto grado de cohesion entre los miembros del equipo, un
sentimiento de pertenencia que permite alto grado de compromiso con los
objetivos a lograr.

Mejora el Se realiza una evaluacién después del trabajo realizado, pero no se

funcionamiento comparten los resultados ni se proponen medidas de mejora.
del equipo Se evallia el trabajo realizado, se comparten los resultados obtenidos y las

experiencias y lecciones aprendidas.

Se evalGa continuamente el trabajo realizado para detectar potenciales
problemas o debilidades, y también proponer mejoras en el trabajo o en los
miembros del equipo.

Tabla 8 Compromiso Etico

G7: COMPROMISO ETICO

DESCRIPCION:

Demuestra sentido ético sustentado en principios y valores de justicia, bien comun y dignidad de la persona
humana, traducido actitudes y acciones como persona, ciudadano y profesional al servicio a la sociedad.

CRITERIOS DE N° NIVELES DE LOGRO
LOGRO
Demuestra respeto 1 Reconoce en si mismo y en los otros el ser individual y diferenciado de
por la dignidad cada persona.
de la persona 2 Valora los principios que fundamentan la dignidad de la persona
humana. humana.
3 Actla en concordancia con valores que promueven la dignidad de la
persona humana tales como justicia e igualdad.
Actua ética y Identifica dilemas éticos en la vida cotidiana personal y social,
moralmente en 1 describiendo sus causas y consecuencias asi como los valores éticos en
los dmbitos juego.
personal, 5 Valora los principios que fundamentan la dignidad de la persona
profesional y humana.
social 3 Actla en concordancia con valores que promueven la dignidad de la
persona humana tales como justicia e igualdad.
Mantiene una actitud Reconoce que la diversidad se muestra en un espacio de igualdad,
favorable hacia 1 dignidad y respeto a todas las personas y rechazo a la discriminacion.
. la . Argumenta a favor de personas con distintos puntos de vista y tradiciones
interculturalidad, 2 culturales, extendiendo su vision a sus propias circunstancias en un
la tolerancia y la contexto mas amplio.
diversidad de Actla en base al respeto a las diferencias como principio de integracién
creencias, 3

valores e ideas.

y convivencia en los contextos locales, nacionales e internacionales.




Tabla 9 Aprendizaje Continuo

G8: APRENDIZAJE CONTINUO

DESCRIPCION:
Aprecia el valor de la educacion y esta en posicion de adquirir conocimientos de manera auténoma, tanto en
el contexto de sus estudios como a lo largo de la vida.

CRITERIOS DE N° NIVELES DE LOGRO
LOGRO
Define metas y da Define metas de aprendizaje y monitorea medianamente sus procesos de
seguimiento a sus 1 dominio del conocimiento.
procesos de Utiliza estrategias de aprendizaje eficaces para adquirir y aplicar nuevos
construccion de 2 conocimientos y destrezas atendiendo retos en diferentes contextos.
conocimiento. Demuestra dominio en su aprendizaje al afrontar tareas con diferente
3 grado de interés y dificultad, reconociendo sus procesos cognitivos y
reacciones.
Identifica problemas Identifica los hechos pero no distingue las causas de los efectos, define de
distinguiendo 1 manera ambigua y tardia el problema central.
causas y Identifica los hechos dentro del problema, define del problema
consecuencias. 2 Lo .
distinguiendo las causas y los efectos, pero no con total claridad.
3 Identifica de manera clara los hechos dentro del problema y diferencia
claramente las causas de los efectos.
Profundiza su 1 Se muestra un tanto interesado en profundizar su aprendizaje ante una
aprendizaje. tarea o problema planteado.
2 Profundiza su aprendizaje ante una tarea o problema planteado.
3 Profundiza ampliamente su aprendizaje ante una tarea o problema
planteado.

Competencias especificas
a) Estas competencias estan incorporadas en el perfil de egreso
de cada carrera profesional de las distintas facultades y las
determinan los especialistas, profesionales o técnicos de

cada campo laboral.

b) Las competencias especificas, especializadas o técnicas,
tienen relacion directa con las habilidades, destrezas,
conocimientos y actitudes de una carrera y un ejercicio
profesional determinado. Tienen la caracteristica de no ser

tan facilmente transferibles a otros contextos laborales, ya




gue se vinculan con los quehaceres y habilidades de cada

ocupacion.

c) Incorporan los conceptos, teorias, conocimientos
instrumentales, habilidades de investigacion, formas de
aplicacion o estilos de trabajo que definen a una carrera
profesional y que resultan indispensables para poder

desarrollar de modo satisfactorio una tarea relacionada con

ella.
| FROFPOSITO CLAVE |
‘ Funciones clave ‘
| Competencias |
Uridades Elemernto de
de competencia competencia
FIGURA 12 Competencias Genéricas
Contenidos

Los contenidos son el conjunto de los saberes relacionados con lo
cultural, lo social, lo politico, lo econémico, lo cientifico, lo tecnolégico,
etc., que conforman las distintas Areas Académicas y Asignaturas, cuya
asimilacion y apropiacion por los alumnos es considerada esencial para
su desarrollo y socializacion.
Los contenidos se pueden organizar en blogues, unidades, temas o
modulos, de tal forma que el proceso de aprendizaje avance:

a) De lo conocido a lo desconocido

b) De lo concreto a lo abstracto

c) De lo tedrico a lo practico



Unidades didécticas

Son unidades basicas de programacion que organizan las actividades
de ensefanza aprendizaje a realizarse en un periodo de tiempo, se
establecen alrededor de un elemento de contenido que se convierte en
integrador del proceso. Cada unidad didactica debe presentar lo que el

estudiante debe desarrollar en el curso.

a. Los contenidos del curso deben estar organizados en
unidades did4cticas, se sugiere 2 unidades como minimo
y 3 unidades didacticas como maximo.

b. Cada unidad debe presentar los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales que el alumno debe

desarrollar en el curso.

Una de las funciones del silabo es proporcionar orientacion a los
estudiantes para que desarrollen autonomia en su aprendizaje; es asi
qgue el silabo tiene un papel preponderante porque requiere que el
profesor planee el curso para todo el semestre asignando espacios de
tiempo apropiados para los diferentes topicos, de ahi la importancia del

cronograma, el cual debe incluir:

Relacion de los temas a tratar
Lecturas asignadas

Actividades

o o T @

Evaluaciones.

Clasificacion de contenidos
Los contenidos se clasifican en conceptuales, procedimentales y

actitudinales



Los contenidos conceptuales se refieren al conocimiento de conceptos,
datos, hechos y definiciones concretas sobre determinados temas y se
deben en lo posible interrelacionar con el entorno para evitar la
memorizacion y conseguir aprendizajes significativos y una actitud mas
activa respecto del aprendizaje. Son también conocidos como

contenidos declarativos, semanticos o interpretativos.

Ejemplos:
a. ldentificar las causas de la Guerra con Chile.

b. Explicar qué es la verdad.

Los contenidos procedimentales aluden al conjunto de acciones
ordenadas, orientadas a transferir conocimiento, a la utilizacion de
diversas herramientas e instrumentos de aprendizaje. Procedimiento
implica “saber hacer” de manera ordenada y con metas bien definidas.
Involucra el uso de procedimientos, habitos, habilidades, estrategias,
algoritmos, métodos, tacticas.

Ejemplos:
a. Elaboraciéon de un caso de uso.

b. Calcular el area de un terreno.

Los contenidos actitudinales se constituyen de valores, normas,
creencias, sentimientos, procesos motivacionales, emocionales,
perceptuales y cognitivos relacionados con la realidad de cada ser
humano. Se refieren a actitudes dirigidas al equilibrio personal y la

convivencia social. Se demuestran por medio de la conducta.



Ejemplos:
a. Respeta a las personas de su entorno.

b. Se preocupa por cuidar el medio ambiente.

Estos tres tipos de contenidos no deben ser abordados por el docente
de manera aislada, ya que estan intimamente interrelacionados. Los
conceptos para ser adquiridos necesitan de procedimientos para
facilitar el aprendizaje y a su vez benefician en el desarrollo de
actitudes, y éstas facilitan la seleccion de los procedimientos

adecuados.

Para la programacion de contenidos reflexionar en:

a. ¢Qué necesitan aprender mis estudiantes en esta
asignatura.

¢, Qué van a aprender a hacer?

¢ Qué conceptos o temas necesitan aprender?

¢, Como se relacionan con estas habilidades?,

¢,Qué actitudes o valores necesitan desarrollar?

-~ ® oo T

¢,De qué manera puedo organizar estos contenidos en
unidades?
g. ¢Cual es la mejor secuencia para el aprendizaje de estas

unidades?

Seleccion de contenidos

La programacion de los contenidos esta orientada a la seleccion de
temas, actividades y experiencias de aprendizaje en que debe participar
o desarrollar el estudiante con la facilitacion docente para lograr las

competencias.



Estrategias didacticas

Las estrategias didacticas se refieren al conjunto de actividades y
practicas pedagdégicas que se aplican en diferentes momentos de la
practica docente, empleando métodos y recursos educativos, con la

finalidad de favorecer el proceso ensefianza aprendizaje.

Guian el manejo de la asignatura y cada una de sus sesiones y
actividades; a traves de la seleccion acertada de estrategias didacticas
gue respondan a los diferentes estilos de aprendizaje que presentan los
estudiantes, se puede lograr de las competencias de la asignatura.

Tabla 10 Estrategias diddcticas

Estrategias Didacticas:

ED3 | Practicas de Laboratorio
ED2 | Estudios de Casos

ED5 | Método de Proyectos

Las estratégicas didacticas se declaran en el silabo.

En la educacioén superior, nos encontramos frente a diversas estrategias
metodoldgicas de ensefianza que facilitan el logro de las competencias
definidas para en el perfil de egreso. Asi mismo, la gran variedad de
técnicas existentes suponen un entrenamiento por parte del docente
para lograr la participacion activa del estudiante. Se consideran las

siguientes estrategias:

Tabla 11 Estrategias Diddcticas detalladas

Cadigo Estrategia Finalidad
ED1 Expositivo/Leccion Transmitir conocimientos y activar procesos cognitivos en
Magistral el estudiante
ED2 Estudio de Casos Adquisicién de aprendizajes mediante el anlisis de casos
reales o simulados
ED3 Resolucion de | Ejercitar, ensayar y poner en practica los conocimientos
Ejercicios y previos

Problemas




ED4 Aprendizaje Basado en | Desarrollar aprendizajes activos a través de la resolucion de
Problemas (ABP) problemas

ED5 Aprendizaje orientado a | Realizacion de un proyecto para la resolucién de un
Proyectos problema, aplicando habilidades y conocimientos

adquiridos

ED6 Aprendizaje Desarrollar aprendizajes activos y significativos de forma
Cooperativo cooperativa

ED7 Contrato de | Desarrollar el aprendizaje autbnomo
Aprendizaje

Ejemplo: silabo

Tabla 12 Ejemplo de Silabo

INFORMACION GENERAL

Facultad : Ingenieria

Escuela : Ingenieria de Sistemas

Cabdigo de la asignatura : SlI-464

Nombre de la asignatura : Ingenieria de Requerimientos
Semestre Académico : 2016-1

Ciclo : v

Horas : 02 Horas Teoria/04 Horas de Practica
Créditos : 04

Tipo de asignatura : (x)Obligatorio ()Electivo
Pre-requisito : S1-364 Modelo de Procesos de Negocios
Docente :

Correo electrénico :

SUMILLA.

Esta asignatura pertenece al Area Curricular de Desarrollo de Software, es de naturaleza tedrico practica, de
caracter obligatorio, el propdsito de esta asignatura es describir y aplicar en un proyecto de software real los
diferentes tipos de requerimientos, las técnicas o0 métodos para la obtencion, validacion, administracion y el
modelado de los requerimientos. EI Contenido de la asignatura es: 1. Dominio del problema en las
organizaciones 2. Requerimientos funcionales y no funcionales 3. Casos de uso

COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA.

COMPETENCIA EVIDENCIA
Disefia y aplica diferentes técnicas para la obtencion de la | Documento  de  Especificacion  de
especificacion de requerimientos de un proyecto de software Requerimientos de Software (SRS)

ARTICULACION DE COMPETENCIA GENERICA UPT

Competencia Genérica UPT: Trabajo en equipo

Criterio Nivel de Logro
Mejora el funcionamiento del | 3 Evalla el trabajo realizado, se comparten los resultados
equipo. obtenidos y las experiencias y lecciones aprendidas.

UNIDADES DIDACTICAS.

PRIMERA UNIDAD DIDACTICA: Dominio del Problema a modelar Total Horas : 30 Hrs.

Resultados de Aprendizaje:
Identifica los limites del dominio de una aplicacion
Define los artefactos de disefio que representa el dominio de una aplicacion

Semana | Contenidos Conceptuales | Contenidos Procedimentales

72



1 Modelamiento de Proceso de Negocios. Elabora un modelo de procesos de negocios.
Diferencias entre el proceso actual y el
propuesto.
2 Requerimiento de Sistemas. Delimita el dominio del problema.
Etapas de Ingenieria de Ingenieria de| Identifica los requerimientos funcionales y
Requerimientos. no funcionales.
Tipos de Requerimientos de Sistemas.
3 Lenguaje Unificado de Modelamiento. Diferencia entre UML y Procesos de
Procesos de Desarrollo de Software. Desarrollo de Software.
Técnicas de captura de requerimientos. Aplica  Técnicas de captura de
requerimientos en un dominio del problema.
4 Usuarios y stakeholders. Diferencia entre usuarios y stakeholders.
Especificacion de requerimientos. Especifica y prioriza de requerimientos.
5 Examen de | Unidad Resuelve el examen.

Contenidos Actitudinales:

Trabaja en equipo.

Actla responsabilidad en las acciones delegadas en el curso
Respeta las opiniones de sus compafieros de grupo.
Estrategias Didacticas:

ED3 |Practicas de Laboratorio

ED2 [Estudios de Casos

ED5 |Método de Proyectos

6. EVALUACION

Tipo de evaluacion Ponderacion de las | Ponderacion de la
evaluaciones unidad
— 5
Solucién de casos 60 % 30%
Examen de unidad 40 %

7. BIBLIOGRAFIA
- Duran Toro Amador. Un Entorno Metodologico de Ingenieria de Requisitos para Sistemas de
Informacién. Tesis para optar el grado de Doctor en Informética. Universidad de Sevilla. Espafia. 2010.
- Duran Amador y Bernardez Beatriz. Metodologia para la Elicitacion de Requisitos de Sistemas Software
Version 2.1. Proyecto financiado por el Ministerio de Educacion y Ciencia de Espafia. Universidad de
Sevilla. Octubre 2010.

SEGUNDA UNIDAD DIDACTICA: Modelamiento de Casos de Uso Total Horas : 30 Hrs.
Resultados de Aprendizaje:

Modela casos de uso, en base a los requerimientos definidos por el equipo de proyecto.

Identifica los elementos de los diagramas de casos de uso, de acuerdo a las reglas UML.

Semana Contenidos Conceptuales Contenidos Procedimentales
Definicion de Casos de uso. Identifica Casos de Uso.
1 Elementos de Casos de uso. Diferencia elementos de Casos de Uso.
2 Diagramas de Casos de uso. Diagrama Casos de Uso.
Estereotipa los elementos de Diagramas de Casos de
Uso.
3 Narrativa de Casos de uso. Redacta la narrativa de Casos de Uso.
Documento de Especificacion de| Elabora parte del Documento de Especificacion de
Requerimientos de Software (SRS). Requerimientos de Software (SRS).
Documento de Especificaciones Suplementarias|
(SSS).




Elabora Documento de
Suplementarias (SSS).

Especificaciones

Examen de Il Unidad

Resuelve el examen.

Contenidos Actitudinales

Trabaja en equipo.
Actla responsabilidad en las acciones delegadas en el curso
Respeta las opiniones de sus compafieros de grupo.

Aprende a interactuar con los usuarios y stakeholders.

Estrategias Didéacticas:

ED3 | Précticas de Laboratorio
ED2 | Estudios de Casos
EDS5 | Método de Proyectos
8. EVALUACION
Tipo de evaluacion Ponderacion de las Ponderacion de la
evaluaciones unidad
Solucién de ejercicios 60 % 30%
Examen de unidad 40 %
9. BIBLIOGRAFIA

Marcelo Rizzi Francisco. “Sistema Experto. Asistente de Requerimientos”. Tesis para optar el grado de
Magister en Ingenieria de Software. ITBA. Argentina. 2010.

TERCERA UNIDAD DIDACTICA: Objetos

Total Horas : 42 Hrs.

Resultados de Aprendizaje:
Identifica los objetos comprendidos en los Casos de Uso en el dominio del problema.
Diagrama la interaccidon entre los objetos de acuerdo a las reglas UML

Semana Contenidos Conceptuales Contenidos Procedimentales

1 Realizacion de Casos de Uso. Diagrama de realizacion de Casos de Uso.

2 Objetos. Define Objetos.

3 Estereotipos de Objetos. Diferencia estereotipos de Objetos.

4 |Andlisis de Objetos. Diagrama de Analisis de Objetos.

5 Documento de Especificacion de Requerimientos] Completa  elaboraciéon de  Documento  de
de Software (SRS). Especificacion de Requerimientos de Software
Documento de Especificaciones Suplementarias| (SRS).

(SSS). Completa elaboracion de  Documento de
Especificaciones Suplementarias (SSS).

6 Documento de Especificacion de Requerimientos| Expone  Documento  de  Especificacion  de
de Software (SRS). Requerimientos de Software (SRS) y Documento de
Documento de Especificaciones Suplementarias| Especificaciones Suplementarias (SSS).

(SSS).
7  |Examen de 111 Unidad Resuelve el examen.

Contenidos Actitudinales
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Trabaja en equipo.
Actua responsabilidad en las acciones delegadas en el curso
Respeta las opiniones de sus compafieros de grupo.

Aprende a interactuar con los usuarios y stakeholders.

Estrategias Didéacticas:

ED3 |Practicas de Laboratorio
ED2 [Estudios de Casos
ED5 |Método de Proyectos
8. EVALUACION
Tipo de evaluacion Ponderacion de las Ponderacion de la
evaluaciones unidad
Solucién de ejercicios 60 %
Jen - 30%
Examen de unidad 40 %

10. BIBLIOGRAFIA
- Ortin Maria José, Garcia Molina Jesus, Moros Begofia, Nicolas Joaquin. EI modelo del negocio como
base del modelo de requisitos. Revision del trabajo “De los procesos de negocio a los casos de uso”.
- Aplicacion de una Nueva Estructura de la Ingenieria de Requisitos Mg. Percy Oscar Huertas Niquén
- “Use Case Driven Object Modeling with UML: A Practical Approach”, Rosenberg, Doug y Kendall
Scott,
Addison- Wesley.

11. EVALUACION

Tipo de evaluacion Ponderacion de las Ponderacion de la
evaluaciones unidad
10 i ici 0
Solucién de ejercicios 60 % 40%
Examen de unidad 40 %

12. PLAN DE EVALUACION DEL CURSO: Sumados los criterios deben dar el 100 % de la unidad

Unidades Didéacticas Ponderacién
Primera Unidad Didactica 30 %
Segunda Unidad Didactica 30 %
Tercera Unidad Didéactica 40 %

TOTAL 100%

Elaborado por: ....ccceveveieieininininanns

Docente de la asignatura

Tacna, 2016
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4.1.3.Definicion de metodologia de desarrollo.

El desarrollo del proyecto toma como guia los objetivos especificos
adaptados al modelo de desarrollo en cascada, donde cada una de
las etapas del ciclo de vida del sistema debe cumplir con las
especificaciones y requisitos para continuar con la siguiente, en
caso se detecte algun error, serd necesario un redisefio y una

reprogramacion.

Requisitos ]%

Anélisis ] ‘%

Disefio ] %

Codificacion ]%

Prueba ]

FIGURA 13 Metodologia Cascada

4.1.4.Definicidn de requerimientos.
Después de haber sido obtenida la informacion del proceso de
avance silabico, se determinaran los requerimientos tanto de
hardware como de software necesarios para el desarrollo del

sistema.

a) Requerimientos de software.
Debido a que la institucion cuenta con recursos establecidos y
preparados para una mayor operatividad, en base a este criterio
y a la compatibilidad con paginas web se establecié los

siguientes requerimientos de software:



a) Gestor de Base de datos: SQL 2008 R2

b) Herramienta de Programacion: Jet Brains PhpStrom 10.0

c) Framework: Laravel 5.2

d) Lenguaje de programacion: PHP 5.6

e) Disefio de interfaz: Hojas de estilo en cascada CSS,
boostrap 3

f) Complementos: JavaScript

g) Servidor web: Apache 2.4

Se determina los sistemas operativos necesarios tanto para el
servidor como para los clientes.
a) Sistema operativo servidor web: Windows Server 2008.
b) Sistema operativo clientes: Windows 7, 8 o superior,
Linux (cualquier distribucion), Unix.
c) Navegador: Cualquier navegador de internet tanto de
computadores como de celulares inteligentes

(Smartphone).

b) Requerimientos de hardware.
Se enlista a continuacion los requerimientos minimos de
hardware necesarios para el funcionamiento del sistema a
desarrollarse:
1. Servidor web:
a) Procesador Pentium Xeon a 3.0 GHz o superior
b) 4 GB o mas de RAM fisica
c) 50 GB de espacio libre
2. Clientes:
d) Procesador Pentium 4
e) 1 GB de RAM fisica



f) 20 GB de espacio libre

c) Requerimientos funcionales.

1.

Permitir el ingreso al sistema solo a usuarios autorizados
desde la intranet los cuales deberan poseer una cuenta
registrada.

El sistema se enfoca al proceso y control del avance
silabico de la institucion.

La interfaz de usuario debe ser amigable y de facil uso
para el usuario.

El sistema deberd mostrar graficas estadisticas del
avance del contenido silabico.

El sistema trabajard en un intranet interno de la empresa.
El proyecto sera desarrollado bajo plataformas de
programacion libre gratuitas.

El sistema deber4d mostrar el proceso de registro
configuracion de un silabo acorde a la nueva malla
curricular.

La presentacién de mensajes de alerta y/o error debe ser

lo mas clara posible.

4.1.5.Conceptualizacion de herramientas.

d) Bases de datos.

Se ha seleccionado SQL Server debido a que cumple con todos

los requisitos que necesita el sistema.
SQL server

Microsoft® SQL Server™ es un sistema de administracién y

analisis de bases de datos relacionales de Microsoft para

soluciones de comercio electrénico, linea de negocio y

almacenamiento de datos. En esta seccidon, encontrara



informacion sobre varias versiones de SQL Server. También
encontrara articulos sobre bases de datos y aplicaciones de
disefio de bases de datos asi como ejemplos de los usos de
SQL Server.

Microsoft SQL Server 2008 se basa en las funciones criticas
ofrecidas en la version anterior, proporcionando un rendimiento,
una disponibilidad y una facilidad de uso innovadores para las
aplicaciones mas importantes. Microsoft SQL Server 2008
ofrece nuevas capacidades en memoria en la base de datos
principal para el procesamiento de transacciones en linea
(OLTP) y el almacenamiento de datos, que complementan
nuestras capacidades de almacenamiento de datos en memoria
y BI existentes para lograr la solucion de base de datos en

memoria mas completa del mercado.

SQL Server 2008 también proporciona nuevas soluciones de
copia de seguridad y de recuperacion ante desastres lo que
permite a los clientes utilizar sus actuales conocimientos con
caracteristicas locales que aprovechan los centros de datos
globales de Microsoft. Ademas, SQL Server 2008 aprovecha las
nuevas capacidades de Windows Server 2012 y Windows
Server 2012 R2 para ofrecer una escalabilidad sin parangén a

las aplicaciones de base de datos en un entorno fisico o virtual.

Caracteristicas
1. Compatibilidad con la mayoria de las tareas
administrativas de SQL Server.
2. Un entorno Unico integrado para la administracion del

Motor de base de datos de SQL Server y la creacion.



10.
11.

Cuadros de didlogo para administrar objetos de Motor de
base de datos de SQL Server, Analysis Services y
Reporting Services, lo que permite ejecutar las acciones
inmediatamente, enviarlas a un editor de codigo o
escribirlas en script para ejecutarlas posteriormente.
Cuadros de dialogo no modales y de tamario variable que
permiten obtener acceso a varias herramientas mientras
un cuadro de dialogo esta abierto.

Un cuadro de didlogo comun de programacion que
permite realizar acciones de los cuadros de didlogo de
administracion en otro momento.

Exportacion e importacién del registro de servidor de
SQL Server Management Studio desde un entorno de
Management Studio a otro.

Guardado o impresidon de archivos de plan de
presentacion XML o de interbloqueo generados por SQL
Server Profiler, revision posterior o envio a los
administradores para su analisis.

Un nuevo cuadro de mensaje de error e informativo que
presenta mucha mas informacién, permite enviar a
Microsoft un comentario sobre los mensajes, copiar
mensajes en el Portapapeles y enviar facilmente los
mensajes por correo electrénico al equipo de soporte.
Un explorador web integrado para una rapida
exploracion de MSDN o la Ayuda en pantalla.
Integracion de la Ayuda de comunidades en linea.

Un tutorial sobre SQL Server Management Studio para
ayudarle a aprovechar las ventajas de las numerosas
caracteristicas nuevas y a que sea mas productivo de

forma inmediata.



12. Un nuevo monitor de actividad con filtro y actualizacién
automatica.
13. Interfaces de Correo electronico de base de datos

integradas.

e) Servidor web.

f)

La implementacion del sistema se complementara a los sub

sistemas con el que la institucidén cuenta.

Herramientas de programacion.

HTML

‘HTML (HyperText Markup Language) es un lenguaje muy
sencillo que permite describir hipertexto, es decir, texto
presentado de forma estructurada y agradable, con enlaces
(hyperlinks) que conducen a otros documentos o fuentes de
informacion relacionadas, y con inserciones multimedia
(gréficos, sonido...) La descripcion se basa en especificar en el
texto la estructura l6gica del contenido (titulos, parrafos de texto
normal, enumeraciones, definiciones, citas, etc) asi como los
diferentes efectos que se quieren dar (especificar los lugares del
documento donde se debe poner cursiva, negrita, o un grafico
determinado) y dejar que luego la presentacion final de dicho
hipertexto se realice por un programa especializado (como

Mosaic, o Netscape).”

Hojas de estilo en cascada
‘Las hojas de estilo o CSS son que bloques de cédigo que
establecen la presentacién de un documento HTML y abarcan

detalles como las tipos, color y tamafios de letras, el interlineado



entre otros aspectos. El cédigo CSS puede ser separado del

HTML creando un documento aparte.”

JavaScript

“JavaScript es un lenguaje de programacién que se utiliza
principalmente para crear paginas web dinamicas.

Una pagina web dinamica es aquella que incorpora efectos
como texto que aparece y desaparece, animaciones, acciones
gue se activan al pulsar botones y ventanas con mensajes de
aviso al usuario. Técnicamente, JavaScript es un lenguaje de
programacion interpretado, por lo que no es necesario compilar
los programas para ejecutarlos. En otras palabras, los
programas escritos con JavaScript se pueden probar
directamente en cualquier navegador sin necesidad de procesos

intermedios.”

PHP
‘PHP es un lenguaje de script que se ejecuta del lado del
servidor, el cédigo PHP se incluye en una pagina HTML normal.”
PHP es un lenguaje interpretado que se ejecuta en el servidor y
se incrusta en el cédigo HTML para ser traducido por un
intérprete antes de presentar al cliente en el navegador.
Actualmente es muy utilizado debido a que es potente, robusto,
versatil y facil de aprender ya que existen muchas guias y
ayudas en la web; principalmente es usado para generar

paginas web dinamicas y a bajo costo.
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Interpretacion
> > pagina PHP

Consulta HTTP
Respuesta

FIGURA 14 Funcionamiento de PHP

Blade

Las plantillas Blade en laravel son geniales, con ellas evitamos
el uso de tags php, podemos crear una plantilla base e ir
reutilizdndola a medida que la necesitemos como veremos, en
este caso crearemos una base y a continuacion la utilizaremos
y agregaremos nuevo contenido, de esta forma podremos ver
las posibilidades que nos ofrece el uso de Blade en laravel,

veamaos.

4.1.6.Definicién de diagramas UML
a) Diagramas de casos de uso

Los casos de uso permiten representar el comportamiento de

un usuario dentro del sistema y las acciones que este puede

realizar, para eso se han identificado tres niveles de usuarios:



Diagrama de Casos de Uso

Caso de uso: Principal
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Caso de Uso: CUOO1-Ingresar al mdédulo de gestion de silabos

, p
X —=

Ingresar al Modulo de Gestion de

Usuario Silabos

FIGURA 16 C.U. Ingresar al Mddulo de Gestion de Silabo

Caso de Uso: CU002-Visualizar Carga Académica

Visualizar Carga Academica

Usuario

FIGURA 17 Visualizar Carga Académica

Caso de Uso: CU003-Gestionar Silabo

N

X —

Gestionar Silabo

Usuario

FIGURA 18 Gestionar Silabo
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Caso de Uso: CU004-Visualizar Datos Generales

N

-2 o

Visualizar Datos Generales

Usuario

FIGURA 19 C.U Visualizar Datos Generales

Caso de Uso: CU005-Gestionar Sumilla

N

X

Gestionar Sumilla

Usuario

FIGURA 20 C.U Gestionar Sumilla

Caso de Uso: CU006-Gestionar Competencia Global

",/ Y
./
Gestionar Competencia de
Asignatura
__~<<extend>>
-~ o Y '
) c )
X A < <<extend>>
Usuario Gestionar Competencia Global / )

Gestionar Evidencia de Asignatura

FIGURA 21 C.U. Gestionar Competencia Global
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Caso de Uso: CU007-Gestionar Competencia Genérica UPT

_~ Gestionar Criterio

“<<extend>>

N o L/
x -
e S <<extend>>
; Gestionar Competencia Generica TN
Usuario 0PT (

Gestionar Nivel de Logro

FIGURA 22 C.U. Gestionar Competencia Genérica UPT

Caso de Uso: CU008-Gestionar Unidad Didactica

<<extend>> Y

Gestionar Contenido Conceptual Gestionar Contenido
y Procedimental

<<exterd>> Gestionar Contenido Actitudinal
" <<extend>>
. <<extend>>—— -
?i B - Gestionar Extrategias Didacticas
——<<extend>>
Usuario Gestionar Unidad Didactica~~._ ) e b
<<extend>>"—_ Gestionar Evaluacion

I

Gestionar Bibliografia

FIGURA 23 C.U. Gestionar Silabo
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Caso de Uso: CU009-Exportar PDF

Usuario Exportar PDF

FIGURA 24 C.U. Exportar PDF
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Caso de Uso: CU010-Generar Reporte de Avance Silabico

/—; /'\

A =X

- Usuario
Encargado de Control de avance Silabico

FIGURA 25 C.U. Generar Reporte Avance Silabico

Caso de Uso: CUO11-Registrar Avance Silabico

Usuario Regqistrar Avance Silabico

FIGURA 26 C.U. Registrar Avance Sildbico

Generar Reporte Avance Silabico



Caso de Uso: CU012-Controlar Avance Silabico

L——ax —C D

P

Usuario Controlar Avance Silabico

Encargado

FIGURA 27 C.U. Controlar Avance Sildbico

b) Descripcion de caso de uso

CUO001: Ingresar al m6dulo de gestion de silabos

Tabla 13 C.U. Ingresar al Mddulo Gestion de Silabo

Ingresar al Médulo de Gestidn de Silabos

Tipo Obligatorio

Version v.1.0

Actores Usuario

Descripcién El caso de uso se inicia cuando el usuario (Docente) después de haber

iniciado sesion desde la intranet de la pagina web de la Universidad
Privada de Tacna podra entrar al médulo de Gestién de silabo.

Referencias

Levantamiento de Requerimientos a través de dialogo.

Anexos

Prototipo de Caso de Uso

Precondiciones

Sesioén iniciada del usuario.

Para ingresar al modulo de Gestioén de silabos, debe haber iniciado
sesion desde la intranet de la UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA.

Post
Condiciones

Flujo normal de eventos




Accion del actor

Respuesta del sistema

1.

El usuario hara clic en el enlace de la

intranet.

2. El sistema mostrard un encabezado

con:

— Silabos - UPT: que redirigira a
la pagina de la Universidad
Privada de Tacna, la fuente es
de color gris con fondo
morado, separado de los
demds con un simbolo “”. Al
lado derecho hay un icono de
una casa.

— Informacion del usuario: Una
fotografia del usuario que
ingreso a la intranet junto a su
nombre completo.

En el cuerpo se mostraré:

Una etiqueta que muestra “Sistema
Control Silabico” con color de fuente
negro y fondo de color blanco.

Una etiqueta con el nimero de cursos
gue cuenta el docente, la primera
mostrando “Carga” con un color de
fondo de color azul y fuente de color
blanco, la segunda “Avance
Académico” con un color de fondo de
color verde y fuente de color blanco, la
tercera “Administrativo” con un color
de fondo de color rojo y fuente de color
blanco y la cuarta “Ayuda!” el color de
fondo de cada pestafia es blanco, el
color de fuente del texto de la pestafia
seleccionada es negro y de las otras
es de color azul, el color de fondo del
formulario es blanco.

Al lado derecho :

Una etiqueta que muestra
“Presentacion” con color de fuente
negro con fondo blanco.

Una etiqueta mostrando
“BIENVENIDO AL SISTEMA DE
GESTION SILABICO” con color de
fuente negro y fondo blanco.




Al lado izquierdo:

Un calendario con fondo de color
verde y fuente blanca.

Una seccion lateral izquierda con color
de fondo gris oscuro y color de fuente
blanco que muestra:

Informacién del usuario: Una
fotografia del usuario que
ingreso a la intranet junto a su
nombre completo, el texto
esta en negrita.

Una caja de texto con el texto
“Buscar”.

Una menu mostrando “Menu
Principal” y las opciones :

o Perfil con las
subopciones:
= Datos
generales
= Carga
académica

Una opcién Sumilla.

Una opcién “Competencias
Globales”.

Una opcion “Competencias
Genéricas”.

Una opcién “Presentacion”.

El pie de pagina muestra:

“Copyright © 2015-2016 Universidad
Privada de Tacna. Todos los derechos
reservados”.

Anexos




Silabos-UPT

Sistema Control Silabico

;L

W Carga

BIENVENIDO AL SISTEMA DE GESTION SILABICO

Caso de uso: Visualizar carga académica

Tabla 14 C.U. Visualizar Carga Académica

Visualizar carga académica

Tipo Obligatorio
Version v.1.0
Actores Usuario

Descripcion

El caso de uso se inicia cuando el usuario (Docente) después de haber
iniciado sesién desde la intranet de la pagina web de la Universidad
Privada de Tacna al seleccionar el mena Carga.

Referencias

Levantamiento de Requerimientos a través de dialogo.

Anexos

Prototipo de Caso de Uso

Precondiciones

Sesion iniciada del usuario.

El usuario debe contar con carga académica.

Post
Condiciones

Flujo normal de eventos
Accién del actor Respuesta del sistema
1. El usuario hara clic en el enlace Carga 2. Muestra:
de la intranet.
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Una etiqueta mostrando “Listado de
carga”.

Una tabla donde mostrara la carga
académica del usuario que inicid
sesion mostrando:

Los encabezados “Caédigo del Curso”,
“Seccion”, “Curso”, “Semestre”,
“Escuela”, “Horas”, “Accidn” estaran
en negrita con color de fuente negro.

3. El usuario selecciona “Editar” en un 4. Inicia el caso de uso CUO003-
curso. Gestionar Silabo

Anexos

[ UPT | Silabos
c

«

locathost

Listado de Carga

CodigodelCurso  Seccion  Curso Semestre  Escuela Horas  Accion

si864 A NGEMIERIA DE SOFTWARE 20150

93



Caso de uso: Gestionar silabo

Tabla 15 C.U. Gestionar Silabo

Gestionar silabo

Tipo Obligatorio

Version v.1.0

Actores Usuario

Descripcion El caso de uso se inicia cuando el usuario (Docente) seleccion6 un curso

desde la carga académica.

Referencias Levantamiento de Requerimientos a través de dialogo.

Anexos Prototipo de Caso de Uso

Precondiciones | Sesion iniciada del usuario.

El usuario debe contar con carga académica.

Post
Condiciones

Flujo normal de eventos

Accion del actor Respuesta del sistema

1. El usuario haré clic en el selecciona un 2. Mostrara:
curso en Carga académica.

Al lado izquierdo:

Un calendario con fondo de color
verde y fuente blanca.

Una seccion lateral izquierda con color
de fondo gris oscuro y color de fuente
blanco que muestra:

— Informacién del usuario: Una
fotografia del usuario que
ingreso a la intranet junto a su
nombre completo, el texto
esta en negrita.

— Una caja de texto con el texto
“Buscar”.




— Una menu mostrando “Menu
Principal” y las opciones :

— Una opcién Perfil.

- Una opcion Carga
Académica.

— Una opcién “Competencias
Globales”.

— Una opcion “Competencias
Genéricas”.

— Una opcioén “Presentacion”.

— Una opcién “Avance Silabico”.

— Una opcién “Control Avance
Silabico”.

El pie de pagina muestra:

“Copyright © 2015-2016 Universidad
Privada de Tacna. Todos los derechos
reservados”.

3. El usuario selecciona “Perfil” en la
seccién lateral izquierda.

4. Inicia el caso de uso CUO004-
Visualizar Datos Generales.

5. El usuario selecciona “Sumilla” en la
seccién lateral izquierda.

6. Inicia el caso de uso CUO005-
Gestionar Sumilla

7. EIl usuario selecciona “Competencias
globales” en la seccion lateral
izquierda.

8. Inicia el caso de uso CUO006-
Gestionar Competencia Global

9. EIl usuario selecciona “Competencias
genéricas” en la seccion lateral
izquierda.

10. Inicia el caso de uso CUO006-
Gestionar Competencia Genérica
UPT

Flujo Alternativo

11. El usuario no cuenta con ninguna
unidad agregada.

12. Inicia CU-008 Agregar Unidad
Didéctica.

Anexos




Caso de uso: Visualizar datos generales

Tabla 16 C.U. Visualizar Datos Generales

Visualizar datos generales

Tipo Obligatorio

Version v.1.0

Actores Usuario

Descripcion El caso de uso se inicia cuando el usuario (Docente) después de haber
iniciado sesién desde la intranet de la pagina web de la Universidad
Privada de Tacna al seleccionar el menu Carga, selecciona un curso
para gestionar el silabo y luego la opcién Datos Generales.

Referencias Levantamiento de Requerimientos a través de dialogo.

Anexos Prototipo de Caso de Uso

Precondiciones

Sesion iniciada del usuario.

El usuario debe contar con carga académica.

Post
Condici

ones

Flujo normal de eventos

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1.

El usuario
generales.

haré clic en el enlace Datos 2. Muestra:

Una etiqueta mostrando “Listado de
carga”.

Una tabla donde mostrara la carga
académica del usuario que inici6
sesion mostrando:

Los encabezados “Cddigo del Curso”,
“Seccion”, “Curso”, “Semestre”,
“Escuela”, “Horas”, “Accion” estaran
en negrita con color de fuente negro.

Anexos




1. Datos Generales
Factae

Excusta Profesionat:

Caso de uso: Gestionar sumilla.

Tabla 17 C.U. Gestionar Sumilla

Gestionar sumilla

Tipo Obligatorio

Version v.1.0

Actores Usuario

Descripcion El caso de uso se inicia cuando el usuario (Docente) después de haber

iniciado sesién desde la intranet de la pagina web de la Universidad
Privada de Tacna al seleccionar el menu Carga.

Referencias Levantamiento de Requerimientos a través de dialogo.

Anexos Prototipo de Caso de Uso

Precondiciones | Sesion iniciada del usuario.

El usuario debe contar con carga académica.

Post
Condiciones

Flujo normal de eventos

Accién del actor Respuesta del sistema
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1.

El usuario harad clic en el enlace
Sumilla.

2. Si no hay una sumilla registrada
anteriormente muestra:

Una etiqueta que muestra “Sumilla
General” con color de fuente negro
con fondo blanco.

Un formulario que muestra “2. Sumilla”
en negrita, al lado un area de texto y
un botén de color verde con fuente
blanca que muestra “Registrar”.

Si  hay wuna sumilla registrada
anteriormente:

Una etiqueta que muestra “Sumilla
General” con color de fuente negro
con fondo blanco.

Un formulario que muestra “2. Sumilla”
en negrita, al lado un area de texto y
un botén de color verde con fuente
blanca que muestra “+ Actualizar”.

3.

El usuario ingresa el contenido de
sumilla y presiona el botén de guardar.

4. Muestra :
Una etiqueta que muestra “Sumilla

General” con color de fuente negro
con fondo blanco.

Un formulario que muestra “2. Sumilla”
en negrita, al lado un area de texto que
mostrara el contenido de la sumilla y
un botén de color verde con fuente
blanca que muestra “+ Actualizar”.

Anexos
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Caso de uso: Gestionar competencia global

Tabla 18 C.U. Gestionar Competencia Global

Gestionar competencia global

Tipo Obligatorio

Version v.1.0

Actores Usuario

Descripcion El caso de uso se inicia cuando el usuario (Docente) después de haber

iniciado sesidn desde la intranet de la pagina web de la Universidad
Privada de Tacna al seleccionar Competencias globales se muestra las
subopciones y se selecciona Competencias.

Referencias Levantamiento de Requerimientos a través de dialogo.

Anexos Prototipo de Caso de Uso

Precondiciones | Sesién iniciada del usuario.

El usuario debe contar con carga académica.

Post
Condiciones

Flujo normal de eventos
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Accidn del actor Respuesta del sistema

1. El usuario hard clic en la opcion 2. Se desplegaran las subopciones:
“Competencias Globales”. —  “Competencias”.
—  “Evidencias”.

Flujo adicional de eventos

3. El usuario selecciona la subopcion 4. Muestra:
“Competencias”. Una etiqueta que muestra

“Competencias Generales” con color de
fuente negro con fondo blanco.

Un formulario que muestra “Tipo:” en
negrita, al lado una lista desplegable que
mostrara los tipos de competencias, una
etiqueta “Descripcion Competencia”, al
lado un area de texto y un botén de color
verde con fuente blanca que muestra

“Registrar”.
5. El usuario selecciona la subopcion 6. Muestra:
“Actualizar competencias” Una etiqueta que muestra

“Competencias Generales” con color de
fuente negro con fondo blanco.

Un formulario que muestra “Tipo:” en
negrita, al lado una lista desplegable que
mostrara el tipo de la competencia
seleccionada, una etiqueta “Descripcion
Competencia”®, al lado un area de texto
gque mostrara la descripcion de la
competencia seleccionada y un botén de
color verde con fuente blanca que
muestra “+ Actualizar”.

7. El usuario selecciona la subopcion 8. Muestra:
“Evidencias”. Una etiqueta que muestra

“Competencias globales” con color de
fuente negro con fondo blanco.

Una etiqueta “3.2. Evidencias de la
asignatura”.

Un formulario que muestra una etiqueta
“Descripcion Competencia”, al lado un
area de texto y un botén de color verde




con fuente blanca muestra

“Registrar”.

que

9. El usuario selecciona
Evidencias”.

“Actualizar

10. Muestra :
Una etiqueta que muestra

“Competencias Generales” con color de
fuente negro con fondo blanco.

Una etiqueta “3.2. Evidencias de la
asignatura”.

Un formulario que muestra una etiqueta
“Descripcion Competencia”, al lado un
area de texto donde se mostrara la
descripcion de la Evidencia y un botén de
color verde con fuente blanca que
muestra “+ Actualizar”.

Anexos

Caso de uso: Gestionar competencia de Genérica UPT

Tabla 19 C.U. Gestionar Competencia de Genérica UPT

Gestionar competencia genérica UPT

Tipo Obligatorio
Version v.1.0
Actores Usuario
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Descripcion

El caso de uso se inicia cuando el usuario (Docente) después de haber
iniciado sesién desde la intranet de la pagina web de la Universidad
Privada de Tacna al seleccionar Competencias genéricas.

Referencias

Levantamiento de Requerimientos a través de dialogo.

Anexos Prototipo de Caso de Uso

Precondiciones

Sesioén iniciada del usuario.

El usuario debe contar con carga académica.

Post
Condiciones

Flujo normal de eventos

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. El usuario hard clic en la opcion
“Competencias Globales”.

2. Muestra:

Una etiqueta “4. Articulacion con
Competencias Genéricas UPT”.
Una tabla con los encabezados
“Competencias Genérica UPT”,

“Criterio”, “Nivel de logro” y “Accion”.
Flujo adicional de eventos
3. El usuario selecciona el botén 4. Muestra:
“Agregar Competencias”. Una etiqueta que muestra

“Competencias Generales” con color de
fuente negro con fondo blanco.

Un formulario que muestra “Tipo:” en
negrita, al lado una lista desplegable que
mostrara los tipos de competencias, un
etiqueta “Descripcion Competencia”, al
lado un area de texto y un botén de color
verde con fuente blanca que muestra

“‘Registrar”.
5. El usuario selecciona el botén 6. Muestra:
“Modificar” Una etiqueta “4. Articulacién con
Competencias Genéricas UPT”.
Un formulario que muestra

“Competencia Genérica:” en negrita, al
lado una caja de texto que muestra la
competencia genérica, una etiqueta
“Descripcion Competencia” en negrita, al




lado un area de texto que mostrara la
descripcion de la  competencia
seleccionada, una etiqueta “Nivel de
logro” en negrita, al lado un area de texto
gue mostrara la descripcién del nivel de
logro y un botén de color verde con
fuente blanca que muestra “+ Actualizar”.

7. El usuario selecciona “Nivel de
logro”.

8. Muestra:
Una etiqueta que muestra “Nivel de
logro” con color de fuente negro con
fondo blanco.

Una etiqueta “3.2. Evidencias de la
asignatura”.

Un formulario que muestra una etiqueta
“Descripcion Competencia”, al lado un
area de texto y un botén de color verde
con fuente blanca que muestra
“Registrar”.

9. EI usuario selecciona
“Actualizar Evidencias”.

10. Muestra :
Una etiqueta que muestra

“Competencias Generales” con color de
fuente negro con fondo blanco.

Una etiqueta “3.2. Evidencias de la
asignatura”.

Un formulario que muestra una etiqueta
“Descripciéon Competencia”, al lado un
area de texto donde se mostrara la
descripcion de la Evidencia y un boton de
color verde con fuente blanca que
muestra “+ Actualizar”.

Anexos




Caso de uso: Agregar unidad didactica

Tabla 20 C.U. Agregar Unidad Diddctica

Agregar unidad didactica

Tipo Obligatorio
Version v.1.0
Actores Usuario

Descripcion

El caso de uso se inicia cuando el usuario (Docente) después de haber
iniciado sesién desde la intranet de la pagina web de la Universidad
Privada de Tacna al seleccionar Unidad Didactica.

Referencias

Levantamiento de Requerimientos a través de dialogo.

Anexos

Prototipo de Caso de Uso

Precondiciones

Sesién iniciada del usuario.
El usuario debe contar con carga académica.

Se puede tener hasta un maximo de 3 unidades didacticas por curso.

Post
Condiciones

La suma de las unidades (en porcentaje) debe ser igual al 100%

Flujo normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. El usuario hara clic en la opcion 2. Si no se encuentran unidades
“Agregar Unidad Didactica”. registradas previamente muestra:

Una tabla que muestra “Agregar
Unidades:” en negrita debajo un boton
de color verde con fuente blanca que
muestra “Agregar Unidades”.

Si hay unidades didacticas registradas
previamente muestra:

Una etiqueta que muestra “5. Unidades
Didéacticas” con color de fuente negro
con fondo blanco.




Una tabla que muestra “Agregar
Unidades:” en negrita debajo un botén
de color verde con fuente blanca que
muestra “Agregar Unidades”.

Una tabla con las unidades didacticas
registradas una etiqueta mostrando
“Unidad:” en negrita y a continuacion el
nombre de la unidad, una etiqueta
“Descripcidon” en negrita seguido de una
breve descripcién de la unidad, una
etiqueta “Fecha” en negrita y al lado la
fecha en que se registr6 la unidad
didactica y una etiqueta Acciones con
los botones “Gestionar Contenidos
Didacticos” y “Eliminar”.

3. El usuario selecciona el
“Agregar Unidad didactica”.

botén

4. Muestra:

Una etiqueta que muestra “5. Unidades
Didacticas” con color de fuente negro
con fondo blanco.

Una tabla que muestra “Unidad:” en
negrita, al lado una caja de texto donde
se ingresara el nidmero en romanos.
“Unidad didactica”, al lado una caja de
texto donde se ingresara el contenido a
desarrollar y un botén de color verde
con fuente blanca que muestra “Agregar
Unidades”.

Si hay unidades didacticas registradas
previamente muestra:

Una etiqueta que muestra “5. Unidades
Didéacticas” con color de fuente negro
con fondo blanco.

Un formulario que muestra “Unidad:” en
negrita, al lado una caja de texto donde
se ingresard el nimero en romanos.
“Unidad didactica”, al lado una caja de
texto donde se ingresara el contenido a
desarrollar y un botén de color verde
con fuente blanca que muestra “Agregar
Unidades”.

Una tabla con las unidades didacticas
registradas una etiqueta mostrando
“Unidad:” en negrita y a continuacion el




nombre de la unidad, una etiqueta
“Descripcién” en negrita seguido del
titulo de la unidad” y una etiqueta
“‘Resultado de aprendizaje” en negrita
los resultados de aprendizaje de la
unidad didactica, una etiqueta Acciones
con los botones “Gestionar Contenidos
Didacticos” y “Eliminar”.

5. El usuario ingresa el contenido y
presiona “Agregar”.

6. Muestra:

Una tabla que muestra “Agregar
Unidades:” en negrita debajo un botdn
de color verde con fuente blanca que
muestra “Agregar Unidades”.

Una tabla con las unidades didacticas
registradas una etiqueta mostrando
“Unidad:” en negrita y a continuacién el
nombre de la unidad, una etiqueta
“Unidad Didactica” en negrita seguido
del titulo de la unidad” y una etiqueta
“Resultado de aprendizaje” en negrita
los resultados de aprendizaje de la
unidad didactica, una etiqueta
Acciones con los botones “Gestionar
Contenidos Didacticos” y “Eliminar”.

7. El usuario selecciona el boton
“Agregar Contenido Didactico”.

8. Muestra:

Una etiqueta que muestra “5. Unidades
Didéacticas” con color de fuente negro
con fondo blanco.

Una tabla que muestra “Unidad:” en
negrita, al lado una caja de texto donde
se muestra el nUmero de a unidad en
numeros romanos. “Unidad didactica”,
al lado una caja de texto donde se
muestra el contenido a desarrollar y una
etiqueta “Resultados de Aprendizaje” y
al lado la lista de los resultados de
aprendizaje.

Una etiqueta “Contenidos de Unidad”
debajo muestra una imagen y breve
descripcion por cada contenido de la
unidad didactica: Contenido, Actitudinal,
Estrategias, Evaluacion y Bibliografia.

9. El usuario selecciona “Eliminar”

10. Muestra:




Una tabla que muestra “Agregar
Unidades:” en negrita debajo un botén
de color verde con fuente blanca que
muestra “Agregar Unidades”.

Una tabla con las unidades didacticas
registradas una etiqgueta mostrando
“Unidad:” en negrita y a continuacién el
nombre de la unidad, una etiqueta
“Descripcién” en negrita seguido de
una breve descripcion de la unidad,
una etiqueta “Fecha” en negrita y al
lado la fecha en que se registré la
unidad didactica y una etiqueta
Acciones con los botones “Gestionar
Contenidos Didacticos” y “Eliminar”,
menos la unidad en la que se
seleccioné “Eliminar”.

11. El usuario selecciona “Contenido”.

12. Inicia CU — Gestionar Contenido

Conceptual.

13. El usuario selecciona “Actitudinal’. 14. Inicia CU — Gestionar Contenido
Actitudinal.

15. El usuario selecciona 16. Inicia CU — Gestionar Estrategias
Didécticas

17. El usuario selecciona “Evaluacion”.

18. Inicia CU — Gestionar Evaluacion.

19. El usuario selecciona “Bibliografia”.

20. Inicia CU — Gestionar Bibliografia
Didactica.

Flujo adicional de eventos

21. El usuario selecciona “Contenido
conceptual”.

22. Muestra :

Una etiqueta que muestra “Agregar
contenido conceptual” con color de
fuente negro con fondo blanco.

Un botén de color verde con fuente de
color blanco “Agregar contenidos”,
debajo un botén “Regresar”.

Y unatabla con la lista de los contenidos
con los encabezados “Semanas’,
“Contenido Conceptual” y “Accion’,
dentro de accion tenemos “Agregar

Procedimental”, “Modificar” y “Eliminar”.

23. El usuario selecciona “Agregar
contenido conceptual’.

24. Muestra:

Un formulario donde se muestra
“Semanas” y el lado una caja de texto
se ingresara el numero de semanas del




contenido  conceptual, “Contenido
Conceptual” y una caja de texto donde
se ingresara el contenido conceptual a
desarrollar.

25. El usuario ingresa los datos
requeridos por el formulario vy
presiona “Agregar”.

26. Muestra:
Un formulario donde se muestra

“Semanas” y el lado una caja de texto
se ingresara el nUmero de semanas del
contenido  conceptual, “Contenido
Conceptual” y una caja de texto donde
se ingresara el contenido conceptual a
desarrollar.

27. El usuario presiona “Regresar”.

28. Muestra:
Una etiqueta que muestra “Agregar

contenido conceptual” con color de
fuente negro con fondo blanco.

Un botén de color verde con fuente de
color blanco “Agregar contenidos”

Y unatabla con lalista de los contenidos
con los encabezados “Semanas’,
“Contenido Conceptual” y “Accion”.

29. El usuario selecciona “Modificar”.

30. Muestra:
Un formulario donde se muestra

“Semanas” y el lado una caja de texto
con el numero de semanas del
contenido  conceptual, “Contenido
Conceptual” y una caja de texto donde
el contenido conceptual a desarrollar.

31. El usuario selecciona “Agregar
contenido procedimental” en el
contenido conceptual que desea
agregar contenido procedimental.

32. Muestra:
Si no hay contenido procedimental

previamente registrado:

Una etiqueta “Agregar contenido
procedimental” debajo un botdn
“Agregar contenido procedimental.

Un botdn “Regresar que nos retorna a
la lista de contenido conceptual.

Si  hay contenido
previamente registrado:

procedimental




Una etiqueta “Agregar contenido
procedimental” debajo un botén
“Agregar contenido procedimental.

Un botén “Regresar que nos retorna a
la lista de contenido conceptual.

Una tabla con los encabezados
“Contenido Procedimental”, “Avance” y
“Acciones” dentro de acciones tenemos
un botén “Modificar” y otro botdn
“Eliminar”’. El valor por defecto del
Avance de un contenido procedimental

recién registrado es de 0.

33. EI usuario selecciona “Agregar
contenido procedimental”.

34. Muestra:
Un formulario la etiqueta “Contenido

procedimental” y una caja de texto
donde se ingresa el contenido
procedimental, un botén “Agregar” y un
botén “Regresar”.

35. El usuario ingresa el contenido
procedimental y selecciona Agregar.

36. Muestra:
Un formulario la etiqueta “Contenido

procedimental” y una caja de texto
donde se ingresa el contenido
procedimental, un botén “Agregar” y un
botdn “Regresar”.

37. El usuario selecciona “Regresar”.

38. Muestra:

Una etiqueta “Agregar contenido
procedimental” debajo un botdn
“Agregar contenido procedimental.

Un botdn “Regresar que nos retorna a
la lista de contenido conceptual.

Una tabla con los encabezados
“Contenido Procedimental’, “Avance” y
“Acciones” dentro de acciones tenemos
un botén “Modificar” y otro botdn
“Eliminar”.

39. El usuario selecciona “Modificar”.

40. Muestra:
Un formulario la etiqueta “Contenido

procedimental” y una caja de texto
donde con el contenido procedimental
a desarrollar, una etiqueta avance y al
lado una lista desplegable con el




porcentajes de avance del contenido
procedimental.

41. El usuario selecciona “Actitudinal”.

42. Muestra:
Si no hay contenido actitudinal

registrado:

Una etiqueta “Agregar Contenido
Actitudinal”, debajo un botén “Agregar
Actitudinal”.

Un botén “Regresar” donde volveremos
al contenido didactico de la unidad.

Si hay contenido actitudinal registrado:

Una etiqueta “Actualizar Contenido
Actitudinal’”, debajo un botdn
“Actualizar Actitudinal”.

Un botdn “Regresar” donde volveremos
al contenido didactico de la unidad.

Una tabla con los encabezados
“Contenido actitudinal” y “Acciones”,
dentro tenemos los botones “Modificar”
y “Eliminar”.

43. El usuario selecciona “Agregar
Contenido Actitudinal”.

44. Muestra:
Un formulario, la etiqueta “Agregar

contenido actitudinal” al lado una caja
de texto donde se ingresa el contenido
actitudinal, un botén “Agregar” y otro
botdn “Regresar”.

45, El usuario ingresa el contenido y
presiona “Agregar”.

46. Muestra:

Un formulario, la etiqueta “Agregar
contenido actitudinal” al lado una caja
de texto donde se ingresa el contenido
actitudinal, un botén “Agregar” y otro
botdn “Regresar”.

47. El usuario selecciona “Regresar”

48. Muestra:
Una etiqueta “Actualizar Contenido

Actitudinal”, debajo un botdn
“Actualizar Actitudinal”.

Un botén “Regresar” donde volveremos
al contenido didactico de la unidad.




Una tabla con los encabezados
“Contenido actitudinal” y “Acciones”,
dentro tenemos los botones “Modificar”
y “Eliminar”.

49. El usuario selecciona “Modificar” en
un contenido actitudinal.

50. Muestra:
Un formulario, la etiqueta “Actualizar

contenido actitudinal” al lado una caja
de texto donde se muestra el contenido
actitudinal, un botén “Agregar” y otro
botén “Regresar”.

51. El usuario selecciona “Eliminar” en
un contenido actitudinal.

52. Muestra:
Una etiqueta “Actualizar Contenido

Actitudinal’”, debajo un botén
“Actualizar Actitudinal”.

Un botdn “Regresar” donde volveremos
al contenido didactico de la unidad.

Una tabla con los encabezados
“Contenido actitudinal” y “Acciones”,
dentro tenemos los botones “Modificar”
y “Eliminar’. El contenido actitudinal
seleccionado fue borrado y no se
mostrara.

53. El usuario selecciona “Regresar”

54. Muestra:
Una etiqueta que muestra “5. Unidades

Didéacticas” con color de fuente negro
con fondo blanco.

Una tabla que muestra “Unidad:” en
negrita, al lado una caja de texto donde
se muestra el niumero de a unidad en
numeros romanos. “Unidad didactica”,
al lado una caja de texto donde se
muestra el contenido a desarrollar y una
etiqueta “Resultados de Aprendizaje” y
al lado la lista de los resultados de
aprendizaje.

Una etiqueta “Contenidos de Unidad”
debajo muestra una imagen y breve
descripcion por cada contenido de la
unidad didactica: Contenido,
Actitudinal, Estrategias, Evaluacion y
Bibliografia.




55. El usuario selecciona Estrategias

56. Muestra:
Una etiqueta “Agregar estrategias” vy

debajo un botén verde con texto de
color blanco “Agregar estrategias”.

Una etiqueta “Estrategias” y una tabla
con los encabezados “Cdédigo”,

“Estrategia”, “Finalidad” y “Accion”.

57. El usuario selecciona “Estrategias’

58. Muestra:
Un formulario, la etiqueta “Cdédigo” y al

lado una caja de texto donde se ingresa
el codigo de la estrategia, la etiqueta
“Estrategia” al lado una caja de texto
donde se ingresa la descripcion de la
estrategia, “Finalidad” y al lado una caja
de texto donde se ingresa la finalidad
de la estrategia did4ctica.

59. El usuario selecciona “Eliminar”

60. Muestra:

Una etiqueta “Agregar estrategias” y
debajo un botén verde con texto de
color blanco “Agregar estrategias”.

Una etiqueta “Estrategias” y una tabla
con los encabezados “Cédigo”,
“Estrategia”, “Finalidad” y “Accion”.

La estrategia donde se seleccioné
Eliminar fue borrada y no se mostrara.

61. El usuario selecciona Evaluacion.

62. Muestra:
Una etiqueta “Agregar Evaluaciones” y

debajo un botén verde con texto de
color blanco “Agregar Evaluacion”.

Una etiqueta “Listado de evaluaciones”
y una tabla con los encabezados “Tipo

de Evaluacion”, “Fecha”, “Ponderacion”
y “Accién”.

63. El usuario selecciona “Agregar
Evaluacion”.

64. Muestra:
Un formulario, una etiqueta “Tipo de

Evaluacién” y una caja de texto donde
se ingresa el tipo de evaluacién, una
etiqueta “Fecha” y al lado una seleccion
de fecha, una etiqueta “Ponderacién” y




una caja de texto donde se ingresa la
ponderacién de la evaluacién (en %).

65. El usuario selecciona “Modificar”.

66. Muestra:
Un formulario, una etiqueta “Tipo de

Evaluacién” y una caja de con el tipo de
evaluacion, una etiqueta “Fecha” y al
lado la fecha de la evaluacién, una
etiqueta “Ponderacién” y una caja de
texto donde mostrando la ponderacion
de la evaluacion (en %).

67. El usuario selecciona “Eliminar”

68. Muestra:
Una etiqueta “Agregar Evaluaciones” y

debajo un botén verde con texto de
color blanco “Agregar Evaluacion”.

Una etiqueta “Listado de evaluaciones”
y una tabla con los encabezados “Tipo
de Evaluacion”, “Fecha”, “Ponderacién”
y “Accién”.

La evaluacion en la que se selecciond
Eliminar fue borrada y no se mostrara.

69. El usuario selecciona “Bibliografia”.

70. Muestra:
Una  etiqueta  “Agregar  Nueva

Bibliografia” y debajo un boton verde
con texto de color blanco “Agregar
Bibliografia”.

Una etiqueta “Listado de Bibliografia” y
una tabla con los encabezados
“Bibliografia” y “Accion”.

71. El usuario selecciona “Agregar
Bibliografia”

72. Muestra:

Un formulario, dentro una etiqueta
“Autor” y una caja de texto donde se
ingresa el autor del libro, “Titulo” y una
caja de texto al lado donde se ingresa
el titulo del libro, “Editorial” y al lado una
caja de texto donde se ingresa la
editorial del libro, la etiqueta “Afo” y al
lado una caja de texto donde se ingresa

el afio de publicacién del libro.

73. El usuario selecciona “Modificar”.

74. Muestra:
Un formulario, dentro una etiqueta

“Autor” y una caja de texto donde se




visualiza el autor del libro, “Titulo” y una
caja de texto al lado donde se visualiza
el titulo del libro, “Editorial” y al lado una
caja de texto donde se visualiza la
editorial del libro, la etiqueta “Afo” y al
lado una caja de texto donde se

visualiza el afio de publicacién del libro.

75. El usuario selecciona “Eliminar”.

76. Muestra:
Una  etiqueta  “Agregar Nueva
Bibliografia” y debajo un botén verde
con texto de color blanco “Agregar
Bibliografia”.

Una etiqueta “Listado de Bibliografia” y
una tabla con los encabezados
“Bibliografia” y “Accion”.

El libro en el que se seleccioné Eliminar
fue borrado y no se mostrara.

Anexos

jll Sistema Control Silabico
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Caso de uso: Exportar silabo como PDF

Tabla 21 C.U. Exportar Silabo PDF

Exportar silabo como PDF

Tipo Obligatorio

Version v.1.0

Actores Usuario

Descripcion El caso de uso se inicia cuando el usuario (Docente) después de haber

iniciado sesién desde la intranet de la pagina web de la Universidad
Privada de Tacna al seleccionar el menu Carga, selecciona un curso
para gestionar el silabo y luego la opcién Presentacion, y seleccionar
Exportacion PDF.

Referencias Levantamiento de Requerimientos a través de dialogo.

Anexos Prototipo de Caso de Uso

Precondiciones | Sesion iniciada del usuario.

El usuario debe contar con carga académica.

Post
Condiciones

Flujo normal de eventos

Accion del actor Respuesta del sistema

1. El usuario hara clic Presentacion 2. Muestra:
Las subopciones:

— Exportacion PDF
— Reportes graficos.

3. El usuario selecciona la subopcion 4. Muestra:

Exportacion. El silabo del curso con la
informacion registrada de acuerdo
al formato establecido por la
oficina de ODESAR de Ila
Universidad Privada de Tacna.

Anexos




“Aflo de la comolidacion del Mar de Gra®

Caso de uso: Generar reporte de avance silabico

Tabla 22 C.U. Generar Reporte avance Silabico

Generar reporte de avance silabico

Tipo Obligatorio
Version v.1.0
Actores Usuario

Descripcion

El caso de uso se inicia cuando el usuario (Encarga de Avance Silabico)
después de haber iniciado sesion desde la intranet de la pagina web de
la Universidad Privada de Tacnha al seleccionar el menu Carga,
selecciona un curso para gestionar el silabo y luego la opcién
Presentacion, y seleccionar Reporte gréafico.

Referencias

Levantamiento de Requerimientos a través de dialogo.

Anexos

Prototipo de Caso de Uso

Precondiciones

Sesioén iniciada del usuario.

El usuario debe contar con carga académica.
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Post
Condiciones

Flujo normal de eventos

Accioén del actor

Respuesta del sistema

1. El usuario hara clic Presentacion

2. Muestra:

Las subopciones:

— Exportacion PDF
— Reportes gréficos.

3. El usuario selecciona la subopcion

Reportes gréaficos.

4, Muestra:

Un grafico con el titulo “Avance del
Contenido  Procedimental” de
frecuencia de avance del
contenido  procedimental  vs.
Tiempo (en semanas).

Un gréfico de pie con el titulo
“Promedio del Avance de Temario
Global” donde se muestra el
promedio del avance global

Anexos

~
L
L
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Caso de uso: Registrar Avance Silabico

Tabla 23 C.U. Registrar Avance Sildbico

Registrar avance silabico

Tipo Obligatorio
Version v.1.0
Actores Usuario

Descripcion

El caso de uso se inicia cuando el usuario (Encarga de Avance Silabico)
después de haber iniciado sesiéon desde la intranet de la pagina web de
la Universidad Privada de Tacna al seleccionar el menu Carga,
selecciona un curso para gestionar el silabo y selecciona Avance
Silabico.

Referencias

Levantamiento de Requerimientos a través de dialogo.

Anexos

Prototipo de Caso de Uso

Precondiciones

Sesioén iniciada del usuario.

El usuario debe contar con carga académica.

Post
Condiciones

Flujo normal de eventos

Accion del actor

Respuesta del sistema

1. El

usuario selecciona Control 2. Muestra:
Avance Silabico.

La su opcioén:

— Listado.

3. El usuario selecciona la subopcion 4. Muestra:
Listado.

Una etiqueta que muestra
“Seleccione el contenido
conceptual’, debajo una lista
desplegable con los contenidos
conceptuales registrados de las
unidades.

Una etiqueta “Seleccione el
contenido procedimental” donde




se mostrard los contenidos
procedimentales en base al
contenido conceptual

seleccionado.

Una etiqueta Visualizador de
Avance, que muestra el contenido
procedimental y su respectivo
avance.

Una bitacora que mostrara los
cambios realizados.

Una etiqueta Observaciones,
debajo una caja de texto.

Un botdn “Agregar” de color verde
con fuente de color blanco y en

presiona Agregar.

negrita.

5. El usuario selecciona un contenido 6. Muestra:
conceptual. La lista desplegable de contenido
procedimental mostrara los
contenidos procedimentales del
contenido conceptual

seleccionado.
7. El usuario selecciona un contenido 8. Valida que los datos
procedimental e ingresa el avance. ingresados en la caja de texto
de avance sean numeros y

menores iguales a 100.

9. El wusuario ingresa una nota y 10. Muestra:
presiona Agregar. En la bitacora el avance que
acabamos registrar junto a la nota.

11. El usuario selecciona el contenido 12. Muestra:
procedimental. Una etiqueta Visualizador de
Avance, que muestra el contenido
procedimental y su respectivo

avance.

13. El usuario ingresa el avance del 14. Muestra
contenido  procedimental que Valida que los datos ingresados en
desea modificar el avance silabico. la caja de texto de avance sean
ndmeros y menores iguales a 100.

15. El usuario ingresa una nota Yy 16. Muestra:

Se agrega a la bitacora el avance
gue acabamos actualizar junto a la
nota.

Anexos
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Visualizador de Auance

examen ol

00

nescrita

Observacionss:

Caso de uso: Controlar Avance Silabico

Tabla 24 C.U. Controlar Avance Silabico

Controlar avance silabico

Tipo Obligatorio

Version v.1.0

Actores Usuario, encargado

Descripcion El caso de uso se inicia cuando el usuario (Encargado de perfil) después

de haber iniciado sesién desde la intranet de la pagina web de la
Universidad Privada de Tacna ingresa el tipo de blsqueda (cédigo o
apellidos del docente) mostrando el o los cursos al seleccionar Ver
detalles de uno de los cursos de su carga académica.

Referencias Levantamiento de Requerimientos a través de dialogo.

Anexos Prototipo de Caso de Uso

Precondiciones | Sesion iniciada del usuario.

El usuario debe contar con carga académica.
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Post
Condiciones

Flujo normal de eventos

Accioén del actor

Respuesta del sistema

11. El usuario hara clic en la opcion
“Control”.

12. Muestra:

Una etiqueta “Controlar avance
silabico”.
Un formulario con wuna lista
desplegable con las opciones:

— Apellido

— Facultad

— Cadigo

— Escuela Profesional
Y un campo de texto donde se
ingresa el apellido o cdédigo del
docente, la facultad o la escuela

profesional.

13. El usuario seleccién una opcién de la
lista desplegable e ingresa segun lo
seleccionado.

14. Muestra :
Una etiqueta que muestra “Listado de

curso(s)” con color de fuente negro con
fondo blanco.

Una tabla con los encabezados:

— Apellido

—  Nombre

— Curso

— Cadigo de curso
— Avance Global

15. El usuario selecciona el boton “Ver
detalles”

16. Muestra:
Una etiqueta “Detalle de avance”.

Una tabla con los encabezados:

— Unidad didactica
— Contenido Conceptual
— Contenido Procedimental
— Avance
Junto a las unidades didacticas

registradas, contenidos conceptuales
con sus  respectivos  contenidos
procedimentales y avance.

Anexos




c) Diagramas de secuencias.
Muestran graficamente el comportamiento y comunicacion de los
objetos dentro de una aplicacién asi como las acciones para cumplir

las tareas definidas en cada caso de uso.

Diagrama de Secuencia - C.U. Ingresar al Modulo de Gestion

122

de Silabo
£ FO O BT O
index.php aula.upt.edu.pe index.php
: Usuario : H :
; 1 : Ingresa credenciales() N :
! | Ingresa el cadigo y contrasefia IT I_l 2 : Redirige() - :

3 : Selecciona Eiilabo(]

H rl_l 4 : Redirige() o :
Selecciona la opcién Silabo Iﬁ ngresa al 5SGS. ﬁ LJ

FIGURA 28 Diagrama de Secuencia — Ingresar al Mddulo Gestion de Silabo



: Usuario
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Diagrama de Secuencia - C.U. Visualizar Carga Académica

O O O O

Lar a.bllade. h Router.php CargaController.php DB _UPT.mdf

! 1 : selecciona Datos Generales(] ! : :
» ;

: Usuario

2 : Solicita ruta()

3 : Envia ruta()

Selecciona opcidn T
Datos Generales !

4 : Ejecuta consulta() L

U 6 : Retorna resultado de éxitoferrar()

LJ- 7 : Muestra resultadp de éxitoferror()
Muestra los datos del curso: !
Cddigo del curso, seccidn, nombre del curso,

escuela profesional, total de horas.

: H H 5 : Ejecuta select()

Ejecuta una consulta para mostrar
los cursos que tiene asignado el docente
en el semestre académico actual.

FIGURA 29 Diagrama de Secuencia - Visualizar Carga académica

Diagrama de Secuencia - C.U. Visualizar Datos Generales

O O O

'1 : Selecciona Datos Generales(} ! : 1 ‘

=

2 : Saolicita ruta()

Selecciona opcidn N : ‘
' 3:E t ;
Datos Generales : : nvia ruta() ‘

4 : Ejecuta consulta()

- : U 6 : Retorna resultado de éxitoferrar()
LI 7 : Muestra resultadb de éxito/error() T ;

Muestra los datos del curso:
Cddigo del curso, seccidn, nombre del curso,
escuela profesional, total de horas.

FIGURA 30 Diagrama de Secuencia - Visualizar Datos Generales

Car a.bllade. h Router.php CargaController.php DB UPT.mdf

: . | |_| 5 : Ejecuta select()

Ejecuta una consulta para mostrar
los cursos que tiene asignado el docente
en el semestre académico actual.
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Diagrama de Secuencia - C.U. Gestionar Sumilla

O O O Q)

Sumi\la.‘blade. il Route.php SumillaController.php swls_i\abo

2 : Solicita ruta() o
: U 3 : Envia ruta()
U 5 : Solicita ruta() . 4 : Metodo index() ;
: ; U 6 : Envia ruta() - j :
| | 7 : Metodo edit() N
! T Ly 8 : Ejecuta select()
T Busca si hay una sumilla™
registrada.
: e — : — I"T: Retorna resultado de éxitoferror()

U 10 : Envia resultado de éxito/error() H

11 : Muestra mensaje de résultado de éxito/error()

es nulo.

Validad si el contenido del formulario
12 : Validar contenido de sumilla()

1? : Ingresa contenido de sumilla y selecciona Guar’da‘[

'u 14 : Solicita ruta()

'U 15 : Envia contenido()

—U 16 : Metodo create() o
; —U_I Registra el campo descripcidn de sumwl\a.ﬁ
: | Envia descripcién de sumilla

: : 17 : Ejecuta insert()

U‘:'Returna resultado de éxito/error

19 : Envia resultado de éxito/error()

0 : Muestra resultado de éxito/grror()

21 : Solicita ruta() U 22 : Consulta si la sumilla es nula()

= | 23 : Metodo edit()

24 : Ejecuta select()

| Buscar si hay una sumilla reg\strada.lll

: U‘ 26 : Enviaresultado de éxito/error()
27 : Muestra resultado de éxito/error()

28 : Actualiza el contenido de sumilla y presiona actuahz:ar() 29 : Solicita ruta()

| »
Ll 'U 30 : Envia contenido()
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FIGURA 31 Diagrama de Secuencia - Gestionar Sumilla
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Diagrama de Secuencia - C.U. Gestionar competencia global
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41 Selecdiona subopcidn evidenciaQ | |
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FIGURA 32 Diagrama de Secuencia - Gestionar Competencia Global
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Diagrama de Secuencia - C.U. Agregar Unidad Didactica
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FIGURA 33 Diagrama de Secuencia - Agregar Unidad Diddctica
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Diagrama de Secuencia - C.U. Agregar Unidad Didactica

(Contenido Conceptual)
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FIGURA 34 Diagrama de Secuencia — Unidad Diddctica (Contenido Conceptual)



Diagrama de Secuencia - C.U.

(Contenido Procedimental)
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FIGURA 35 Diagrama de Secuencia - Unidad Diddctica (Contenido Procedimental)
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Diagrama de Secuencia - C.U. Agregar Unidad Didactica

(Actitudinal)
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FIGURA 36 Diagrama de Secuencia
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Diagrama de Secuencia - C.U. Agregar Unidad Didactica

(Estrategia Didactica)
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FIGURA 37 Diagrama de Secuencia - Unidad Diddctica (Estrategia Diddctica)



Diagrama de Secuencia - C.U.

(Evaluacion)
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FIGURA 38 Diagrama de Secuencia - Unidad Diddctica (Evaluacion)
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Diagrama de Secuencia - C.U. Agregar Unidad Didactica
(Bibliografia Didactica)
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Diagrama de Secuencia - C.U. Generar Reporte de avance
silabico
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Diagrama de Secuencia - C.U. Registrar Avance Silabico
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FIGURA 41 Diagrama de Secuencia - Registrar Avance Sildbico

Diagrama de Secuencia - C.U. Controlar Avance Silabico
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4.1.7. Diagrama de Clases
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4.1.8. Diagrama de Paquetes
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4.1.9. Base de datos.
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FIGURA 45 Diagrama E/R de Base de Datos



4.1.10. Tablas heredadas

Cho_DependenciaSemestre

Cho_PeriodoPersona

FIGURA 46 Tablas Heredadas
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4.1.11. Diccionario de datos.
Un diccionario de datos enlista y ordena todos las tablas que posee
la base de datos describiendo cada uno de sus campos con sus
respectivas caracteristicas. A continuacion se detallan cada una de

las tablas que posee la base de datos con sus campos.

Tabla unidad
Tabla 25 tabla Unidad
Campo Tipo Descripcion Restriccion

idUnidad int Identifica la unidad PK
idEval int Llave foranea de la evaluacidn

Llave foranea del detalle de criterio de
idCriterioEvaluacionDetalle | int evaluacién
idActitudinal int Llave foranea de contenido actitudinal
idUnidadEstrategica int Llave foranea de la unidad estratégica
idBiblioteca int Llave foranea de la biblioteca
idCarga int Llave foranea de la carga
unidaddidactica varchar(50) | Nombre de la unidad didactica
codigo varchar(50) | Cddigo de la unidad
totalhoras int Total de horas de la unidad

Tabla criterio evaluacion

Tabla 26 tabla Criterio de Evaluacion

Campo Tipo Descripcion Restriccion
id_CriterioEvaluacion int Identifica el criterio de evaluacion PK
idEval int Llave foranea de la evaluacion

Llave foranea del detalle de criterio de

idCriterioEvaluacionDetalle | int evaluacion
idcarga int Llave foranea de la carga
deval varchar(250) | Descripcién del criterio de evaluacién
fexam date Fecha del criterio de evaluacion
codigo varchar(50) | Cddigo del criterio de evaluacién

feval date Fecha de la evaluacién




Tabla estrategia

Tabla 27 tabla Estrategia
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Campo Tipo Descripcion Restriccion
idEstrategia int Identifica la estrategia PK
idUnidadEstrategica int Llave foranea de la Estrategia de unidad
codigo varchar(50) | Cddigo de la estrategia
finalidad varchar(50) | Finalidad de la estrategia

Tabla criterio de evaluacion detalle
Tabla 28 tabla Evaluacion Detalle

Campo Tipo Descripcion Restriccion
idCriterioEvaluacionDetalle | int Identifica el detalle de criterio de evaluacion PK
ideval int Llave foranea de la evaluacion
deval varchar(250) | Descripcidn del criterio de detalle de evaluacion
fexam date Fecha del detalle de criterio de evaluacidn
codigo varchar(50) | Cédigo del detalle de criterio de evaluacion
feval date Fecha del detalle de criterio de evaluacion

Tabla estado de silabo
Tabla 29 tabla Estado de Silabo

Campo Tipo Descripcion Restriccion
idCarga int Identifica la carga PK
estado varchar(250) | Estado del silabus
fechaCreacion date Fecha de creacién
fechaPublicacion date Fecha de publicacion

Tabla competencia

Tabla 30 tabla Competencia

Campo Tipo Descripcion Restriccion
idCompetencia int Identifica la competencia en el silabo PK
idCarga int Llave foranea de la carga
descripcion varchar(250) | Descripcion de la competencia




Tabla competencia UPT

Tabla 31 tabla competencia UPT
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Campo Tipo Descripcion Restriccion
idCompetencia int Identifica la competencia PK
descripcion varchar(250) | Descripcion de la competencia

Tabla silabo
Tabla 32 tabla Silabo

Campo Tipo Descripcion Restriccion

idCarga int Identifica la carga PK
Llave foranea de la competencia

idCompetenciaGenerica int genérica

idCriterio int

descripcion varchar(250)

codigo varchar(250)

Tabla Contenido

Tabla 33 tabla Contenido

Campo Tipo Descripcion Restriccion
idContenido int Identifica el contenido de unidad PK
idContenidoProcedimental |int Llave forénea
idEval int Llave forénea
idCriterioEvaluacionDetalle | int Llave forénea
idUnidad int Llave forénea
codigo varchar(50) | Cddigo del contenido de unidad
semanas int Duracion del contenido de unidad
contenido_conceptual varchar(50) | Contenido conceptual
descripcion varchar(250) | Descripcion del contenido de unidad




Tabla contenido procedimental

Tabla 34 tabla Contenido Procedimental
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Campo Tipo Descripcion Restriccion
idContenidoProcedimental | int Identifica al contenido procedimental PK
idContenido int Llave fordnea de Contenido
contenido_procedimental |varchar(250) | Descripcion del contenido procedimental

Porcentaje de avance del contenido
avance int procedimental

Tabla estrategia

Tabla 35 tabla Estrategia

Campo Tipo Descripcion Restriccion
idEstrategia int Identifica a la estrategia PK
idUnidadEstratégica int Llave fordnea de Estratégia
fecha date Fecha de la estrategia

Tabla competencia
Tabla 36 tabla Competencia

Campo Tipo Descripcion Restriccion
idCompetencia int Identifica la competencia PK
descripcion varchar(250) | Descripcion de la competencia

Tabla Criterio de evaluacion
Tabla 37 tabla Criterio de Evaluacion
Campo Tipo Descripcion Restriccion
idEval int Identifica el criterio de evaluacidn PK
Llave foranea del detalle de criterio de
idCriterioEvaluacionDetalle | int evaluacion
idcarga int
deval varchar(250) | Descripcion de la evaluacion
fexam date Fecha del criterio de examen
codigo varchar(50) | Cddigo del criterio de evaluacién
feval date Fecha de la evaluacién




Tabla tipo de competencia

Tabla 38 tabla Tipo de Competencia
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Campo Tipo Descripcion Restriccion
idTipo int Identifica al tipo de competencia PK
idCompetencia int Llave foranea de la competencia FK
descripcion varchar(250) | Descripcién del tipo de competencia

Tabla evidencia
Tabla 39 tabla Evidencia

Campo Tipo Descripcion Restriccion
idEvidencia int Identifica la evidencia PK
descripcion varchar(250) | Descripcidn de la evidencia

Tabla competencia genérica
Tabla 40 tabla Competencia Genérica

Campo Tipo Descripcion Restriccion
idCarga int
idCompetenciaGenerica int PK
idCompetenciaUpt int
idCriterio int
idLogro int

Tabla competencia UPT criterio
Tabla 41 tabla Competencia UPT Criterio

Campo Tipo Descripcion Restriccion
idCriterio int Identifica el criterio de competencia UPT PK
idCompetenciaUpt int Llave foranea de la Competencia UPT FK
descripcion varchar(250) | Descripcidn del criterio de competencia UPT




Tabla competencia UPT

Tabla 42 tabla Competencia UPT
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Campo Tipo Descripcion Restriccion
idCompetenciaUpt int Identifica de la competencia UPT PK
nombre varchar(50) | Nombre de la competencia
descripcion varchar(250) | Descripcion de la competencia
4.1.12. Interfaz de usuario.

El disefio de la interfaz de usuario puntualiza como se encontraran
ubicados cada uno de los controles y la informacion dentro de

sistema web y estos proporcionan un entorno visual que permite la

comunicacién entre el usuario y la maquina.

4.2. Caodificacion/Implementacion

4.2.1. Arquitectura funcional del sistema.
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FIGURA 47 Arquitectura de la Solucion de la Aplicacion




4.2.2. Arquitectura de red.
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FIGURA 48 Arquitectura de Red

4.2.3. Implementacion de la aplicacion web
Se hace uso de un servidor web apache, para el servidor web, la
instalacion de apache en el servidor de mapas se detalla en el
(Anexo C).

4.3.2.1 Implementacion de la Base de datos
La implementacion de la base de datos se realiz6 mediante
SQL Server 2008 cuya instalacién y configuracion se detallan
en los (Anexo D).

4.3.3.2 Implementacion de la Interfaz web
La pagina que dara inicio de sesion es la interfaz de la
intranet la que permite a los usuarios ingresar a la aplicacion

mediante su cddigo y contrasefa.
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FIGURA 49 Login de la Intranet UPT

URL: Muestra la direccién de la pagina web en el
navegador

Control de Inicio de Sesién: Contiene los controles de
seguridad de acceso a la intranet, para el acceso a

la aplicacion.



CAPITULO V

5.1 PRESENTACION DE RESULTADOS, TABLAS, GRAFICOS.

De los resultados de preguntas dirigidas a los docentes de la escuela

profesional de sistemas de la UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA.

Pregunta 1

¢,Con que frecuencia usa el sistema silabico actual?

Tabla 43 Cuadro de Pregunta 01

POBLACION ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 0 0%
Casi siempre 0 0%
DOCENTES Nunca 10 100%
TOTAL 10 100%

Fuente: Universidad Privada de Tacna
Investigador: JUAN MIGUEL CHOQUE FLORES — FABRIZIO NAZAR IBARRA

Analisis:

Segun el analisis estadistico la tabla y el grafico demuestran que el 100% de

los docentes encuestados contestan que no han realizan el uso del sistema

silabico actual.

m Siempre  m Casi siempre

0%

0%

FIGURA 50 Figura de Pregunta 01

® Nunca
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Pregunta 2

¢A usted le gustaria que el sistema sildbico tenga portabilidad para

determinadas plataformas?

Tabla 44 Cuadro de Pregunta 02

POBLACION ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Mucho 10 100%
Poco 0 0%
DOCENTES
Nada 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Universidad Privada de Tacna
Investigador: JUAN MIGUEL CHOQUE FLORES - FABRIZIO NAZAR IBARRA

Analisis:

Segun el andlisis estadistico la tabla y el grafico demuestran que el 100% de
los docentes encuestados contestan que les gustaria mucho el uso de un

sistema que sea portable a diversas plataformas tecnologias que existen hoy

en dia.

B Mucho ®Poco m Nada

0%

FIGURA 51 Figura Pregunta 02
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Pregunta 3

¢ El sistema silabico actual, Cree usted que permite el registro del contenido
silabico acorde a la guia metodologica de la UPT?

Tabla 45 Cuadro de Pregunta 03

POBLACION ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 0 0%
DOCENTES No 10 100%
TOTAL 10 100%

Fuente: Universidad Privada de Tacna
Investigador: JUAN MIGUEL CHOQUE FLORES - FABRIZIO NAZAR IBARRA

mSi mNo

0%

FIGURA 52 Figura de Pregunta 03

Andlisis:
Segun el andlisis estadistico la tabla y el grafico demuestran que el 100% de

los docentes no creen que el actual sistema silabico este acorde a la guia
metodoldgica de silabos de la UPT.
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Pregunta 4

¢Usted cree que optaria por usar una Sistema Silabico
de usar, que el actual?

Tabla 46 Cuadro de Pregunta 04

mas amigable y facil

POBLACION ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Mucho 10 100%
Poco 0 0%
DOCENTES
Nada 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Universidad Privada de Tacna
Investigador: JUAN MIGUEL CHOQUE FLORES - FABRIZIO NAZAR IBARRA

Analisis:

® Mucho ®mPoco = Nada

FIGURA 53 Figura de Pregunta 04

Segun el andlisis estadistico la tabla y el grafico demuestran que el 100% de

los docentes encuestados contestan que tendrian una gran aceptabilidad el

uso de un nuevo sistema Silabico mas amigable y facil de usar.
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Pregunta 5

¢ El sistema actual
movil?

puede ser accedido desde su computador o dispositivo

Tabla 47 Cuadro de Pregunta 05

POBLACION ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
No 10 100%
Si 0 0%
DOCENTES
TOTAL 10 100%

Fuente: Universidad Privada de Tacna
Investigador: JUAN MIGUEL CHOQUE FLORES - FABRIZIO NAZAR IBARRA

mSi mNo

0%

FIGURA 54 Figura de Pregunta 05
Andlisis:
Segun el andlisis estadistico la tabla y el grafico demuestran que el 100% de
los docentes encuestados contestan que tienen dificultades para el acceso al

sistema silabico actual desde otro dispositivo que no sea un computador.
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Pregunta 6

¢Usted crees que el sistema silabico actual, permite el registro del mismo
eficientemente?

Tabla 48 Cuadro de Pregunta 06

POBLACION ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 4 44%
6 56%
DOCENTES | O °
TOTAL 10 100%

Fuente: Universidad Privada de Tacna
Investigador: JUAN MIGUEL CHOQUE FLORES - FABRIZIO NAZAR IBARRA

mSi ®ENo

FIGURA 55 Figura de Pregunta 06

Analisis:

Segun el andlisis estadistico la tabla y el grafico demuestran que el 44% de
los docentes encuestados contestan que si creen que el sistema silabico actual
registra sus silabos eficientemente no obstante el 56% menciona que no.
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5.2

CONTRASTE DE HIPOTESIS.

Una muestra de 21 docentes de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas de la UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA, fueron entrevistados,
fueron evaluados en sus respuestas a dos preguntas: si creen que si 0 no la
El sistema web de silabo, va a permitir un seguimiento y control eficiente y si
con o sin la implementacién del sistema de Web de silabo. Los datos
resultantes se configuran en la tabla de contingencia que se presenta en el
cuadro.

Tabla 49 Tabla de contingencia

El sistema web de silabo, | Con la Implementacion del Sistema de Web de
va a permitir un silabo total
seguimiento y control En contra A favor
eficiente.
En contra 2 9 11
A favor 1 9 10
Total 3 18 21
5.2.1 Formulacion de la hipétesis

Ho. ElI proceso de gestion digital del silabo, después de la
implementacion del sistema de gestion web para la integracion de
componentes de los silabos de los cursos aplicando Laravel, va a

permitir un seguimiento y control eficiente.

Hi: El proceso de gestion digital del silabo, después de la
implementacion del sistema de gestion web para la integracion de
componentes de los silabos de los cursos aplicando Laravel, no va a

permitir un seguimiento y control eficiente.

5.2.2 Establecer un nivel de lainsignificancia

Nivel de insignificancia: « = 0.05

X2 tarla =3.84



5.2.3 Eleccion de la prueba estadistica

X2 = Z (fa - fe)z
- fe

5.2.4 Comparacion el valor calculado

Chi cuadrado calculado = 0.26
Chi cuadrado de tabla = 3.84
0.26 >3.84

Se acepta la hipétesis nula con una insignificancia del 5%, debemos decir que
si se cree que el sistema web de silabo, va a permitir un seguimiento y control
eficiente.

Se rechaza la hipétesis especifica con una insignificancia del 5%, el valor p
indica que puede rechazar la hip6tesis especifica con una insignificancia del
0.5%.

Conclusion: a un margen de error del 5% se concluye que la implementacién
de la aplicacién web es aceptable por la mayoria de docentes durante la
evaluacion permanente durante la etapa de implementacién y uso.

5.3 DISCUSION DE RESULTADOS.

Se obtuvo un sistema que facilita la creacion del silabo de un curso o
asignatura de manera digital, acorde a la nueva malla curricular planteada por
la UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA.

El desarrollo del silabo en este sistema puede ser exportado a formato PDF,
lo que posibilita su facil distribucién y manejo, ya sea en un formato analogo o
digital para su posterior utilizacion.

Se obtuvo una interfaz amigable y de facil desenvolvimiento para su uso, cada
interfaz de cada usuario brinda unas determinadas funciones, asi como la
facilidad de navegacion por los enlaces y menus.



La portabilidad forma parte de este sistema, una diversidad de plataformas
para su uso, desde una PC hasta un Smartphone, debido a su estructura de
plantilla basado en boostrap 3, el sistema es ampliamente adaptable a estas
plataformas, desde cualquier navegador web.



CONCLUSIONES

PRIMERA

La automatizacién del proceso de Gestion y control del avance silabico permite
gue la UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA trabaje de forma maés
eficiente y rapida ya que antes para realizar un informe de control del avance
sildbico, se demoraba o la informacion no era congruente, ahora con el

sistema el tiempo de control y gestion es mas eficaz y rapida.
SEGUNDA

Con el uso del sistema se logra que los datos se encuentren menos
vulnerables y no sean redundantes ya que la herramienta ofimatica utilizada
hasta el momento (Excel, Word), si bien sirve como soporte para el calculo o
editor de texto, es susceptible a manipulacién de las féormulas y datos

contrarios al sistema informatico.
TERCERA

El sistema fue disefiado con herramientas libres y gratuitas tanto para la
programacion como la funcionalidad, el mismo que resulta econémicamente

beneficioso para la Institucion.



RECOMENDACIONES

Se recomienda a los docentes de la UNIVERSIDAD PRIVADA DE
TACNA, al uso del sistema de Gestion y Control de avance silabico por
que cumple con el objetivo de una herramienta para el
desenvolvimiento del proceso.

Se recomienda a la Oficina de Computo a la hormalizacion de base de
datos actual las no creadas o usadas para este proyecto, debido a que
estar pueden presentar un problema mayor, segun el uso de nuevas
herramientas tecnolégicas.

Los Docentes de la UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA, deben
capacitarse adecuadamente el en uso de esta nueva herramienta
Sistema de Control Sildbico (SGS) de escritorio, que es necesaria para
la elaboracion y control del silabo, como del sistema planteado en el

presente proyecto.
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ANEXO A
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ANEXO B
GUIA METODOLOGIA DE ELABORACION DE
SILABOS POR COMPETENCIAS
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