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RESUMEN

Nuestro pais vive un momento historico, la educacion hoy es reconocida como un
derecho social y es por ello que las reformas educativas han estado orientadas a lograr
el acceso universal a la educacion regular y al mejoramiento de su calidad y equidad.
Sin embargo, adn persisten importantes desigualdades, por lo que se hace
preponderante conjugar la calidad de la educacién con la inclusiéon educativa en el

sistema chileno.

Esta investigacion exploro el grado de correlacion existente entre el indice de
Inclusién y la clasificacion de desempefio del Sistema de Medicién de la Calidad de
la Educacion, tanto en Lenguaje como en Matematicas, acotado ello a los cuartos afios
basicos de las escuelas urbanas de la comuna de San Clemente. El indice de Inclusion
fue extraido de instrumentos aplicados a profesores, apoderados y estudiantes,
enfocados esencialmente en tres dimensiones “creacion de culturas inclusivas”,
“politicas inclusivas” y “desarrollo de préacticas inclusivas”, mientras que los
resultados de la prueba SIMCE han sido otorgados por el Misterio de Educacion. Asi,
para el contraste de Ambas variables se utilizé la prueba Chi-cuadrado, instrumento
no paramétrico que mide la discrepancia entre una distribucion observada y otra

tedrica, indicando las diferencias existentes entre ambas.

Los resultados de este estudio revelaron que, considerando un umbral de 75%
(0,75) como pardmetro aceptable respecto al indice de inclusion, todas las escuelas
urbanas de la comuna de San Clemente son inclusivas, pudiendo observarse que el
desempefio SIMCE, tanto en Lenguaje como en Matematica, es una variable
relacionada estadisticamente con la percepcion de inclusion manifestada por los

grupos encuestados.

Esta investigacion sustenta la idea de que al obtener un mayor indice de
inclusién el resultado SIMCE se ve incrementando en las escuelas, por lo que se debe

favorecer la cultura, politicas y practicas inclusivas a fin de mejorar la labor educativa.
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ABSTRACT

Our country is experiencing a historic moment, education today is recognized
as a social right and that is why educational reforms have been aimed at achieving
universal access to basic education and improving its quality and equity. However,
important inequalities still persist, which is why it is important to combine the quality
of education with educational inclusion in the Chilean system.

This research explored the degree of correlation between the Inclusion Index
and the performance classification of the System of Measurement of the Quality of
Education, both in Language and Mathematics, limited to the basic fourth years of the
urban schools of the commune of San Clemente. The Inclusion Index was extracted
from instruments applied to teachers, parents and students, focused essentially on three
dimensions "“creation of inclusive cultures”, "inclusive policies” and "development of
inclusive practices”, while the results of the SIMCE test have been granted by the
Mystery of Education. Thus, the “Chi-cuadrado” test, a nonparametric instrument that
measures the discrepancy between an observed and a theoretical distribution,
indicating the differences between the two, was used to contrast both variable

The results of this study revealed that, considering a threshold of 75% (0.75)
as an acceptable parameter with respect to the inclusion index, all urban schools in the
San Clemente district are inclusive, and it can be observed that the SIMCE
performance, both in Language as in Mathematics, is a variable statistically related to
the perception of inclusion manifested by the groups surveyed.

This research supports the idea that by obtaining a higher index of inclusion,
the SIMCE result is increasing in schools, so that inclusive culture, policies and

practices should be favored in order to improve educational work.



XVi

INTRODUCCION
Las transformaciones que han operado en los Ultimos afios en nuestra sociedad
han determinado una nueva concepcion o cosmovision sobre lo que hasta ahora se ha
entendido como educacion, y a su vez como ésta configura nuevas bases que serviran
de construccion de un desarrollo humano pleno. Entre los modelos de cultura escolar
propuestos se encuentran los que dan la bienvenida a la diversidad y establecen como
criterios de eficacia asegurar que los seres humanos son una fuente indescriptible de

diversidad.

La experimentacion por parte de nifios y estudiantes son instancias de
compartir en ella misma y responden indirectamente al cambio paradigmatico
progresivo hacia los que avanzan los nuevos tiempos, transitar desde el paradigma
conductista hacia el constructivismo social no es algo que haya sucedido de la noche
para la mafiana, de hecho en la practica ain persisten muchas formas de conductismo
implicito que ha sido complejo de erradicar del todo, lo mismo sucede con el
paradigma inclusivo y con lo que fue la integracion escolar o social; cambiar viejas
creencias y prejuicios es algo progresivo por lo que requiere mas que por logica tiempo

y disposicion politica u organizativa.

En este sentido, concebimos la cultura escolar como el conjunto de
creencias, valores y practicas que caracterizan a una organizacion escolar o a una
comunidad educativa, de las que depende la manera en que éstas responden a sus

estudiantes, asi como sus criterios de eficacia y calidad

Conjugar calidad educativa e inclusion parece ser el gran desafio de estos
tiempos. La generalizacion de la educacion en la mayor parte de las sociedades
desarrolladas en las que ha pasado a ser considerada como un derecho fundamental,
obliga a nuevos retos y operatividad de las mismas, por otra parte el papel que la
educacion ha de desempefiar dentro de estos grupos humanos ha cambiado la forma
de concebirla (Fernandez, 2010: 36)

La inclusion educativa y la provision de una ensefianza rica y valiosa para un

alumnado cada vez mas diverso constituyen un reto para las escuelas, cuestiona
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muchas de sus practicas habituales y exige un cambio cultural importante en ellos.
(Ainscow: 2015:9)

Esta investigacion pretende recoger bases teoricas sobre el cambio
paradigmatico, su historia y su evolucién, pretende en dicho apartado describir el
establecimiento politico del cambio de mirada, asi como también el sentido y finalidad
de la inclusion educativa, proporcionando argumentos que facilitan la comprension de
sus principios y de cdmo estos han sido recogidos contextualmente segin la Unesco y
/u otros autores por la region en América Latina, el Caribe y por supuesto en Chile,
destacando como la segregacién, como antagénica al concepto inclusivo, ha
determinado histéricamente estratos y clases que han sido reproductoras a través del
tiempo de pobreza y marginacion. La calidad de la educacidn también es algo que se
destaca en esta investigacion analizando criticamente el sentido y la objetividad de lo
que es determinado en cada escuela; es la calidad de la educaciéon la clave para el

punta pie del anhelado cambio.

La presencia de grupos minoritarios con sus correspondientes perspectivas
culturales y religiosas, de estudiantes con necesidades educativas especiales, 0 que
provienen de familias con graves problemas sociales y econdmicos. Constituye una
realidad que no es irrelevante a lo que acontece en los centros escolares. A la
complejidad que representan las metas multiples y con frecuencia conflictivas de los
centros escolares, la realidad cambiante en la que estan inmersos, las perspectivas
diversas sobre los propositos de la educacion, se afiaden los desafios y oportunidades
que conlleva el imperativo de ofrecer a todos los estudiantes una educacion adecuada
y oportunidades para una vida digna. (Gonzalez, 2008: 85-89)

En este sentido la configuracion de estrategias y de aunar criterios, definiendo
los estados dichos discursos o dicotomias politicas van a ejercer, se vuelve una
necesidad vital de los gobierno (América Latina) como en Chile. Las marcas o
cicatrices de la implementacion fallida de reformas y la descontextualizacion de ideas
importadas han generado un clima del cual muchos estados quisieran zafar. Dado a
que en mediciones internacionales no se reflejan mejoras sustantivas en los

aprendizajes de sus estudiantes, tanto la UNESCO, como el gobierno de Espafia, post.
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Declaracion de Salamanca han desarrollado una serie de conferencias e
investigaciones, con el fin de conocer el funcionamiento de los establecimientos y
como estos conviven en entornos diversos, con estudiantes diversos y familias
diversas, al aterrizar en las realidades particulares es donde la ultima publicacion del
Index, (2015) ha tomado importancia para esta investigacion pues segun sefiala Booth,
y Ainscow, (2015:4):

Se ha extendido el trabajo en valores inclusivos y se ha usado para reunir las
intervenciones basadas en principios, por ejemplo, las que tienen que ver con la
sostenibilidad del medio ambiente. También para trabajar los conceptos de ciudadania
nacional y global, la no violencia o la promocién de la salud. La seccion que en
ediciones anteriores se denominaba “movilizacion de recursos” se ha diferenciado
para reflejar el importante papel de los recursos para el aprendizaje y la participacion
como un concepto clave que impregna el Index. La mayor innovacién es una nueva
invitacion al didlogo sobre el contenido del curriculum. Esta aparece en una seccién
llamada “La construccién de un curriculum para todos”, que trata de responder a la
pregunta: ;Cuales son las implicaciones de los valores inclusivos para el contenido
de las actividades de ensefianza y aprendizaje y para la forma en la que estan
estructuradas? El Index ahora méas que nunca responde a la demanda de precisar las
implicaciones de los valores inclusivos en todos los aspectos de las interacciones y
practicas que acontecen en los centros escolares y entre los centros escolares y sus

comunidades.

La invitacion que realiza este trabajo es a una revision y replanteamiento al
curriculum establecido por los gobiernos y desde ahi toma importancia el como se
orquesta el aprendizaje en nuestras escuelas, como este contribuye al entorno y a otros,
tomando fuerza los valores, dando paso fuertemente a replantear la forma de hacer las
cosas por las escuelas sus docentes y directivos. Como una forma de aterrizar en la
practica misma del aprendizaje es que la incorporacion del decreto 83/2015 el cual
trae consigo y regulariza la aplicacion practica de politicas internas de las escuelas en
cuanto a la universalidad del traspaso del conocimiento y el aprendizaje, considerando

que “Las barreras para el aprendizaje no son, de hecho, inherentes a las capacidades
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de los estudiantes, sino que surgen de su interaccion con métodos y materiales
inflexibles” (Rose y Meyer, 2002:6)

Asi es como hoy, un lenguaje comun es el disefio Universal de aprendizaje, el
cual segun diversos autores viene a plasmar ideas que clarifican aun mas la

importancia de la presencia de dichas politicas.

Se pone de manifiesto que no hay dos categorias  de personas, con
discapacidad y sin ella, las que necesitan adaptaciones y las que no las precisan. Por
el contrario, se entiende que la diversidad es inherente a cualquier grupo humano vy,
por tanto, ofrecer diferentes alternativas no solo beneficia a todos, sino que también
permite a los individuos escoger aquella opcion que les resulte mas adecuada y

comoda.

Se evidencia que la diversidad, en general, y las necesidades (en este caso, de
acceso y uso), en particular, no tienen por qué ser permanentes. A lo largo de la vida
pueden variar o manifestarse puntualmente, por lo que si el disefio, se ha realizado
desde un enfoque universal, se garantizan el acceso y el uso si tales necesidades se
manifiestan. Asi, puede darse el caso de una persona que nunca ha necesitado utilizar
una rampa que da acceso a una biblioteca, pero si un dia se fractura un hueso de una
pierna y se ve obligada a usar temporalmente muletas o silla de ruedas podra seguir

accediendo a esa biblioteca sin esperar a estar recuperada.

Se desplaza asi la aplicacion del término discapacidad de la persona al
entorno, entendiendo que si un individuo no tiene posibilidad de acceder por si mismo
a un edificio, no es porque esté discapacitado, sino que el propio edificio es el que lo
estd. De este modo se puede hablar de entornos «discapacitantes» cuando no estan
disefiados universalmente para dar cabida a todas las personas. Si un edificio carece
de una rampa o de cualquier otro elemento que garantice el acceso autébnomo a alguien
con silla de ruedas, su disefio lo esta discapacitando, le esta impidiendo acceder a él y
usarlo. (Pastor, et al. 2011:7)

La ley de inclusion educativa promulgada marca un precedente en el cual se

inicia un camino largo hacia un cambio de mirada y enfoque; dicha ley establece:
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“Derechos de los estudiantes respecto a su permanencia en establecimientos
educacionales. Los procesos de admision deben ser transparentes y se prohibe la
peticion de antecedentes socioeconomicos a la familia del postulante y el nivel de
escolaridad, estado civil y situacion patrimonial de los padres o apoderados”
(Mideduc, 2015: pp)

Con esta ley se da el puntapié inicial a un largo camino por el cual se pretende
transitar hacia una vision cada vez mas integradora de la educacion y de la calidad,

por ello cabe destacar la importancia que se da en el siguiente apartado:

La inclusion no tiene que ver sélo con el acceso de los estudiantes y alumnas
con discapacidad a las escuelas comunes, sino con eliminar o minimizar las barreras
que limitan el aprendizaje y la participacién de todo el alumnado. Muchos estudiantes
experimentan dificultades porque no se tienen en cuenta sus diferencias en los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Los diversos grupos sociales, etnias y culturas
tienen normas, valores, creencias y comportamientos distintos, que generalmente no
forman parte de la cultura escolar, lo que puede limitar sus posibilidades de
aprendizaje y de participacion, o conducir a la exclusion y discriminacién. (Ainscow,
2000:6).

Este estudio pretende buscar el grado de relacion entre el indice de Inclusion
y la clasificacion en el desempefio SIMCE, tanto en Lenguaje como en Matematicas,
en los cuartos afos basicos de la escuela urbana de la comuna de san Clemente. Dicha
relacion estadistica serd extraida de instrumentos aplicados a profesores, apoderados
y estudiantes, para contrastarla con los resultados de los rendimientos en la prueba
estandarizada SIMCE.

La aplicacion de cuestionarios a los estudiantes, profesores y apoderados,
apuntan a tener una percepcion de la cultura, politica y practicas que se desarrollan al
interior de la institucion educativa. Los referidos instrumentos arrojaran resultados de
carécter dicotdmico, los que una vez obtenidos en su totalidad seran correlacionados
con el nivel de desempefio en las pruebas estandarizadas a través del programa

estadistico SPSS. Este analisis permitira determinar si el nivel de exclusividad incide
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positiva o negativamente en el nivel de desempefio de las pruebas SIMCE en escuelas

urbanas.

La inclusion educativa y la provision de una ensefianza rica y valiosa para un
alumnado cada vez mas diverso, constituyen un reto para las escuelas, cuestiona
muchas de sus practicas habituales y exige un cambio cultural importante en ellos.
(Ainscow: 2015:9).

Con el proposito de dar mayor claridad, la estructura de esta investigacion esta
dada a través de cinco capitulos, que se desarrollan de acuerdo al siguiente orden: en
su primera parte el Capitulo | dard cuenta del problema, los objetivos de la
investigacion y las preguntas que surgen de ésta; seguidamente, en el Capitulo Il se
desarrollara el Marco Tedrico y las Bases cientificas que sustentan este estudio, aqui
ademas se entregard un completo andlisis de las diversas miradas que existen hoy
respecto a la Educacion Inclusiva; en el Capitulo Il se desarrollara el Marco
Metodoldgico, haciendo hincapié en la hipotesis que se pretende probar, también este
capitulo nos entregara antecedentes de la poblacién que se estudia y la muestra que se
utilizara; posteriormente en el desarrollo del Capitulo IV, se da cuenta de los
resultados, es decir, si los indices de inclusién escolar tienen relacion con los
resultados de las pruebas SIMCE que se desarrollan en las escuelas basicas urbanas
de la comuna de San Clemente; para terminar con el Capitulo V, el que aborda las

conclusiones finales del estudio.
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CAPITULO |

1. Problema

1.1 Planteamiento del problema

Actualmente es de vital importancia instalar sistemas de monitoreo integral
de funcionamiento, mejoras en el sistema educativo y sistemas que aporten
significativamente al fortalecimiento de la educacion inclusiva y de calidad. Es
importante que en estas mejoras educativas no existan parametros excluyentes para
asi generar un plan de accion que guie los procesos educativos y sistémicos de las

instituciones.

Lo anterior supone un cambio en los paradigmas que no solo se han
instalado en las escuelas sino también en los apoderados y estudiantes. En este
proceso es importante que las escuelas sean conscientes de sus cambios, porque
pasan en consecuencia de una planificacion de mejora de la escuela de forma
manifiesta, por ello es necesario conocer qué ocurre en los centros escolares para
lograr establecer cuales son los planes, medidas y politicas internas que permiten

construir y avanzar hacia una mejora de carécter inclusivo.
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1.2 Formulacion del Problema.

Los establecimientos educacionales chilenos operan en funcion de las
politicas publicas que establece el Ministerio de Educacion y se hacen efectivas a
través de instituciones que regulan el buen funcionamiento de las escuelas a lo largo

del pais.

En el sistema educativo nacional, y bajo la ley 20.501 de Calidad y Equidad
de la Educacion, se busca optimizar la gestion y administracion de la educacion
municipal poniendo énfasis en el fortalecimiento y la mejora del desempefio del
nivel directivo. En la ley 20.845 (Mineduc, 2015:1), se sefiala que el sistema debe
promover y respetar la diversidad de procesos y proyectos educativos
institucionales, asi como la diversidad cultural, religiosa y social de las familias que
han elegido un proyecto diverso y determinado, y que son atendidas por él, en
conformidad a la Constitucion y las leyes. En los establecimientos educacionales
de propiedad o administracién del Estado se promovera la formacion laica, esto es,
respetuosa de toda expresion religiosa, y la formacion ciudadana de los estudiantes,

a fin de fomentar su participacion en la sociedad. (Mineduc,2105:1)

Esta ley, la 20.845 se propone derribar las barreras de acceso y de participacion
en el &mbito escolar, sin embargo, es importante considerar que cada escuela vive
una realidad diversa, la cual es necesario analizar teniendo en cuenta la complejidad
del proceso de avance hacia una mejora en la que se incorporan aspectos culturales,
politicos y précticas inclusivas, las cuales sean incorporadas y /o consideradas para

una medicién mas integrada y justa en cada escuela.

1.2 Justificacion de la Investigacion.

En la actualidad existen dos tipos de escuelas: las que seleccionan de manera
previa a su estudiantado y las que concentran todo su potencial educativo en hacer
de sus escuelas una institucion inclusiva. Se puede optar por una u otra, pero algunas
declaraciones internacionales apoyan a la segunda de estas opciones, ya que

representa el medio mas eficaz para combatir las ideas discriminatorias y con ello
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crear comunidades que acojan abiertamente a todo el mundo, sea cual sea su pais y
su cultura de origen. De esta forma, se lograria una educacion integral para todos,
tal como se plante6 como objetivo en la “Conferencia Mundial sobre necesidades
educativas especiales: acceso y calidad” organizada por la UNESCO vy celebrada
en Salamanca el afio 1994. (UNESCO: 1994)

Siendo la prueba SIMCE el unico instrumento validado en Chile para medir
la calidad de la educacion en Chile, y a su vez siendo Chile un pais de contrastes
politico-sociales, es necesario establecer una vision mas ampliada y menos
reduccionista del problemas de la calidad, en donde se establezcan minimos en los
cuales se pueda garantizar el derecho a la educacion de los estudiantes sin
segregacion. La educacion nacional avanza sistematica pero lentamente, siendo
mas relevante que el factor dependencia del establecimiento (si es publico o
privado) el factor socioeconémico de la familia, lo que confirma que la sociedad
chilena es la segunda mas desigual de América Latina tras Brasil, y es una de las

mas desiguales del mundo (Diaz, 2015:113)

A través de la historia, 0 mas claramente durante el siglo XX, hay tantos
proyectos de reforma educativa como afios del siglo. Sin embargo, desde mediados
del siglo XX también es posible observar conexiones cada vez mas explicitas entre
las reformas que se buscan desarrollar con las tendencias del mundo occidental en
esta materia, como la guerra fria en sus distintas fases y grupos y, posteriormente,
con el neoliberalismo y sus adecuaciones siguientes, generadas en parte importante
por la influencia del Banco Mundial cuyos lineamientos se dejan ver con fuerza en

la reforma en cuestion. (Diaz, 2005: 120)

Resulta ser que por un lado se ha aumentado la cobertura, pero los
componentes econdmicos vuelven a tener mas relevancia que nunca, dado la
importancia de la imagen internacional y la presion por las mejoras de rendimiento

en la poblacion.

En el transcurso de los afilos noventa se desarrollan una serie de reformas

orientadas a “lograr el acceso universal a la educacion basica y al mejoramiento de
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su calidad y equidad, sin embargo, todavia persisten importantes desigualdades
educativas. Es urgente el desarrollo de politicas decididas” (UNESCO, 1998:24)

en torno a la equidad para que la educacion cumpla con una de sus
funciones fundamentales: contribuir a superar las desigualdades de origen de los

estudiantes para avanzar hacia sociedades més justas.

Varios paises han optado por dejar de emplear las calificaciones
convencionales en los exadmenes de los estudiantes como medida Unica del
desempefio escolar, ya que estas puntuaciones reflejarian en gran parte los factores
contextuales y los antecedentes de los estudiantes. En estos paises consideran que
dichas calificaciones no representan del todo el desempefio de las escuelas, lo que
resulta problemaético porque sin una medicion precisa del desempefio, sin resultados
equitativos y sin respuestas eficaces de politicas e intervenciones educativas, se
corre el riesgo de que los recursos no se canalicen de manera correcta hacia los
estudiantes, escuelas y docentes que mas los necesitan para mejorar sus resultados.
Por otra parte, no se pueden mejorar politicas y practicas educativas si no se conoce
lo que ha demostrado ser eficaz en el contexto local del pais o de la entidad estatal,

municipal o zona escolar. (OCDE, 2011: 1)

La aplicacion de instrumentos que ayuden a recolectar datos para conocer
la realidad educacional interna de las escuelas no contribuye a cambiar o variar
principalmente la organizacion, el ejercicio ni la propuesta pedagdgica de las
escuelas para dar respuesta a las necesidades educativas de cada uno de los nifios y
nifias para que todos tengan éxito en su aprendizaje y participen del proceso

educativo en igualdad de condiciones.

En una escuela inclusiva todos los estudiantes se benefician de una
ensefianza adaptada a sus necesidades. Cuanto mas sabemos de educacion inclusiva
y de calidad educativa, mas logramos darnos cuenta de que ambos conceptos, hoy
en dia, forman parte de una alianza en la cual no puede coexistir una sin la otra: no
son excluyentes. En paises con un mayor desarrollo econémico en comparacion a

Chile y que han incorporado este cambio de paradigma en el sistema educativo, se
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ha hecho evidente que promover la educacion inclusiva ha sido beneficioso para la

sociedad.

La educacion inclusiva tiene sus fundamentos en las directrices que recogen
las diferentes legislaciones, encuentros y/o congresos internacionales que se han
celebrado en torno a principios en educacion desde ya en 1948. Los relativos que
han sentado las bases para el planteamiento de normas que promuevan el cambio
desde una perspectiva de integracion en direccidon a una perspectiva de inclusion
son los siguientes: Las Normas Uniformes sobre Igualdad de Oportunidades para
las Personas con Discapacidad (1993), la Declaracion de Salamanca (1994), el
Marco de Accién de Dakar (2000) y mas recientemente la Convencion sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad (2007).

Es primordial aludir que la titulo “entornos integrados” se utiliza para
referirse a espacios educativos que consideran la educacion de las personas con
discapacidad como fraccién del método de ensefianza. En la Convencion del afio
2007 se habla de un sistema de educacion inclusivo en todos los niveles y a
lo extenso de la vida. Esta Pacto se realiz6 a propésito de
un amplio debate influenciado por el avance del modelo social y de los esfuerzos
por tocar a un modelo biopsicosocial a partir la escuela y la exploracion.

Fue asimismo produccidn del nivel de clasificacion y participacion lograda
por los colectivos de personas con discapacidad y organizaciones civiles del ambito,
que influyeron de un modo concluyente en la produccion de la Disposicion
Universal del Trabajo de la Discapacidad. En el siguiente listado se evidencia la

importancia de la investigacion hacia la mejora y la accion en las escuelas:

En la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948, art.1), se
afirma que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y en

derechos.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948. Art.26) recoge

que toda persona tiene derecho a la educacion, la cual se dirigira al pleno desarrollo
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de la personalidad humana y a fortalecer el respeto a los derechos humanos y a las

libertades fundamentales.

La Convencion sobre los Derechos de la Infancia (1989, art. 23.1) sefiala la
obligacion y el compromiso de los Estados con la calidad de vida de los nifios y
nifias con discapacidad. Los Estados parten reconociendo que el nifio, ya sea mental
o fisicamente impedido, debera disfrutar de una vida plena y decente en condiciones
que aseguren su dignidad, y le permitan llegar a valerse por si mismo y asi facilitar

la participacion activa del nifio en la comunidad.

También en la Convencion sobre los Derechos de la Infancia (1989. Art.
23.3), se establece el compromiso y la obligacién de los Estados en la educacion.
“En atencion a las necesidades especiales del nifio [...] estara destinada a asegurar
que el nifio impedido tenga un acceso efectivo a la educacion, la capacitacion, los
servicios sanitarios, los servicios de rehabilitacién, la preparacion para el empleo y
las oportunidades de esparcimiento y reciba tales servicios con el objeto de que el
nifio logre la integracion social y el desarrollo individual, incluido su desarrollo

cultural y espiritual, en la maxima medida posible”.

En término de la Conferencia Mundial acerca de Educacion inclusiva o
educacion para todos  (Tailandia, 1990) se lee que “existe un compromiso
internacional para satisfacer las necesidades basicas de aprendizaje de todos los

individuos y a universalizar el acceso y promover la equidad”.

La Conferencia Mundial sobre necesidades educativas especiales
(Salamanca, 1994.7), proclama que todos los nifios de ambos sexos tienen un
derecho fundamental a la educacion, y debe darseles la oportunidad de alcanzar y
mantener un nivel aceptable de conocimientos porque cada nifio tiene
caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje que le son
propios. De esta forma, los sistemas educativos deben ser disefiados y los
programas aplicados de modo que tengan en cuenta toda la gama de esas diferentes
caracteristicas y necesidades. Se trata de un acuerdo internacional para universalizar
el acceso a la educacion de todas las personas sin excepcion y promover la equidad.

Las personas con necesidades educativas especiales deben tener acceso a las


http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/72/cd/curso/glosario.htm#equidad
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http://www.ite.educacion.es/formacion/materiales/72/cd/curso/glosario.htm#equidad
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escuelas ordinarias, que deberan integrarlos en una pedagogia centrada en el nifio,

capaz de satisfacer esas necesidades. (Salamanca, 1994:7)

El Informe de la UNESCO sobre la Educacion para el Siglo XXI (1996), en
un afan por democratizar la educacién, propone un nuevo modelo en el que se
ofrecen las mismas oportunidades a todos los individuos de una misma comunidad.
“La educacion inclusiva implica que todos los nifios y nifias de una determinada
comunidad aprendan juntos independiente de sus condiciones personales, sociales
0 culturales, incluso aquellos que presentan discapacidad” (UNICEF,
UNESCO0:1996)

En el “Foro Consultivo Internacional para la Educacion para Todos (2000:
10) en Dakar (Senegal) y tras un analisis desalentador sobre el estado de la
educacion en el mundo y la repercusion que la economia tiene en el desarrollo de
la misma, se intenta poner freno al deterioro y a la falta de inversiones que

caracterizan las politicas educativas en la practica total de los paises del mundo.

Convencidos de que la fortuna particular genera patrimonio al nacion, de que esta
tiene parte mediante la educacion y el adelanto humano y de que los avances
en componente de derecho son reales tanto como producto del cambio general como
de la reciprocidad universal, se acuerda promover la educacion como generadora
de estos progresos y se la reconoce como
un derecho basico e inevitable de todo persona, sea cual sea su edad, sexo, raza,
creencia o estado social. También, se reconoce la necesidad de ejecutar inversiones
en fomento educativa para extender la educacion bésica, fortificar la superior y
potenciar la indagacion cientifica y tecnoldgica que nos lleve a lograr un progreso

libre a todos los paises.

Este foro “Educacion para todos (2010:10) sefiala que:

Comprendiendo que la educacion contribuye a ayudar a garantizar un
mundo mas seguro, mas sano, mejor y ecologicamente mas integro y que a la vez
ayuda al avance social, la economia y la cultura, tolerancia, y contribucion

internacional. Reconociendo la necesidad de dar a las generaciones presentes y
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venideras una vision ampliada y un renovado compromiso con la educacion basica

para todos, que manifiesten el grado y la complejidad del reto.

Finalmente, se establece una aspiracion comun: el otorgamiento de las

necesidades primordiales de aprendizaje.

La investigacion se realizara dentro del contexto de las escuelas municipales
urbanas de la comuna de San Clemente, ya que estas instituciones permiten realizar
un analisis interno relevante en cada uno de los items de la muestra. De esta forma,
se podran resolver interrogantes en torno al funcionamiento interno y externo de las

escuelas estudiadas.

El impacto del estudio seria un aporte y sentaria un precedente para
investigaciones futuras ligadas al indice de inclusion y la calidad de la educacion,
considerando la coherencia interna que debe tener una evaluacién integral de las
escuelas en nuestro pais. Las escuelas participes de la investigacion se veran
favorecidas con importantes conocimientos acerca de su calidad y de su grado de
inclusién, lo que les permitira tomar acciones que las conduzcan a transformarse en

escuelas mas inclusivas y con buenos resultados en sus aprendizajes.
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1.4 Objetivos de la investigacion

1.4.1 Objetivo General:
> Determinar la relacion existente entre el resultado del indice de
inclusion escolar y el puntaje SIMCE de los cuartos afios basicos del afio 2016 en

las escuelas municipales urbanas de la comuna de San Clemente, provincia Talca.

1.4.2 Objetivos Especificos

o] Conocer el resultado del cuestionario indice de Inclusion en cuanto
a cultura, politica, précticas inclusivas de las escuela urbanas de la Comuna de San
clemente, Provincia de Talca

o] Conocer el resultado de la prueba SIMCE de lenguaje y matematica
de las escuelas urbanas de la Comuna de San clemente Provincia de Talca

o] Describir la relacion del resultado del cuestionario indice de
Inclusion en cuanto cultura, politicas, practicas inclusivas con el resultado de la
prueba SIMCE de lenguaje y matematica de las escuelas urbanas de la Comuna de

San clemente.

o] Correlacionar los resultados del indice de inclusion escolar y el
puntaje SIMCE del afio 2016 de los cuartos afios basicos de las escuelas urbanas de

la comuna de San Clemente provincia Talca.
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1.5 PREGUNTAS DE INVESTIGACION
A) (Existe relacion entre el resultado del indice de inclusion escolar y el
puntaje SIMCE afio 2016 de los cuartos afios basicos de las escuelas urbanas de la

comuna de San Clemente provincia Talca?

B) ¢Cudl es el resultado de los cuestionarios en cuanto a cultura, politica,
practicas inclusivas de la escuela urbanas de la Comuna de San clemente, Provincia

de Talca?

C) ¢Cudl es el resultado de las pruebas SIMCE 2016 de lenguaje vy
matematica de las escuelas urbanas de la Comuna de San Clemente, Provincia de

Talca?
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CAPITULO Il

2. Marco Tedrico

LA EDUCACION, CONCEPCION; ALCANCE HISTORICO Y
POLEMICA.

La educacion es un resuelto o fenébmeno consustancial a
la persona y establecido por él. Su origen y progreso marchan paralelos con
la fundacion y avance del lenguaje y con el g@énesis y adelanto de
la cultura y civilizacién. el contexto o elementos objetivos estd constituida por
un ligado de hechos o fendmenos adecuadamente estructurados e interrelacionados que
pertenecen al mundo de la ambiente o que son creados por el hombre. Conjuntamente
con este mundo imparcial coexisten objetos o fendmenos ideales o estrictamente
formales, creados por el hombre como construcciones teoréticas relacionadas con
la situacion o que transcendiéndola se proyectan a la naturaleza de las puras ideas.

La educacion, como parte de este mundo objetivo, constituye uno de los
hechos o fenémenos que mas ha preocupado al hombre en cuanto a su
identificacion, descripcion, explicacion, orientacion y optimizacion. La creacion
del lenguaje escrito posibilitd que sus esfuerzos por describirla y explicarla se
plasmaran en una teoria, surgiendo con ello un modo alternativo al conocimiento
directo del fenébmeno educativo. Surge asi la teoria de la educacion. (Pacciano: p.
105)
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El paso del tiempo y el contexto histérico del cual la Educacion ha sido
instrumento de desarrollo humano y motor de bisqueda de la verdad y la perfeccion
se ha estado en presencia de diversas controversias y miradas, en este apartado se
pretende explicar la concepcion desde Durkheim hasta la Educacion de derecho,

con los postulados de la Unesco.

La larga construccion histérica pasa desde el monopolio de las Iglesias,
como instituciones de ensefiantes de los fieles y subditos, a la concepcion de la
Burguesia ascendente que la va a considerar un derecho, pero derecho individual y
condicionado hacia la formacién de individuos con ciudadania. Tres siglos
transcurren entre los actores centrales de la Iglesia Catolica Apostdlica Romana y
el estado Liberal naciente, este ultimo da por resultado apertura e
institucionalizacion educativa masiva mas cercana a la que hoy conocemos, sin
embargo siempre en esta mixtura Privada conservadora y publica estatal. “En los
cuales se transmiten saberes instrumentales y construcciones o representaciones de
la vida individual, social, politica y econémica. Con el avance cada vez mas rapido
de la constitucién de la sociedad de masas, que dio lugar a la recomposicion
regresiva y autoritaria de las décadas del 20 y del 30 y con la recomposicion
progresiva despues de la Segunda Guerra Mundial en los paises occidentales bajo
la forma de Estado de Bienestar, se lleva a cabo una clara reformulacion del
derecho a la educacion, de un derecho individual a un derecho social, que es
reflejada en muchas constituciones europeas y en las cartas internacionales que se

firman inmediatamente después de la finalizacion de la guerra”

.(Pavliglianiti y Echenique: p.10).

De los mayores exponente y tedricos en Educacion es sin duda Emile
Durkheim,(2009) para él :
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“La Educacion es un proceso de transmisién cultural de una
generacion a otra, de las generaciones adultas a las generaciones
jovenes; es un proceso social tanto por su origen como por sus
funciones; La accion de educar, ensefiar, desarrollar las facultades
intelectuales y morales y dirigir la inclinacion del educando; El
medio por el cual se prepara en el corazén de los nifios las
condiciones esenciales de su propia existencia, asi cada tipo de
pueblo tiene su Educacion que le es propia y le puede servir para
definirlo con tanto fundamento como organizacién moral, politica
y religiosa; el 6rgano que debe ser desarrollado por un organismo,
la sociedad, que trabaja mediante el complejo de sus instituciones
y de sus fuerzas en la formacion de la adaptacion del individuo a
las condiciones y exigencias de la vida del grupo. La Educacion,
por lo tanto, es un proceso social que no es posible comprender
con toda claridad sino procuramos observarlo en la multiplicidad
y la diversidad de esas fuerzas e instituciones que concurren en el
desenvolvimiento de las sociedades”. (p. 90)

Un fendmeno indiscutiblemente social, tanto por cdmo se genera, y por
funciones. En cada sociedad podemos darnos cuenta de la presencia de tres rasgos
y diferentes funciones dentro de la misma sociedad.

a) La generacion que va en retirada o los ancianos

b) La generacion que esta vigente, o los adultos

C) La generacidn del futuro o de los hijos.

“Por lo tanto, puede definirse como la accion ejercida por las generaciones
adultas sobre las generaciones jovenes para adaptarlas a si mismas y en
consecuencia a su medio fisico y social. (Durkehim, 2009:p125)

“La Educacion como realidad social, varia en el tiempo y adopta formas
distintas en el espacio, reflejando siempre toda la escala de valores de la sociedad,
de modo que seria posible conocer la estructura social conociendo su educacion.”
(Durkehim, 2009:p127)
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Las concepciones clasicas que la historia nos rememora; la de la educacion
como un derecho que se establece eclesialmente, la educacion como un derecho
propio e individual y finalmente la educacién como un derecho propiamente
social. Hoy presentes en la sociedad Chilena estan formando parte de las
discusiones céntricas de las Gltimas décadas en politica nacional educativa. Estas
diversas visiones, que tienen como esencia y fundamento distintas realidades o
visiones de la sociedad y el Estado, conforman las amplias diferencias en politica
educativa en nuestro pais. El debate se va reactualizando en nuevos términos, el
subsidiario del Estado hacia los organismos particulares y hacia el del estado del
derecho absoluto del acceso y la calidad; este ultimo defendido internacionalmente
bajo acuerdos y postulados internacionales y que mas o0 menos constituyentes de
las legislacion politica de América Latina, estan presentes y en vias de modernizar
y avanzar hacia el cambio de paradigma; lo que da paso hacia lo que hoy

visualizamos y queremos de los nuestros sistemas educativos.

2.1. Antecedentes de estudio

De los lineamientos teoricos abordados se desprenden dos focos centrales
de investigacion bibliografica, los cuales tienen que ver con conceptos claves como
la inclusion educativa, las politicas inclusivas, la calidad de la educacion y su
medicién, entre otros. Es importante destacar que las corrientes humanistas
declaran que la educacion es un derecho social descrito en la declaracion de
Salamanca con cooperacion del Gobierno de Espafia y la UNESCO. Entre los
autores a los que se recurre en el recuento bibliografico se destaca Mel Ainscow,
considerado un referente mundial en torno al tema de la educacion inclusiva donde
el modelo del aprendizaje, los logros y el bienestar de todos los estudiantes (incluso
el de los menos aventajados), es importante. Dentro de las investigaciones
académicas se destacan publicaciones de la Revista Electronica Iberoamericana
sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion. Es importante destacar el apoyo
bibliografico de (Hernandez et.al, 2013: 313), pues sienta lineamientos acerca de
la terminologia y planteamientos en torno a la investigacion que seran Gtiles para

este trabajo. A partir de la revision de antecedentes contingentes de politicas
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educativas en Chile y sus sistemas de medicién de calidad, como lo son el SIMCE
y su historia, se trabaja con un documento del centro de investigacion y desarrollo
de la educacidn, investigaciones del centro de estudios publicos y miradas
internacionales, como por ejemplo de la OCDE. (OCDE, 2008: 65)

2.2. Bases tedricas cientificas

2.2.1. La Educacién Inclusiva

La educacion inclusiva ha tenido sus origenes en la educacién especial de hace
unos afos, y actualmente ha sido superada conceptualmente de cualidad significativa.
Se relaciona de forma directa con otras tradiciones pedagdgicas en las que se aboga
por  resguardar la escuela y la ensefianza publica, tales como la invectiva al
neoliberalismo educativo, el curriculo y la ensefianza democratica justa y equitativa.
En la actualmente integra claves tanto socioldgicas como psicoldgicas, antropoldgicas
y culturales, no ya clinicas, politicas, éticas e ideoldgicas, no solo metodoldgicas. Estas
claves se utilizan para analizar, apreciar y rehacer, de pacto a ciertos valores y
principios, el método del sistema escolar y los centros, el curriculo, la ensefianza y los
aprendizajes de los estudiantes. No solo pone el foco en la inclusién, sino asimismo en
la exclusion: uno y otros fendbmenos operan reciprocamente y han de ente estudiados

de manera ldgica.

El programa “Educacion para Todos” de la UNESCO ha generado
influencia destacable en torno al tema de la educacion inclusiva al proponer una
concepcion amplia de ella que consiste en garantizar a todos el derecho a la
educacion, con atencion especial a los mas marginados tal como puede apreciarse
de forma clara en dos publicaciones recientes (UNESCO, 2009; 2010).

Al igual tiempo que se denuncian los previsibles impactos negativos de
la dificultad financiera y econdmica, se advierte rotundamente que las desigualdades
crecientes tienen su  principio en procesos sociales, econdémicos Yy
politicos abismalmente  enraizados, asimismo como en las relaciones

de lograr desiguales y sustentadas en la apatia politica (UNESCO, 2010: 9).
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Pese de los objetivos altos y los diversos esfuerzos para conseguirlos, los
resultados han sido escasos: la forma de alcanzar a los marginados se ha traducido en
la privacion del derecho a la educacion a muchas personas, destacando que no solo se

ha derivado atasco sino asimismo regresion (UNESCO, 2010: 1).

Mas de setenta millones de nifios y nifias
continan  sin  escuelas alrededor del mundo y en muchos paises
desarrollados adonde naturalmente cuentan con
la conformidad de integrar al sistema educativo, son asimismo millones los que salen
del sistema sin la formacion debida, justa y necesaria. Conjuntamente de ciertos
consensos en torno a las propuestas también abundan las controversias.
El rudimento de educacion inclusiva es genérica y adolece de falta de estrategias
contextuales de implementaciéon vy, para los paises menos desarrollados,
queda reducida a una educacién primaria escaso. También, una educacion inclusiva
que conlleve un cambio escolar es una concepcion con significados, interpretaciones
y apropiaciones dispares y, con asiduidad, una materia de maquillaje adecuado por
la inclinacion politicamente adecuada. Incluso, algunos sectores han hecho
criticas Mmas severas donde denuncian
su sometimiento eficaz al pensamiento neoliberal y su utilizacion como

un util ideologico para la legitima politica. (Boletin RIE)

La inclusion es un enfoque que responde positivamente a la diversidad de
las personas y a las diferencias individuales, entendiendo que la diversidad no es
un problema, sino una oportunidad para el enriquecimiento de la sociedad a través
de la activa participacién en la vida familiar, en la educacion, en el trabajo y en

general en todos los procesos sociales, culturales y comunidades. (UNESCO:2005)

La eleccion a amparo de un curriculum primordial para todos los estudiantes
y, por consiguiente, de una escuela comprensiva, exige obtener en deferencia las
distintas deposicion presentes entre los estudiantes con el objetivo de que no se
conviertan en origen de discriminacion sino que se perciban como indicadores
del tipo de apoyo que van con el objeto de abrir la puerta su integracion y, en
Gltima instancia, el obtencién de los objetivos establecidos para cada una de las etapas

educativas.
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La integracion de estudiantes con discapacidad no puede disminuirse a este
concepto general de diversidad mas bien a que en €l logre hallar raso sentido, por
tanto esta proposicion nos lleva a agrupar el esmero no total en lo que tienen
de diferencia de estos estudiantes sino mas bien en el caracter de
la contestacion educativa, es explicar, en el ejemplo y grado de auxilio que necesitan
para prosperar. (Il Congreso “La Atencion a la Diversidad en

el Sistema Educativo”, Universidad de Salamanca).

Puede ratificarse que, en sintonia con los avances internacionales
en este ambito, el progreso de la integracion en el de una escuela comprensiva ha
sido procedente en los Gltimos afios un despliegue conceptual en lo que se entiende
por integracidn, ya que se tiende a renunciar a este término y sustituirlo por el de
“inclusién”. En la cimiento de este desenvolvimiento se hallan razones
de complexion distinta que van a partir las psicologicas y pedagbgicas a las
estrictamente  sociales 'y éticas, que mas tarde se examinardan con
un escaso complemento.

Se puede reconocer el movimiento en pro de la inclusion trasciende al
ambito de la educacién y se entrega a su vez con enérgicamente en otros ambitos
como el laboral, el de la salud, del activismo social, etcétera; quiere decir, la
ocupacion que se genera en medio de la discusion sobre la inclusion asienta
claramente a todas los &mbitos que de alguna manera se relaciona con la calidad de
vida que pueden obtener las personas en general. De todos modos, en limite de este
trabajo, se intenta centrar netamente en el entorno escolar. No se puede olvidar
que este andlisis posee algunas limitaciones, y el andlisis deja en evidencia lo
necesario que se hace cambiar su orientacién y como se lograria implementar.
Estos cambios poseen puntos convergentes con los postulados de la emergente
filosofia inclusiva. Desde la perspectiva de los centros educativos, estas
limitaciones pueden constatarse en los siguientes aspectos cotidianos adversos por
motivos que son externos a las voluntades, dependen de la preparacion o
instruccion de los docentes, claridad legislativa y flexibilidad curricular a su

disposicion.
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El siguiente cuadro comparativo, extraido de Porter (1997), complementa

y precisa lo que acaba de apuntarse:

ENFOQUE
TRADICIONAL

ENFOQUE
INCLUSIVO

Se centraen el

alumno.

Se centraen el

aula

Se asigna un

especialista al alumno.

Tiene en cuenta

los factores del aula.

Se basa en el

diagnostico.

Resolucion de

problemas en

colaboracioén.

Se elabora un Estrategias para

programa individual. el profesorado.

Se ubica al Apoyo en el

alumno en programas aula ordinaria.

especiales.

Tabla 1 enfoque de Ed. Inclusiva

La inclusion educativa y la provision de una ensefianza rica y valiosa para
un estudiantado cada vez mas diverso constituyen un reto para los centros
escolares, cuestiona muchas de sus practicas habituales y exige un cambio cultural
importante en ellos. Sobre esa idea, a través de la investigacion, se pueden describir
como las dindmicas educativas y organizativas del centro escolar pueden
representar obstaculos para una adecuada atencion educativa a todos los
estudiantes. Especificamente, se aborda la cuestion del liderazgo y se argumenta
que su despliegue en el centro escolar ha de ser una responsabilidad de todos sus
miembros y debe afectar a las facetas curriculares, organizativas y educativas del

centro escolar. Por tanto, ha de articularse como un proceso democréatico e
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inclusivo, no circunscrito Unicamente a individuos particulares que ocupan puestos
formales en la organizacion, aunque el papel de estos sea muy irrelevante y no

representativo dentro de la escuela. (Guarin: 2017p.134)

Marginacion y segregacion Escolar como conflicto.

La presencia de experiencias escolares altamente diferenciadas en los
estudiantes, en un nimero no menor de los nuevo sistemas educativos de paises
en vias de desarrollo, se interviene por la existencia de aspectos altamente
contrarios entre si dado a que por un lado se da que como objetivos de equidad y
excelencia que son declarados por las politicas educativas en Chile y las formas
de seleccion que mantienen los centros escolares para los estudiantes permitidos
por las autoridades educativas y practicados por las escuelas, que responden a
presiones de grupos sociales y estrategias familiares
de confeccion de capital social y académico. Como resultado de ello, se genera
la reclamacion que supone la ausencia del estudiantado en el interno de los centros
educativos por medio de multiples mecanismos Yy dispositivos educativos
cuyo objetivo es, paraddjicamente, lograr una mayor integracion educativa y social del
estudiantado al que se dirigen bajo el inscripcion de la atencion a la diversidad.
En Chile, ambos tipos de procesos se han venido haciendo mas evidentes y se han
agudizado con la reciedumbre de sectores politicos y ciudadanos quienes ven en las
escuelas centros de desarrollo competitivo y que los lleve a alcanzar estatus
econdémico. Sin embargo, es solo la primera de estas contradicciones la que
constituye, por lo general, el nucleo de los debates sobre la segregacion escolar y
sus efectos y la que hasta el momento ha recibido mayor atencién entre tanto ,
parece necesario prestar atencion no solo a la segregacion inter escolar desde el
punto de vista de los procesos sociales que estan relacionados con las desigualdades
educativas, sino también a las posibilidades disponibles para el estudiantado dentro
de las instituciones educativas para comprender los procesos y efectos de la
segregacion intraescolar frente a los objetivos de la inclusion educativa. (Carrasco
S. 2013:123)
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Los efectos perversos de los mecanismos de etiquetaje y seleccion
internos suficientemente conocidos reintroducen y refuerzan las logicas
sociales en las culturas escolares a través de nociones aprioristicas sobre el
origen del alumnado. Estos procesos afectan directamente a las condiciones
de construccion de las oportunidades del alumnado y, finalmente, también

de sus identidades académicas y sociales (Carrasco 2013: 123)

Los primeros pasos de Chile por avanzar hacia un desarrollo mas
significativo en cuanto a educacion los da en el marco de la participacion en
UNESCO. Dicha participacion lo compromete a que se entreguen como que la
educacion deje de ser un exclusiva y de privilegios s6lo para uno bajo porcentaje
de personas acomodadas Yy que se de paso a ser un derecho social declarado y
manifiesto, en consecuencia como el estado de Chile, a partir los afios noventa
hasta la época la actual, se ha replanteado posibilidades con la finalidad de seguir

avanzando hacia la calidad pero nunca dejando de lado la igualdad.

Inclusién: un marco para la discusion

Lo que hace destacable y de valoracion de la educacion como un derecho
fundamental que ha de garantizarse a todas las personas, fuera de ningin género de
segregacion o supresion, es un importe y un principio esencial, claramente
filoséfico, no tactico. La educacion inclusiva pertenece la naturaleza de la ética, la
ecuanimidad social, la libertad profunda y la igualdad, que es lo inverso a la
razonamiento de los méritos, la rentabilidad y la eficacia Es una tema de titulos
sustantivos, no abstractos, que considera la equidad, la contribucion, la clemencia
y el respeto diligente de la diversidad. De esta forma no bastan la tolerancia, la
dignidad, la ejecucion de derechos y la sostenibilidad. La educacion inclusiva, por
lo tanto, no pertenece al dominio de los hechos corrientes en componente de

discrepancia de derechos, oportunidades y logros, sino al de utopias realistas que,
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por complejas, dificiles y lejanas que estén, deben originar politicas, culturas y

practicas con un enfoque que no esté a disposicion de defensa.

Ahora, quiénes son los sujetos de las educaciones inclusivas y cual es la
educacion y los aprendizajes en los que han de ser incluidos, son dos asuntos que
requieren una consideracion propia. Dicho cuestionamiento es importante, como

argumentan (Miles y Singal 2010: 9).

Para no dejarnos envolver por enunciados que parecen ser llamativos pero
que carecen de contenido. Al decirlo de una forma muy breve, con concepcion de
inclusién protege a todas las personas, dado a que todos son personas bajo un
derecho universal con el cual se amparado; Sin embargo, su enfoque da especial
énfasis en la atencion de aquellas personas y grupos de sujetos que historicamente
han sufrido de segregacion y expulsion la educacion convencional, marginacion de
tal derecho con valor en si mismo pero que a su vez entrega derecho que logra

capacitar para otros derechos. (Martinez, 2002: 3).

Entre ellos se encuentran los nifios pobres, las minorias étnicas y/o
religiosas, asilados, ambulantes, aquellos con necesidades educativas especiales,
los talentosos, sujetos bajo proteccion social, enfermos, y sujetos que forman parte
de familias en situacion de desventaja econdmica, social y cultural, con riesgos de
desafeccion a la escuela y con mayores dificultades escolares. En realidad, la
cuestién no seria tan extensa si nos concentraramos en qué politicas, sistemas
escolares, centros, curriculo, ensefianza, docentes, convicciones, capacidades y
compromisos son necesarios para que no haya nadie que se quede fuera (Martinez,
2002: 3).

Seguidamente se hace alusion a cudles son los aprendizajes que se deben
tener en cuenta y estén debidamente garantizados. En el panorama educativo
actual, donde las competencias basicas de la educacion obligatoria ocupan un lugar
central y discutido, cabria decir que representan, bien entendidas y practicadas, el
contenido primordial del derecho a la educacion. Asi lo hemos impugnado en otra
ocasion, precisamente para aclarar ciertas palabras, hacer explicito y publico en
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qué y de qué se excluye o incluye, y qué deberia hacerse en consecuencia.
Conviene, sin embargo, llamar la atencién sobre el hecho de que, descartado
cualquier uso estandarizado de los aprendizajes e incluso mas su version mercantil
y competitiva ( Ainscow, Booth y, 2006: 18), el cerco habitual de las competencias
ha de ser a objetivos singulares, trayectorias personalizadas, practica de
proyectos no reducidos a la  escolarizacion sensato 'y  sus
tiempos, acaso extendidos crecidamente de ellos. De eslabon y cualidad,
la inclusion educativa ha de pensarse en unidn con la inclusion social. De esta manera,
y esto nos parece extremadamente significativo, los aprendizajes en materia han de
entenderse comenzando con una faceta integral (cognitivos, emocionales y sociales),
lo que exige prevalecer cualquier prejuicio por la vigor competitiva en los
resultados (aunque importan), valorando con diligencia los procesos y la eficacia
de vida alumno. Asi, aprendizajes como el desarrollo de una simbolo positivo de si
mismo, el soporte al susceptible de capacidad, a vivencias de pertenencia e
caracterizacion, autonomia y lograr, son esenciales. Tanto la retdrica sobre
inclusion como la referida mas bien a la lucha enfrente la supresion explicita esa

de ese modo de ver y ayudar los aprendizajes. ( Ainscow, Booth y, 2006: 18)

2.2.2 La politica relacionada con la economia en la inclusion

Si la inclusién es un argumento de derechos, no de beneficencia generoso
y humano, su direccion politica y economica es increible y ha de ser un ente
plausible y discutido. Actualmente ya lo hacia la UNESCO, como recogiamos mas
arriba, incluso siendo un cuerpo retenido a moverse en un terreno extrafio a
cualquier forma mas radical y no operante que genere lo que pueda Escamotear
esta extension politica no solo seria inconveniente conceptualmente, sino también
ineficaz en el materia de las acciones y los resultados. Buena porcion de las
limitantes contradichas a la inclusion formas politicas y econdmicas.
Intrinsecamente y de fuera de los sistemas escolares hay poderes econdmicos,

sociales y culturales que producen desigualdades que no son justas, marginacion
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abismante y separacién, que no pueden quedar sin ser abordadas. (Martinez
2002:3)

Las diversas manifestaciones ideoldgicas e ideologizadas y posturas éticas
precedentemente referidas han de suceder el argumento de la economia y los
medios, su reparticion justa y equitativa, y proyectarse hacia grandes decisiones
que conforman, dirigen y controlan la redistribucion social del bien comdn de la
educacién. Alli donde haya politicas cuyas decisiones estructurales no estén
encaminadas a erradicar, o cuando menos frenar cualquier forma de marginacion,
la educacion inclusiva puede ser una idea maravillosa, de buena conciencia, pero
casi imposible de realizar. De modo que, entonces, algunos asuntos cruciales son
la redistribucion justa del estudiantado por la red y el mapa escolar y lo que se haga
0 se omita al defender o debilitar la educacion y la escuela publica. (Martinez
2002:3)

Patentemente politicas son algunas tendencias reformistas como
por ejemplo la obsesion por la actividad, la vigencia y la eminencia de los
niveles sin concernir quiénes caigan a resultado de su implementacion, la
mercantilizacion abierta o maquillada de la educacion. A expresar la verdad,
la habilidad de la inclusion no solo concierne a las grandes estructuras sociales y
econdmicas, igualmente anida en el intimo de los todos los sistemas escolares, en
escuela 'y aulas. Resquicio de politicas las declaraciones y resididas
determinaciones que se toman concerniente estructuras (agrupamientos de
estudiantes, propulsién de programas, omisiones e
indiferencias), asi como igualmente las porcibn mayores 0 menores
de encargo auxiliado o encargado en la disputa frente al fracaso y la exclusion escolar.
Los centros y los profesores son institucion y agentes politicos que
deciden, Intimamente de sus propios margenes, sobre contenidos curriculares y
aprendizajes valorados y devaluados. De la misma forma, estos agentes imponen
culturas imperantes y silencian otras que son minoria, alojan relaciones de poder
y, a veces, de obediencia en lo que se es exigente en torno a codmo se es ensefiado,

como se evalla y con qué consecuencias. Una
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buena porcion del poder colectivo y educativo se hace trasparente en
lenguajes muy queridos por la integracién escolar de hace insuficiente vez y, como
veremos posteriormente, todavia por algunas de sus huellas referente ciertas versiones
y practicas de la educacién inclusiva actual. El lenguaje mas bueno de las “necesidades
educativas  especiales” no tard6 tiempo en utilizarse para  destinar,
etiquetar, clasificar y aislar a “personas con de necesidades especiales. Sefial de
algo  semejante  ocurrio  posteriormente con el signo  auditivamente
agradable, pero flexible y malintencionado para algunos, de la dichosa diversidad.
(Martinez 2002: 3) denuncid la propension esencialista, ontolégica, terminante,
del lenguaje transformado en dictdmenes del arquetipo: “Este sujeto es especial”,
cuando no solo podria ser mas pedagdgicamente
hablando sino ademas mas extremado a
partir un punto de panorama epistemoldgico, otro desemejante: “este sujeto esta
en contexto de dificultad”. Una pared muy fuerte en contra de la pretericion es
esa actitud intelectual que lleva juzgar las dificultades escolares como si fueran
presentes, cuando en circunstancias, son excelentemente comprendidas y afrontadas

en gerundio: la inclusion y la supresion no son, sino que se construyen.

2.3. Gobierno y administracién de la educacion

Es de este modo como la direccion anterior mencionada hace necesaria la
conexion con la educacion inclusiva con los poderes econdémicos , también
politicos, esta linea abunda en la urgencia de verificar las légicas y reglamentos
del llamado "juego™ crecidamente internas a las politicas convenientemente educativas
y a las reformas que se estan manifestando. La educacion inclusiva, circunscrita
coherentemente bajo la ayuda de derechos, no tiene quimera que ese axioma tan
querido por la tendencia neoliberal segun la cual el modelo de mandato apremiante es
la eficiencia y la exaltacion de responsabilidades individuales para solventar,
localmente, contradicciones sistémicas. La contingencia y los contenidos de
la instruccion inclusiva, tal como asimismo lo plantea la (UNESCO 2010: 27) no se
aplican conforme ligadas a determinados usos de grandes principios jaleados por las

reformas de las dltimas décadas como la autonomia organizativa y pedagdgica,
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y considerable menos adn con la tan encumbrada independencia de deliberacion por
las familias de la educacién que desean para sus hijos e hijas. No hay autonomia justa si
no es garante ante valores y principios que tengan en consideracion los derechos
comunes. Ni siquiera es viable sin medios, capacidades, compromisos
efectivos, atencion de sus vulneraciones y diligencia de las medidas precisas
para impulsar, por parte de la administraciéon publica, proyectos
y circunstancias inclusivas con liderazgo y prioridades ya estando comprometidas.
Una de sus hechos concretos debe necesariamente llevar en si referentes de como
se relacionan de manera paraddjica y casi absurda con la burocracia en torno a la
administracion de las escuelas o los centros escolares, los docentes y otros actores
netamente sociales, velando por percepciones mucho mas moviles y habiles e
inteligentes  como “comunidades de aprendizaje” que se ajustan y orientan
Unicamente en direccion a la mejora sustancial de la educacién y los aprendizajes
con relacion y redes internos y externos de las escuelas o establecimientos
educacionales. (UNESCO 2010: 29)

La inclusion de todos en el otorgamiento del derecho a la educacién
requiere, conjuntamente, autonomia y compromiso de las escuelas y sus recursos
humanos, autonomia y capacidades para desarrollarla y autonomia transformada
en recambios internos con intencién y subordinacion de cuentas pablica y con
efectos. A consumacion de cuentas, la educacion inclusiva no solo supone
el derecho de personas con procedencias, bases y capacidades diferentes
a entrar y permanecer en las escuelas, sino también una reestructuracion y cambios
de las organizaciones educativas y del sistema en su ligado para reconocer a todos
los estudiantes. Se relaciona mucho con lo que tiene que ver, por lo tanto, con
el funcionamiento intrinseco de las escuelas, el camino y el liderazgo, los
compromisos y las relaciones docentes. Valores y principios inclusivos han

de planear asimismo en todos estos ambitos.
2.4. El fin altimo y el sentido de la educacion inclusiva

Revisando el estado del arte y la literatura hasta ahora generada pareciera

no es obtener una aclaracion integramente compartida entre los profesionales
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relativo a lo que debe entenderse por educacion inclusiva o escuela inclusiva, se
puede aseverar que el concepto tiene que ver fundamentalmente con el
familiarizado de que todos los estudiantes sean aceptados, reconocidos en su
especialidad, valorados y que tengan posibilidades de notificar en la escuela previa
celebridad de sus capacidades. Una escuela inclusiva es definida como tal dado a
lo que puede ofrecer, pues, que ofrece a todos y cada uno de los estudiantes que
atiende brindando a estos estudiantes, las ocasiones y oportunidades educativas y
las ayudas o apoyos (humanos, curriculares y despliegue organizativo) necesarios
para que logre progresa académica y personalmente. Al Parecer es claro que los
episodios y procedimientos del cambio que haran posible el avance en direccion
hacia una escuela inclusiva circundan al rededor al curriculo, en hondo y amplio
sentido, como relativo a partir del cual toman sentido las distintas actividades y, en
su caso, adaptaciones que se programen. De todas maneras la inclusion no puede
limitarse conceptualmente a una mero tema del curriculum, organizativo y de
metodologias, ya que la inclusion es mas que indiviso eso, es una forma distinta de
entender la educacion y, si se quiere, la vida misma y la sociedad: se trata mas bien

de un tema ideologico y de valores, profundamente humanos.

2.4.1 El argumento de la educacion inclusiva

Incuestionablemente se genera una dualidad, dado a que por un lado se da
la necesidad de una educacion inclusiva y por el otra arista el panorama educativo,
enfocado a formas tradicionales, esto en el &mbito local como el internacional de
forma paralela. Lo primero que se debiese sefialar es el caracter paraddjico y
contradictorio que posee, ya que a pesar del conocimiento que se tiene de ella,
donde se presenta el mayor déficit es en el aspecto de la voluntad (Gutiérrez, 2011

27). Para avanzar es importante considerar los siguientes preceptos:
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1. Un espacio que logre respetar las diferencias de forma cada vez mas
equitativa
2. Las personas independientes de cada caracteristica individual deben

ser beneficiarias, sin llegar a etiquetarlas ni segregarlas.
3. Efectuar los ajustes que sean necesarios con el fin de asegurar la
participacion de todas para que puedan aportar desde sus propias habilidades a la

sociedad a la cual pertenecen
2.5. La educacion inclusiva como derecho

A nivel mundial en casi todo el mundo se enfrenta al desafio de entregar a
los nifios, nifias y jovenes un acceso a la educacion, pero que sea de calidad. Esto,
en el larealidad de paises con bajos ingresos o PIB, lo que genera aproximadamente

72 millones de nifios que no tienen acceso a la escuela. (UNESCO, 1994: 6).

De este mismo modo, en paises de mejores condiciones econdmicas,
muchos jévenes sin tener aptitudes suficientes, logran culminar en proceso, otro
tanto de estos son guiados hacia otras alternativas que los margina del acceso a la
educacion y que las formas de plantear clases o catedras no son consideradas
significativas en términos practicos para su trayectoria. Con lo dicho hasta aqui es
importante precisar que creemos fervientemente que estas propuestas emanadas
aseveran que una educacion mas inclusiva, debe basarse netamente en lo
fundamental de los valores de las personas y con lo que intrinsecamente digno trae
cada una de ellas. Igualmente la vision de la meta a  alcanzar, quedando de
manifiesto en la Conferencia Mundial de Salamanca (UNESCO, 1994: 6).

Dado al caracter inspirador que posee la educacion inclusiva para todos los
estudiantes la comunidad Internacional ha generado documentacion que se ha
basado en el anuncio de las Naciones Unidas (2006) dirigido para todos los
estudiantes con discapacidad. Ademas, es indudable que esta presente el impetu
politico, reafirmada en multiples foros, congresos y conferencias con el fin de
continuar en la senda de respaldo (varios administradores politicos respaldaron el

consejo de la UNESCO/BIE en 2008 en torno a educacion inclusiva).
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Llegados a este punto es importante resaltar que hablar de la inclusion
educativa desde la perspectiva de “los derechos” no es un paso retorico mas, sino
un cambio de sustantivo, pues mientras que en la Declaracion de Salamanca
(UNESCO, 1994:3)

Resulta tan primordial que en los Ultimas dos décadas para lograr
encausarnos en este aspecto, la inclusion educativa es considerada un principio,
pues, como un criterio que orienta, y resulta éticamente muy importante, sin
embargo a pesar de todo ello no asegurado un compromiso real para quienes son
los responsables de su implementacién(UN, 2006, art. 24), lo que si se estipula que
la educacion inclusiva es un derecho muy positivo que, y por esta razon, deja en
plena obligacién a las politicas y autoridades a echar abajo todo obstaculo que
dificulte su ejercicio, pues de no ser de esta manera estariamos frente a eventos

de manifiesta discriminacion.

En conclusién deseamos destacar  que ahora que ya es de amplio
conocimiento de que conocemos cémo plasmarlo y cuales son los margenes las
claves y contexto que lo facilitan. En consecuencia, a estas alturas estamos
convencidos que aseverar que, tanto a través de la pesquisa colaborativa de los
sistemas escolares que hemos llevado a terminacion con otros muchos pares en
paises tan diversos como Australia, Brasil, Inglaterra, Rumania, Portugal, Espafia
y Zambia, como por intermedio del compromiso de otros , hemos sido capaces
de asemejar los principales factores que tienen el conseguir,
0 apropiado de transmitir, la desarrollo de practicas incluyentes en las escuelas.
Todas estas forman variables que las administraciones nacionales -y en distintos
grados ademas las administraciones regionales o locales-, o bien controlan
de modo directo,
o conforme tienen fundamental dimension de incurrir referente ellas. Algunos de
estos factores parecen mas poderosos en fuerza y constituyen lo que
podriamos puntualizar como precursores y puntos de sostén fuertes para la

trasformacion
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2.6. Compartir una definicion de lo que queremos alcanzar.

En el saliente fondo que nos ocupa, como en otros, jamas ha sido
tan indiscutible el pensamiento de que “nunca hay buena brisa para el navegante
gue no sabe a adonde va”. Por este tema, un pedazo del compromiso se basara
en el quehacer desarrollado en diversos paises con los responsables educativos para
desplegar un axioma de inclusion que puede sustancialmente empleada para situar
la conduccion de las acciones politicas que sean coherentes con ella. es esperable,
el signo especifico de la esclarecimiento de conjunto método es impar, ya que es
ineluctable tener en cuenta las circunstancias locales, la civilizacion y la historia.
De cualquier caracter, existen cuatro elementos que quisiéramos distinguirse para
que, de la vereda, sirvan a aquellos que estan logrando inspeccionar su propia aserto
funcional al respecto, sean estos, ahora, responsables de las administraciones,
directivos de escuelas escolares, supervisores o profesores en el trama de su
ejercicio docente cotidiano. Los que se destaca es lo siguientes: La inclusién es una
forma, es decir, la inclusién debe ser vista como una busqueda sin cesar de
mejores maneras de responder a la diversidad del estudiantado. Se trata de
aprender a vivir con la diferencia y a la vez de estudiar cémo podemos sacar
partido a esa diferencia. En este sentido, estas Ultimas se pueden apreciar de una
manera mas positivay como un estimulo para fomentar el aprendizaje entre nifios
y adultos. Cuando se habla de proceso hay que asumir, entonces, que el tiempo
es un factor con el que hay que contar, que no se implementan cambios “de la
noche a la mafiana” y que, mientras tanto, pueden generarse situaciones
confusas, contradicciones y “turbulencias”, factores que habremos de estar al
corriente vislumbrar y gobernar para que generen cambios sostenibles y

no solo frustraciones que se lleven por al frente nuestros mejores principios.

. La inclusion esta en la busqueda, la figura, la intervencion y el
triunfo de todos los estudiantes. Aqui el expresion “presencia” estad concerniente
con el parte adonde son educados los nifios y con qué horizonte de fiabilidad y

precision asisten a las clases. La inclusion educativa se entiende muchas veces de
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forma restrictiva como un cuestion de instalacion, de lugares; “a qué tipo de
escuelas acuden determinados estudiantes”, lo que impide el examen sistémico que
debemos realizar sobre el conjunto del régimen docente. Los lugares forma
importantes, pero de modo interdependiente con las otras dos variables que estamos
mencionando: colaboracion y leccion. El término “participacion” se refiere a la
calidad de sus experiencias mientras se encuentran en la escuela; por lo tanto, debe
juntar los puntos de panorama de los propios estudiantes, sus *“voces” y la
valoracion de su bienestar personal y social. Por Gltimo, el término 'éxito’ tiene que
ver con los resultados de “aprendizaje” en correspondencia al curriculo de conjunto
pais, no solo con las investigaciones o con los resultados de las evaluaciones
estandarizadas. La inclusién precisa la individualizacion y la expulsion de barreras.
El juicio de barreras es nuclear a la apariencia que estamos queriendo cooperar,
en total que son las barreras las que impiden el ejercicio efectivo de los derechos,
en levante tema, hacia una instruccion inclusiva. Genéricamente,
debemos entender como barreras, aquellas creencias y actitudes que las personas
tienen relacion a este causa y que se concretan en las culturas, las politicas y las
practicas escolares que inconfundible y colectivamente tienen y aplican, y que al
interactuar con las contexto personales, sociales o culturales de determinados
estudiantes o grupos de estudiantes -en el marco de las politicas y los bienes
educativos existentes a horizonte local, regional o natural, generan eliminacion,
marginacion o decadencia escolar. Por lo tanto, para mejorar la inclusion resulta
estratégico e imprescindible la recopilacion y la evaluacion de informacion,

descendiente de una diversidad de fuentes.

En dicho aspecto debemos tener en cuenta que tenemos de diversos tipos
de “guias” para colaborar en el proceso de busqueda y reflexidn sobre las culturas,
las politicas y las practicas educativas que pueden conformarse como “barreras”,
guias que son, a una vez, una remembranza de como, formas y préacticas escolares
que son puntos fuertes o facilitadores para el proceso de inclusion educativa. El
siguiente sitio web: www.csie.org.uk/publications/index.shtml, es uno de los mas

difundidos y conocidos. Se encuentra en espafiol y es accesible electronicamente.


http://www.csie.org.uk/publications/index.shtml
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El proyecto “Inclusiva” (DUK, 2008: 5), desarrollado en Chile, se sitta en
esta linea de trabajos y dispone ademas de una guia semejante que orienta sobre el
proceso de mejora que debe ir ligado a la tarea de deteccion de las barreras para la

presencia, el aprendizaje o la participacion.

La Guia para buenas préacticas de educacion inclusiva del (Bristol City

Council 2003: 7) es otro ejemplo que se detalla a continuacion:

] “La inclusién pone particular énfasis en aquellos grupos
de estudiantes que podrian estar en riesgo de marginalizacion,
exclusion, o fracaso escolar. Esto supone asumir la responsabilidad
moral de asegurarse de que aquellos grupos que, a nivel de
estadistica, se encuentren bajo mayor riesgo o en condiciones de
mayor vulnerabilidad, sean supervisados con atencién, y de que,
siempre que sea necesario, se adopten medidas para asegurar su
presencia, su participacion y su éxito dentro del sistema educativo”

Es muy importante tener en cuenta una definicién clara que nos oriente en

la tarea, es comprender la “naturaleza intrinseca” de este proceso.

“En este sentido cabe decir que la naturaleza de este proceso es
esencialmente dilemaética. Esto significa que no hay una politica o
una préactica educativa que pueda conseguir hoy, habida cuenta de la
situacion en la que nos encontramos en el devenir historico de este
proceso, el 100% de satisfaccion en términos de asegurar la plena
presencia, el rendimiento 6ptimo y la participacién completa en un
sistema educativo comun, de todo el estudiantado, incluidos aquellos

estudiantes mas vulnerables.” (Ainscow, 2006: 12).

Debemos prepararnos para mantener una conversacion igualitaria y la de
colaboracién eficaz, el proceso de toma de decisiones que mejor resuelva,

episddicamente, este “dilema de las diferencias”.

“De nuevo, las condiciones que inhiban o impidan afrontar estos analisis de

forma compartida y colaborativa cuando, por ejemplo, se limita, condiciona o
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impide la plena participacién de las familias en el proceso de toma de decisiones,
dejando las decisiones solamente en manos de los “expertos”, estamos nuevamente

ante barreras que impiden el progreso hacia practicas mas inclusivas.”

“Nuestra experiencia ha demostrado que un debate bien conducido sobre
estos elementos puede llevar a un mayor entendimiento del principio de inclusion.
También estamos descubriendo que tal debate, aunque lento por naturaleza vy tal
vez interminable, puede influir en el fomento de las condiciones que pueden
motivar a las escuelas a tomar una direccion més incluyente (Ainscow, 2006: 15).
Tal debate debe involucrar a todas las partes interesadas dentro de la comunidad
local, incluyendo a las familias, los lideres politicos y religiosos, y los medios de
comunicacion. Evidentemente, también debe involucrar a aquellos que tienen la
responsabilidad de la gestion del sistema educativo en el &mbito local o regional.”
(Ainscow, 2006: 15).

2.7. Principios y evidencias empiricas.

Subyacen mudltiples elementos que pueden servir de impulsores de la
inclusién educativa que también han llevado a reconocer la importancia de las
evidencias. Basicamente, nos ha llevado a concluir que, dentro de los sistemas
educativos, “lo que se mide, se lleva a cabo”. “Inglaterra es un caso interesante en
este aspecto, ya que algunos investigadores norteamericanos han llegado a
describir el pais como un laboratorio en el que los efectos de los mecanismos tipo-
mercado son realmente mas visibles. Por ejemplo, actualmente, las autoridades
locales en Inglaterra estan obligadas a recopilar datos estadisticos como nunca
antes lo habian hecho. Esto es percibido a nivel general como un arma de doble filo
precisamente porque se trata de un poderoso impulsor del cambio. Por otra parte,
los datos son necesarios a fin de supervisar el progreso de los nifios, evaluar el
impacto de las intervenciones, examinar el grado de efectividad de las politicas y
de los procesos, planificar nuevas iniciativas, etcétera. En este sentido, los datos

pueden ser vistos como un componente esencial para el progreso continuo hacia
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mayores niveles de inclusion educativa”. No obstante, si el grado de efectividad de
la accion educativa es examinado sobre la base de indicadores de rendimiento
limitados, o incluso inapropiados, entonces el impacto puede ser profundamente
dafino. “Si bien puede parecer que el uso de los datos promueve los valores de
confianza y responsabilidad, en la préctica podrian ocultar aspectos mas dafiinos
de los que muestra, llevar a confusiones y, en el peor de los escenarios, tener un
efecto perjudicial en el comportamiento de los profesionales con relacion a la
inclusién educativa”. (Ainscow, 2006: 15).

Este es sin parte a dudas la perspectiva crecidamente preocupante de
nuestra indagacion. La misma ha demostrado que la multiplicacion de evaluaciones
de beneficio escolar en el recuadro de aquellos contextos que han preciso de forma
limitada y estrecha el razonamiento para identificar el éxito-, pueden actuar como
una barrera de gran amplitud conexion al perfeccionamiento de sistemas educativos
mas inclusivos. Todo esto indica que ha de tenerse numeroso arreglado al zanjar
queé evidencias son recopiladas y codmo son empleadas y, en definitiva, cambiar la
casaca hasta donde sea ineludible nuestros sistemas de valoracion para medir lo
que valoramos, en vez de crear lo méas habitual, que es valorar solamente lo que

podemos calcular.

Lo que se plantea es que el punto de partida en el momento de tomar
decisiones sobre las evidencias a recopilar para avanzar hacia sistemas educativos
mas inclusivos deberia fundamentarse en un acuerdo respecto a la definicion de
inclusion. La definicion que aporta la  “UNESCO (2008) y que recoge, como
puede apreciarse, las variables criticas que acabamos de apuntar (“la presencia, la
participacion y el exito de todos los estudiantes, poniendo énfasis en aquellos
grupos de estudiantes considerados en riesgo de marginalizacion, exclusion, o de

tener un bajo rendimiento”), es un excelente marco para ello.

Esta definicion, por ejemplo, es la que se ha adoptado en algunos trabajos
que se han desarrollado y que ha servido tanto para tener una imagen mas precisa
de la situacion en Espafia y para detectar algunas barreras que interfieren
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notablemente en el proceso de inclusién del estudiantado con necesidades de apoyo

educativo especificas.

Los postulados que se han defendido son coherentes con lo que algunos
expertos han definido como el “paradigma organizacional” de la educacion
inclusiva. Esto “apunta a un nuevo modo de pensar que confronte las creencias
profundamente arraigadas entre muchos educadores alrededor del mundo.
Especificamente, requiere distanciarse de las explicaciones del fracaso escolar
basadas en las caracteristicas de nifios individuales y de sus familias y concentrarse
mas bien en el analisis de las barreras que frenan la presencia, la participacion y el
aprendizaje, tal como han sido experimentadas por los estudiantes dentro del

sistema educativo” (Booth y Ainscow, 2002: 15).

La plena conciencia de la existencia de las multiples “barreras” nos hace
reflexionar, por ejemplo, “en cdmo la falta de recursos o de formacidn apropiada,
la existencia de un curriculo restrictivo o de métodos de ensefianza transmitidos, la
persistencia de organizaciones escolares (en particular en la educacion secundaria)
0 la existencia de concepciones educativas poco inclusivas, pueden limitar la
presencia, la participacion y el aprendizaje de ciertos estudiantes vulnerables. No
estd de mas recordar y resaltar también que estos estudiantes que experimentan
estas barreras pueden ser considerados como “gritos ocultos”, quienes, en
determinadas condiciones, pueden impulsar el progreso de las escuelas en modos
que podrian resultar de utilidad, no solo para ellos, sino para todos los estudiantes”
(Sarrionandia & Ainscow, 2011: 31).

2.7.1 Las politicas de inclusion educativa.

En la Region de, las reformas educativas impulsadas durante la década de
los noventa pusieron en marcha distintas ideas que tienden a impulsar la equidad,
pero, a comenzando el siglo XXI, el equilibrio sobre como causé efecto real y
efectivo logrados en este ambito esta muy lejos de ser positivo; En otras palabras,

nuestros paises han mejorado el acceso a la educacion”. “El estudio de PREAL
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sobre el avance de la educacion en la region en los Gltimos afios”, simboliza con
“B” la cantidad de matriculados “C” no desercion en la escuela y con “D” la
igualdad, en una escala de “A” a “F” donde “A” resulta “excelente” y “F” es “muy

malo”.
Este estudio se describe de manera textual a continuacion:

“Primaria y media estan en una situacion regular en cuanto a la
retencién y contindan presentando serios problemas de inequidad
educativa. En particular, Argentina, Chile y Uruguay han sido
histéricamente considerados paises de desarrollo educativo
avanzado en virtud de sus logros en materia de alfabetizacion,
cobertura de la educacion bésica y resultados académicos. En los
tres casos el analfabetismo ha sido practicamente derrotado y se
ha conseguido la universalizacion de la educacion primaria. A su
vez, las tasas netas de escolarizacion en secundaria son elevadas:
80.3% en Argentina, 64.3% en Chile y 75.5% en Uruguay. En
cuanto a los logros de aprendizaje, las pruebas PISA10 han
ubicado a Uruguay, Argentina y Chile en una mejor posicion en
comparaciéon a los paises restantes de Latinoamérica que
participaron en el programa. No obstante, en la ola de reformas
educativas procesadas en la region a partir de ésta década,
cobraron notoriedad los serios problemas de inequidad educativa
que afectan a los tres paises. Asi, en un nivel critico para el
desarrollo social de estos paises como lo es la educacion media, la
tasa de escolarizacion varia significativamente segun el capital
educativo de los hogares de los estudiantes: en Uruguay es 44.4%
en los hogares con bajo capital educativo y 91.7% en los de capital
alto; en Argentina, la distancia es de 55.0% a 91.1% y en Chile de
42.5% a 77.9%. El indicador de extra edad también permite una
buena aproximacion, a la brecha de inequidad educativa de los tres

paises: entre los estudiantes uruguayos de 15 y 17 afios tienen
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extra edad un 52.3% de quienes pertenecen a hogares de nivel
educativo bajo frente al 7.1% de quienes integran hogares
altamente educados; en Argentina los valores son 52.3% y 13.4%,
y en Chile 43.9% y 10.9%. Finalmente, en el plano de los
aprendizajes, en tres paises PISA arrojo una gran dispersion en los
puntajes obtenidos por los estudiantes en las pruebas de
Matemética y Lengua. Asi, en el 2003 la media uruguaya en
Lengua fue de 434 puntos pero la diferencia entre los mejores y
los peores estudiantes fue enorme: 404 puntos. En el 2001
Argentina habia conseguido una media de 418 puntos y una
diferencia entre extremos de 357 puntos mientras que en Chile el
promedio fue 410 y la diferencia 298. Ante esta realidad, entre los
aflos 2005 y 2009, los llamados “gobiernos progresistas” de los
paises del Cono Sur respondieron con una serie particularmente
interesante de programas de inclusion educativa en un intento de
respuesta a los dilemas de la desigualdad educativa que se
observan en estos paises, desigualdad que se sabe se vinculan a
las diversas crisis econémicas vividas y también a profundos
procesos de fragmentacion social y segmentacion escolar
instalados en las Gltimas décadas. Como toda periodizacion, esta
debe ser examinada con la flexibilidad que permita atender a los
contextos macropoliticos diferenciales de los gobiernos de los tres
paises” (LOpez, Julio, Morales, & Rojas, 2014: 4).

2.8. Educacién inclusiva en América Latina y el Caribe

América latina es considerada la regién méas inequitativa a nivel mundial,
dado a que sus politicas han avanzado hacia sociedades altamente segmentadas.
Ampliar las oportunidades de todos para acceder a una educacion de calidad y

desarrollar escuelas mas inclusivas, que eduquen en y para la diversidad, se
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destacan como dos estrategias potentes para avanzar hacia sociedades mas justas y
democraticas en América Latina. (UNESCO 2008: 11)

El derecho a la educacion como un derecho humano se establecio en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948), y ha sido reafirmado en el
Pacto de los Derechos Sociales, Econdmicos y Culturales (1966) y en la

Convencidn sobre los Derechos del Nifio (1989).

“Las desigualdades entre y en el interior de los paises, el desarraigo
producido por las migraciones o el éxodo rural, el desigual acceso a las nuevas
tecnologias de la informacién y a la sociedad del conocimiento y la ruptura de las
solidaridades tradicionales excluyen a numerosos individuos y grupos de los
beneficios del desarrollo y conllevan una crisis del vinculo social. Existe una
relacion dialéctica entre inclusion educativa y social, porque, si bien la educacion
puede contribuir a la movilidad social y a la igualdad de oportunidades para
participar en los bienes materiales y simboélicos de la sociedad, por si sola no puede
compensar las desigualdades sociales ni eliminar las multiples formas de exclusién
y discriminacién presentes en los sistemas educativos.” (Homand, 2011: 37). En
ese sentido, todos los paises poseen leyes en las cuales sefialan la educacion como
garantia de derecho, sin embargo, en la practica se puede comprobar que no se

cumple

En este apartado se hace un balance de los progresos y desafios pendientes
en relacion con el acceso, permanencia, calidad y equidad de la educacion en la

region de América Latina.

“América Latina y el Caribe (LAC) son las regiones de los paises en
desarrollo con un mayor avance y un futuro mas promisorio en relacién con la

atencion y educacion de la primera infancia” (AEPI) (Blanco, 2006: 1).

La mayor parte de los paises tienen politicas integrales en asistencia de la
primera nifiez, y se observa una superior institucionalidad de este horizonte y

un acrecentamiento paulatino de promesa educativa, sin embargo ain no sea
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una preferencia en muchos paises mas y mas preocupados por la universalizacion

de la instruccion primaria

Las politicas de igualdad y equidad que se estan llevando a cabo estan
teniendo los impactos deseados en disminuir las “desigualdades “educativas
porque los nifios comienzan la educacion basica u obligatoria con condiciones de

mucha desventaja respecto de su estrato socioeconémico.

“Segun datos del Instituto de Estadistica de la UNESCO (2008) la
tasa bruta regional de escolarizacion (TBE) de los nifios de 3 a 5 afios
aumento6 desde un 56% al 65% desde 1999 a 2007, y el indice de paridad
de género no muestra diferencias significativas entre nifios y nifias, lo cual
situa la region muy por encima del promedio de los paises en desarrollo
(40%), pero todavia lejos de los paises desarrollados (80,9%). Este
promedio regional oculta grandes diferencias entre paises, desde una TBE
superior al 100% en Cuba y México a tasas inferiores al 40% en Paraguay
y Guatemala” (Homand, 2011: 39)

2.9. El enfoque de Integracién en educacion

El paso para comenzar el dialogo inclusivo no puede desconocerse sin
entender que “El enfoque de integracion escolar propuso incorporar a los
estudiantes con discapacidad, tradicionalmente educados en la escuela especial, a
la educacion regular, con la idea de entregarles un ambiente educativo lo menos
restrictivo posible; cuyas posibilidades dependian de si el estudiante lograba
adaptarse a una escuela que no cambiaba sustancialmente su ambiente educativo.
El enfoque de integracion comenzd a recibir fuertes criticas por su caracter
asimilador en terminos de mediacidn pedagdgica, la integracion utiliza la estrategia

de adecuaciones curriculares individuales, orientadas desde la situacion especifica
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del estudiante para favorecer que este se integre a la escuela y al resto de la
sociedad”. (Veronica Lopez, 2013: 257)

En Chile las acciones de la integracion cobraron forma mediante los
“Proyectos de Integracion o PIE”, estos consisten en una atencion educativa que es
individual y distintiva de la escuela para cada Estudiantes con dicapacidad
intelectual, discapacidades sensoriales y problemas de relacién y comunicacion.
Etc. “ La escuela pueden contar o no con un programa de integracion siendo estos
meramente optativos y nada obligatorios, su funcionamiento se daba bajo la el

marco legal” de la Ley N° 19.284 decreto fuerza de ley 1/1998.

“Los Estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de
una discapacidad podran ser parte de un proyecto de Integracion Escolar, entre
otras, a través de algunas de las siguientes opciones”:

1.- “El alumno asiste a todas las actividades del curso comun y recibe
atencién de profesionales especialistas docentes 0 no docentes en el aula de
recursos en forma complementaria”.

2.-“ El alumno asiste a todas las actividades del curso comdn, excepto a
aquellas areas o subsectores en que requiera de mayor apoyo las que deberan ser
realizadas en el aula de recursos.”

3.- “Asiste en la misma proporcion de tiempo al aula de recursos y al
aula comdn. Pueden existir objetivos educacionales comunes para Estudiantes
con o sin discapacidad”.

4.- “Asiste a todas las actividades en el aula de recursos y comparte con
los Estudiantes del establecimiento comin, en recreos, actos o ceremonias
oficiales del establecimiento o de la localidad, y actividades extraescolares en

general. Esto representa una opcién de integracion fisica o funcional.”

Como ha previsto la referida Ley N° 19.284 en su articulado: Articulo 13
“Las opciones sefialadas deberan contar con un "Aula de Recursos™ que consiste
en una sala con espacio suficiente y funcional que contiene la implementacion,

accesorios y otros recursos necesarios para que el establecimiento satisfaga los
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requerimientos de los distintos Estudiantes integrados con necesidades educativas

especiales”.

Articulo 14.- “El alumno discapacitado integrado en un establecimiento
comdn, serd promovido con su grupo curso, de acuerdo con lo establecido en el
articulo siguiente. Si se requiere prorrogar su permanencia en el mismo curso esta
medida debe ser fundamentada por el establecimiento educacional mediante un
informe que contenga los beneficios que aporta al alumno o alumna el que debera
ser presentado al Departamento Provincial de Educacion que corresponda, previa
comunicacion al apoderado”.

Articulo 15.-* Las adecuaciones que afecten el contenido de los programas
de estudio deberdn mantener los requisitos minimos de egreso establecidos en la
ley N°18.962 Orgéanica Constitucional de Ensefianza, los que, en todo caso,
habilitaran para la obtencion de la certificacion de educacion basica o licencia de
Educacidon Media, segun corresponda. El requisito anterior debera ser cumplido en
las opciones N°1 y N°2 del articulo 12 del presente decreto. En la situacion prevista
en el N°3 se considerard solo en el caso de aplicarse la normativa de evaluacion y
promocion de la ensefianza comun. La opcion N°4 se regird por las normas
aplicables al déficit que corresponda, segun lo establecido en los decretos N°s 89,
de 1990 sobre Déficit Visual y sus modificaciones; 86, de 1990 sobre Trastornos
de la Audicion y sus modificaciones; 192, de 1997 sobre Trastornos del Lenguaje
Oral y sus modificaciones; 87, de 1990 sobre Déficit Intelectual y sus
modificaciones; 815, de 1990 sobre Graves Alteraciones en la Capacidad de
Relacion y Comunicacion, y 577, de 1990 sobre Trastornos Motores.” (decreto
1/98).

La atencion a la diversidad en el aula y el apoyo a la integracion de la
necesidades educativas especiales asociadas a la discapcidad genera una serie de
politicas y documentos de apoyo para lograr definir estas condiciones educativas
en los nifios y jovenes, es asi como se definen las necesidades educativas

especiales.
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Mientras que la “politica de integracién” se presente como una opcion y
que sea complementaria, el discurso légico que no constituye el eje de
la escuela ni de aquello por lo cual va a ser un ente evaluado: el
rendimiento escolar. “De hecho, no hay en los documentos contenidos explicitos
sobre la relacion entre el aprendizaje de los estudiantes que participan en los
proyectos PIE y el resto de los estudiantes. A su vez, los docentes especialistas se
configuran como prestadores de servicios de integracion. Esta configuracién, junto
al estatutario que ocupa la Educacion Especial que ellos encarnan, los pone en un
papel en riesgo de alienacion, al estar obligados a ejecutar tareas que pueden quedar
al margen de una comunidad docente. El sostenedor tendra derecho a percibir la
subvencién que corresponda a la Educacion Especial por la asistencia media de
todos los Estudiantes adscritos al proyecto comprometiendo la contratacion de los
especialistas o destinacion de los profesionales que puedan formar parte de la
dotacion del establecimiento educacional comun que atiende el mayor nimero de
Estudiantes integrados. En la practica, un profesional puede realizar su trabajo en
forma itinerante”.(Echeita:2002:31)

2.10 La interpretacion de la discapacidad:

Observando la realidad nacional, es posible encontrarse con diferentes
orientaciones, politicas y decretos que hacer referencia a la Discapacidad
Intelectual. Uno de ellos es el Instructivo del Decreto 87/90 del MINEDUC en el
que se define el Retardo Mental, segun la Asociacion Americana de Deficiencia
Mental (AAMD) como “un funcionamiento intelectual general, significativamente
bajo el promedio; con un déficit concurrente de la conducta adaptativa que se

manifiesta durante el periodo de desarrollo de la persona” (AAMD, 1983: 11).

Otra politica educacional chilena, que es considerada relevante en cuanto
al tema de la Discapacidad Intelectual es la Ley 19.735, la que modifica a su vez

ciertos articulos de la Ley 18.600 estableciendo nuevas normativas sobre las
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“personas con discapacidad Mental”. En el articulo segundo de esta ley se
considera como persona con discapacidad “a toda aquella que como consecuencia
de una o méas limitaciones siquicas, congénitas o adquiridas, previsiblemente de
caracter permanente y con independencia de la causa que las hubiera originado,
viera obstaculizada, en a lo menos un tercio, su capacidad educativa, laboral o de
integracion social”. (Ley 19.735, 2001)

Para este caso, se define como capacidad disminuida en un tercio cuando
una vez que se ha considerado en conjunto el rendimiento de las areas intelectual,
emocional, conductual y relacional, es estimado que dicha capacidad es igual o
inferior al 70% de lo esperado para una persona de igual edad, condicién social y
cultural, medido por un instrumento que haya sido validado por la Organizacion

Mundial de la Salud y sea administrado individualmente.

En este contexto y bajo estas definiciones, se hace necesario conocer mas
en profundidad el concepto de Conducta Adaptativa ya que se reconoce Su
importancia tanto al momento de realizar un diagnéstico adecuado como al
momento de planificar los apoyos que la persona que presenta Discapacidad

Intelectual necesita.

2.11. Avanzando de la integracion a la inclusién:

En relacion con el enfoque antes descrito , la educacion inclusiva
comprende la discapacidad o la limitacion como una “construccién social” y
establece su punto de vista en las  “barreras” que genera la discapacidad y
construyen la etiqueta de “discapacitado”. La construccion acreca de la
“discapacidad” transita desde el modelo clinico enfocado al diagn’sotico en

direccion hacia un” modelo social”.

“El movimiento de educacion inclusiva reconceptualiza el papel de la
escuela mediante cambios profundos en las culturas escolares” (Ainscow, et al.
2005: 69).
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“La inclusion utiliza una estrategia de mediacién desde aspectos globales a
otros mas especificos, quiere decir, desde las barreras politicas, econdémicas,
sociales y culturales a las practicas especificas, compafia proyectos de vida y busca
opciones para disminuir y eliminar barreras y favorecer asi el aprendizaje, el pleno
desarrollo y la participacion de las personas en la sociedad como individuos y como
ciudadanos”.(L6pez 2013:256)

“Los resultados de las evaluaciones realizadas en Chile sobre la
implementacion de la politica de integracion indican que ha habido dificultades”
(Pérez y Bafados, 2003: 7).

“Esto plantea desafios para la educacion inclusiva que es preciso considerar
para ver como orientar la practica educativa, de manera tal que se traduzca en
practicas efectivas de inclusion, el foco de interés de este estudio fue la relacion
entre la politica educativa y las préacticas locales. Entendemos la politica educativa
como ciudadanoss” (Revistade Educacion,2014: 158)

“Una préctica social (Latour y Woolgar, 1986) por dos motivos: por
una parte, porque en ella subyacen concepciones respecto de la educacion
y de las posibilidades educativas; y por otra, debido a que emerge de
practicas sociales situadas que dan cabida a estas concepciones. Interesa
conocer cdmo esta politica se ‘traduce’ en su implementacion a escala local
(Latour, 2008) y analizar sus implicaciones para una futura politica de

inclusion escolar. ( Lopez, 2013: 257)

Una practica discursiva recurrente fue la traduccion de la politica de
integracion escolar como la destacada forma de Illamarlos n “nifios PIE”. Con
este renombre, directivos, docentes y estudiantes identificaban e individualizaban
a los estudiantes que participaban en los Proyectos de Integracion.
La distincion entre ellos y la parte de los estudiantes se basaba en la discapacidad.
sin embargo si se hace la discrepancia; ya en el seudonimo, a los nifios se les llama
la atencion diciendo tu eres “PIE” y ellos estdn etiquetados como

tal, todo el universo sabe quiénes son los  estudiantes
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del Proyecto de Integracion Escolar, ya que se les ha etiquetado. En ocasiones,
profesores de clase regular, docentes especialistas y miembros
del equipo directivo los llamaban a si a estos estudiantes, asimismo, como "los
DM" quiere, los que tienen ‘déficit mental’. De este modo, se subjetiva a quienes
presentan NEE el déficit. Se puede ente comprender como una obstaculo o
barreras para el desenvolvimiento Optimo de dichos estudiantes, por cuanto el
centro esta colocado en lo que le falta, lo que hace que sus posibles potenciales se

vuelvan anulados.
Repertorios interpretativos que favorecen la Inclusion

Incluso cuando las préacticas de oratoria que no ayudan
la inclusion son mayores, en todas las escuelas es viable comprobar formas
repertoriales de interpretacion que rompen el alocucién y practicas que
contribuyen a la inclusion la condicion segln algunos participes de las
comunidades educativas, la situacion para aprender no esta dada a partir de
estos factores como el minuto y la estado original, a partir de estrategias
de ensefianza-aprendizaje. De este argumento, emana
una juicio desemejante de las Necesidades educativas especiales entrega el
énfasis en las potencialidades de como aprende. En el discurso de algunos
docentes de aula regular y especialistas se puede llegar a dilucidar o
simplemente vislumbrar
como excelente la contingencia de trabajar colaborativamente
para alcanzar una adecuada “integracién”. Este ideal se materializaria en la
realizacion de clases conjuntas en el aula regular. No obstante, las practicas
desarrolladas actualmente favorecen la separacion de los &mbitos de accion
de los profesores de aula regular y de los docentes especialistas. “De esta
manera, existe una importante brecha entre el ideal y su materializacién”. (
Lbpez, 2013: 257)
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“Las expectativas de futuro de los estudiantes que pertenecen al PIE
son ambivalentes. Por una parte, se identifica una preocupacion por su
necesidad educativa diferente, por otra esta la diversidad desde un sentido
de inclusion, prescribe un modelo de integracion consistente en una
atencion individual. Mientras que la interpelacion se formula desde un
modelo social, la prescripcion lo hace desde un modelo médico-clinico, que
descansa sobre una visién patoldgica de la diferencia. De manera similar,
si bien se apela a la inclusion desde la I6gica de derechos humanos, los PIE
se presentan como un servicio complementario y optativo a la educacién
regular.” ( Lépez, 2013: 257)

Figura n°1 Esquema del caracter hibrido del modelo de integracién en
Chile, (Veronica Lopez, 2013: 257)

" DE LA LOGICA DE LALOGICADE

INCLUSION DERECHOS

HUMANOS

A SU IMPLEMENTACION COMO

A LA ATENCION INDIVIDUAL :
SERVICIO COMPLEMENTARIO |
I
1

DE LA DISCAPACIDAD
OPTATIVO

Figura 1 modelo de integracion en chile

Esta tirantez logra llegar a entenderse que este hibridismo paradigmatico,
como lo declaran, las sociedades latinoamericanas mantienen tendencias de mezcla
frente a las imperantes demandas de una generalizacion globalizada cultural. La

direccion de politicas educativas de plena integracion social, comprendida como
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una mera destreza social, genera peculiaridades tan similares como la de hibridez
y procesos de hibridacién en tanto que ajusta hechos de integracion a partir de una

orientacion inclusiva que logren o, a lo menos, dificulten la propia inclusion. .

Para Graham, Jahnukainen (2011:123) “Esta hibridacion se observa
también en su implementacién a escala local, donde el discurso de los actores
justifica préacticas individualizadoras y segregadoras dentro del enfoque de
inclusion. La traduccion local de la politica de integracion se realiza desde un
modelo médico con énfasis clinico, en el que las posibilidades de aprendizaje —y
por ende, la ‘educabilidad’- de los estudiantes con NEE dependen de su
discapacidad, del apoyo familiar y de la cultura de origen.” “el peligro de la
construccion de la categoria de NEE es que el fracaso escolar se explica desde el
diagnostico de discapacidad. El efecto de esta traduccion es restar responsabilidad
a los actores educativos del aprendizaje de los estudiantes con NEE. En la préctica,
la responsable y también la culpable del éxito del PIE en la escuela es la docente
especialista. La paradoja es que el encapsulamiento y la hiperresponsabilizacion
que afecta a las docentes especialistas hace imposible el éxito de los PIE.

“El efecto que tiene el sistema de financiamiento de los PIE mediante
vouchers es que califica a los estudiantes como “nifios PIE’. En la préctica, el “nifio
PIE’ es aquel que recibe la subvencion adicional. En términos de identidad, esta
categoria refuerza la segregacién y la discriminacion en la escuela” (Echeita, 2007:
3). Limitacion de posibilidades de caminar por practicas que instalen la inclusion,
pues cad vez que, para los miembros educativos locales de la escuela, la
“integracion” tiene relacion con los “nifios PIE”.  Para las politicas educativas
establecen una subvencion segregada por nifio con un diagndstico de necesidades
educativas especiales s6lo hacen que mas aumente la diagnosticacion de
“necesidades educativas especiales” e, inclusive se llegue al sobrediagnostico.
Recientemente  aprobada “ nueva ley de inclusion social de las personas con
discapacidad” que seria el reemplazo a la ley de integracion social (Ley 20.422),
que en su espiritu vendria a favorecer la inclusion social de personas con

discapacidad, pero dicho de otro modo , en el ambito de la educacidn, el Decreto
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01/98 superpuesto directamente por el Decreto 170/09, que acrecienta la cobertura
del tipo de necesidad educativa especial, pues ahora incorpora las necesidades
educativas de caracter trnasitoria, pues recibiran subvencion si asi lo solicitan, y en
el que se se precisa el “tipo de diagndstico y de profesional que puede emitirlo”
(Mineduc dec 170/09). En consecuencia, esto aumentara posiblemente la diagnosis
y el potencial sobre diagnostico, sera signo que se hara un refuerzo cultural al
modelo clinico con céntrico en el diagndstico y procedimiento individual. este
documento o decreto no solo no atiende la cuestién de la inclusién si no que
arriesga la igualdad de oportunidades, generando segregacion. A futuro,
sera ineluctable aprender sus efectos y ayudar, con evidencia empirica,

a mejorar la politica educativa de cuidado a la diversidad.

Se sostiene que en cuanto al suceso de contexto chocante que se genera,
con una ley general de y a su vez con un decreto para integracion; es la
simple imagen del caracter mezclado e improductivo de “la politica educativa
chilena” en lo referido a la “atencién a la diversidad” que aqui se analiza. dicha
hibridez generada po un largo listado de “politicas sociales neoliberales” y las
consecuencias de la segregacion que estas impliecan . La hibridez de las “politicas
de inclusion social” parece ser la tonica que caracteriza a su vez a otras sociedades
y culturas latinoamericanas, que transitaron politicas neoliberales se insertan en
un contexto de cambios sociales condicionadas para asumir enaltados grupos de la

poblacion en situacion segregacion o riesgo vulnerable.

En Ameérica Latina, los informes de Unesco (2008) “dan cuenta de la
hibridez de las politicas de inclusion escolar al develar que estas presentan
variabilidad dentro los paises y entre paises respecto de las definiciones y
clasificaciones de Educacion Especial, NEE y recursos de apoyo. Chile ya cumplid

mas de tres décadas de “ politica educativa neoliberal”, con instrumento de
evaluacion estandarizado como el SIMCE vy con la Ley de Subvencién Escolar
Preferencial (Ley SEP) que establece la entrega condicinada  de recursos

adicionales a las escuelas para la mejora educativa.
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Las politicas neoliberales que aplican sistemas de “accountability y high-stakes
testing” a traves de estandares nacionales crean barreras para la inclusion, en la
medida en que «los estudiantes que constituyen una amenaza a la escuela en
términos de su reputacion (académica u otra) son vistos de mala manera, lo que
crea jerarquias de valoraciones de estudiantes e innumerables iniciativas para
trasladar a los estudiantes indeseables a otra parte» (Graham y Jahnukainen, 2011:
268).

Serd necesario indagar en un futuro no lejanola relacion existente entre las
dificultades o barreras para que politicas de inclusion sean puestas en marcha. En
definitiva, crear escuelas inclusivas significa eliminar barreras para permitir el
aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes. “Esto implica la creacion
de culturas inclusivas, la elaboracion de politicas inclusivas y el desarrollo de
practicas inclusivas” (Booth y Ainscow, 2000: 17). Un estudio realizado en Chile,
sobre politica educativa concluyen que “las préacticas escolares y pedagodgicas
crean barreras para la inclusién, en la medida en que tienden a la individualizacion,
a la segregacion y a la desresponsabilizacion del aprendizaje y la participacion de
los estudiantes con NEE. Estas barreras son culturales, pues se sostienen por
creencias respecto de la educabilidad de los estudiantes. Tales creencias se
fundamentan en la nocion de diversidad como problema y no como recurso. A
futuro, serd necesario continuar investigando como modificar estas creencias para
eliminar barreras que permitan construir una pedagogia intercultural”.(Lopez,
V.2013: 257)

2.12. Como se interpreta la “Diversidad”

La diversidad en el ser humano presenta 3 caracteristicas claves: es
un maduro nativo, complejo y compuesto. Esta diversidad puede interpretarse en
la escuela de estrechamente diversas maneras, segin la enfoque que se tome
como informacion, se concretan hechos y actos distintos en las propuestas del

accion educativa.
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“Actualmente, la diversidad se contempla como un hecho ineludible en la
escuela, nadie duda de que esta siempre presente entre los Estudiantes y que
debemos convivir con ella. La divergencia surge en el momento de intervenir y
atender a la diversidad, para ello fundamentalmente podemos hacerlo de tres

maneras” (Ainscow 2006: 6):

a) “Aplicar la logica de la homogeneidad, que busca composiciones
uniformes y aplica un modelo de categorias para seleccionar a los Estudiantes
segun los valores y/o las categorias de la variable elegida para uniformizar los
grupos: sexo, capacidades, edad, discapacidad, lengua, religién”. ”.(Lopez,
V.2013: 257)

El resultado de la aplicacion de este modelo es la segregacion y la
discriminacion, pues ofrece oportunidades distintas basandose en la falacia que las

categorias son situaciones definitivas e inalterables.

b) “Reducir la diversidad como estrategia para maquillar u ocultar la
aplicacion de la logica de la homogeneidad: esta practica educativa plantea un
modelo de atencion a la diversidad, donde se defienden grupos heterogéneos, pero
con intervenciones paralelas homogeneizadoras: por una parte, los Estudiantes
normales, que son aquellos que de mejor manera siguen las programaciones
unilaterales planteadas por el profesor; por otra parte, los Estudiantes “diversos”,
que debido a sus caracteristicas requieren intervenciones especiales que solo
pueden ofrecerse a partir de programas o servicios paralelos fuera de los limites

naturales de actuacion”. (Ainscow y Miles (2008: 19)

“Se trata de reducir la diversidad, aplicando los principios de la l6gica de la
homogeneidad con la excusa de que estos Estudiantes estaran mejor atendidos en
grupos especiales donde adaptamos la situacion de aprendizaje a sus necesidades y
ello no puede hacerse en el grupo ordinario”. “Asi surgen toda una serie mas o
menos compleja y larga de programas o servicios especiales que estigmatizan y
categorizan a los Estudiantes por cada una de las posibles diversidades que surgen

en cada momento: NEE, multiculturalidad, refuerzo, etc. Se mantiene un modelo
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de discriminacion y de falta de igualdad de oportunidades, pues no se tiene en las
capacidades o competencias el punto de partida, sino en la divergencia, en lo

extrafio, en la diferencia”. Ainscow y Miles (2008: 19)

c) “Aplicar la logica de la heterogeneidad se fundamenta en reconocer,
admitir y aceptar las diferencias humanas, como un hecho natural e inevitable con
el que debemos aprender a convivir también en las aulas y los escuelas educativos.
Por ello més que preocuparnos por reducir esta diversidad o por crear y desarrollar
programas paralelos e itinerarios categorizadores y diferenciados, nos
preocupemos por desarrollar estrategias didacticas adaptadas a esta diversidad, que
nos permita incrementar la capacidad del profesor y del grupo para responder
adecuadamente a esta diversidad, sin necesidad de categorizar ni clasificar a los
Estudiantes. Este planteamiento nos lleva a cuatro principios basicos de

intervencion”: Ainscow y Miles (2008: 19)

- No queremos reducir la diversidad, puesto que es imposible.
- Queremos aprender a trabajar con ella.
- Queremos mejorar nuestra practica docente.

- Entendemos la diversidad como una fuente de enriquecimiento.

La contestacién educativa que surte al destinar la logica de “la

heterogeneidad” promociona un modelo donde verdaderamente se da respuesta a

la diversidad, no generando exclusién o discriminacion, tampoco hacia la espacio

de acciones conjuntas y desde una postura abierta y légica con la “realidad social”,

se despliegan tres aportes:

- “Reconocimiento explicito de que la diversidad no puede ser eliminada ni

es un estorbo o una molestia,”
- “Aceptacion incondicional de las capacidades de todos los Estudiantes”

- “Respeto a las diferencias, desde las semejanzas y no desde el tratamiento

Unico”.
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“El modelo de interpretacion y de conceptualizacion de la diversidad
presente entre los Estudiantes nos delimita el modelo educativo y la intervencion
didactica que vamos a plantear en la escuela, como organizacion, y en el aula, como
intervencidn, que nos lleva del modelo de la integracion al modelo de la educacion
inclusiva”. (Mountaner J. 2010: 4)

Integracion y a su vez inclusiéon son térmonos y visiones que no es logico
confundir, dado a que suponen puntos de vista distintos de “andlisis de la realidad”
y de determinacion de proponen distintos modos de intervenir. La integracion dos
ambitos importante: por un lado, hay un modelo educativo determinado, que
atiende a estudiantes con NEE, en los PIE, provenientes de culturas y con lenguas
distintas o con variadas caracteristicas fisicas, sensoriales, emocionales o
cognitivas, que con la aplicacion de la logica de la homogeneidad estaban fuera del
sistema y que ahora son integrados, provenientes de relidades sociales, individuales
y cultrales muy diferentes, que bajo la anterior ldgica sistemica estaban quedando

al margen del sistema educativo regular, y ahora son perfectamente incorporados.

“El término integracién esta siendo abandonado, ya que detras del mismo
subyace la idea de que se orienta Unicamente a alguien que ha sido excluido
previamente, intentando adaptarlo a la vida de la escuela”. Por su parte la afiade
“la integracion es una cuestion de ubicacion de los estudiantes con discapacidad en
las escuelas, en donde tienen que adaptarse a la ensefianza y aprendizaje existente
y a la organizacion de la escuela”. Por otra parte, en la integracion se contempla
que el problema esta en el alumno, que requiere actuaciones especiales y la
adaptacion “la integracion lleva implicito el concepto de reformas adicionales cuya
realizacion es necesaria para acomodar a los Estudiantes considerados especiales
en un sistema escolar tradicional e inalterado” (Ainscow 2005: 19). Las reformas
y la adaptacion se minimizan a la elaboracion de planes puntuales e individuales
para cercar las diferencias, asi se logra exponr de foma muy clara, “en este modelo,
se adscribe a la persona diversa al grupo normalizado y, como excepcion, se disefia
un programa especifico para atender las diferencias.” El citado programa

recuperado en una adaptacion curricular y se mueven o depliegan los recurso
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individuales o en pequefios grupos , con variabilidad de tiempo, en un espacio a
determinado, al interior o exterior del aula regular que de ser fuera sera una “aula
de Recursos”, 'y esta atencion especifica. “Para justificar las actuaciones se
argumenta afirmando la excepcionalidad y transitoriedad de las medidas y, sobre
todo, defendiendo la necesidad de realizar una discriminacion positiva para evitar
otros riesgos”. Esta es la paradoja generada movilizando una serie de elementos
“especificos o especiales” para dar una respuesta acertada a cada estudiante que
pueden dar como resultado, si el sistema no reflexiona al respecto “la proliferacion
hasta el infinito de grupos diferenciados con un gran componente segregador”
dejando de lado un necesario cuestionamiento procesos que deriven directamente
en la exclusion “educativa” y si la profundidad del analisis no esta presente en
funcion de un  replanteamiento de las politicas educativas de “cara a los
denominados colectivos diversos”. esta vision real de las escuelas, en funcion de
de una propuesta de referentes dados ya edetallados anteriormente, ha dejado entre
ver su baja eficacia propia y clasica de enfoques médicos (en base a diagnésticos y
etiques de los estudiantes) y de especializacion de profesionales multidiciplinas;
que nos direccionan lamentablemente a la discriminacion y al etiquetaje
innecesario del alumnado. “Ante esta situacion, el pensamiento cientifico,
pedagdgico y social, ha modificado sus referentes y su modelo de interpretar la
realidad, pues la cuestion modificar esta para responder a las necesidades de una

poblacion de nifios concreta”. . (Guasp, 2010: 4)

“Esta perspectiva nos aleja de los principios y de las préacticas de la
integracion para introducirnos en un modelo distinto, que es la educacion inclusiva,
basado en la aceptacion de la diversidad, en la adaptacion del sistema para
responder de manera adecuada a las necesidades de todos y cada uno de los
Estudiantes”. (Guasp, 2010: 4)
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2.13. La inclusion en Chile

En Chile como otros paises que actualmente son parte de la UNESCO, han
generado multiples compromisos derivado de estos tantos pactos internacionales
para que derechamente la educacién pase a ser un derecho y no una situacion
privilegiada de solo unos pocos. “Es asi como el estado chileno, desde los afios
noventa hasta la actualidad, ha reorientado la politica educativa para avanzar en esa
direccién”. (Carrasco, 2013: 126)

En el articulo Estado y Desafios de la Inclusion Educativa en las Regiones
Andinas y del Cono Sur (REICE 2007: 26), se refieren a Chile como un pais donde
politicas se diferencian por dos 2 ejes: la educacion especial y la educacion
multicultural. La primera promovia la integracion e inclusion en escuelas
especiales, aulas hospitalarias, y programas especificos en integracion en escuelas
regulares via trabajo de grupos diferenciales o de trabajo individual, siendo toda
esta atencion subvencionada de manera especial por el estado. En dicho articulo se
facilita la informacion para “comprender la inclusion en relacion a sus antecesores
en los sistemas educativos latinoamericanos, entre los que se cuenta Chile.
Especificamente, la inclusion educativa tiende a relacionarse discursivamente con
el concepto de educacidn especial y por tanto, de integracion escolar. Esta ultima
es definida como un conjunto de herramientas educacionales que responden a la
educaciéon de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de
discapacidad o con trastornos especificos del lenguaje en un contexto de educacion
regular. Las herramientas se centran principalmente en apoyos pedagogicos por
parte de especialistas como fonoaudio6logos, terapeutas ocupacionales y profesores
diferenciales” (MINEDUC, 2005:).

Hay ya evidenciada presencia de un “modelo tradicional” de educacion
especial que respalde las “préacticas inclusivas” que traba y no aprueba prosperar
en un concepto de inclusién mas moderno que aglutine estas diversas cuestiones,
originando asi un adorno en la escuela en donde “las practicas de exclusion” se han
reubicado a su intimidad interna. Una forma de ejemplificar todo lo descrito es “la
Politica Nacional de Educacion Especial Chilena” (MINEDUC, 2005). El objetivo
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de dichas directrices es hacer acciones compensatorias de la exclusion que
mantenian grupos de estudiantes del “sistema de educacion regular” dado a que

mantenian la condicién de discapacidad.

“Dependiendo de cuanto se aleje el desempefio académico de este sujeto especial
con respecto al curriculum regular chileno, sera el tiempo que podra compartir con
sus comparieros en el aula regular” (MINEDUC, 2005). “En el caso de que esta
distancia sea significativa (mejor aun si es con caracter estadistico), debera ha bitar
en un nuevo espacio, denominado aula de recursos. De esta forma, en el sistema
educacional chileno actual se configuran cuatro opciones de participacién para los
sujetos con discapacidad”. (MINEDUC, 2005).

En correspondencia a estas opciones de intervencion que tendria la persona
a incluir, describe la concepcion de substitucion apropiado por estos estudiantes
como componente que les permite acercarse la ganancia y diligencia estandar
esperada en el centro escolar y por consiguiente, a los espacios del curriculum que

tienen los restantes estudiantes.

En correspondencia a la reconstruccion de este nuevo aparato educativo se

argumenta lo siguiente:

“En la mayoria de los contextos educacionales, los estudiantes identificados
como diferentes de la norma por su raza, clase, género, etnia y/o orientacion sexual
son validados solo si pueden demostrar practicas de protesis que les posibilitan
pasar como no verdaderamente diferentes de la norma por medio de ocultar su
discapacidad. Como resultado, la discapacidad se transforma en un puente
discursivo que simultdneamente explica y expone la construccion social de la
diferencia en educacion junto con los ejes de raza, clase, género, etnia y/o

orientacion sexual”. (Everelles, 2006: 368)

Se puede vislumbrar “el &mbito de las politicas interculturales. A modo de
ejemplo, en Chile se instaura un sistema de educacion intercultural bilingie con el

propdsito de permitir a estudiantes indigenas (Mapuche, Aymara, Rapa Nui y
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Quechua) desenvolverse adecuadamente tanto en su cultura de origen como en la
sociedad global” (Infante 2015:12).

Es asi como se hace necesario que en Chile, de igual modo que en otras
comunidades latinoamericanas, lo necesario de desarrollar las lenguas indigenas y
aumentar el grado de participacion de las comunidades locales en los programas
educativos. “Sin embargo, a diferencia de otros paises, la mayoria de los grupos

indigenas en Chile no hablan su lengua nativa”. (Infante 2015:12).
En este estudio (lrarrazabal y Morandé 2007:37)

“muestra que cerca del 80% de sujetos que se definen como mapuche no habla
su propia lengua (Mapudungln) y mayoritariamente se encuentran en los
estratos socioecondmicos bajos. Lo anterior muestra como se desarrollan
politicas educativas para grupos especificos que histéricamente habian sido
excluidos del sistema educacional regular, como por ejemplo discapacidad y
etnia. Retomando el concepto de protesis de Erevelles (2006), se puede
visualizar en el &rea de la interculturalidad que aquellos nifios que aprendan
su lengua nativa, sin importar si es significativo para ellos, su familia o su
comunidad, seran exitosos a nivel académico. Por lo tanto, el aprendizaje de
una nueva lengua permitiria a los estudiantes acercarse a un concepto de

indigena esperado social y educacionalmente”.

Lo anteriormente expuesto muestra algunos ejemplos de como
discursivamente se ha ampliado el concepto de inclusion a gran parte del sistema
educativo, incrementando asi la construccion de politicas educativas focalizadas
hacia estudiantes con alguna discapacidad o que provienen de grupos culturales
distintos al mayoritario y que tradicionalmente habian sido excluidos del sistema
educacional regular. Ademas, esta ampliacion tiene una base epistémica
circunscrita a un modelo médico de considerar la diferencia, lo que sin duda trae

conflictos a los sistemas educacionales y a los sujetos que participan en ellos.
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En este paso en el camino, se ha generado un analisis la temética inclusiva
desde la mirada de los estudiantes. Pero sin prejuicio de aquello, los sujetos “a
incluir” no son los Unicos beneficiarios y tampoco los que mantienen limitaciones
de las précticas inclusivas, “sino también aquellos sujetos que deben facilitar este
proceso: las profesoras y los profesores del sistema educativo. Es en este contexto
que las nuevas practicas inclusivas no solo se reproducen en el contexto escolar
sino en un ambito educativo mayor: los escuelas de formacion de profesores,
planteando asi un desafio a estas instituciones y a los nuevos profesores en
formacion”. (Infante, 2010: 287)

2.14. La escuela como organismo reproductor de estratos de géneroy clase.

Se ha llegado a la comprension de que en una escuela, que es capaz de
potenciar a los mas aventajados o dotados de cultura que es entregado
generacionalmente por sus familias y entregar a los estudiantes que no poseen tal
realidad, “se tiende a reproducir la estructura de la desigualdad de la sociedad,
generada a partir de la diferenciacion de posesion de capitales econémicos y
culturales. La nocion de la escuela moderna inspirada en principios democraticos
e inclusivos en virtud de la cual se promueve una forma de logros producto de
aptitudes individuales, se desmorona por efecto de la estrecha relacion existente
entre resultados y privilegios hereditarios familiares. Al interior de la escuela, la
probabilidad de que todos los estudiantes comprendan la ensefianza de igual modo
es escasa, como consecuencia de la mediacion de patrones culturales y sociales que

inciden en la capacidad de entendimiento de los estudiantes”. (Modero 2011:135)

En lo que respecta al &mbito nacional, visto desde la perspectiva de los
autores, Brunner y Pefia (2007), “pasa a llevar los principales principios de un
Estado democratico, puesto que una sociedad democréatica entenderia que una
nacion justa es la que distribuye recursos y oportunidades educativas en relacién al

mérito de las personas y no a caracteristicas sociales como la pertenencia familiar”.
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2.15 La ley de inclusion en Chile: un paso hacia adelante

Dentro del cerco de la reforma educacional (2016), se plasma una ley que da
paso a favorecer con condiciones para que los nifios, nifia, jovenes y adultos que
asistan a las escuelas que mediante el proceso de financiamientos se le es otorgada
subvencion del Estado puedan recibir una educacion de calidad. La decision
comienza a presidir de modo paulatino y tiene como meta consignar la educacion

como un derecho.

“La ley de inclusidon otorga libertad de eleccidn a las familias para escoger
el proyecto educativo que mas les guste, sin estar condicionados a la capacidad de
pago, rendimiento académico u otros tipos de discriminacion arbitraria”. (Mineduc,
2016)

Establece no discriminacion que muestre ser arbitraria, 1o que conlleva la
inclusién es el deber del Estado de “velar por la inclusion e integracion en los
establecimientos educacionales. Se establece también una gratuidad progresiva que
deberd implantar el Estado en los establecimientos subvencionados o que reciben
aportes permanentes del Estado. Ademas, se rescata la dignidad del ser humano y
el valor de la educacion integral. Se modifican ademas otros principios como el de
diversidad, flexibilidad, responsabilidad de estudiantes, padres y/o apoderados y
sustentabilidad”. (Mineduc, 2016)

Esta ley (20.845) establece que “los colegios deberan dejar de seleccionar
de forma gradual. En el 2016 se comienza a aplicar el nuevo sistema de admision
para los nifios y nifias de Pre-kinder, kinder, primero y séptimo bésico y primero
medio en la region de Magallanes. En esta region los nifios y nifias podran postular
a cualquier establecimiento que reciba aportes del Estado sin ser discriminados
arbitrariamente y sin que les soliciten antecedentes econdmicos, sociales o

escolares, ni rendir una prueba de seleccion.” (Mineduc, 2016)
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Migracion escolar en Chile

Segun datos del Ministerio de Educacion, hasta el afio pasado cerca de
3.550.000 nifios fueron matriculados en nuestro sistema educativo. De éstos 30.625
son extranjeros, provenientes de “Perl, Bolivia, Argentina, Ecuador, Uruguay,
Colombia, Venezuela, Republica Dominicana y Haiti”. “Ellos representan el 1%
de la poblacion escolar de Chile”. (MINEDUC, 2016). Para conocer la
realidad de los nifios migrantes, se hizo un estudio en las escuelas Republica de
Panama, Cornelia Olivares, Juan Verdaguer Planes, en el. Se entrevistd a los
directores, docentes y grupos de nifios, tanto chilenos como extranjeros, para

conocer de cerca las dificultades en el proceso de inclusién.

El informe fue presentado en el Edificio Moneda Bicentenario y en la
ceremonia particip6 el Superintendente de Educacion Alexis Ramirez y la Ministra
de Educacion Adriana Delpiano. Ademas del actor “Héctor Noguera, el director
del Servicio Jesuita a Migrantes en Chile, Miguel Yaksic; la doctora Gabriela
Novaro, investigadora de la Universidad de Buenos Aires; la doctora Andrea
Riedemann, socitloga e investigadora del Centro de Estudios Interculturales e
Indigenas (CIR) y el doctor Rolando Poblete, investigador de la Universidad
Central”.

Alrededor de 300 directores de diferentes establecimientos educacionales
estuvieron en la actividad que tenia como objetivo dar a conocer los factores que
dificultan el normal desarrollo escolar de los estudiantes extranjeros. En ese
contexto, se presenté un informe creado por la Superintendencia de Educacion el
cual detectd un riesgo en algunos colegios, que ante la exigencia de incorporar
estudiantes extranjeros, optan por rechazarlos o derivarlos a otros colegios y liceos
que si estan dispuestos a hacer el esfuerzo que les implica incorporar a nifios
migrantes. “Es hora de comprender que la interculturalidad es un aporte que esta
tocando las puertas de nuestras escuelas”, como sefiala encargado de la super

intendencia de educacion.
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Este informe pone énfasis en esta situacion, debido a que eso contribuiria a
que existan “Escuelas para migrantes”, lo que no ayuda al proceso normal de
incorporacion estudiantil que Chile espera. Otro punto fundamental que pone en
alerta el informe es la folclorizacién cultural que podria ocurrir con los nifios

migrantes a través de celebraciones.

Ademas, esta energia de “integracion” puede producir dificultades en la
adaptacion del curriculum nacional al ser poco flexible. Es por esto que es
importante que los docentes puedan entender las distintas formas y ritmos de
aprendizaje de los nifios extranjeros, por la diversidad de curriculums que traen

desde los distintos paises de origen.

Por Gltimo, se plantea la “existencia de practicas discriminatorias y de
bullying que son transversales a todo el sistema educativo, y que en el caso de
migrantes se expresan a través de diferentes tipos de menoscabo como ofensas por
el color de piel o el tipo de pelo hasta agresiones fisicas”. Ante esto, la ministra de
Delpiano coment6: “Los chilenos entendemos, valoramos y percibimos esta
llegada de extranjeros. Y la estigmatizacion es, sin lugar a dudas, el peligro méas
grande”, junto con destacar la responsabilidad que tiene Chile como sociedad, en
materia de inclusion, para que los migrantes “aprendan a amar este pais, como
aman al suyo propio”. (MINEDUC, 2016: pp)

El Ministerio de Educacion en una circular de 2005 indica que los nifios
pueden “ser matriculados independientemente de la situacién migratoria de sus
padres”. Por otra parte, la “Ley de Inclusién” garantiza la educacion como un
derecho, con procesos de admision inclusivos, transparentes, equitativos y sin

discriminaciones arbitrarias.

La implementacion y puesta en marcha del “ldentificador Provisorio
Escolar (IPE)” permitiria a partir del 1 de enero de 2017, que los estudiantes que
no tengan su “Cedula de Identidad chilena, puedan certificar los cursos aprobados
y acceder a alimentacion, Gtiles, pase escolar, becas y rendir la PSU, sin importar
el lugar de donde provengan”. (MINEDUC, 2016: pp)
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2.16. La calidad en educacion, términos para debatir.

Tomar el camino de un centro escolar inclusivo es incorporar en ella una
forma de aprendizaje colaborativo, en funcion de la eliminacion de una orden
individualista o competitiva ain predominante en las salas de clases actuales.
¢Cémo pueden progresar en su aprendizaje estudiantes “diferentes” en

comparacion al resto de los estudiantes que poseen asistencia regular a la escuela?

Estos estudiantes difieren por varios motivos: “porque tienen alguna
discapacidad, porque son de culturas distintas y no dominan la lengua
predominante, o bien, porque pertenecen a un entorno social marginado. En un aula
en la cual cada uno trabaja solo en su mesa y en la cual el profesor o la profesora

debe atender individualmente a sus estudiantes” tan “diversos” “unos de otros es
dificil que tenga lugar una educacion integral e inclusiva, ya que los estudiantes
diferentes solo pueden aprender juntos en una clase organizada de manera
cooperativa donde todos colaboran y se ayudan para alcanzar el objetivo comin de

progresar en el aprendizaje”.

Cuando la calidad se plantea bajo términos puristas y univocos
considerando el almacenamiento de informacion y aplicacion de habilidades
netamente académicas, se genera un ambiente que deshumaniza y no profundiza
en el conocimiento de una multivision del desarrollo humano, aunque en teoria se
mencione reiteradamente. Mientras en nuestro pais se implementa una ley de
inclusién que favorece el acceso y el derecho a la educacion de todos, se sigue
poniendo énfasis a una prueba estandarizada que mide la calidad, concebida como
un rendimiento numeérico de dos o tres asignaturas, dejando de lado las multiples
variables que componen el funcionamiento y la calidad de la escuela. Si bien es
cierto que se ha avanzado incluyendo otras percepciones de padres y docentes
acerca de la escuela, aun sigue siendo insuficiente e incoherente la utilizacion de
sus resultados, los cuales son publicados con el fin de asignar categorias de
rendimiento, lo que provoca ideas equivocadas en la comunidad y calificativos
injustos que impactan directamente en la promocion de la inclusion en los escuelas

publicos.
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La calidad aparece como una de las palabras més utilizadas, se habla de
calidad de vida, calidad de las instituciones o calidad de trabajo, pero bajo esa
acepcion la idea de calidad preocupa, tanto por lo intrinseco del producto o servicio
como por la precepcion que tienen los usuarios (Joaquin Gairin, 2003: 51).

En la actualidad estamos lejos de encontrar una mirada o concepto Unico
acerca de la calidad dado a que no todos entienden lo mismo acerca del término.
Lo que para algunos es bueno y excelente, para otros puede que no resulte serlo
tanto, por lo que debido a la relatividad que se genera a la hora de definir a la
calidad es que también medirla resulta un ejercicio complejo, su caracter

polisémico obliga a seleccionar criterios que se utilizan al respecto.

El “tema de la calidad de la educacién constituye una revolucién en el
pensamiento, pues implica crear nuevas formas de organizar el sistema educativo
y repensar el proceso de aprendizaje. Es una revolucion que, en América Latina de
inicios de los 90, pone énfasis en la transformacién productiva, la equidad, la
ciudadania moderna, la competitividad y la calidad total en la gestion”. (Joaquin
Gairin, 2003: 51). (Sin autonomia de gestion, autonomia curricular planes y
programas propios y autonomia administrativa, no hay verdadera calidad de
educacion.)

La discusion sobre la calidad de la educacién va enlazado a otros conceptos
como: “eficacia” (logro de objetivos educacionales),”eficiencia” (optimizacién de
los recursos), “efectividad” (dar respuestas a las necesidades de los destinatarios)
y “relevancia” (significatividad valorica de la oferta educativa). <Sin embargo,
también va ligada a la capacidad de eleccion, excelencia, igualdad o justicia social,
conceptos que representan diferentes plataformas conceptuales asumibles y
defendibles con igual fuerza>.(Joaquin Gairin, 2003: 54).

La calidad de la educacion es una exigencia €tica y moral que esta en la
base de toda propuesta educativa, por lo que la equidad es una consecuencia natural

de esta exigencia. Nadie podria imaginar calidad para unos y no para otros. Por
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ejemplo, sin una subvencion de calidad, no puede haber verdadera educacion de

calidad.

La heterogeneidad y complejidad del fenémeno educativo hacen dificil, por
no decir imposible, hablar de un concepto univoco de calidad. Hablar de calidad
en educacion es un debate no exclusivamente técnico, sino también politico e
ideoldgico. Esto trae como consecuencia, entre otros aspectos, la falta de consenso
en torno a como ayudar y formar al profesor, ya que sin docentes realmente
capacitados para educar nifios y jévenes de origenes diversos no es posible avanzar

en calidad de educacion.

2.17. Disefio Universal de Aprendizaje un desafio para la calidad.

Nuestra educacion actual ain persigue la basqueda y adquisicion del
conocimiento para todos, obviando algo esencial del ser humano: “su diferencia”.
La calidad de la educacion se visualizd por muchos afios como un elemento
diferenciador entre grupos de estudiantes, limitandose a mediciones que consideran
focos univocos de aprendizajes; si bien es cierto que todos y todas deben y pueden
aprender lo mismo, es clave hacer la distincion de que hay muchos caminos para
llegar a la misma meta. Es importante hacer los esfuerzos en las bajadas concretas

en las metodologias a usar en el aula.

El disefio universal de Aprendizaje se basa en los ultimos
descubrimientos de las neurociencias, nace y deriva de los principios de

accesibilidad universal y disefio para todos, la cual se define como:

“Cumplir los entornos, procesos, bienes, productos y servicios, asi
como los objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser
comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en
condiciones de seguridad y comodidad y de la forma méas auténoma y
natural posible” “Presupone la estrategia de «disefio para todos» y se
entiende sin prejuicio de los ajustes razonables que deban adoptarse”.
(Ruiz, et al.2012: 415)
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Mientras que el disefio para todos es definida por (Ruiz et. Al 2012: 415)
como una actividad por la que es proyectada, “desde el origen, y siempre que ello
sea posible, entornos, procesos, bienes, productos, servicios, objetos, instrumentos,
dispositivos, o herramientas, de tal forma que puedan ser utilizados por todas las

personas, con la mayor cantidad de extensiones posibles”. (Ruiz et. Al 2012: 415)

Las primeras bases para el Universal Design (Disefio Universal) se sientan
los autores Mullick, Conell, Mace, Jones, Mueller, Ostroff, et &l., 1997, todos
comparieros de labores del “Center for Universal Design” (cud) desarrollan y
describen principios y lineas de apoyo para ayudar a los arquitectos en sus
esfuerzos por disefiar edificios y espacios publicos accesibles. (Ruiz, et al. 2012:
413).

“La aplicacién de estos principios gener6 un cambio, logicamente,
indiscutible. En definitiva, las dificultades para acceder a los entornos
arquitectdnicos de las personas con «discapacidad» no son homogéneas”. “Disefiar
para todas las personas con discapacidad implicaba, pues, resultados con opciones
multiples para producir acceso, asi como previsiones de multiples opciones de
interaccion satisfactoria para distintas personas”. Esa verificacion, a nuestro
entender, sentd bases en la definicién del mismo enfoque de “UD”, dado que estas
opciones no solo brindaban acceso a personas a las que en la legislacion se podian
considerar como «personas con discapacidad» sino también a otras que podian
ampliar sus posibilidades de acceso satisfactorio mediante alguna de las opciones
disponibles.. (Ruiz, et al. 2012: 420)

Ron Mace, (Accesible, 2016: pp) en conjunto con su equipo, en el que se
habian arquitectos, ingenieros e investigadores en disefio de entornos disefiadores

de productos, , definié el Universal Design como:

“Se entiende por Disefio Universal al disefio de productos y entornos aptos
para el uso del mayor nimero de personas sin necesidad de adaptaciones ni de un
disefio especializado.” The Center for Universal Design, N. C. State University
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Mediante la definicion los creadores del “UD” intentan explicar que el
entorno debe proporcionar soluciones que den respuesta a una gran gama de

usuarios y formas de desplazamiento, lo explica asi:

“El Disefio Universal busca estimular el disefio de productos atractivos y
comerciales que sean utilizables por cualquier tipo de persona. Esta orientado al
disefio de soluciones ligadas a la construccion y a los objetos que respondan a las
necesidades de una amplia gama de usuarios.” Ron Mace (1941-1994) — Creador

del término Disefio universal.

Es necesario comprender que el “UD” por su carécter, que por logica es
universal, nace desde una necesidad de cubrir necesidades de personas con
discapacidad, sin embargo este parte de la premisa que estd pensada en la cobertura

de multiples necesidades de todas las personas.

2.17.1. El concepto de Diserio Universal aplicado al &mbito Educativo.

Actualmente, las intenciones de proponer formas de “UD” en aspectos o
areas educativas ven en el distintas y que en general se van planteando metas muy

similares

Los principales enfoques, que describe (Ruiz, R. et. al. 2012: 425) con sus

respectivos significados, son los siguientes:

0 “Universal Design for Learning” (udl) (disefio universal de
aprendizaje).

0 “Universal Instructional Design” (uid) (disefio instruccional
universal).

0 “Universal Design for Instruction” (udi) (disefio para la instruccién
universal).

0 “Universal Design in Education” (ude) (disefio universal en

educacion).
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En algunos casos, se ha considerado que estos “diferentes enfoques eran
equivalentes y sus denominaciones, sinénimas”. Sin embargo esto en “buena
medida”, es adecuado, pero dado el enfoque de esta investigacién conviene
examinar dichos enfoques en una mirada amplia aplicable a la educacion y en la

practica al aprendizaje en si. (Ruiz, R. et. al. 2012: 427)

El enfoque Universal design Learning (UDL) o en espafiol Disefio
Universal de “Aprendizaje es un enfoque didactico que pretende aplicar los
principios del UD al disefio del curriculo de los diferentes niveles educativos”.
(Ruiz, R. et. al. 2012: 428) En adelante “DUA” ha sido desarrollado y adoptado
por diversos sistemas educativos como aportes de innovacion educativa y apoyo a

mejorar la calidad de la atencién pensada como respuesta a la diversidad en el aula.

La “atencion a la diversidad del alumnado no deberia ser asociada a
discapacidad, a dificultades de aprendizaje o a necesidades educativas derivadas de
compensacion educativa”. (Parrilla, et al. 2012: pp) “Por el contrario, en el proceso
educativo es necesario considerar diversos a todos los Estudiantes” (Parrilla, et al.
2012: pp) no se puede perder de vita que las competencias curriculares en un aula
son distintas, lo que exige una gran variedad de estrategias para lograr llevarlas a
fin, una respuesta educativa de calidad. Debido a esto Gltimo, es recomendable la
aplicacion de medidas comunes de “atencién a la diversidad” en el aula dado a que
la variedad de propuestas que ello supone. Un espacio de aula inclusiva deberia
implementar la mayor cantidad de medidas, estrategias y recursos para dar
respuesta a todos sus Estudiantes. “Uno de los elementos curriculares mas
decisivos para la personalizacion de la ensefianza es la propia metodologia, puesto
que permite aproximar el aprendizaje a cada persona de acuerdo con sus

caracteristicas particulares”. (Azorin & Arnaiz, 2013: 9)

Azorin & Arnaiz, (2013) describen que “El Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) reine un conjunto de principios fundamentales para
desarrollar un curriculum que proporcione a todos los estudiantes igualdad de

oportunidades para aprender, éstos son”
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1) Entregar multiples medios de representacion (el “qué” del aprendizaje).
2) Entregar multiples medios de expresion (el “como” del aprendizaje)
y

3) Entregar maltiples medios de compromiso (el “por qué” del aprendizaje) como

se observa en la figura 2.

Medios de
representacidn Squé?

Medios de expresion
icomo?

Medios de
COMPromisoe épor que?

. r

Figura 2 el “por qué” del aprendizaje

“Su fin ultimo es la eliminacién de barreras que impidan el acceso al
aprendizaje mediante la apuesta por un disefio curricular que tenga en cuenta las
heterogéneas caracteristicas del alumnado al que va dirigida la programacién en
cuestion”. “De esta forma, es posible ofrecer una respuesta flexible e
individualizada a las necesidades de los discentes, en la que pueden ser insertadas

las medidas ordinarias”. (Azorin & Arnaiz, 2013: 10)

En cuanto a la forma instruccional o como mas arriba se describia DUI,
Disefio Universal instruccional (Ruiz, R. et. al. 2012: 226) describe se han

formulado en términos como:
[ Crear un clima de bienvenida en el aula.

i Determinar los contenidos esenciales del curso.
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0 Proporcionar expectativas claras y retroalimentacion a los

estudiantes.

0 Explorar caminos para incorporar el apoyo natural para el

aprendizaje.

0 Emplear diversos métodos de instruccion.

0 Proporcionar diversas vias para demostrar los conocimientos
adquiridos.

0 Emplear la tecnologia para mejorar las oportunidades de

aprendizaje.

En la legislacion nacional, en el marco de la LGE y las leyes de inclusion
de personas con Discapacidad y ley de inclusién escolar impulsada por el gobierno
de Chile durante los afios 2015 y 2016 se deja claramente establecido los principios
fundamentales de la diversificacion de la ensefianza para dar igualdad de
oportunidad, de acceso, a todos los estudiantes a educacion de calidad.

“ Las disposiciones para la inclusion educativa en el sistema educacional
chileno se inspiran en la Constitucion Politica y en el ordenamiento juridico de la
Nacion; en la Ley General de Educacion y en los objetivos generales de aprendizaje
para el nivel de educacién parvularia y nivel de educacion basica que ésta sefiala,
asi como en las Bases Curriculares que permiten su concrecion y logro; en las
Normas sobre la Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas con
Discapacidad, asi como en la concepcion antropoldgica y ética que orientan la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y los tratados internacionales
vigentes y ratificados por Chile como son la Convencion sobre los Derechos del
Nifio y la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.”(Mineduc, Decreto 83, 2015)

El Decreto Exento N° 83/2015 promueve la diversificacion de la ensefianza
en Educacion Parvularia y Basica y aprueba criterios y orientaciones de adecuacion

curricular para estudiantes que lo requieran, favoreciendo con ello el aprendizaje y
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participacion de todo el estudiantado, en su diversidad, permitiendo a aquellos con
discapacidad, acceder y progresar en los aprendizajes del curriculo nacional, en

igualdad de oportunidades.

2.18. Definicion de Conceptos.
2.18.1. Inclusién:

La inclusion es un “enfoque que responde positivamente a la diversidad de
las personas y a las diferencias individuales, entendiendo que la diversidad no es
un problema, sino una oportunidad para el enriquecimiento de la sociedad, a través
de la activa participacion en la vida familiar, en la educacién, en el trabajo y en
general en todos los procesos sociales, culturales y en las comunidades”
(UNESCO, 2005: 14).

2.18.2 Inclusién educativa:

“La inclusion se ve como el proceso de identificar y responder a la
diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor
participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, reduciendo la
exclusion en la educacion. Involucra cambios y modificaciones en contenidos,
aproximaciones, estructuras y estrategias, con una visién comun que incluye a
todos los nifio/as del rango de edad apropiado y la conviccion de que es la

responsabilidad del sistema regular, educar a todos los nifio/as”.

2.18.3. Valores Inclusivos:

Una de las maneras mas relevantes de comprension la inclusion es
concebirla como el “proceso sistematico de llevar determinados valores a la accion.
Se trata de un compromiso con valores particulares que representan el deseo de

superar la exclusion y promover la participacion”. “Si no esta relacionada con


http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001402/140224e.pdf
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valores profundamente arraigados, entonces la llamada a la inclusion puede
representar simplemente la conformidad con una “nueva moda educativa” o la
complacencia superficial con las instrucciones que emanan de la administracion.
Los valores son guias fundamentales y promueven la accién, nos impulsan hacia
adelante, y nos dan un sentido de direccion, definiendo un destino”. “No sabemos
si estamos haciendo, o si hemos hecho lo correcto, sin entender la relacion entre
nuestras acciones y nuestros valores”. “Todas las acciones que afectan a los demas
se basan en valores”. “Cada accidn se convierte en un argumento moral, seamos 0
no conscientes de ello”. Es una forma de decir “esto es lo que hay que hacer, es lo
correcto”. “Cuando explicitamos y desarrollamos un marco de valores
establecemos como queremos vivir y educarnos, ahora y en el futuro. Igualdad,
derechos, participacion, comunidad, sostenibilidad, respeto, no violencia,
confianza, compasion, honestidad, valor, alegria, amor, esperanza, optimismo,
belleza espiritual”. (Ainscow T. B., 2015: 12)

2.18.4 Integracion:

Cuando hacemos referencia a distintos procesos sociales, aludimos al
concepto de integracion como una forma mediante la cual una persona comienza a
formar parte de un grupo mas extenso. Este tipo de circunstancia puede darse a
muchos niveles. Asi por ejemplo, refiriéndonos a la integracién social en general,
podemos decir que es una forma que una sociedad tiene de generar mecanismos
para que los individuos participen de ella. En general, este tipo de circunstancia
puede ser Gtil tanto para el individuo como para la sociedad propiamente dicha.

2.18.5. Estudiantado con necesidades educativas especiales:

b 11

El término “estudiantes con necesidades educativas especiales” “se refiere
a aquellos que hayan sido identificados como tales en funcion de los criterios y
normativas establecidas en cada pais”. “En muchos paises, este concepto se utiliza

como sinénimo de discapacidad, en otros se considera también a aquellos
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estudiantes que sin tener una discapacidad presentan dificultades de aprendizaje

que requieren recursos y ayudas adicionales”. (UNESCO, 2002).

2.18.6. Politicas inclusivas:

Acciones gque ayuden “llegar a conseguir que la inclusion esté en el corazén
del proceso de mejora e innovacion, empapando todas las politicas e implicando a
todo el mundo”. “Se trata de pensar en cdmo las politicas propician y refuerzan la
participacion de los estudiantes y el profesorado desde el mismo momento que
llegan al centro. Hay que perseguir el hecho que el trabajo en los escuelas escolares
llegue a todo el estudiantado de la localidad, asi como minimizar las presiones
excluyentes. En este contexto se considera que “apoyo” son todas aquellas
actividades que aumentan la capacidad de un centro educativo para atender a la
diversidad de su estudiantado, promoviendo que todo el mundo sea valorado con
equidad”.” Se debe esperar que todas las modalidades de apoyo estén reunidas
dentro de un Unico marco que persiga asegurar la participacion de todo el mundo y

la mejora del centro escolar en su conjunto”. (Ainscow T. B., 2015: 15).

2.18.7. Practicas inclusivas

Esta dimension pone la importancia de la reflexion en primera instancia el
adecuado manejo de acciones para mejorar, “el qué se ensefia y se aprende, y como
se ensefia y aprende, de modo que ambos aspectos reflejen los valores inclusivos y
las politicas establecidas en el centro.” Todo aquello de lo que implican de los
valores inclusivos al momento de ordenar los contenidos y las actividades de
ensefianza y aprendizaje se plantean en la seccion denominada “Construir un
curriculum para todos”. “En ella se une el aprendizaje con la experiencia, tanto en
un plano local como global, incorporando los temas de los derechos y la
sostenibilidad”. Por medio de los indicadores y las preguntas se pretende ayudar a
organizar u “orquestar” con los objetivos que respondan a la diversidad presente

en el aula. “Se pone de manifiesto que se considera al estudiantado como
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aprendices activos, reflexivos y criticos y como una fuente de recursos entre ellos
mismos para su propio aprendizaje”. “Finalmente, llama la atencion la necesidad
de que el profesorado trabaje junto de manera colaborativa, asumiendo la
responsabilidad del aprendizaje de todos los estudiantes” (Ainscow T. B., 2015:
48).

2.18.8 Culturas inclusivas

En esta dimension se orienta para reflexionar, acerca de la relevancia de
construir “comunidades escolares seguras, acogedoras y colaboradoras que
resulten estimulantes y en las que se acepte y se da la bienvenida a las distintas
comunidades de la localidad, lo que permite que, finalmente, cada uno se sienta
valorado”. “Ayuda a pensar en el hecho de que los valores inclusivos deben ser
compartidos por todas las personas que trabajan en y con el centro escolar: el
profesorado, los estudiantes, los miembros del consejo escolar, las familias, y sobre
la forma en que se transmiten estos valores a todos los nuevos miembros de la
comunidad escolar”. (Ainscow T. B., 2015: 52). “Los principios que se derivan de
esta cultura escolar son los que guian las decisiones que se concretan en las
politicas escolares de cada centro y en el quehacer diario de las précticas educativas
y, de esta forma, las mejoras que van emprendiendo los escuelas se hacen
coherentes y continuas”. “Integrar el cambio en las culturas escolares asegura que
estd imbuido en las identidades de los adultos y los estudiantes y que vayan pasando

a los nuevos que van llegando al centro” (Ainscow T. B., 2015: 52).

2.18.9. SIMCE

Es una evaluacién externa creada el afio 1988 que se propone entregar datos
relevantes para todos los integrantes de los diversos sistemas educativos. “Su
principal proposito consiste en contribuir al mejoramiento de la calidad y equidad

de la educacién, informando sobre los logros de aprendizaje de los estudiantes en
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diferentes areas del curriculo nacional y relacionandolos con el contexto escolar y

social en el que estos aprenden” (Educarchile: sitio web).

2.18.10 Calidad de la educacion:

“La necesidad de explicar las diferentes dimensiones y los ejes
fundamentales desde donde se puede reconocer la calidad de un sistema educativo,
de una experiencia, 0 de una institucion escolar, mas que ser un problema tedrico
es parte de un ineludible compromiso profesional de poner a disposicion de los
tomadores de decisiones herramientas para facilitarles su tarea. EI marco
presentado en el trabajo tiene como objetivo explicar con claridad la serie de
opciones ideoldgicas y pedagdgicas que enfrenta un tomador de decisiones cuando
intenta mejorar la calidad de la educacion. A partir de una detallada explicitacion
del concepto de calidad de la educacidn se examinan dos propdsitos fundamentales:
primero, para tomar decisiones que se orienten a mejorar la calidad de un sistema
educativo concreto, y segundo, para realizar evaluaciones sobre una situacion
concreta que permite tomar decisiones para reorientar y reajustar procesos

educacionales”. (Gairin:2003)

2.18.11. Disefio Universal de Aprendizaje:

0 “El Disefio Universal para el Aprendizaje es un enfoque
didactico que pretende aplicar los principios del DUA al disefio del
curriculo de los diferentes niveles educativos”. Como se ha indicado mas
arriba, el DUA ha sido desarrollado por el Centro de Tecnologia Especial
Aplicada, CAST.” (Pastor, et al. 2014: 8)
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CAPITULO 11l

3. Marco metodoldgico

3.1. Hipdtesis General:

El Reconocimiento de la Inclusividad en cuanto a cultura, politica y
practicas de las escuelas basicas urbanas de la comuna de San Clemente estan
relacionadas con el nivel de desempefio en la prueba SIMCE de los cuartos basicos

en las asignaturas de lenguaje y matematicas.

3.2. Hipdtesis Especifica:
HO: Las variables “Reconocimiento de Inclusividad” y “Nivel Puntaje

SIMCE” son independientes

H1: Las variables “Reconocimiento de Inclusividad” y “Nivel Puntaje
SIMCE” estéan relacionadas.

3.3. Variables de la investigacion

Las variables que intervendran en la investigacion que se desarrollara son

las siguientes:
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3.3.1. Variables independientes

a) Vision o percepcion de las culturas, politicas y practicas inclusivas de

las escuelas publicas de la comuna de San Clemente.

3.3.2. Indicadores

De la variable de indice de inclusion se desprenden los siguientes

indicadores.

Variables Indicadores

Culturas

inclusivas

indice de inclusion Practicas

inclusivas

Politicas

inclusivas

Prueba de

Nivel puntaje SIMCE lenguaje

Prueba de

matematica

Tabla 2 Variables e indicadores
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3.3.3. Variables dependientes.
Estudiantes de las escuelas publicas de la comuna de San Clemente.

Se considerara una muestra de estudiantes de las escuelas publicas de la
comuna de San Clemente para responder el cuestionario e identificar culturas,

politicas y practicas presentes en sus escuelas escolares.
Padres de las escuelas publicas de la comuna de San Clemente

Se considerara una muestra de padres de las escuelas publicas de la comuna
de San Clemente para responder el cuestionario e identificar culturas, politicas y

précticas presentes en sus escuelas escolares
Docentes de las escuelas publicas de la comuna de San Clemente.

Se considerara una muestra de docentes de las escuelas publicas de la
comuna de San Clemente para responder el cuestionario e identificar culturas,

politicas y précticas presentes en sus escuelas escolares.

Escuelas publicas urbanas de la comuna de San Clemente.

Se tomara una muestra de escuelas con el fin de conocer la mirada de los
estudiantes, padres y docentes en cuanto a las culturas, politicas y practicas

presentes en sus escuelas escolares.

3.3.4. Tipo de investigacion

El alcance de este estudio es de tipo correlacional ya que tiene como
objetivo medir el grado de relacidn que existe entre dos 0 mas conceptos o variables,
en un contexto en particular (Hernandez, et al., 2006). Las variables de
investigacion, es decir, las respuestas obtenida de los cuestionarios “Guia para la
Educacién Inclusiva” de (Booth & Ainscow 2015: 179). El instrumento con el que

se procede a trabajar para medir el “indice de inclusividad” o “Indice de Inclusion”
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parte de la “Guia para la educacion Inclusiva o Index” tercera edicién, la cual fue
publicada por primera vez en el afio 2000. Se contrastan mediante un proceso
estadistico de relacion con el programa SPSS (Programa o software estadistico
utilizado en las ciencias sociales; por ello su nombre, el cual en inglés: Statistical
Package for the Social Sciences) utilizando la formula Chi-cuadrado, con los
resultados por niveles de logro de las pruebas SIMCE, de las escuelas bésicas

urbanas de la comuna de San Clemente

Es importante mencionar que en esta investigacion no se pretende cambiar
situaciones ni incurrir posteriormente en una reevaluacion. Se pretende explicar
algunos factores o responder a algunas causales que puedan influir en el resultado

final de la triangulacion de la informacion.

3.3.5 Disefio de la investigacion

Se entiende como disefio de la investigacion a “todo plan o estrategia
concebida para obtener la informacion que se desea” (Hernandez, et al. 2006: 158),
es decir, el modelo a seguir para lograr los objetivos propuestos para el estudio y de
la misma forma dar respuesta a las interrogantes del mismo llegando a conclusiones

que determinan si realmente se cumple la propuesta del investigador.

Esta investigacion utilizara datos numéricos obtenidos a partir del analisis
de las respuestas obtenidas en la escala de los cuestionarios “Guia para la Educacion
Inclusiva” de (Booth & Ainscow 2015: 179) del cual se obtienen datos criteriales
de tres dimensiones: creando culturas inclusivas, desarrollando précticas inclusivas

y politicas inclusivas. En cada una de ellas hay dos subdimensiones.

El enfoque en el que se basa este andlisis es mixto o integrativo (Hernandez,
S. 2013: 81). Los métodos mixtos son un proceso sistematico, empirico y critico
que implica la recoleccion y el analisis de datos cuantitativos y cualitativos en torno
a una discusion conjunta con el fin de realizar inferencias producto de la
informacion disponible. Este enfoque utiliza muestreo que se fundamenta en el

pragmatismo Yy en la integracion de la informacion. Para lograrlo se generaran las
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siguientes acciones: recoleccion de datos, analisis y triangulacién de los datos con
el fin de obtener una “fotografia” completa del fenémeno en estudio (Hernandez S.
2013: 149).

El método se puede definir como la descripcidn, el analisis y la valoracion
critica de los métodos de investigacion. El disefio de este estudio es de tipo no
experimental, puesto que se analizaran los resultados de los cuestionarios, “Guia
para la Educacién Inclusiva” de (Booth & Ainscow 2015: 179) tal cual se presentan
en su contexto natural. Ademas, no se manifestara ningun tipo de manipulacion en
las variables, por lo que en definitiva el disefio es de tipo transaccional descriptivo,
ya que la recoleccidon de los datos se realizara en un solo momento con el propdsito
de describir las variables y analizar su incidencia e interrelacion en un momento
dado (Hernandez et al., 2006: 76).

3.3.6. Ambito y tiempo social de la investigacion

El ambito de la investigacion se daré en la educacion publica municipal de
la comuna de San Clemente, especificamente en aquellas escuelas béasicas que
cuentan con educacién hasta octavo basico. Es una investigacion de bajo costo, pues
tomaré solo una muestra de cada escuela, ocupando poco material. Se utilizara
material con el que se cuenta para la aplicacion de los instrumentos. Por otra parte,
el tiempo de aplicacion sera breve y con poca inversion en recursos humanos. Esta

investigacion se efectuara entre los meses de agosto a septiembre del afio 2017.

Actualmente contamos con suficiente bibliografia de referencia para el
desarrollo de proyecto que apunta a la calidad de los aprendizajes y a la inclusion
educativa, con lo que se puede revisar el estado del arte del tema tratado y hacer un

analisis amplio y de trascendencia (Hernandez S, et.al, 2013:81).

El contacto del investigador con su fuente investigativa es de gran fluidez y
cercania, lo que facilita la aplicacion del instrumento en los tiempos estipulados y

con la ejecucion adecuada.
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3.3.7. Unidades de estudio

La investigacion se realizara dentro del contexto de escuelas publicas de la
comuna de San Clemente, especificamente en el area urbana. Se considera
importante porque posee, en si misma, un analisis institucional relevante en cada
uno de los items de la muestra, lo que permitird resolver interrogantes en torno al

funcionamiento interno y externo de las escuelas estudiadas.

El impacto del estudio seria un aporte y sentaria un precedente para
investigaciones futuras ligadas al indice de inclusion y la calidad de la educacién
considerando la coherencia interna que debe tener una evaluacion integral de las

escuelas en nuestro pais.

Las escuelas participes de la investigacion se veran favorecidas con
importantes conocimientos acerca de su calidad y de su grado de inclusion, lo que
les permitird tomar acciones que las conduzcan a transformarse en escuelas mas

inclusivas y con buenos resultados en sus aprendizajes.

3.3.8. Poblacién y muestra de estudio

La poblacion objetiva se centra en la vision o percepcion de la inclusion
educativa entre estudiantes, padres y docentes presentes en las escuelas publicas de

la comuna de San clemente.

Estudiantes:

La poblacion existente de los 4° basicos, de las escuelas urbanas de la
comuna de San Clemente es de 216 estudiantes, los cuales estan divididos de la

siguiente forma en las escuelas:
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Escuela

Poblacion
por escuela
(cantidad de
estudiantes)

Escuela San Clemente 68

Escuela Paso Inter. 81

Pehuenche

Escuela Arturo Prat 18

Escuela Ramadilla 49
Totales 216

Tabla 3 poblacion de estudiantes y padres

Para calcular la muestra, se aplicé la formula sobre el tamafio de muestra

total, se considerd una confianza del 95% para cada escuela.

P=Q=05
Varianza maxima de 0,25

Se prefijé un error de 0,8%

Pk = 95%
e= 0,08

(N-1)e2+22P
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El resultado fue el siguiente:

Escuela Muestra
Estudiantes

Escuela San 47

Clemente

Escuela Paso Inter. 53

Pehuenche

Escuela Arturo 16

Prat

Escuela Ramadilla 37
Totales 153

Tabla 4 muestra de estudiantes y padres



Apoderados:

La poblacién de apoderados de los apoderados de los estudiantes de 4°

basicos de las escuelas urbanas de la comuna de san clemente es de 216. Los

cuales estan divididos de la siguiente forma:

Escuela Poblacién
por escuela
(cantidad de
apoderados)
Escuela San 68
Clemente
Escuela Paso Inter. 81
Pehuenche
Escuela Arturo 18
Prat
Escuela Ramadilla 49
Totales 216

Tabla 5 Total apoderados por escuelas

102
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Para calcular la muestra, se aplicé la formula sobre el calculo del tamafio

de muestra para datos globales, se consider6 una confianza del 95% para cada

escuela y estrato:

i P=Q=05

] Varianza maxima de 0,25
0 Se prefijé un error de 8%
] Pk = 95%
] e= 0,08
El resultado que arrojo fue el siguiente:
Escuela Muestra
apoderados
Escuela San 47
Clemente
Escuela Paso Inter. 53
Pehuenche
Escuela Arturo 16
Prat
Escuela Ramadilla 37
Totales 153

Tabla 6 Muestra de apoderados

(N-1)e2+22PQ
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La poblacidn existente de los profesores que realizan clases en los 4°

bésicos de las escuelas urbanas de la comuna de San Clemente es de 35

profesores. Los cuales estan divididos de la siguiente forma:

Escuelas Poblacion por escuela
(cantidad total de
profesores)

Paso I. pehuenche 10

San Clemente 10

Ramadilla 10

Arturo Prat 5

Total 35

Tabla 7 Poblacion de docentes

Para calcular la muestra, se aplicé la formula sobre el calculo del tamafio

de muestra para datos globales, se considerd una confianza del 95% para cada

escuela y estrato:

1
1

P:Q:

0,5

Varianza maxima de 0,25

Se prefijé un error de 8%
Pk = 95%

e=0,08

(N-1)e2+Z2 P Q
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Escuelas Muestra
Paso I. pehuenche 10
San Clemente 10
Ramadilla 10
Arturo Prat )
Total 35

Tabla 8 muestra docente por establecimiento

3.4. Herramientas e Instrumentos para la Recoleccion de Datos.

La recoleccion de datos, se llevardn a cabo con los siguientes

procedimientos, técnicas e instrumentos:

3.4.1. Procedimientos.

El procedimiento que se utilizara sera la implementacion de cuestionarios,
los cuales difieren entre si segln la variable dependiente en estudio. En este caso se
administraran tres cuestionarios extraidos desde “La Guia para la educacion
inclusiva: Desarrollando el aprendizaje y la participacion en las escuelas escolares”
(Index) 2015.

3.4.2. Técnicas de recoleccion de datos.

La técnica que se empleara sera a través del analisis cuantitativo de las
respuestas entregadas por los encuestados mediante los diferentes cuestionarios, los

cuales seran diferentes entre si dependiendo de la variable en estudio.
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3.6. Instrumentos utilizados para la recoleccién de los datos.

El instrumento utilizado para la recoleccion de los datos se basa y extrae
desde La “Guia para la educacion inclusiva: Desarrollando el aprendizaje y la
participacion en las escuelas escolares™ (Index), su primera publicacion fue en el
afio 2000. Fue desarrollado en el transcurso de un periodo de tres afios gracias a la
colaboracion de un grupo de profesores, familias, directores y gente dedicada a las
investigaciones, quienes en conjunto habian experimentado “distintas experiencias”

en el fomento del desarrollo inclusivo de los escuelas escolares.

El equipo del Index™ fue convocado por Mark Vaughan, entonces director
de la CSIE, y Mel Ainscow. Durante el proceso, escuelas escolares piloto en
Londres del centro y del norte de Inglaterra, realizaron contribuciones importantes
para el desarrollo de los materiales”. “El trabajo inicial se baso en la experiencia
del equipo del Index, y su contenido final fue desarrollado de forma especial por
Mel Ainscow, quien trabajo en la mejora escolar”. “Al sumarse el enfoque de Tony
Booth y sus colegas de la Open University, quienes vincularon la inclusién con el
desarrollo de un sistema comunitario y comprensivo de la ensefianza preescolar,
primaria y secundaria”. (Ainscow T. B., 2015: 8).” Aunque el Index fue disefiado
para las escuelas escolares inglesas, se ha adaptado para su uso en muchos otros
paises y se ha traducido a treinta y siete idiomas. Un equipo internacional apoyado
por la UNESCO revisé las versiones del Index disponibles de forma que también
pudiera ser util para las zonas economicamente pobres de los paises del cono sur.”
(Ainscow T. B., 2015: 9).

En la tercera edicion, desarrollada por Tony Booth, se plantean variada
cantidad de discusiones sobre el uso del Index con colegas de Inglaterra y todo el
mundo. También se hace caso de las sugerencias que han hecho personas de otros
paises que han estudiado como traducir y adaptar los materiales. “Se ha extendido
el trabajo en términos inclusivos y se ha utilizado para reunir las intervenciones
basadas en principios, por ejemplo, las que tienen que ver con la sostenibilidad del
medio ambiente”. “Por otra parte, también se ha utilizado para trabajar los
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conceptos de ciudadania nacional y global, la no violencia o la promocién de la
salud”. (Ainscow T. B., 2015: 9).



Los cuestionarios se presentan a continuacion:

Figura 3 cuestionarios padres, estudiantes y profesores

Cuestionario 1. Indicadores

Por favor, mamque las casilas que describa mejor su implicacion con el centro escolar:

|:| Do:emD Ayudante de Aulalprofesor deapoyﬂl] Asishen@ Direcﬁch] Hifiao
joven

|:| aasl!&tlumﬂ] ofra miembro del equipo (zspedificar)
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1 |Toda la gente que lizga = este cantro es bienvenida. E] 1_‘_:“95 h‘_”_‘mm de apayo estén coordinadas e - ___1
2 |l equino edueativo coapers enlregh i 3 ;aledvarsidad‘d“mmm profesional dyudan &l aquipo educalivo a respondar mejor |
3 |Los estudientes se syudsn mutusmenta. § 3 E;;.i'“mm e no como segunda lengua s U frECurse bﬁﬁ_
E 4 |EIEquipo educafive ylos esiudisntes se respetan mutusments. = dma, S e e T e
5 |El equipo educativo y ks padresitutores calabararan. | g ‘Can!ﬂ}s_c_)eplmewm de menores ||
.§ B |El equipo educative y bas miembros del consejo escolar del ceniro frebajan bien juntos. 1 ; 5 Eﬁ:ﬂfiﬂ;’#‘:ﬁiﬁﬁﬂ:ﬁs politcas ‘W‘"_' “"m‘.ﬂis ecucatvas especiales _i_
é' iyE cEo el 25 1 rodeloce uiudfdania dgmcréﬁcg. l § 8 Lasromas e conducts estin elacionadas con e aprendizaje y desarrello curricular. I |
a g a;:?{::j:é}:r foments la comprenzion delas inferconexdones entre las persanss de | i ‘L‘&r&ducer Ins gresionas de exclusis disciplinaria e )
QR . _ _ ' B Beredcen les barteras para la asistencia al contro escolar |
b 190 ::SSd\-HCS )'!:'MU'I!"“S ScﬂufE:EIFm'TE als \'ar\!da:h; : degénere \ " 9 sepusca slim rar el maltrato entreiguales por abuso de poder (*Bullying”). o
E :::::::::arliiua\‘ci::z:.ul:Il:q;:n::‘:::;mse;ualu con la vidz gelos sty Zid 1% ek hﬂm ﬁ'pm yeumumo do fmentos, __
" fagtes enel hogat g; g Los estudiantes inveséigan la importancia del agua. I .
E 1 |El centro escolsr desarols valores inclusivas e <‘ 4 t =5 :we::nla::r:‘:ammdi vd:‘::::r;:m - |
g 2 |El centro escolar fomenta el respeto de todos los derechos humanos. 11 Losestudanies aprenden comoy por que I3 gente se muve aredenor de sulocalidad y
2 | 3 |E czntro escoisr fomenta el respeto d aintegridad del planste Tiems. E_ 5 jporeimunde B A |
8 | 4 [Lainchsion e enfiende como una mayor paricipacion de todos. % _S_L‘”“W‘W“ aprenden acerca de la salud y las ieiaciones Iﬂllrpdmaﬂulss = |
-§ 5 |Lssexpectafivas son altes pars todos los !; d ; Los estudiantes investigen |a tiarra, el sistema solar y o universo R (-
E B |Los estudiantes son valorades por igual i -&_ 5 L““?'“M“m enlatierra ——
'% 7 |El oeniro escolar rechaza todes les farmas de discriminacion. | t:: Setderv W:;:&l%‘ﬁ%ig?ﬁ:::ﬂg’g;y T g e
i 3 |E centro escalar promusve laconvivencia y laresolusian pasifica de confiictos. I i Vﬂpmlon. Sy y fucid
ﬁ 9 |El ceniroeszoler enima alos esfudiantes y adultos 2 sentrse bien sonsigo mismos. l'ﬁ' 1 Los estudantes paricipan y crean arte, literatura y misica —— |
10 |10 B centroescolar contribuye als sshid de i y adultos. 12 Los estudiantes aprenden sabre el trabajoy a vinculario con el desarmba de sus intereses. | |
1 |El centro escolar fiene un procese ded llo participafi L1 13 Losestudiantes aprondan acerce de la éica, #lpodery la gobernanza. i
2 |El centro esealar fien= un enfoque de fiderazgo inclusive. 1 Lasactiidades de aprencizale sehan planificado cansiderando atodcs los estudiantes. ||
g 3 |Los nombramiznios y los aseensos san justos. | 2 Lassactiicades o apendizas lomentan |a pareipacion de todos os estudiantes.
i 4 |La axperiencie delequipo edusstiva es reconceide v utiizada, : i i:;:"::’:“:' "':“m”““’ criico en los estudiantes. =
g § |Sasyuds atodo el equipo educativo aint en el caniro escolar. é By nn:dnnm :'m;:ﬂ POPSAERATNS
& | B |El centroescolar trata de admitir 8 todos ks estudientes de su localidad % E-IF“ una comprension de fas similiudes y diferencias enire is
E 7 |82 ayude atodoslos [ nuevos aintegrarse en el centro escolar. b _TFMDH&S =
g6 Los grigas desnsefanze ysprgndizaje s organizan de forma equitative para apoyer el i g 7 Lai avaluaciones fomentan los Iogms e todus los estudiantes _
o detodolslas estudiantes. ‘ % 'Ln distipina s basa en el respetn mutun )
E a Los s;ltm?\al:‘hes estan bien preparedos pere desenvalverse en otros contextes no | g, _'Elﬁg@ﬂ educativo panifca, ensefia y revis2 en colaboracion ([
2 — - { § 10 Bt equipoeduestivo desamolia recursos companbdos para apayar ol aprendizsie. i |
g 10| oenttu.esmlsr &5 : ar:oe‘slhle para iodas las pe.r-snnas. _ | 1 WW“*W’F_@E_@E}E!!W alprendasie ya y_meaﬂm datodos s esirnies |
= | 11 |Los edifcios ylos ptios se han disefizdo pensando en facilitsr |s parh de todos 12 Lastareas es
112 |l centro escolst reduce su hulla decerbon vy eluso de agua. 1_3 Las actvidades Tuara el horatio lectvo estin dn!pmmls &Moﬂm " |
13 |Fl centro escolar coniribuye & lareduccitn de residuos. 14 Los recursos de la lcalidad son conocides y uliizadas. o |

CRATET

E.m
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Cuestionario 2. €1 centro escolar de Mi hijo
¥
- 35| Sialguien acosa ami hijo yo sé que recibiria ayuda del centro-escolar, L2
?b o F Silos estudiantes han estado fueradurante un dia fos profesores quieren saber
of‘ & % donde han estado.

37 | Los profesores no tienen favoritos entre los estudiantes.

1 !Mi hijo por o ganeral quiere venir al cantro escalar. | | 38 ;Creu quelos pre[esores 500 justos ouagdq elggjaq aun eetud\an}e‘w
B . i |
2 | Mi hijo tiene buenos amigos en el centro escolar.

39 | Creo que los profesores son justos cuando castigan a un estudiante .
a0l Cuando fos estudiantes estan interrumpiendo las clases, otros estudiantes los

=
|
|

| 3 ' Me siento parte de la comunidad escolar,

el O ———— el calman,
P ! ‘Egtﬂfoeswar me mantiene bien informado sobe 1o que ocurre ensu i i Hijo aprende a resalver los hablando y

| tiéndose —
| 42 Mi centro escolar envia a casa afos estudiantes que se han portado mal.
- e et _4_3 i :_:rs viases haoeh buen Uso de lo que mi hijo ha aprendido fuera def centrd esco-
7 | El cantro escolar y ef patio sen _WaCﬂVOS y Mi centro escolar tiene un buen sistema de apoyo a los estudiantes cuando

8 | Los bafios estén Empias y son seguros. | ignen un problema.
45 Mi hijo aprande mucho en este centro escolar. . . i

5 Me han pedido que aporte en el transcurso de as leccionss con algn material
en las clases.

e
B | Creo que este es &l mejor centro escolar de a zona,

9 | Los estudiantes seYlevan bien

110 | Los profasores se fisvan bien 48| Alos estudiantes se les daconfianza para aprender de forma auténoma

47 | £l centro escolar estd comprometido. con el ahorc de-energia.

1 11 | Los aduftos y estudiantes seflevan bien.
Foar | 48 . Mi hijo aprande & cuidar el medio ambients en el cantra sscolar y su sntomo. |

|
| 12 | Los profesores y fos padres se fevan bien
|

| Todas las familias son

| z aaralos del contra i 49 'L os estudiantes se ayudan unas & otros cuando estén atascados en su trabajo,
! 1% escolar. | 50 ' Mi hijo sabe cémo obtener ayuda con su trabajo cuando es necesario o
114 Tengo amigos entre log oros padres. | i ] 51 El centro escolar es un lugar donde las persanas reaimente escuchan lasidsas | |
T R - T de olros. | |
15| Me gustan los profesores. | Fp——— : DR R 5 ¥ T

(e P = = e gy Mihijo siempre sabe fo que tiene qus hacer despuss de que e expliquen ia

18 | Los profesores seinferesan sobre lo que le decimos acerca de mi hije lsceion |
17 | Es bugno tener i de dierenies orig elcenfroescoler. 53 Mi hijo susle entender qué tiene qus hacer cuando le dan la tarea y L
18 | Sclo por ester en el centro escolar mi hijo aprende a relac conlagente, 54 Lastareas gyudan & mi hijo aapremder. | |
| 18| Mi hijo aprende lo que significa |a democracia en el centra escolar 55 Al mediodia mi hijo a veces hace alguna acfividad exiraescolar o practica un |
Fo . : - | deporte. |
20 | Mi hijo aprends sobre la importancia de cuidar el medio ambiente | p‘i = - s |
o = — 5g  Después daias clases mi hilo & vaces hace alguna actividad extraescoiar o prac- | |
| 37 Mi hijo coma de forina saludable en el centro escolar | tica un deporte \

| 22 | He estado involucrado en hacer def ceniro escolar un lugar mejor. |

| ” -
123 Cualquier nifio que vive cerca de este centro escolar s bisnvenido a venir aqui, |
i

) Cuando mi hijo empezé en este centro escolar se hizo un esfuerzo para que me:
___ sintiera involucrado

25 | Cada nifio es tratada con respelo.

1
25 Los estud condi idad son y enelcentroesco- | }
lar, | |

27 | Los chicos y chicas s flevan bien |
26 | Sar gay o leshiana e3 visto como una parte normal de fa vida
129 Sees respetado independientementa del color de su piel.

| apy | Unose considera parte del centro escolar, sea cualquiera su religion o si no tis- |

| nen religicn.

31| Nose rechaza a los esludiantes debido alo que llevan puesto. |

1
|32 e los respeta por su esfusrzo, no por los resultados obtenido en los examenes,
33 | Los estudianles no se aman corr |

34 ’ Elacoso escolar no gs un problema.




Cuestionario 4. Mi colegio

(Preguntas para los estudiantes mas jovenes).Cuestionario para alumnos
de Pri- mer Ciclo de Enseiianza Basica/Primaria.

Por favor, marque la casilla que mejor refleje su Beinion

110

2

LG

i

& g o
w}'?a ¥

Soy felizen el colegio.

|

Me gusta como es mi col@;a

| Tenge buenos amigos en el coiegao

| Los estudiantes son amables unos con otros en el coieglo

Losaduttos san amables con los estudiantes en el colegio. _ ___

Me gusta mis profesores.

Yo como comida que es buena para mi en el colegio.

@ N ;| MW

Me-gusta-decirfe-a mi familia-lo que he hecho-enel colegio.

[{o]

Cuando entré por primera vez en este colegio me ayudaron a sentirme feliz.

1

10

Los nifios y nifias se llevan bien.

| Los estudiantes no son golpeados ni instiltados enel colegio.

{12
13|

Me siento seguro en el patio de recreo y en los bafos.

| Los profesores evitan que los estudiantes hagan alboroto en clase.

| A menudo los estudian’tes _seayudan mutuamente en las clases.

15
‘16

Si tengo un problema puedo pedir ayuda a un adulto.

Me entero de todo tipo de cosas interesantes en el colegio.

| 17 | Aprendo sobre la gente en ofras paﬂes del mundo.

18

20

22 A los maestros no les importan si cometo errores, SIempre ¥ cuando me esfuerce

24 - A veces participo en actividades extraescolares antes o después de Ias clases

-Aprendemos cdme- ahorrar energia en-el colegio.

\ 19 | Aprendemos a cuudar el medio ambiente.

Los profesores estan interesados en escuchar mis ideas.

S|empre sé 1o que hacer entlas clases.

! 23 M|s irabajos @ veces son expuestos en Ias paredes de mi colegio.
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Resultados en base a niveles de desempefio de la prueba SIMCE escuela

Bésicas urbanas, de la comuna de San Clemente.
Los datos obtenidos sobre los niveles de desempefio de la Prueba SIMCE,
son extraidos desde la publicacion de los resultados del afio 2016 de la pagina web
del

Los Ministerios de educacién de Chile: agenciaeducacién.cl arrojando la siguiente

tabla de clasificacion:

Puntajes y nivel de desempefio SIMCE 4° afios 2016.

Escuelas Lenguaje | Matematica [Nivel de
desemperfio
Arturo Prat 226 227
Inicial
San 258 264
Clemente Intermedio
Ramadilla 274 264
Intermedio
Paso 288 301
Pehuenche Avanzado

Figura 4 Clasificacion nivel de desempefio SIMCE

Los estadisticos utilizados para el contraste de las variables obtenidos
mediante la aplicacion del cuestionario del indice de inclusion y del puntaje SIMCE
de las escuelas urbanas de la comuna de San Clemente son la prueba chi cuadrado

(ji cuadrado) la cual consiste en una prueba no paramétrica que tiene por objetivo
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medir la discrepancia entre una distribucion observada y otra teorica, indicando en

qué medida las diferencias existentes entre ambas. (Hernandez et.al 2013: 78).
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CAPITULO IV

4. Los resultados

4.1. Descripcion del trabajo de campo

A traveés del trabajo de campo se describird como se recogi6 la informacion,
es decir, el conjunto de acciones con que se obtuvo en forma directa datos de las

fuentes de informacion.

Para recopilar  informacion, respecto al Indice de Inclusion se
aplicé un cuestionario en la adaptacién de su 32 Edicién, de (Tony Booth y Mel
Ainscow 2005: 179) (ver anexo 1), dicho cuestionario fue aplicado a los profesores
que realizan clases en los cuartos basicos, a los apoderados y estudiantes de dicho
curso. El cuestionario fue entregado en forma directa por el investigador a los
profesores jefes de las escuelas que participan en esta investigacion; para ello el
investigador asistié a cada escuela, donde comunica el objetivo que tiene el estudio
y se les solicita la cooperacion para que los cuestionarios sean aplicados al resto de

los profesores, a sus estudiantes a apoderados.

En este estudio se explora la mejora escolar, apoyandose en tres
dimensiones interconectadas, las cuales son: creacién de culturas inclusivas,

politicas inclusivas y desarrollo de précticas inclusivas:
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Dimensién A: Creando CULTURAS inclusivas

“Esta dimensién esta orientada hacia la reflexion sobre la importancia de
crear comunidades escolares seguras, acogedoras y colaboradoras, que resulten
estimulantes y en las que se acepta y se da la bienvenida a las distintas comunidades
de la localidad. Que permite, finalmente, cada uno se sienta valorado”. “Ayuda a
pensar en el hecho de que los valores inclusivos deben ser compartidos por todas
las personas que trabajan en y con el centro escolar: el profesorado, los estudiantes,
los miembros del consejo escolar las familias, y sobre la forma en que se transmiten
estos valores a todos los nuevos miembros de la comunidad escolar”. *“Los
principios que se derivan de esta cultura escolar son los que guian las decisiones
que se concretan en las politicas escolares de cada centro y en el quehacer diario de
las précticas educativas Yy, de esta forma, las mejoras que van emprendiendo los
escuelas se hacen coherentes y continuas. Integrar el cambio en las culturas
escolares asegura que estd imbuido en las identidades de los adultos y los

estudiantes y que vayan pasando a los nuevos que van llegando al centro”.

Dimension B: Estableciendo POLITICAS inclusivas

“Esta dimension pretende asegurar los analisis que permitan llegar a
conseguir que la inclusion esté en el corazon del proceso de mejora e innovacion,
empapando todas las politicas e implicando a todo el mundo. Se trata de pensar en
como las politicas propician y refuerzan la participacion de los estudiantes y el
profesorado desde el mismo momento que llegan al centro”. “Hay que perseguir
que el trabajo en los escuelas escolares llegue a todo el alumnado de la localidad,
asi como minimizar las presiones excluyentes” “En este contexto se considera que”
“apoyo” son todas aquellas actividades que aumentan la capacidad de un centro
educativo para atender a la diversidad de su alumnado, promoviendo que todo el
mundo sea valorado con equidad. Se debe esperar que todas las modalidades de
apoyo estén reunidas dentro de un Gnico marco que persiga asegurar la participacion

de todo el mundo y la mejora del centro escolar en su conjunto.
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Dimension C: Desarrollando PRACTICAS inclusivas

“Esta dimension pretende poner en el centro de la reflexion sobre como
mejorar el qué se ensefia y se aprende y como se ensefia y aprende, de modo que
ambos aspectos reflejen los valores inclusivos y las politicas y establecidas en el
centro”. “Las implicaciones de los valores inclusivos a la hora de estructurar los
contenidos de las actividades de ensefianza y aprendizaje se plantean en la Seccion
denominada Construir un curriculum para todos. “En ella se une el aprendizaje con
la experiencia, tanto en un plano local como global, incorporando los temas de los
derechos y la sostenibilidad”. “A través de los indicadores y las preguntas de las
distintas secciones se ayuda a repensar las practicas de ensefianza y aprendizaje de
modo que se puedan orquestar con el objetivo de que respondan a la diversidad del
alumnado dentro de cada centro escolar”. “Se pone de manifiesto que se considera
al alumnado como aprendices activos, reflexivos y criticos y como una fuente de
recursos entre ellos mismos para su propio aprendizaje”. “Finalmente, llama la
atencion sobre la necesidad de que el profesorado trabaje junto, colaborativamente,
asumiendo la responsabilidad del aprendizaje de todo su alumnado™.

Para determinar el nivel de inclusion de las escuelas, se clasificard como
“Reconocimiento de Inclusividad”, cuando la proporcion de respuestas de los
encuestados en un items en particular (pregunta de la encuesta), supera el umbral

de 0.75 (75%) y como “NO reconocimiento de Inclusividad” en caso contrario.

Por otra parte los Resultados SIMCE obtenidos por las escuelas Arturo Prat,
Ramadilla, San Clemente y Paso Pehuenche en los subsectores fundamentales de
Lenguaje y Matematica, en el afio 2016 en los cuartos basicos y publicados por el
Misterio de Educacion el afio 2017, promediados ambos; estos resultados nos
permitirdn describir si el indice de inclusion tiene alguna relacion directa en la
mejora de estos, puesto que hoy se tiende a pensar que a mayor inclusion educativa
menores resultados académicos, reflejados en resultados de medicion externas
como el SIMCE.
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Por otra parte, atendiendo a la clasificacion entregada por el Ministerio de
Educaciéon (2016) Chileno, con respecto a los niveles de logro en la prueba
estandarizada SIMCE, para Lenguaje y Matematica, dados por los siguientes

criterios.

1.- Nivel Lenguaje:
> Inicial: Puntaje SIMCE Lenguaje < 241
» Intermedio: 241<Puntaje SIMCE Lenguaje <280

» Superior: Puntaje SIMCE Lenguaje>280

2.- Nivel Matematica:

> Inicial: Puntaje SIMCE Matematica < 233
> Intermedio: 233<Puntaje SIMCE Matematica < 285
> Superior: Puntaje SIMCE Matematica > 285

Para esta investigacion se utilizaran los siguientes promedios de resultados

SIMCE en subsectores indicados por establecimientos.



Puntajes SIMCE 4° afios 2016.

Escuelas Lenguaje | Matematica |Nivel de
desemperio
Arturo Prat 226 227
Inicial
San 258 264
Clemente Intermedio
Ramadilla 274 264
Intermedio
Paso 288 301
Pehuenche |Avanzado
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Tabla 9 puntajes SIMCE 49 afios 2016 y nivel de desempefio

4.2. Disefio de la presentacion de los resultados

Para analizar los resultados, se aplica la prueba chi-cuadrado, la que nos permite
comparar la distribucion observada de datos, con la distribucion que se espera de
dos variables determinadas, en este caso, Inclusién y puntaje SIMCE. En primera
instancia, clasificaremos como “Reconocimiento de Inclusividad”, cuando la
proporcidn de respuestas de los encuestados en un items en particular (pregunta
de la encuesta), supere el umbral de 0.75 (75%) y como “NO reconocimiento de
Inclusividad” en caso contrario. Por otra parte, atendiendo a la clasificacion
entregada por el Ministerio de Educacion Chilena, con respecto a los niveles de
logro en la prueba estandarizada Simce, para Lenguaje y Matemadtica, dados por

los siguientes criterios.
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1. Nivel Lenguaje:
a. Inicial: Puntaje SIMCE Lenguaje < 241
b. Intermedio: 241<Puntaje SIMCE Lenguaje < 280
c. Superior: Puntaje SIMCE Lenguaje>280
2. Nivel Matematica:
a. Inicial: Puntaje SIMCE Matematica < 233
b. Intermedio: 233<Puntaje SIMCE Matematica < 285

c. Superior: Puntaje SIMCE Matematica > 285

Se realizan seis pruebas distintas, para SIMCE lenguaje asociado a
estudiantes, docentes y apoderados; SIMCE matematica asociado a estudiantes,
docentes y apoderados, ingresando los datos en el programa estadistico IBM-SPSS
version 23(recuadro de didlogo: analizar pruebas no paramétrica, chi-cuadrado).

En primer lugar se obtiene una tabla de resumen de procesamiento de caso, luego
un recuento de las frecuencias de los que reconocen inclusividad y los que no lo
hacen, en relacion al resultado SIMCE de quienes estan en nivel inicial, intermedio
y superior.

El valor chi cuadrado(X?), se establece mediante la sumatoria de la razén
de la diferencia del cuadrado de la frecuencia observada y la frecuencia tedrica
con dicha frecuencia tedrica (la que se obtiene mediante la razén entre los totales

de cada frecuencia observada y el total de los datos de la muestra):

N f)?
XE_Z ft

De esta forma obtenemos el valor chi cuadrado calculado y lo

comparamos con el valor chi cuadrado de tabla, el que se obtiene con los grados

de libertad (producto de la diferencia del nimero de filas y 1 con la diferencia del
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namero de columnas y 2) y el valor P asociado (nivel de significancia mas pequefio

que conduce al rechazo de la hipotesis nula.

Si el valor chi cuadrado calculado es mayor que el valor de tabla,
rechazamos la hipotesis nula (Ho) vy se aprueba la hipoétesis alternativa(H1). Si el
valor chi cuadrado es menor que el de tabla, rechazamos la hipotesis alternativa

(H1) y se aprueba la hipotesis nula (Ho).

En la presente investigacion el valor calculado es mayor que el valor de la tabla,

por lo que se rechaza la hipotesis nula y se aprueba la hipétesis alternativa.

4.2.1. Percepcion encuestado por establecimiento dimension - encuestado
Se analizan las percepciones de los encuestados con respecto al nivel de

inclusividad que ellos acusan en cada una de las tres dimensiones.
Las dimensiones estudiadas son:
Dimension A: Creando CULTURAS inclusivas
Dimension B: Estableciendo POLITICAS inclusivas

Dimension C: Desarrollando PRACTICAS inclusivas



La distribucion es la siguiente:

Colegio
Inclusiva
I
| m < z
% T > 0
o) S O - —
o Z = < S
2 8 & Z =
= m » |
m
+
No reconoce 7 3 4 4 18
inclusividad
Reconoce
Inclusividad 3 7 6 6 22
Total 10 10 10 10 40
Tabla 10 contingencia inclusiva escuelas
Dimensi6 |Dimensié | Dimensié |Total
Encuestado nA nB ncC
Estudiantes 10 3 10 23
Apoderados 15 25 16 56
Docentes 21 22 27 70

Tabla 11 dimensiones y tipo de encuestados
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A. Estudiantes: Dimensién A

Resumen del procesamiento de los casos

Casos
\Validos Perdidos Total

z® 8 zI® 8 z| = &

2 3 2

= = =

& S ®

Inclusiva |40 [100.0 |0 0.0% |40 |100.0%
* Colegio %

Tabla 12 de contingencia inclusiva resumen; Estudiantes

Dimension A Estudiantes

Colegio
B ARTURG PRAT
B P. PEHUENCHE
I RAMADILLAS
Il SAN CLEMENTE

Recuento

o
Reconoce Inclusividacd

Mo reconoce inclusividad

Inclusividad

Figura 5 grdficos percepcion estudiantes dimension A



B. Estudiantes: Dimensién B

Resumen del procesamiento de los casos

Tabla 13 procesamiento de casos estudiantes en dimension B

Casos
Validos Perdidos Total
= 9 = p z S
3 g e
o} > >
D D D
[Inclusiva™ 1 15 | 1000 | 0 | 0.0% | 12 | 100.0
Colegio % %
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Recuento
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Tabla de contingencia Inclusiva * Colegio

Colegio
wn (%)
3 % m 2 2 g
> 4 I F< m =z
Y] m m
o z J z
2 - m
m >
No reconoce 3 2 1 2 3
Inclusividad
Reconoce 0 1 2 1 4
Inclusividad
Total 3 3 3 3 12
Tabla 14 de contingencia inclusiva dimension B estudiantes
Grafico de barras
Colegio

Recuento

W ARTURO PRAT
Il P. PEHUENCHE
CIRAMADILLAS
Il sAN CLEMENTE

Mo reconoce inclusividad Reconoce Inclusividad

Inclusiva

Figura 6 grdficos percepcion estudiantes dimension B Estudiantes

[e101
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C. Estudiantes: Dimensién C

Resumen del procesamiento de los casos

Casos
\/alidos Perdidos Total
z S| =z S| =z S
o o S
@D @D D
= = =
2, 2, D,
@D (9] D

40 |100.0 0 0.0% (40 |100.0
Inclusiva % %

* Colegio

Tabla 15 procesamiento de estudiante dimension C



Tabla de contingencia Inclusiva * Colegio

Recuento

No reconoce

inclusividad

Reconoce

Inclusividad
Total

1vdd
OdN.Lyav
ON3INH3d

I8

10

10

Colegio
o - g
5z
>
)
-
3
7
10

EINEINEN}e;
NV'S

10

Tabla 16 de contingencia inclusiva dimension C Estudiantes

Grafico de barras

Recuento

Figura 7 grdficos percepcion estudiantes dimension C Estudiantes

Mo reconoce inclusividad

Inclusiva

Reconoce Inclusividad

Colegio
B ARTURO PRAT
I P. PEHUENCHE
ICIRAMADILLAS
B SAN CLEMENTE

16

24

40

[e101
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D. Apoderado: Dimension A

Resumen del procesamiento de los casos

=z

) le0
Iinclusiva *

Colegio

Vaélidos

100%

alejusaiod

Perdidos

Z

Casos

0.0%

Tabla 17 Procesamiento de apoderados dimensién A

Tabla de contingencia Inclusiva * Colegio

Recuento

No reconoce
inclusividad
Reconoce

Inclusividad

Total

I8

15

1vdd OdN.1yv

0
m
I
C
m
Z
@)
I
m

3

2

15

Colegio

o

12

15

alejuaalod

Total

=z

60

SYT1IAVINVY
IN3INTTO

15

15

Tabla 18 de contingencia inclusiva dimension A Apoderados

100%

NV'S

47

13

60

alejusalod

301
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Grafico de barras

Recuento

Mo reconoce inclusividad

Colegio
I ARTURO PRAT
B P. PEHUENCHE
ICIRAMADILLAS
I SAN CLEMENTE

Inelusiva

Reconoce Inclusividad

Figura 8 grdficos percepcion estudiantes dimension A Apoderados

E. Apoderado: Dimensién B

Resumen del procesamiento de los casos

[ Validos
z S
3
>
S,
D
Inclusiva 100 100%
0

* Colegio

Casos

Perdidos Total

Z

s| 2| ¢
[} [}
@D @D
=1 =1
2. 2.
@D @D
0.0%| 100 | 100%

Tabla 19 resumen informacion apoderados, dimension
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TABLA DE CONTINGENCIA COLEGIOS

Colegio
SHET FR%
o | T < LU
> Sl & > =
— Z S|z S
2 | E|d | =
i S ™
wn
No reconoce
inclusividad |17 19 23 25 84
Reconoce |8 6 Y 0 16
Inclusividad
Total 25 25 25 25 100

Tabla 20 de contingencia inclusiva dimension B Apoderados

Grafico de barras

Colegio

I ARTURO PRAT
B P. PEHUENCHE
I RAMADLLAS
M SAN CLEMENTE

20

Recuento

Mo reconoce inclusividad Reconoce Inclusividad

Inclusiva

Figura 9 grdficos percepcion estudiantes dimension B Apoderados



F.
Resumen del procesamiento de los casos

Apoderado: Dimension C

[ Validos
z S
e
>
k)
D
Inclusiva
0,
* Colegio 64 100%

Tabla 21 resumen apoderados dimension C

Casos
Perdidos Total
S zZ
3
>
S,
D
0 0.0% (64

100%

Tabla de contingencia Inclusiva * Colegio

Recuento

No reconoce

inclusividad |8

Recono

Inclusividad |8

Total

ce

16

1vdd OdN.L1yv
dHON3INH3d

—
w

16

Colegio
2| 2
2|
S| £
9 =z
=E
>
wm
15 16
1 0
16 16

Tabla 22 contingencia inclusiva dimension C Apoderados

NV'S

52

12

64

alejuaaiod

o1
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Grafico de barras

Colegio
I ARTURO PRAT
B P. PEHUENCHE
ICIRAMADILLAS
I SAN CLEMENTE

20

Recuento

Mo reconoce inclusividad Reconoce Inclusividad

Inelusiva

Figura 10 grdficos percepcion estudiantes dimension B Apoderados

G. Docente: Dimensién A

Resumen del procesamiento de los casos

Casos
[ Validos Perdidos Total
z S| = S| = S
a a a
S S S
RN RN RN
D D D
[nclusiva Jo, 110006 0] 0.0% 84 |100%
* Colegio

Tabla N° 24 resumen docente dimension A
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TABLA CONTINGENCIA INCLUSIVA COLEGIO

Colegio

[0 v U pu)
B % @ S| Q
> [ I Z|m
o| Z =| =
2 | F3
m >l M

wn

No reconoce

inclusividad |3 5 7 12

Reconoce
Inclusividad |18 16 14 0

Total 21 21 21 21

Tabla 23 de contingencia inclusiva dimension A Docentes

Grafico de barras

15

Recuento

Mo reconoce inclusividad Reconoce Inclusividad

Inclusiva

NV'S

Colegio
I ARTURO PRAT
B P. PEHUENCHE
ICIRAMADILLAS
M SAN CLEMENTE

27

o7

84

[e101

Figura 11 grdficos percepcion estudiantes dimension A Docentes
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H. Docente: Dimension B

Resumen del procesamiento de los casos

Casos
v
= @ S
— Q_ Q-)
o —_— —_
3 &
wm
z S| =z ISl =z 3
o o o
D D D
= = =
. S, K2}
D D D
Inclusiva
* Colegio 88 100%| O [0.0% (88 100%

Tabla 24 de contingencia inclusiva dimension B Docentes

TABLA DE CONTINGENCIA INCLUSIVA COLEGIO

Colegio
T U T L
3 3 m 3 2
> 4| I =z 0
—H C % > -
ol z O <l g
O — pd >
T - ; -
m >
n
No reconoce
inclusividad |3 7 9 15 34

Reconoce
Inclusividad J19 15 13 13 54

Total
22 22 22 22 38




Grafico de barras

Colegio
B ARTURC PRAT
B P. PEHUENCHE
ICIRAMADILLAS
Bl SAN CLEMENTE

Recuento

5

Mo reconoce inclusividad Reconoce Inclusividad

Inelusiva

Figura 12 grdficos percepcion estudiantes dimension B Docentes

I.  Docente: Dimension C

Resumen del procesamiento de los casos

Casos
[ Vaélidos Perdidos Total
z Y = S| =z S
3 = =
> > >
D D D
linclusiva
* Colegio |108 [100% |0 0.0% [108 |100%

Tabla 26 procesamiento casos docente, dimension cultura
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Tabla de contingencia Inclusiva * Colegio

Recuento

No reconoce
inclusividad
Reconoce

Inclusividad

Total

1vdd O

4

23

27

fa[gHR=\"4
ON3INH3d

21

27

R

Colegio

—
—
>
n

13

14

27

IAVINVH
N3IN31D

11

16

27

Tabla 27 de contingencia inclusiva dimension C Docentes

NV'S

[elol

34

74

108
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Grafico de barras

Colegio
I ARTURO PRAT
B P. PEHUENCHE
ICIRAMADILLAS
I SAN CLEMENTE

25

20

Recuento

o
Mo reconoce inclusividad Reconoce Inclusividad

Inelusiva

Figura 13 grdficos percepcion estudiantes dimension C Docentes

J. Relacion entre variables “Tipo Encuestado” vs
“Percepcion de Inclusion”. Se observa una dependencia entre estas
variables, observando que los apoderados son mayoritariamente
criticos con respecto a las acciones de inclusion realizadas por las

Unidades Educativas.



Tabla de contingencia Responde * Inclusiva

Recuento

Inclusiva

5 Z2

2 (@]

S @

< §

S
ALUMNO 42 50
Responde APODERADO [183 41
PROFESOR 95 185

Total

320 276

Tabla 28 Reconocimiento de inclusividad

pepIAIsnjoul

9J00U0J3Y

92

224

280

596

[el0L
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Pruebas de chi-cuadrado

Valor al Sig. asintdtica
(bilateral)
Chi-cuadrado de
Pearson Razén  J117.0322 2 .000
de
verosimilitudes  J124.191 2 .000
N de casos
validos 596

0 casillas (0.0%) tienen una frecuencia esperada

inferior a 5. La frecuencia minima esperada es 42.60.

Tabla 29 Reconocimiento de inclusividad

El valor p en rojo es 0, por lo que se rechaza la hip6tesis nula de independencia de
estas dos variables. Esto indica que estas variables estan relacionadas.
El grupo docente es el que mas valora las acciones de inclusion realizadas

por las Unidades Educativas.



Grafico de barras

200

Recuento

I Mo reconoce inclusivicad
I Reconoce Inclusividad

APCDERADO PROFESOR

Responde

138

Inclusiva

Figura 14 grdficos resumen por estamento percepcion de inclusividad

K. Relacion entre variables “Tipo Encuestado” vs

“Percepcidn de Inclusién” por establecimiento.
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Ramadillas

Grafico de barras

Inclusiva

B Mo reconoce inclusividad
[l Reconoce Inclusividad

Recuento

ALUMNOD APCDERADD PROFESCR
Responde

Figura 15 grdficos resumen por estamento percepcion de inclusividad escuela Ramadilla

San Clemente

Grafico de barras

s Inclusiva

B Ho reconece inclusivicad
IE Reconoce Inclusividac

Recuento

ALUMNG APODERADO
Responde

PROFESOR

Figura 16 grdficos resumen por estamento percepcion de inclusividad Esc. San Clemente
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A.Prat

Grafico de barras

a0 Inclusiva

Il Mo reconoce inclusividad
Il Reconoce Inclusividad

S0

40

30

Recuento

ALUMNG APCDERADD PROFESOR

Responde

Figura 17 grdficos resumen por estamento percepcion de inclusividad Esc. A. Prat

P. PEHUENCHE

Grafico de barras

50 Inclusiva

M Mo reconoce inclusividad
B Reconoce Inclusividad

504

Recuento

ALUMNO APODERADO PROFESCR
Responde

Figura 18 grdficos resumen por estamento percepcion de inclusividad Esc. Pehuenche
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4.3. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS Y PRUEBA ESTADISTICA

Sintesis: En el presente estudio, se da sustento estadistico a la tesis de que
el “Indice de Inclusion, esta relacionado con el Puntaje SIMCE de las Unidades
Educativas urbanas de la Comuna de San Clemente”.

Para ello, se tom6 una muestra de cuatro establecimientos representativos
de esta comuna, se aplicaron instrumentos a Estudiantes, Apoderados y Profesores
para recoger la percepcion de la Inclusion implementada por la Unidad Educativa.
Cada uno de estos instrumentos, contenia preguntas agrupadas en tres dimensiones,

relacionadas a las categorias de Cultura, Politica y Practicas Inclusivas.

Se realiza una prueba Chi cuadrado que corresponde a es una distribucion
de probabilidad continua con un parametro determinado que representa los grados
de libertad de la variable aleatoria, de esta forma se determinara si las variables
indice de Inclusion y Puntaje SIMCE estan relacionadas.

Lo anterior para apoyar la tesis enunciada a continuacion:
Objetivo General:

* Analizar el indice de inclusion escolar con al puntaje SIMCE de 4°
afio basico del afio 2016, en las escuelas basicas municipales urbanas de la comuna

de San Clemente, Provincia de Talca.

Se obtiene mediante la prueba estadistica de independencia (dependencia)

de variable, prueba Chi-Cuadrado, resultados que corroboran el enunciado anterior.

PALABRAS CLAVES: indice de Inclusion, Dimensién de Inclusion, Puntaje
SIMCE, Prueba Chi-Cuadrado.

Distribucion de la Muestra: Se aplican encuestas a Estudiantes, Apoderados

y Profesores de cuatro establecimientos distribuidos de la siguiente manera.



eAlzeINpg
pepiun

sajueIpNISy

sope.apody

$9.410S3j0.1d

Escuela

Ramadillas

37

37

10

Escuela
San

Clemente

47

47

10

Escuela
Arturo Prat

16

16

Escuela
Paso
Internacion
al

Pehuenche

53

53

15

Totales

153

153

40

Tabla 30 distribucion de muestra
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La distribucién de preguntas por dimension son las siguientes.

m > o
wn ho] -
c o S

Encuestado a o3 2
Q - (@]
> QD =
5 S

Dimensién | 10 15 21

A

Dimensién | 3 25 22

B

Dimensién | 10 16 27

C

Totales 23 56 70

Tabla 31 distribucion de preguntas por dimension

indice de Inclusion: La Unesco ha propuesto una serie de guias para la
construccion del Indice de Inclusion (11) pero no propone una formula precisa para

su medicion.

Por otra parte, y dado que para los instrumentos aplicados en este estudio la
proporcion de respuestas “De acuerdo” frente a las respuestas “En desacuerdo” son
estadisticamente significativas en favor de las primeras, para los grupos de
Estudiantes, Apoderados y Profesores, como se observa en los siguientes cuadros,
en que se compara la hipdtesis nula de que la proporciéon de respuestas “De
Acuerdo” es igual a la proporcion de respuestas “En Desacuerdo”, frente a la
hipétesis alternativa de que son distintas. En todos ellos, el intervalo de confianza
al nivel de confianza del 95% no contiene al cero, por lo que se puede afirmar con
un nivel de confianza del 95%, que la proporcién de respuestas “De Acuerdo” es

superior a la proporcion de respuestas “En desacuerdo”.
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Atendiendo sélo a estos antecedentes, todos los encuestados perciben a su
respectiva Unidad Educativa como Inclusiva, 1o que no permite realizar una

discriminacién entre mas o menos inclusiva.

En el presente trabajo, clasificaremos como “Reconocimiento de
Inclusividad”, cuando la proporcién de respuestas de los encuestados en un items
en particular (pregunta de la encuesta), supera el umbral de 0.75 (75%) y como “NO
reconocimiento de Inclusividad” en caso contrario.



145

4.4. Pruebas estadisticas

Estudiantes:

Gréfica de caja de Diferencias
(con Ho e intervalo de confianza t de 95% para la media)

T T T
-0.50 -0.25 0.00 0.25 0.50 0.75 1.00
Diferencias

Figura 19 grdfico rechaza hipdtesis nula en los estudiantes

Intervalo de Confianza y Prueba T muestras pareadas: Proporcion de

Acuerdo vs Proporcion Desacuerdo

T pareada para ppacuerdo - ppDesacuerdo

Error

estandar

de la

N Media Desv.Est. media

ppacuerdo 92 0.7637 0.1616 0.0168
ppDesacuerdo 92 0.2363 0.1616 0.0168
Diferencia 92 0.5275 0.3231 0.0337

IC de 95% para la diferencia media:: (0.4606, 0.5944)

Prueba t de diferencia media = 0 (vs. no = 0): Valor T = 15.66
Valor P = 0.000
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Apoderados:

Gréfica de caja de Diferencias
(con Ho e intervalo de confianza t de 95% para la media)

X
+ =
Ho
T T T T T T T
-0.50 -0.25 0.00 0.25 0.50 0.75 1.00
Diferencias

Figura 20 grdfico que rechaza hipdtesis nula en apoderados

Intervalo Confianza y Prueba T pareadas: Proporcion de acuerdo vs
Proporcion Desacuerdo

T pareada para ppacuerdo - ppDesacuerdo

Error

estandar de

N Media Desv.Est. la media
ppacuerdo 224 0.64075 0.13623 0.00910
ppDesacuerdo 224 0.35925 0.13623 0.00910
Diferencia 224 0.2815 0.2725 0.0182

IC de 95% para la diferencia media:: (0.2456, 0.3174)

Prueba t de diferencia media = 0 (vs. no = 0): Valor T = 15.46
Valor P = 0.000



Profesores:

Gréfica de caja de Diferencias
(con Ho e intervalo de confianza t de 95% para la media)

T
-1.0 -0.5 0.0 0.5 1.0
Diferencias

Figura 21 grdfico rechaza hipdtesis nula en profesores

Intervalo Confianza y Prueba T pareadas: Proporcion de acuerdo vs
Proporcion desacuerdo

T pareada para ppacuerdo - ppDesacuerdo

Error

estandar

de la

N Media Desv.Est. media

ppacuerdo 280 0.7901 0.2017 0.0121
ppDesacuerdo 280 0.2099 0.2017 0.0121
Diferencia 280 0.5802 0.4035 0.024

IC de 95% para la diferencia media:: (0.5328, 0.6277)

Prueba t de diferencia media = 0 (vs. no = 0): Valor T = 24.07
Valor P = 0.000
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Por otra parte, atendiendo a la clasificacion entregada por el Ministerio de
Educacién Chilena, con respecto a los niveles de logro en la prueba estandarizada

SIMCE, para Lenguaje y Matematica, dados por los siguientes criterios:

Nivel inicial
Nivel intermedio

Nivel avanzado

Prueba Chi Cuadrado: Realizaremos un contraste de hipétesis para determinar si
las variables Indice de Inclusion y puntaje SIMCE son independientes o estan

relacionadas.

Como esta prueba se aplica a variables cualitativas, previamente
discretizamos las variables “Proporcion de Acuerdo” con el criterio indicado

anteriormente, es decir:

Reconoce inclusividad | No reconoce

=1 inclusividad = 0

Proporcion de acuerdo | Proporcion En
>0.75 desacuerdo < 0.75

Tabla 32 porcentaje que reconoce inclusividad

También se discretizan las variables Puntaje SIMCE 2016 de Lenguaje y

Matematica de acuerdo a los criterios:



NIVEL LENGUAJE
Nivel inicial Nivel Nivel avanzado
intermedio
Menos de 241 | Entre 241y 280 | Mas de 280
puntos puntos puntos
NIVEL MATEMATICA
Nivel inicial Nivel Nivel avanzado
intermedio
Menos de 233 | Entre 233 y 285 | Mds de 285
puntos puntos puntos

Tabla 33 niveles inicial, intermedio, avanzado SIMCE
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Formalmente, la prueba estadistica Chi Cuadrado la podemos enunciar como sigue:

Ho: Las variables “Reconocimiento de Inclusividad” y “Nivel Puntaje

SIMCE” son independientes

Hai: Las variables “Reconocimiento de Inclusividad” y “Nivel Puntaje

SIMCE?” estan relacionadas.

Nivel de significancia: 5%
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Resultados grupo SIMCE Lenguaje — Estudiantes

Tabla de contingencia Inclusiva * Clasificacion
SIMCE Lenguaje

Recuento

[Clasificacion Simce

Lenguaje
=} =1 ]
O @D ° o
— = D —
=8 3 = =
D o
9_. -~
o

No reconoce

inclusividad 18 116 3 42

Reconoce P 30 15 |50

Inclusividad

Total
23 (46 23 92

Tabla 34 de contingencia inclusiva lenguaje



Pruebas de chi-cuadrado

C

hi-cuadrado de

Pearson

Razdén de

verosimilitudes

Asociacion lineal por

ineal

N de casos validos

18.667

02

a. 0 casillas (0.0%) tienen una frecuencia

esperada inferior a 5. La frecuencia minima esperada

es 10.50.

Tabla 35 prueba de chi-cuadrado

10[eA

13.143% 2

13.597 2

1

(jesareqiq)

.001

.001

.003

eONOJUISE

BiS
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Grafico de barras

Clasificacidn
Simce
Lenguaje

Winicial
[ intermecio
[ superior

30

20

Recuento

Mo reconoce inclusividad

Reconoce Inclusividad

Inelusiva

Figura 22 grdficos Lenguaje y niveles de desemperio SIMCE

El valor p asociado a esta prueba es de 0.001 por lo que al nivel de

significancia de 0.05 rechazamos la hipétesis nula de independencia de variables.
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Resultados grupo SIMCE Lenguaje — Apoderados

Resumen del procesamiento de los casos

Casos
[ 5 3 S
—_- o jab)
S = -
i Bv) o o
Pz o Z o zZ o
o o o
< < <
D D (9]
Inclusiva *
Clasificacion
224 (100% |0 0.0% [224 [100%
SIMCE
|Lenguaje

Tabla 36resumen procesamiento de datos
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Tabla de contingencia Inclusiva * Clasificacion

SIMCE Lenguaje

Recuento

Clasificacion
SIMCE Lenguaje

o

[e1olu]
loniadng
[e10L

TSERTE

No reconoce

inclusividad |3 106 W45 183
finclusiva poconoce

Inclusividad b4 |6 11 11

Total
|56 112 56 224

Tabla 37 Clasificacion SIMCE Lenguaje



Pruebas de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de

Pearson

Razon de

erosimilitudes

Asociacion lineal por

ineal

N\ de casos validos

I0[eA

35.199% 2

34.467 2

10.046 1

224

[}0]

.000

.000

.002

nojuIse

BIS

a. 0 casillas (0.0%) tienen una frecuencia esperada

inferior a 5. La frecuencia minima esperada es 10.25.

Tabla 38 Tabla 38 Pruebas de chi-cuadrado
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Grafico de barras

Clasificacidn
Simce
Lenguaje

Winicial
[ intermecio
100 [ superior

120

Recuento

No reconoce inclusividac Reconoce Inclusivickad

Inclusiva

Figura 23 grdficos Clasificacion SIMCE lenguaje

El valor p asociado a esta prueba es de 0.000 por lo que al nivel de

significancia de 0.05 rechazamos la hipétesis nula de independencia de variables.
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Resultados grupo SIMCE Lenguaje — Profesores

Resumen del procesamiento de los casos

Casos
o —
= & S
— ~—+
= o =Y
3 o
wn
o e, o
Z o Z o Z o
= = =
(@) O (@)
D D D
5 5 5
— [ —
2, 2, 2,
(¢»] @D D

Inclusiva *
[Clasificacion
SIMCE
|Lenguaje

280 [100% |0  |0.0% 280 [100%

Tabla 39 Resumen del procesamiento de los casos Docentes
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Tabla de contingencia Inclusiva *

Clasificacion SIMCE Lenguaje

Recuento

Clasificacion
SIMCE Lenguaje

o

[e1o1u]
louadng
[el0l

IpaWIAU|

No reconoce
inclusividad 10 67 18 95

linclusiva
Reconoce

Inclusividad  [s5  [73 52 185

Total
70 140 70 80

Tabla 40 Tabla de contingencia Inclusiva * Clasificacion SIMCE Lenguaje



Pruebas de chi-cuadrado

- o
S g 2@

Chi-cuadrado de 26.2718 2 .000

Pearson

Razon de 27.667 2 .000

verosimilitudes

Asociacion lineal por]2.032 1 154

Jineal

N de casos validos 280

a. 0 casillas (0.0%) tienen una frecuencia
esperada inferior a 5. La frecuencia minima

esperada es 23.75.

Tabla 41 Pruebas de chi-cuadrado

Grafico de barras

Clasificacion
Simee
Lenguaje

Wiricial
W intermedio
[0 superior

&0

G0

Recuento

Mo reconoce inclusividad Reconoce Inclusividad

Inclusiva

Figura 24 grdficos clasificacion SIMCE Lenguaje
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El valor p asociado a esta prueba es de 0.000 por lo que al nivel de

significancia de 0.05 rechazamos la hipotesis nula de independencia de variables.
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Resultados grupo SIMCE Matematica — Estudiantes

Resumen del procesamiento de los casos

Casos
i o
s e S
— o Q
Q_ — —
2 e
w
i o 5} o
Z o Z o =z o
o o o
D D D
= = =
2 2, 2,
D 53] D
linclusiva *
Clasificacion
192 [100% |0 0.0% [92 |100%
SIMCE

[Matematica

Tabla 42 Resumen del procesamiento de los casos matemdticas
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Tabla de contingencia Inclusiva *

Clasificacién SIMCE Matematica

Recuento

Clasificacién SIMCE | Total

Matematica

[e1o1u]
louadng

olpawlaU|

No reconoce

inclusividad 18 16 S 12

Reconoce b 30 15 50

Inclusividad

Total 23 46 23 92

Tabla 43 Tabla de contingencia Inclusiva clasificacion SIMCE Matemdtica
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Tabla 44 Pruebas de chi-cuadrado

Pruebas de chi-cuadrado

s alT B 2
<) > = -
S o
= QD
Chi-cuadrado de 13.1432 2 .001
Pearson
Razon de 13.597 2 .001
verosimilitudes
Asociacion lineal por|8.667 1 .003]
ineal
N de casos validos |92

a. 0 casillas (0.0%) tienen una frecuencia
esperada inferior a 5. La frecuencia minima

esperada es 10.50.

Tabla 45 Pruebas de chi-cuadrado



Grafico de barras

30

20

Recuento

Mo reconoce inclusividad

Inelusiva
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Clasificacidn
Simce
Matematica

Wiricial
W intermedio
[ superior

Figura 25 grdficos clasificacion SIMCE matemdtica
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El valor p asociado a esta prueba es de 0.001 por lo que al nivel de
significancia de 0.05 rechazamos la hipétesis nula de independencia de variables.
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Resultados grupo SIMCE Matematica — Apoderados

Resumen del procesamiento de los casos

Casos
[ s g 3
= S &
S S B
wm
B o o o
Z =) pd o prd o
o o o
D D D
> > >
D D D
linclusiva *
Clasificacion
224 100.0 [0 0.0% [224 (100.0
SIMCE % %
IMatematica

Tabla 46 Resultados grupo SIMCE Matematica — Apoderados
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Tabla de contingencia Inclusiva *

Clasificacién SIMCE Matematica

Recuento

Clasificacién SIMCE

Matematica

=} 5| 2

= g s| o

st} = @ N4

= 3 = o
@D o -
9_. -~
(@]

No reconoce

inclusividad |3 106 45 183

linclusiva
Reconoce

Inclusividad 04 6 11 41

Total
|56 112 56 224

Tabla 47 de contingencia Inclusiva clasificacion SIMCE Matemdtica



Pruebas de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de

Pearson

Razdon de

verosimilitudes

Asociacion lineal por

Jineal

N de casos validos

\alor gl

35.199°

34.467

10.046

224

Tabla 48 Pruebas de chi-cuadrado

2

2

1

Sig.
asintotica
(bilateral)

.000

.000

.002

a. 0 casillas (0.0%) tienen una frecuencia

esperada inferior a 5. La frecuencia minima

esperada es 10.25.
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Grafico de barras
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Figura 26 grdficos Clasificacion SIMCE Matemdtica
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El valor p asociado a esta prueba es de 0.000 por lo que al nivel de

significancia de 0.05 rechazamos la hipétesis nula de independencia de variables.



Resultados grupo SIMCE Matematica — Profesores

Resumen del procesamiento de los casos

Casos
[ s g S
= a &
S g -
B o o o
Z =) pd o Z o
3 2 3
> > >
D (9] D
linclusiva *
Clasificacion
280 [100.0 [0 0.0% [280 [100.0
SIMCE

% %
IMatematica

Tabla 49 Resumen del procesamiento de los casos
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Tabla de contingencia Inclusiva * Clasificacion
SIMCE Matematica

Recuento

Clasificacion
SIMCE Matematica

o

[e1olu]
loniadng
[e10L

IpaWLIBU|

No reconoce

inclusividad |1 67 18 05

inclusiva Reconoce

Inclusividad |55 |73 52 185

Total 70 140 |70 280

Tabla 50 Tabla de contingencia Inclusiva clasificacion SIMCE Matemdtica



Pruebas de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de

Pearson

Razon de

verosimilitudes

Asociacion lineal por

ineal

N de casos validos

s alZ
3 5
- [}
=
26.2718 2
27.667 2
2.032 1
280

Tabla 51 Pruebas

de chi-cuadrado

BOIIOIISE

.000

.000

154

LS

a. 0 casillas (0.0%) tienen una frecuencia esperada

inferior a 5. La frecuencia minima esperada es

23.75.
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Grafico de barras
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Figura 27 grdficos clasificacion SIMCE matemdtica

El valor p asociado a esta prueba es de 0.000 por lo que al nivel de

significancia de 0.05 rechazamos la hipétesis nula de independencia de variables.

4.5. Comprobacién de hipotesis

Segun los resultados obtenidos para cada uno de los casos asociados al
SIMCE de lenguaje y matematica respecto al reconocimiento de inclusividad con
Estudiantes, apoderados y profesores; se rechaza Ho que corresponde a las variables
“Reconocimiento de Inclusividad” y “Nivel Puntaje Simce” las cuales son
independientes; y se aprueba Hi que corresponde a la relacion de las variables
“Reconocimiento de Inclusividad” y “Nivel Puntaje Simce”. Por lo tanto, se
observa que la clasificacion en el desempefio Simce tanto en lenguaje como en
matematica es una variable relacionada estadisticamente con la percepcion de
inclusién manifestada por los grupos de Estudiantes, Apoderados y Profesores,
percepcion que estd relacionada con el indice de Inclusion del Establecimiento
Educativo tal y como se postulaba en la tesis de este informe.
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CAPITULO V

5. Conclusiones y recomendaciones

5.1 Conclusiones

Las conclusiones de esta tesis doctoral responden a los objetivo que
motivaron esta investigacion y recogen conocimiento de variados autores y
reflexiones que surgen a través del desarrollo de esta investigacion. El caracter
dindmico y transformador de la investigacion educativa permite entregar una
variedad de sugerencias para mejorar el nivel de inclusién de nuestras unidades
educativas y como estas influyen en mayor o menor medida al mejoramiento de los

niveles de desempefio en los resultados SIMCE.

Estas conclusiones les permitiran a las unidades educativas en estudio
conocer Yy reflexionar sobre sus limitaciones y de como poder mejorar los niveles
de inclusién escolar; para que de esta forma cada establecimiento pueda planificar

lineas futuras de mejora.

Esta tesis de investigacion, se plate6 como gran objetivo general
“Determinar la relacion existente entre el resultado del indice de inclusion escolar
y el puntaje SIMCE de los cuartos afios basicos del afio 2016 en las escuelas
municipales urbanas de la comuna de San Clemente, provincia Talca. Para dar

respuesta a este gran objetivo se plantearon 4 objetivos especificos, los cuales son:
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v Conocer el resultado del cuestionario indice de Inclusion en
cuanto a cultura, politica y practicas inclusivas de las escuelas urbanas de la
Comuna de San clemente, Provincia de Talca.

v Conocer el resultado de la prueba SIMCE de lenguaje y
matematica de las escuelas urbanas de la Comuna de San Clemente
Provincia de Talca.

v Describir la relacion del resultado del cuestionario indice de
Inclusién en cuanto a cultura, politicas y préacticas inclusivas con el
resultado de la prueba SIMCE de lenguaje y matematica de las escuelas
urbanas de la Comuna de San Clemente Provincia de Talca.

v Correlacionar los resultados del indice de inclusién escolar y
el puntaje SIMCE del afio 2016 de los cuartos afios basicos de las escuelas
urbanas de la comuna de San Clemente provincia Talca.

Sobre los procesos desarrollados y los resultados obtenidos podemos
comentar que el resultado del indice de inclusion se obtuvo a traves de la aplicacion
de cuestionarios a distintos estamentos de las comunidades educativas (estudiantes,
apoderados, docentes). Estos cuestionarios constan de tres dimensiones
relacionadas: cultura, politica y préacticas inclusivas, de los cuales se apuntan a
preguntas relacionadas a: construccion de la comunidad escolar, valores inclusivos,
desarrollo de un centro escolar inclusivo, apoyo a la diversidad, construccion de
curriculum para todos, entre otros. Una vez obtenidos los resultados se concentraron
todos los cuestionarios aplicados a los distintos estamentos, clasificandolos por
dimensidn, vale decir, se sumaron todas las encuestas relacionadas a cultura, a

politica y a practicas.

Los resultados permitieron determinar el nivel de inclusividad de los
establecimientos de manera global, razon por la cual se hizo meritorio establecer
dos nuevos indicadores que permitieran una diferenciacion respecto a lo alcanzado
por cada uno de los establecimientos. Estos nuevos indicadores se denominaron:
“Reconocimiento de Inclusividad” y “NO reconocimiento de Inclusividad”. Para lo
anterior se determind un rango de porcentaje de aceptacion respecto a las preguntas

aplicadas, si este porcentaje supera el umbral de 75%(0,75) se considera un
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parametro aceptable respecto al indice de Inclusion, por el contrario si este es
inferior, se determina este parametro como no logrado respecto al indice de
inclusion establecido.

Con respecto al primer objetivo de esta investigacion podemos concluir
que las escuelas urbanas de la comuna de San Clemente superaron el umbral del
75% segun resultados obtenidos respecto al reconocimiento de inclusion educativa,

evidenciandose en situaciones cotidianas del quehacer educativo, tales como:

a) Cultura inclusiva, significa que en  nuestros
establecimientos:

X/
L X4

Todos los que llegan son bienvenidos

% Un equipo educativo cooperados.

o Ayuda mutua entre estudiantes.

X Respeto mutuo entre estudiantes y profesionales.
X El equipo y familia colaboran

< El equipo educativo y otros miembros de la escuela
colaboran

X/
L X4

El centro escolar es un modelo de ciudadania democratica.

X/
°

El centro escolar fomenta la comprension de las

interconexiones entre las personas de todo el mundo.

)/

o Los adultos y estudiantes son receptivos a la variedad de
identidades de género.

K/

X La comunidad y el centro escolar se colaboran
R/

> El equipo educativo vincula lo que ocurre en el centro
escolar con la vida de los estudiantes en su hogar.

b) Politicas Inclusiva, en esta dimension se desarrolla los
escuelas escolares para todos:

X El centro escolar tiene un proceso de mejora participativo.

X El centro escolar tiene un enfoque de liderazgo inclusivo.

<> Los nombramientos y los ascensos son justos.
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X La experiencia del equipo educativo es reconocida Yy
utilizada.

X Se ayuda a todo el equipo educativo a integrarse en el centro

escolar.

X El centro escolar trata de admitir a todos los estudiantes de
su localidad.

X Se ayuda a todos los estudiantes nuevos a integrarse en el

centro escolar.
<> Los grupos de ensefianza y aprendizaje se organizan de
forma equitativa para apoyar el aprendizaje de todos los estudiantes.

X2 Los estudiantes estan bien preparados para moverse en otros

contextos.

<> El centro escolar es fisicamente accesible para todas las
personas.

X Los edificios y terrenos se han disefiado pensando en

facilitar la participacion de todos.
X El centro escolar reduce su huella de carbono y su uso de
agua.

X El centro escolar contribuye a la reduccién de residuos.

C) Préacticas Inclusiva, esta dimensién pretende desarrollar un
curriculum para todos los estudiantes a través de:

X Los estudiantes exploran los ciclos de produccion y consumo
de alimentos.

X Los estudiantes investigan la importancia del agua.

X Los estudiantes estudian la ropa y la decoracion del cuerpo.

X Los estudiantes investigan sobre la vivienda y el medio
urbano.

<> Los estudiantes aprenden cémo y por qué la gente se mueve

alrededor de su localidad y por el mundo.
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X Los estudiantes aprenden acerca de la salud y las relaciones
interpersonales.
X Los estudiantes investigan la Tierra, el sistema solar y el

universo.

X/
£ %4

Los estudiantes estudian la vida en la Tierra.

X Estudiantes investigan sobre las fuentes de energia.

X Los estudiantes aprenden acerca de la comunicacion y las
tecnologias de la comunicacion.

<> Los estudiantes participan y crean arte, literatura y muasica.

X Los estudiantes aprenden sobre el trabajo y a vincularlo con
el desarrollo de sus intereses.

<> Los estudiantes aprenden acerca de la ética, el poder y la
gobernanza. (Ainscow & Booth, 2015: 18)

En resumen, en estas tres dimensiones, los apoderados, estudiantes y

profesores reconocen que sus establecimientos desarrollan sobre el 75% en

promedio estos indicadores en sus respectivas unidades educativas.

Respecto al segundo objetivo de esta investigacion, que dice relacion con

el conocer el resultado SIMCE de los cuartos basicos en establecimientos urbanos

de la comuna de San Clemente, éstos se extraen de la pagina de la Agencia de

Calidad de la Educacion y se asimilan al nivel de desempefio que son clasificados

por los resultados promedios en lenguaje y matematicas, quedando asi:

Escuela Paso Inter. Pehuenche: Nivel de desempefio Avanzado

Escuela Ramadilla : Nivel de desempefio Intermedio
Escuela San Clemente : Nivel de desemperfio Intermedio
Escuela Arturo Prat - Nivel de desempefio Inicial

Con estos antecedentes se deja entre ver, que pese a la gran cantidad de

recursos que el estado esté inyectando en la calidad de la educacién, en todas las
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comunas del pais, aun persisten niveles de desempefio alejados de los estandares

internacionales.

Se han creado programas de apoyo a los estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales, ingres6 una subvencion escolar preferencial para que los
establecimientos creen Planes de Mejoramiento Educativos y apoyen a sus
estudiantes con diversos recursos materiales, didacticos y profesionales que los
lleven a mejorar sus resultados académicos; aun asi, la inversion que se hace, no se

ve reflejada en niveles de desempefio avanzado en todos los establecimientos.

Con respecto al tercer objetivo de esta tesis doctoral que dice relacion con
“Describir la relacion del resultado del cuestionario indice de Inclusion en cuanto a
cultura, politicas y practicas inclusivas con el resultado de la prueba SIMCE de
lenguaje y matematica de las escuelas urbanas de la Comuna de San Clemente
Provincia de Talca” se puede establecer que los establecimientos urbanos de la
comuna de San Clemente han demostrado ser inclusivos y han generado la
cobertura necesaria para responder a la diversidad en las necesidades de sus
estudiantes y de esta forma mejorar el aprendizaje de todos y todas, por lo que se
hace imperante evaluar a través de un instrumento que mida la calidad de la
educacion, sin embargo es importante que este no sea el fin dltimo, sino mas bien
un medio para contribuir al mejoramiento de la calidad y equidad de la educacién,
conociendo nuevos parametros o Vvariables de funcionamiento de los
establecimientos e informando sobre los logros de aprendizaje de los estudiantes en
diferentes areas de aprendizaje del curriculo nacional, y relacionandolos con el
contexto escolar y social en el que todos aprenden, para describir ambas variables

y determinar el nivel de inclusion de las escuelas.

Se clasificara como “Reconocimiento de Inclusividad”, cuando la
proporcion de respuestas de los encuestados en un items en particular (pregunta de
la encuesta), supera el umbral de 0.75 (75%) y como “NO reconocimiento de

Inclusividad” en caso contrario.
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Por otra parte los Resultados SIMCE obtenidos por las escuelas Arturo Prat,
Ramadilla, San Clemente y Paso Pehuenche en los subsectores fundamentales de
Lenguaje y Matematica en el afio 2016 en los cuartos basicos y publicados por el
Misterio de Educacion el afio 2017, promediados ambos; estos resultados nos
permitiran describir si el indice de inclusion tiene algin grado de relacién en la
mejora de estos, puesto que hoy se tiende a pensar que a mayor inclusion educativa,
menores resultados académicos, reflejados en resultados de medicion externas
como el SIMCE. La calidad para esta investigacion dice relacion directa con
resultados académicos o niveles de desempefio y que el SIMCE mide a través de
una prueba estandarizada, podemos tener distintas opiniones si esta prueba SIMCE
mide calidad, pero lo cierto es que es una prueba que se aplica todos los afios en
diferentes niveles y se saca una clasificacion del desempefio de cada

establecimiento.

A través de la prueba estadistica de Chi- Cuadrado podemos concluir que
las variables inclusion escolar y niveles de desempefio SIMCE estan relacionadas
con un indice de confianza significativa, asi podemos describir que es muy
importante para un centro escolar desarrollar y crear comunidades escolares
seguras, acogedoras y colaboradoras, que resulten estimulantes y en las que se
acepta y se da la bienvenida a las distintas comunidades de la localidad. También
estas escuelas deben pensar en como las politicas propician y refuerzan la
participacion de los estudiantes y el profesorado desde el mismo momento que
llegan al centro. Hay que perseguir que el trabajo en los escuelas escolares llegue a
todo el alumnado de la localidad, asi como minimizar las presiones excluye ntes,
ademas los establecimientos no pueden dejar de desarrollar practicas inclusivas en
que el centro de la reflexion sea cdbmo mejorar el qué se ensefia y se aprende y
coémo se ensefia y aprende, distintas secciones se ayuda a repensar las practicas de
ensefianza y aprendizaje de modo que se puedan orquestar con el objetivo de que
respondan a la diversidad del alumnado dentro de cada centro escolar. Se pone de
manifiesto que se considera al alumnado como aprendices activos, reflexivos y
criticos y como una fuente de recursos entre ellos mismos para su propio

aprendizaje.



180

Con la informacion recabada en esta investigacion las escuelas podran
desarrollar ambientes mas inclusivos en las tres dimensiones antes descritas y asi

mejoran en forma paulatina sus resultados en la prueba estandarizada SIMCE.

Resulta muy interesante plantear que hace algunos afios atras sélo se
atribuia el buen desempefio escolar al nivel socioecondémico de la familia y el tipo
de establecimiento en que desarrollaba la formacion, es decir, si la escuela era
subvencionada o particular sus resultados en la prueba SIMCE eran mejores, con
este estudio podemos mencionar que los niveles de desempefios de un centro
también dependen del nivel de inclusion que sus estudiantes, profesores y padres

perciban.
Ahora bien, frente al tltimo objetivo de esta investigacién, el cual es:

¢Correlacionar los resultados del indice de inclusion escolar y el puntaje
SIMCE del afio 2016 de los cuartos afios basicos de las escuelas urbanas de la

comuna de San Clemente provincia Talca?

Podemos concluir que se da sustento estadistico a la tesis en el cual el
“Indice de Inclusion, esta relacionado con el Puntaje SIMCE de las Unidades
Educativas urbanas de la Comuna de San Clemente. Para ello, se tom6 una muestra
de cuatro establecimientos representativos de esta comuna, se aplicaron
instrumentos a Estudiantes, Apoderados y Profesores para recoger la percepcion de
la Inclusion implementada por la Unidad Educativa. Cada uno de estos
instrumentos contenia preguntas agrupadas en tres dimensiones relacionadas a las

categorias de Cultura, Politica y Practicas Inclusivas.

Se realiza una prueba Chi cuadrado que corresponde a una distribucién de
probabilidad continua con un pardmetro determinado que representa los grados de
libertad de la variable aleatoria, de esta forma se determina que las variables indice
de Inclusién y Puntaje SIMCE estan relacionadas.

A nivel de los distintos establecimientos y de acuerdo al tipo de encuestado,
también podemos extraer algunas conclusiones de esta tesis doctoral, entre ella

tenemos:
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1.- La relacion entre variables “Tipo Encuestado” vs “Percepciéon de
Inclusién”. Se observa una dependencia entre estas variables, observando que los
apoderados son mayoritariamente criticos con respecto a las acciones de inclusion

realizadas por las Unidades Educativas.

2.- El estamento de los docentes, de los distintos establecimientos de esta
investigacion, son el grupo que més valora las acciones de inclusion realizadas por
las Unidades Educativas. Se destaca que la escuela Arturo Prat perciban su
establecimiento con el mayor indice de cultura, politicas y précticas con respecto
a las otras unidades educativas de la investigacion, pese a que este Ultimo
establecimiento tiene el nivel mas bajo en los resultados SIMCE.

3.- Al analizar las respuestas de Los Estudiantes respecto a la dimension A
(cultura), se evidencia que estos perciben a su escuela, Arturo Prat, con un bajo
grado de cultura inclusiva y este mismo estamento percibe a la escuela Pehuenche

con mayor cultura inclusiva.

En la dimension politica Inclusivas los estudiantes consideran a la escuela
Arturo Prat con menor indice en esta dimension y la Escuela Ramadilla con

mayores indices.

Por ultimo en cuanto a las Practicas inclusiva nuevamente es la escuela
Arturo Prat la que percibe con menores indices, mientras que en la escuela San

Clemente con mayor grado.

4.- En relacion entre variables “Tipo Encuestado” vs “Percepcion de
Inclusién” por establecimiento podemos concluir que en la escuela Ramadilla los
Estudiantes y profesores perciben su escuela como inclusiva, sin embargo no ocurre

lo mismo con sus apoderados, ya que estos no la perciben de igual forma.

Ahora en la escuela San Clemente ocurre que los padres en su
totalidad la perciben como no inclusiva, asi como también los docentes, los cuales
mayoritariamente declaran a su establecimiento como no inclusivo, siendo sélo
los estudiantes los que perciben a su escuela como inclusiva, sin embargo en menor

grado que otros establecimientos.
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La escuela Arturo Prat es solo percibida por los profesores con alto grado
de inclusividad, mientras que los Estudiantes como los apoderados la ven como

poco inclusiva.

Por ultimo, la escuela Paso Internacional Pehuenche se encuentra en el nivel
de desempefio avanzado respecto a resultados SIMCE, esta escuela es percibida por
sus estudiantes y profesores asi, mientras los apoderados en un mayor porcentaje la

ven con un bajo grado de inclusion.

En resume frente a la percepcion de inclusion y tipo de encuestados se
puede concluir que las escuelas deben trabajar en generar instancias para integrar
a los padres y apoderados en el establecimiento, puestos que en los cuatro
establecimiento los apoderados tienen una percepcion la cual no es globalmente
positiva respecto de su unidad educativa en las tres dimensiones de los
cuestionarios administrados. Surge asi la necesidad de vincular las areas de culturas,
politicas y practicas inclusivas (Ainscow&Booth, 2015:18) con una comunidad, en
la cual se logre priorizar acciones tendientes a conformar unidades educativas con
el foco del aprendizaje y acceso para todos. Para apoyar las conclusiones en la
investigacion se hace referencia a la investigacion Desarrollada por el FONIDE,
“Inclusion social en las escuelas: estudio de practicas pedagdgicas inclusivas y
proyecciones para enfrentar un escenario sin copago y seleccion escolar.” (Rojas,
2016:6). Dentro de las cuales coinciden en cuanto a la no existencia de un consenso
0 una Unica forma de como lograr esta mejora sustantiva. Sin embargo, se debe
partir con un profundo analisis institucional, el cual arroje elementos
contextualizados que logren visualizar la ruta a seguir para la mejora. Los adultos
del establecimiento consideran que una forma de mejora es disminuir las acciones
publicas de discriminacion positiva, dado a que si esta se anula en el aula los
estudiantes no se dardn cuenta de que son diferentes, por lo tanto no se

discriminaréan.

“Mientras que por otro lado, algunos docentes y algunas escuelas, sostienen
que es necesario reconocer las diferencias, rescatarlas y fomentarlas en el aula, de

esta manera la clase se enriquece y los estudiantes conocen acerca de diferentes
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realidades, aunque es necesario mencionar que esta vision parece ser menos masiva
que la primera” “Independiente de cual perspectiva se acoja, para estas cuatro
escuelas parece ser un tema importante el control, la normalizacion y el
disciplinamiento del estudiantado, recurriendo a multiples estrategias que son
vinculadas o usadas como equivalente para la idea de inclusién”. “Resaltan los
recreos entretenidos, las fiestas multiculturales, las premiaciones varias, las
jornadas de socializacién y mas, todas pensadas en reunir a la comunidad educativa
infantil y buscar su buena convivencia. Por lo tanto, cuando se les pregunta por
inclusion a los padres y apoderados, la respuesta debiera ser, si, aqui todos somos
parte importante en el proceso escolar de nuestros hijos y por ello participamos y

apoyamos activamente las tareas escolares de nuestra escuela”.

Otra de las conclusiones que se desprenden de este estudio tiene que ver
con el compromiso del investigador con mejorar los indices de Inclusion en todas
las escuelas de la comuna de San Clemente; ya que da la condicién que el
responsable de esta tesis doctoral es el Jefe del Departamento de Educacién de San
Clemente. Pareciera ser que la estrategia mas novedosa es la implementada por la
escuela Pehuenche en donde la comunidad educativa entera se comprende como
diversa, desde los directivos, los profesores, los Estudiantes y apoderados.
Partiendo desde esta concepcion, deciden implementar un sistema de trabajo
participativo, a través de diversos talleres y actividades de integracion involucran
mensualmente a los diferentes estamentos de esta comunidad, permitiéndoles

trabajar en conjunto.

Concluir que la inclusién es un proceso de blsqueda (ensayo y error) en
el camino de aprender a vivir la diversidad. Es por ello, que crean protocolos
inclusivos que superen los conflictos que existieran en los diversos componentes

de esta Unidad Educativa.

En el resto de los establecimientos, pareciera ser que la inclusion se vincula

al proyecto PIE y a su asistencia a los nifios con NEE. No obstante dicho proyecto
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y la inclusion de estudiantes con necesidades educativas no deja de causar
controversias en los colegios, ya que mas que integrar a dichos estudiantes al aula
y propiciar métodos distintos genera su estigmatizacion y trato diferenciado del
resto. Es asi como los docentes vinculan la inclusion también a la falta de
preparacion profesional, a la falta de capacitaciones, a la falta de implementacion e
infraestructuras, a la falta de reflexion pedagdgica y una serie de carencias que dan
cuenta de un proceso de transformacién que no ha estado acorde a las necesidades
de un gremio, que se siente irresponsable por recibir estudiantes de los que no se

siente capacitado para atender.

Hoy los procesos de inclusion requieren acciones tangibles de eliminacion
de barreras que combatan cualquier tipo de exclusion y marginalizacion de las
comunidades escolares y los sujetos que las componen. Los procesos de inclusion
tienen prioridades y han de poner sus primeros esfuerzos en el grupo de estudiantes

con mas riesgo de marginalizacion y/o exclusion.

La relacion entre la familia y la escuela es clave en la materializacion de
procesos inclusivos pues la gestacion de una relacion de confianza y colaboracion
mutua funda relaciones de mayor conocimiento de los actores y disminu ye los
riesgos de las estigmatizaciones y discriminaciones. A su vez, la valoracion de la
identidad y cultura de las familias permite que estas se sientan acogidas, escuchadas

y convocadas.

Son las razones anteriores las que me llevan a concluir finalmente que en
las escuelas estudiadas de la comuna de San Clemente existe un discurso de
desconfianza hacia las familias. Existen visiones criticas acerca del bajo grado de
compromiso parental con la educacion de los hijos y la escasa participacion en las
actividades convocadas desde el colegio. Las distinciones entre “padres y madres
preocupadas” y “padres y madres ausentes” son poco rigurosas. Los docentes y
directivos identifican individuos y luego realizan generalizaciones absolutas sobre
sus dindmicas familiares. Existe una relacion centrada en los aspectos
problematicos del alumno, estructurada desde la escuela y sin espacios para

dialogar de inquietudes o temas que escapen a la contingencia de las evaluaciones
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o la disciplina. En este sentido, en este perfil de escuelas, la familia no es un actor
incluido y tampoco existen marcos para entender la diversidad de las familias y no

construir estigmatizaciones simplistas.

Al finalizar este capitulo daremos respuesta a la pregunta de esta
investigacion, cual es ¢Existe relacion entre el resultado del indice de inclusién
escolar y el puntaje SIMCE afio 2016 de los cuartos afios basicos de las escuelas

urbanas de la comuna de san clemente provincia Talca?

Si, estan relacionadas ambas variables, indice de inclusion y puntajes
SIMCE en las escuelas mencionadas en esta pregunta de investigacion. Esta
relacion fue analizada y comprobada a través de pruebas estadisticas Chi Cuadrado,
lo que significa que una escuela que quiera superar sus resultados en pruebas
estandarizadas como el SIMCE debe mejorar necesariamente sus percepciones del
indice de Inclusion en los estamentos de los estudiantes, profesores y padres y/o
apoderados. Hoy se evidencia que la politica mas avanzada es respecto a los
procesos de admision y matricula, disminuyendo las barreras de entrada. En la
mayoria de los casos estas transformaciones se han impulsado desde el sostenedor
0 desde el equipo directivo motivados por el cumplimiento de una nueva ley de

educacion publica.

Es la dimension de la cultura de cada escuela la que aparece menos alterada
en relacién al ideario de la inclusién social. Las escuelas se han movilizado para
acoger a los estudiantes que ellas reconocen como diversos, pero no tienen marcos
interpretativos o reflexiones consensuadas respecto a las familias nuevas que estan

acogiendo.

Seréa finalmente la dimension de las practicas educativas las mas complejas
de desarrollar en los establecimientos, puesto que todavia se tiende a ignorar al ente
fundamental en este proceso, cual es el estudiante, éste es poco considerado en la
planificacion, desarrollo y ejecucién de las clases, todavia tenemos ensefianza

frontal, poco dinamicas y que da poca participacion a nuestros estudiantes.
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También es posible concluir que si queremos tener aprendizajes de calidad, en las
unidades en estudio, es necesario tener establecimiento con enfoque de cultura
inclusiva, en donde toda la Comunidad Educativa se sienta bienvenida, en donde
los estudiantes puedan ayudarse mutuamente, una cultura en que se respeten los
distintos estamentos del establecimiento, una cultura de cooperacion mutua, que
conlleve a crear ambientes democraticos, sin discriminacion, de tal forma que haya
igualdad de género, para que exista apoyo, cooperacion que lleve a las comunidades
educativas a sentirse valoradas, seguras, en donde cada uno de los integrantes

coopere con el aprendizaje del otro.

Ahora, a nivel del enfoque de politicas inclusivas se concluye que los
escolares sean participativos, con liderazgos inclusivos, en donde los
nombramientos y ascensos sean justos y asi la experiencia de los equipos educativos
es reconocida y utilizada. Ademas los centros escolares deben tratar de admitir a
los estudiantes de su localidad, los grupos de ensefianza aprendizaje se organizan
de forma equitativa, el centro escolar es accesible para todas las persona, ya que la

infraestructura esta pensada en facilitar la participacion de todas las personas.

Es por lo anterior que el centro educativo esta organizado para apoyar la
diversidad de forma coordinada y todas las actividades que se realizan ayudan a sus
estudiantes a seguir estudios. Es asi como el centro escolar asegura que las politicas
sobre “necesidades educativas especiales” estén insertas en politicas de inclusion,
ademas las normas de conducta estan relacionadas con el aprendizaje, trayendo

consigo reduccion de exclusion disciplinaria; en resumen:

% Instalar procesos de mejora e innovacion
+ Reforzar la participacion de los estudiantes y el profesorado
% Atender la diversidad de su alumnado

+ Promover que todo el mundo sea valorado con equidad.

Finalmente, a nivel del enfoque de précticas inclusiva, se concluye que los
estudiantes hagan investigacion para determinar la importancia del agua, fuentes

de energia, de su cuerpo, importancia del consumo y produccion de alimento. Es
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importante que los estudiantes investiguen sobre vivienda y medio urbano, los

estudiantes estudian la vida en la tierra, el sistema solar y el Universo.

Para llevar a cabo lo anterior, los aprendizajes estan planificadas para
todos los estudiantes y éstas fomentan la participacion, promoviendo el
pensamiento critico, la participacién activa y que los estudiantes aprendan uno de
otros. Las evaluaciones deben fomentar los logros de todos, la disciplina se basa en
el respeto mutuo, el equipo educativo planifica, ensefia y revisa en colaboracion,
los profesores de apoyo ayudan al aprendizaje y a la participacion de todos los
estudiantes, por ultimo las tareas escolares son pensadas para contribuir al
aprendizaje de cada estudiante. En resumen el docente debe saber qué y como
ensefiar; como se ensefia y aprenden los estudiantes, es decir, se debe construir un

curriculum para todos.

5.1. Sugerencias y propuestas

Se recomienda a los 4 establecimientos, escuela Pehuenche, escuela san
Clemente, escuela Ramadillas y escuela Arturo Prat trabajar y comunicar a sus
apoderados las funciones que desarrolla el establecimiento, especialmente las
relacionadas al &mbito de inclusion escolar, ademas de realizar diversas acciones
que lleve a este estamento a participar y apoyar el proceso escolar en cada unidad

educativa.

Por ultimo, esta investigacion debe ser ampliada a toda la comuna para
tener un estudio fidedigno de la realidad comunal y asi mejorar los indices de

inclusion.
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ANEXOS

1. Cuestionario

2. Tabulacién encuestas



Cuestionario 1. Indicadores

Por favor, marque las casillas que describa mejor su implicacion can el centro escolar:

|:| Do:enlD Ayudante de Aulaiprofeser deapo)’ul] Asishen@ Direcﬁvﬂ Nifioo
joven

|:| m;gﬁui_mD otro miembro del equipo (especificar)
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1 |Tode la gente que llaga & este centro es bienvenida. = e e &
- - . ctividades de desarrollo prafesional ayudan al aquipo educativo a fesponder mejor
2 |El equipo educativo coopers enfre s 2 |aladiversidad
3 |Los estudientes se syudsn 3 B 4 COMO Sagunda lengua ¢ LN TECUrS |
- " E—— ‘todo &l centro escolar
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—— Los estudiantes investigan ntes desnergia. |
% 7 |Blcentroescoler rechaze tades les farmas de - I" | 10! Los estudiantes aprenden comunicacion y las tecnologias de la comuni-
£ | & |B centroescalar promuave |a convivencia yla resolucitn pacifies de confiicios. e |cacion. |
B - Loy i SIS  EE
Q @ |El centro escolzr anima alos y 8dultos = sentirse bien consigo mismos. l‘ﬁ " Los estudantes participan ycrean ane, literatura y musica. . |
10|10 B centroescalar contribuye ala sshd de I y adultos. 12 Losent ntes aprenden sobre el rrabap y & vincularlo con el desarroo de sus |
1 |El centro escalar tiene un proceso de d Il icipaf?
2 |El centro escolar tiens un enfoque de liderezgo inclusiva.
ﬂ 3 |Los nombramiantos y les aseensos son justos.
E 4 |La axperiencia del equipo educativa es reconceide y utilizada
.! 5 |Se syuds atodo el equipo educatve aintegrarse en el caniro sscolar,
i — — - b am_;g_i_nnm apmmen unos de los olro L% L |
8 El centro escalar trata de admitir a todos ks de su localidad s_ [Les tlases desarrollan una comprension de las similiudes y diferencias entre las ]
E 7 |52 eyuds 2todes los nugvas aintegrarse en el centro escolar. % __Tpersunas o
2 Los grupos deensenanze y aprendizsje se organizan de forma equitativa para epoyer el i § 7 |Les evalugsiones famentan los logros de todas ks estudiantes
E igje de todoslos estudiantes. & ‘Lad\sazdhﬁ sz bish en el respeto mutuo
} g L:;;Itm?ianhes estan bien preparados pers desenvalverse enatros contextas na : !,; 9| Bl equipo educatio panfca, ensefa y s anwbboraoon
E = :I Emlcos.l _ - e i g 10] Bl #quipo educativo desanola recursos comparidos para apayarelag dizeje. | R
i = oenttu.esw Jar es : BFW‘SI e para fodas spe.r-snnas. — AT me_weﬁ_dg_wgﬂguﬁﬂ al e yela i da 0dos s ety : |
] i : 5 =
Z Loz edificios ylos petios se han disefigdo penzando en facilitar ls de todos 12 Lastarmes escoires son pensatas pera caniribuir al aprendizae de cada estudants, i
12 |El centro eseoler reduce su hualla decerbane y el usa de agua. |
13 |EI centro escolar caniribuye alareduccitn de residuos.

estionario:

E.m
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Cuestionario 2. €1 centro escolar de M hijo

1B centro estoiar fen mformado sobre e
4. o 1 NG e Rie st ol Mi hijo aprende a resolver los desacuerdos escuchando, hablando y comprome-

| interior | 41 tindose. |

Me han pedido que g rso de las lecciones Y i : . £ ke
an pedido que aporte en e iranscurso de les lec con algin material 42 Mi centro escolar envia a ¢asa aos estudiantes que se han portado mal.

0

s}

5

£

T o

~ 35 | Sialguien acosa a mi hijo yo sé que recibiria ayuda del centro eecolar. » i

& - - - | [

& of Silos estudiantes han estedo fueradurante un dia los profesores quieren saber 3

& 4 dbnde han estado i r:

37 | Los profesores no tienen favoritos entre los estudiantes. E

‘ 1 J Mi hijo por lo general quiere venir &l eentro escolar. | ] 38 | Creo que los profesores san justos cuando elogian aun sstudiants. Bl g
e o ~ i | - 5 =
| ZTMi hijo tiena buenos amigos en el centro escolar. ; 39 | Creo que los professres son justos cuando castigan a un astudiante B E
i T i i ; " o

| @ Me siento parts de la comunidad escolar. | 40/ Cuanda los estudiantes estan interrumpiendo fas clases, otros estudiantes los i
i TR R S T e  calman B
@

SRR () Las clases hacen buen uso de lo que mi hijo ha aprendido fuera del centro esco-
[

. o presgncialmante en las clases.
Creo que esie ¢s el mejor centro escolar de la zona. | 43|

&

Los bags estdn fimpios v son seguras. N | tisnen qnﬂpmb}etma
i Wi hijo aprenda mucho en asls centro sscolar i

6
7| El centro escalar v ef patio son atractivos 44 Mi centro escolar tiene un buen sistema de apoyo alos estudiantes cuando
8
9

o

forma auténoma

46 Alos estudiantes seles da confianza para aprender

- T 1
Los iantes se fevan bien | N
|

UU Los profesores se flevan bien
i 1| Los adultos y estudiantes saflsvan bien. I 47 - £l centro-escolar esté comprometido con &l ahoro da energla
! 12 | Los profesoras y los padres se flevan bien : 4% . Mi hijo aprende & cuidar el medic ambiente en el centro ascolar y su entorna 5
i " | Todas las famiias son igual o paralos p del centro | 49 Los estudianles se ayudan unos a olros cuando estén atascados en su trabajo. | i
| 7 ascolar | 50 Mi hijo sabe como obtener ayuda con su trabajo cuando es necesario. |
|14 Tengo amigos entre los ctros padres. { | 51 El centro escalar es un fugar dondalas personas realmante escuchan las ideas ';
I s T de otros. |
18 | Me gustan los profesoras. | s o -
. 2 o o =1 [ gp Mihijosiempre sabe o que tiene que hacer despuss de quele expliquenta
16 | Los profesores se interesan sobre o que le decimos acerca de mi hijo | leccion 1
17 | Es buenoterier i de diferentos orig ek centro escolar. { 1 53 Mi hijo suele entender qué tiens que hacer cuando |e dan latarea | :
.18 | Sdlo por estar en el ¢entro escolar mi hijo aprende a relacionarse con la gente. | 54 ' Lastareas ayudsn & mi hijo 2 aprender. | |
19 | Mi hijo aprende |o que significa la demacracia en el centro escolar. H 55 Al mediodia mi hija 8 veces haca alguna actividad exiraescolar o practica un |
Tarilae: 4 7 ORI | deporte. |
20| Mi hijo aprends sobre laimportancia da cuidar el medic ambients B L — - e e - - I
= : 55 Después da las clases mi hilo 3 vaces hace alguna actividad exraescolar o prac- |

. 21 Mi hifa come de forma saludable en el centro escolar

tica un deporte. i
| 22| He estado Invelucrado en hacer del centro escaler un fugar mejor. |

it
|23 Cualquier nifio que vive carca de este cantro escolar s bienvenido a venir aqui, |
| : |

4 Cuando mi hijo empezd en este centro escolar sé hizo un esfuerzo para qua me
|, sintiera involucrado

25| Cada nifio s tratado con respeto

2% Log con g son ¥ dos en el centro eseo- |
lar. |

27 | Los chicos y chicas se levan bien |

ﬁ | Sargay o lashiena es visto como una parte nomal de lavida
129 |Sees respetado indepandientements del calor de su piel.
| 20 | Uno se considera parte del centra escolar, sea cualquiera su religion o si no lie- ‘

| nen religion. |
31 No_se iechaza alos estudiantes dabido a lo que llevan puesto, 1

] . .

132 8eles respeta por su esfuerzo, no por los resuitados obtenido enfos examenes. |
33 | Los esludiantes no se Haman con ; | |
34 l Elacoso escolar no es un problema,




Cuestionario 4. Mi colegio

(Preguntas para los estudiantes mas jovenes).Cuestionario para alumnos
de Pri- mer Ciclo de Ensefianza Basica/Primaria.

Por favor, marque la casilla que mejor refleje su Bpinion

ﬁ«, v
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Soy felizen el colegio.

- Me gusta comoes mi coleglo

\ Tengo buenas amigos en el coleglo

' Los estudiantes son amables unos con otros enel coleglo

(5,1

Los.adultos son-amables conlos estudiantes en et coieg@;i j,

Me gusta mis profesores.

Yo como comida que es buena para mi en el colegio.

@~

Me gusta dec'rro a2 m famma !o que be hechc en el colegio.

9

Cuando entré por primera vez en este colegno me ayudaron a sentirme feliz.

10

Los nifios y nifias se llevan bien.

41

Los estudiantes o son golpeados ni insuitados en el colegio.

14

112
13

Me siento seguro en el patio de recreo y en los barios.

Los profesores evitan que los estudiantes hagan alboroto en clase.

A menudo los estudiantes se ayudan mutuamente en las clases.

'15
116 |

St tengo un problema puedo pedir ayuda a un adulto.

Me entero de todo tipo de cosas interesantes en el colegio.

|17

;1.3
|19

20

22 A los maestros no les importan si cometo errores, 51empre y cuando me esfuerce -

'23

24 | A veces participo en actividades extraescolares antes o despues de ias ciases

 Aprendo sobre la gente en otras panes del mundo.

-Aprendemos céme ahorrar-energia-enel-colegie.

| Aprendemos a cuidar el medio ambiente.

Los profesores estan interesados en escuchar mis ideas.

Smmpre sé'lo que hacer entlas clases.

M|s traba;os a veces son expuestos en las paredes de mi colegio.
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Cultura

U1 B W IN = INe de pregunta

De acuerdo

En desacuerdo

|
o
°
© o
2 k=
[ (=] [
3
g E g
3 3 2
i © o
2 3 5
83,8% 16,2% 100,0%
78,4% 21,6% 100,0%
94,6% 5,4% 100,0%
54,1% 45,9% 100,0%
81,1% 18,9% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
62,2% 37,8% 100,0%
32,4% 67,6% 100,0%
78,4% 21,6% 100,0%
70,3% 29,7% 100,0%
promedio 74% 26% 100%

M De acuerdo

M En desacuerdo




[
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Dimension B

Politicas

De acuerdo

Total encuestados‘|

En desacuerdo

197

3
g
© -8
a S
81,1% 18,9% 100,0%
86,5% 13,5% 100,0%
59,5% 40,5% 100,0%
promedio 76% 24% 100%

M De acuerdo

m En desacuerdo
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o . g
£ 3 7 2
g 3 3 2 3 3
o 3 2 s 3 2
° o k-1 8 © k-1
z A S 2 a S
13 86,5% 13,5%|  100,0%
64,9% 35,1%|  100,0%
86,5% 13,5%|  100,0%
" 67,6% 32,4%|  100,0%
S 78,4% 21,6% 100,0%
[ 75,7% 24,3%]  100,0%
K 100,0% 0,0% 100,0%
48,6% 51,4%|  100,0%
78,4% 21,6%|  100,0%
78,4% 21,6%|  100,0%
promedio 76% 24% 100%

W De acuerdo

M En desacuerdo




ENCUESTAS ESTUDIANTES SAN CLEMENTE
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N¢ de pregunta

Cultura

En desacuerdo

Total encuestados

=]

B

2 g

g g

2 $

4 5
97,9% 2,1% 100,0%
97,9% 2,1% 100,0%
89,4% 10,6% 100,0%
48,9% 51,1% 100,0%
97,9% 2,1% 100,0%
97,9% 2,1% 100,0%
51,1% 48,9% 100,0%
42,6% 57,4% 100,0%
91,5% 8,5% 100,0%
70,2% 29,8% 100,0%
79% 21% 100%

B De acuerdo

M En desacuerdo
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opiandesap ug

opJande aq

sopeisanaua |e10) |

opJansesap u3z

opaande aq

ejungaid ap 5N

seantjod

ension B

o
il
=
@
=1
]
@
©
a
]

™ En desacuerdo
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N¢ de pregunta

Practicas

[*:)
wn
i
2 [De acuerdo

>
8 |En desacuerdo

, 14, 100,0%
83,0% 17,0% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
66,0% 34,0% 100,0%
91,5% 8,5% 100,0%
89,4% 10,6% 100,0%
95,7% 4,3% 100,0%
70,2% 29,8% 100,0%
76,6% 23,4% 100,0%
87,2% 12,8% 100,0%
84% 16% 100%

M De acuerdo

M En desacuerdo




ENCUESTAS ESTUDIANTES ARTURO PRAT
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N¢ de pregunta

Cultura

De acuerdo

En desacuerdo

Total encuestados

_§

3 2

3 4

® B

a S
68,8% 31,3% 100,0%
75,0% 25,0% 100,0%
56,3% 43,8% 100,0%
68,8% 31,3% 100,0%
93,8% 6,3% 100,0%
93,8% 6,3% 100,0%
56,3% 43,8% 100,0%
31,3% 68,8% 100,0%
93,8% 6,3% 100,0%
75,0% 25,0% 100,0%
di 71% 29% 100%

M De acuerdo

® En desacuerdo




L
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g s F 3

= o [ =] ;

8 I g 3

= ) 3 a4 3 3

= b 9 < ] 2

g ol 8! u:‘ & IE
imensionB__| 68,8% 31,3%|  100,0%
68,8% 31,3%]  1000%
! 56,3% 43,8%|  100,0%
{ | promedio 65% 35% 100%

= — =

M De acuerdo

m En desacuerdo
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N2 de pregunta

Practicas

De acuerdo

En desacuerdo

3
8 3
2 3
© °
& 5
75,0% 25,0% 100,0%
62,5% 37,5% 100,0%
81,3% 18,8% 100,0%
56,3% 43,8% 100,0%
68,8% 31,3% 100,0%
75,0% 25,0% 100,0%
68,8% 31,3% 100,0%
81,3% 18,8% 100,0%
75,0% 25,0% 100,0%
75,0% 25,0% 100,0%
Ppre di 72% 28% 100%

H De acuerdo

® En desacuerdo
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ENCUESTAS ESTUDIANTES P. PEHUENCHE

f—t - |
S
g 1 $
B 2 gl 3 2 g
s o 3 < o &
3 v 1 3 “n
(') Q [} - o [
o ] L] I} ] <
2 a 5| 8 8 &
Dimension A 96,2% 3,8% 100,0%
] 98,1% 1,9%|  100,0%
| 98,1% 1,9% 100,0%
| ° 52,8% 47,2% 100,0%
| ::: 96,2% 3,8% 100,0%
| é 86,8%. 13,2% 100,0%
| 54,7% 45,3% 100,0%
| 45,3% 54,7%|  100,0%
| 84,9% 15,1% 100,0%
| 77,4% 22,6%|  100,0%
| promedio 79% 21% 100%
F
® De acuerdo
W En desacuerdo
[ - = Q2 ' o @
© = F 3 B 3
t [ © s [ ©
3 v L 3 v
w @ 3 3 a =3 =1 @
@ T W ] - s © o
S o 2 o c ° 1} c
E 2 o [=] i = a i
B |&[ 7 66,0% 34,0% 100,0%
8 83,0% 17,0% 100,0%
12 71,7% 28,3%. 100,0%
| promedio 74% 26% 100%




B De acuerdo

® En desacuerdo
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Ne de pregunta

De acuerdo

Total encuestados 4{

En desacuerdo

=y
w

[y
B

Practicas

o
g 3
3 g
g g
L T
8 5
92,5% 7,5% 100,0%
77,4% 22,6% 100,0%
96,2% 3,8% 100,0%
7L,7% 28,3% 100,0%
84,9% 15,1% 100,0%
90,6% 9,4% 100,0%
90,6% 9,4% 100,0%
67,9% 32,1% 100,0%
81,1% 18,9% 100,0%
52,8% 47,2% 100,0%
io 81% 19% 100%




207

® De acuerdo

B En desacuerdo




ENCUESTAS APODERADOS RAMADILLAS

el

Pratica inclusiva

En desacuerdo

promedio

Practica Inclusion

| En desacuerdo

32%

De acuerdo
68%

208

_‘8-

£ 3

3 3

© °

a &
75,7% 24,3% 100,0%
56,8% 43,2% 100,0%
62,2% 37,8% 100,0%
62,2% 37,8% 100,0%
62,2% 37,8% 100,0%
70,3% 29,7% 100,0%
70,3% 29,7% 100,0%
62,2% 37,8% 100,0%
70,3% 29,7% 100,0%
70,3% 29,7% 100,0%
56,8% 43,2% 100,0%
67,6% 32,4% 100,0%
94,6% 5,4% 100,0%
64,9% 35,1% 100,0%
78,4% 21,6% 100,0%
68%. 32% 100%

H De acuerdo

® En desacuerdo
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-

8 3

g 3

8 S

| 8 &
| Eimension B 54,1% 45,9% 100,0%
| 73,0% 27,0% 100,0%
i 67,6% 32,4% 100,0%
| 51,4% 48,6% 100,0%
| 59,5% 40,5% 100,0%
| 64,9% 35,1% 100,0%
i 48,6% 51,4% 100,0%
| 75,7% 24,3% 100,0%
i 54,1% 45,9% 100,0%
i . 67,6% 32,4% 100,0%
i 2 67,6% 32,4% 100,0%
| 3 64,9% 35,1% 100,0%
] = 70,3% 29,7%|  100,0%
| 3 70,3% 29,7% 100,0%
' 3 64,9% 35,1%|  100,0%
| 54,1% 45,9% 100,0%
| 67,6% 32,4% 100,0%
| 56,8% 43,2% 100,0%
| 64,9% 35,1% 100,0%
| 64,9% 35,1% 100,0%
| 75,7% 24,3% 100,0%
| 64,9% 35,1% 100,0%
| 67,6% 32,4% 100,0%
| 64,9% 35,1% 100,0%
| 62,2% 37,8% 100,0%

! promedio 64% 36% 100% |

Cultura Inclusiva

En desacuerdo
36%

® De acuerdo

De acuerdo
64%

B En desacuerdo
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Dimension C

Politica Inclusiva

En desacuerdo

Politica Inclusiva

De acuerdo

o 8
=
2 2
2 3
] o
8 S
48,6% 51,4% 100,0%
54,1% 45,9% 100,0%
73,0% 27,0% 100,0%
64,9% 35,1% 100,0% |
64,9% 35,1% 100,0%
54,1% 45,9% 100,0% |
75,7% 24,3% 100,0%
73,0% 27,0% 100,0% |
73,0% 27,0% 100,0%
70,3% 29,7% 100,0% |
55,6% 32,4% 88,0%
48,6% 51,4% 100,0% |
62,2% 37,8% 100,0%
64,9% 35,1% 100,0% |
40,5% 59,5% 100,0%
64,9% 35,1% 100,0% |
promedio 62% 38% 99% ‘
4

= De acuerdo

= En desacuerdo




ENCUESTAS APODERADOS SAN CLEMENTE
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| = | - ' =

2 2

. s

© ° © T

a 5 3 S
46,8% 53,2% 100,0%
59,6% 40,4% 100,0%
36,2% 63,8% 100,0%
55,3% 44,7% 100,0%
55,3% 44,7% 100,0%
s 53,2% 468%|  100,0%
E 44,7% 55,3% 100,0%
k= 68,1% 31,9% 100,0%
3 63,8% 36,2%|  100,0%
g 46,8% 53,2% 100,0%
51,1% 48,9% 100,0%
55,3% 44,7% 100,0%
63,8% 36,2% 100,0%
48,9% 51,1% 100,0%
66,0% 34,0% 100,0%
promedio 54% 46% 100%

Practica Inclusiva

En desacuerdo
46%
De acuerdo m De acuerdo

ag
i ® En desacuerdo
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| | ] i | ] ?ﬁ
3 3
3 2
o k-3
8 S
66,0% 34,0% 100,0%
61,7% 38,3% 100,0%
51,1% 48,9% 100,0% l
44,7% 55,3% 100,0%
63,8% 36,2% 100,0%
44,7% 55,3% 100,0%
36,2% 63,8% 100,0%
38,3% 61,7% 100,0%
51,1% 48,9% 100,0% l
146,8% 53,2% 100,0%
2 61,7% 38,3% 100,0%
2 55,3% 44,7% 100,0%
= 55,3% 44,7% 100,0%
3 59,6% 40,4%|  100,0% l
3 72,3% 27,7% 100,0%
63,8% 36,2% 100,0%
63,8% 36,2% 100,0%
48,9% 51,1% 100,0%
53,2% 46,8% 100,0%
63,8% 36,2% 100,0% l
63,8% 36,2% 100,0%
48,9% 51,1% 100,0%
46,8% 53,2% 100,0%
46,8% 53,2% 100,0%
40,4% 50,6% 100,0% l
promedio 54% 46% 100% |
|

Cultura Inclusiva

En desacuerdo
46%
De acuerdo m De acuerdo

53% ® En desacuerdo
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- " e " " = " = B =

B

3 g

3 g

b °

1 - b
31,9% 68,1%|  100,0%
| 36,2% 63,8%|  100,0%
| 74,5% 255%|  100,0%
1 55,3% 44,7% 100,0%
1 48,9% 51,1% 100,0%
| s 66,0% 34,0%|  100,0%
1 3 63,8% 36,2% 100,0%
1 E 63,8% 36,2% 100,0%
| 3 57,4% 42,6%|  100,0%
| = 66,0% 34,0%|  100,0%
| e 46,8% 53,2% 100,0%
| 44,7% 553%|  100,0%
| 55,3% 44,7%|  100,0%
| 55,3% 44,7%|  100,0%
| 36,2% 63,8%|  100,0%
1 51,1% 48,9% 100,0%
1 promedio 53% 47% 100%

pt

Politica Inclusiva

En desacuerdo
47%

De acuerdo M De acuerdo

53%

B En desacuerdo




ENCUESTAS APODERADOS ARTURO PRAT

Dimension Al

214

- - = - - - -
8 3
8 8
© k-1 [} k-1
a S 4 S
68,8% 31,3% 100,0%
93,8% 6,3% 100,0%
68,8% 31,3% 100,0%
75,0% 25,0% 100,0%
87,5% 12,5% 100,0%
s 87,5% 12,5% 100,0%
3 68,8% 31,3% 100,0%
£ 87,5% 12,5% 100,0%
8 81,3% 18,8% 100,0%
& 75,0% 25,0% 100,0%
87,5% 12,5% 100,0%
87,5% 12,5% 100,0%
100,0% 0,0% 100,0%
56,3% 43,8% 100,0%
68,8% 31,3% 100,0%
promedio 80% 20% 100%

Practica Inclusiva

En desacuerdo
20%

H De acuerdo

M En desacuerdo
De acuerdo

80%
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8 3
@ °
a8 S
87,5% 12,5% 100,0% |
68,8% 31,3% 100,0% |
75,0% 25,0% 100,0% |
68,8% 31,3%|  100,0% |
62,5% 37,5% 100,0% |
50,0% 50,0%|  100,0% |
31,3% 68,8% 100,0% |
62,5% 37,5%|  100,0% |
43,8% 56,3% 100,0% |
68,8% 31,3% 100,0% |
2 87,5% 12,5%]  100,0%|
3 68,8% 31,3% 100,0%
3 87,5% 12,5%|  100,0%
3 87,5% 12,5% 100,0%
3 87,5% 12,5% 100,0%
56,3% 43,8%|  100,0%
93,8% 63%|  100,0%
68,8% 31,3%|  100,0%
50,0% 50,0%|  100,0%
75,0% 25,0%|  100,0%
87,5% 12,5%|  100,0%
50,0% 50,0%|  100,0%
87,5% 12,5%|  100,0%
68,8% 31,3%|  100,0%
68,8% 31,3%|  100,0%
promedio 70% 30% 100%

Cultura Inclusiva

En desacuerdo
30%

m De acuerdo

De acuerdo ¥ En desacuerdo
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Politica Inclusiva

promedio

g

8 3

@ °

-] S
25,0% 75,0% 100,0%
56,3% 43,8% 100,0%
87,5% 12,5% 100,0%
62,5% 37,5% 100,0%
68,8% 31,3% 100,0%
87,5% 12,5% 100,0%
81,3% 18,8% 100,0%
87,5% 12,5% 100,0%
62,5% 37,5% 100,0%
87,5% 12,5% 100,0%
31,3% 68,8% 100,0%
56,3% 43,8% 100,0%
93,8% 6,3% 100,0%
81,3% 18,8% 100,0%
62,5% 37,5% 100,0%
81,3% 18,8% 100,0%
70% 30% 100%

Politica inclusiva

En desacuerdo
30%

De acuerdo
70%

B De acuerdo

¥ En desacuerdo
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Pratica inclusiva

- 3

s 8
3 g 3 g
g 3 g 3
@ s s s
a S a S

49,1% 50,9% 100,0%

60,4% 39,6% 100,0%

71,7% 28,3% 100,0%

66,0% 34,0% 100,0%

73,6% 26,4% 100,0%

71,7% 28,3% 100,0%

67,9% 32,1% 100,0%

77,4% 22,6% 100,0%

75,5% 24,5% 100,0%

66,0% 34,0% 100,0%

60,4% 39,6% 100,0%

73,6% 26,4% 100,0%

73,6% 26,4% 100,0%

64,2% 35,8% 100,0%

69,8% 30,2% 100,0%

promedio 68% 32% 100%

Practica inclusiva

En desacuerdo
32%

B De acuerdo

De acuerdo ® En desacuerdo
68%
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|

o o
| a S

79,2% 20,8% 100,0%

79,2% 20,8% 100,0%

75,5% 24,5% 100,0%

60,4% 39,6% 100,0%

58,5% 41,5% 100,0%

71,7% 28,3% 100,0%

64,2% 35,8% 100,0%

64,2% 35,8% 100,0%

56,6% 43,4% 100,0%

. 67,9% 28,3% 96,2%
2 73,6% 26,4% 100,0%
3 77,4% 22,6% 100,0%
- 73,6% 26,4% 100,0%
3 75,5% 24,5% 100,0%
3 64,2% 35,8% 100,0%
58,5% 41,5% 100,0%

67,9% 32,1% 100,0%

56,6% 43,4% 100,0%

50,9% 49,1% 100,0%

69,8% 30,2% 100,0%

77,4% 22,6% 100,0%

50,9% 49,1% 100,0%

66,0% 34,0% 100,0%

64,2% 35,8% 100,0%

43,4% 56,6% 100,0%

promedio 66%. 34% 100%

Cultura Inclusiva
En desacuerdo
34%
B De acuerdo

De acuerdo ol B En desacuerdo
66%
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Politica Inclusiva

En desacuerdo
37%

m De acuerdo
De acuerdo

63% m En desacuerdo

3 g
L ]
A S
71,7% 28,3% 100,0% |
64,2% 35,8% 100,0% 4
79,2% 20,8% 100,0% ‘
58,5% 41,5% 100,0% ‘
69,8% 30,2% 100,0% ‘
s 75,5% 24,5% 100,0% 4‘
] 66,0% 34,0% 100,0%
E 60,4% 39,6% _ 100,0%
8 69,8% 30,2% 100,0% ‘
£ 75,5% 24,5% 100,0% 4‘
e 39,6% 60,4% 100,0%
39,6% 60,4% 100,0% ‘
66,0% 34,0% 100,0% ‘
62,3% 37,7% 100,0% 4
39,6% 60,4% 100,0% ‘
67,9% 32,1% 100,0% ‘
promedio 63% 37% 100% i
- —_ - - - 4



ENCUESTAS PROFESORES RAMADILLAS

220

En desacuerdo

bimension Al

10

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

O |N[o[n[D|W|N [

=
o

kD\lO\G\\IOOU"kDO\BSDeacuerdO

Plwlsslw|n|u|e (s

=
=

promedio

s

-

3 3

E 2

® <

8 S
100,0% 0,0%
100% 0,0%
60% 40,0%
90% 10,0%
50% 50,0%
80% 20,0%
70% 30,0%
60% 40,0%
60% 40,0%
70% 30,0%
90% 10,0%
75%. 24,5%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0% |
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Dimensién A 1 : construyendo
comunidad

En desacuerdo
25%

De acuerdo

75% B De acuerdo

En desacuerdo
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totales
| Dimension A2 1 10 10
2 10 10
3 10 10
4 10 10
5 7 10
6 9 10
7 10 10
8 10 10
3 3 1 10
10 10 10

3
8
g 3
s s
a S
100% 0%
100% 0%
100% 0%
100% 0%
70% 30%.
90% 10%.
100% 0%
100% 0%
90% 10%
100% 0%
promedio 95% 5%

100%

100%

100%
100%.
100%

100%

100%

100%.
100%
100%

100%

Dimension A2: Estableciendo Valores
Inclusivos

m De acuerdo

® En desacuerdo
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2

3 g

g 3

© o

totales a &
Dimension Bl 1 3 1 10 90% 10%
2 10 10 100% 0%
3 7 3 10 70% 30%
4 9 1 10 90%. 10%.
5 10 10 100% 0%
6 10 10 100% 0%
7 10 10 100%. 0%
8 10 10 100% 0%
3 5 5 10 50% 50%.
10 7 3 10 70%. 30%
1 1 9 10 10% 90%.
12 2 8 10 20% 80%.
13 2 8 10 20% 80%.
promedio 71% 29%

100%
100%.
100%
100%
100%
100%.
100%
100%
100%
109’04
100%
100%
100%

Dimension B1: Desarrollando un

centro escolar para todos

H De acuerdo

M En desacuerdo
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_§

o Q

I

3 ]

© <

totales a &
Dimension B2 1 9 1 10 90%. 10%  100%
2 9 1 10 90%. 0% 100%
3 2 8 10 20% 80%  100%
4 2 8 10 20% 80%  100%
5 9 1 10 90% 0%  100%
6 9 1 10 90%. 10%  100% ‘
7 5 5 10 50%. 50%  100%
8 8 2 10 80%. 20%  100%
9 10 10 100% 0%  100%
promedio 70% 30%  100%

Dimension B2: Organizando el apoyo

a la diversidad

M De acuerdo

M En desacuerdo
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B

3 3

2 9

© °

totales a &

[ Dimension c1 1 6 4 10 60%. 40%
| 2 7 3] 10 70% 30%
1 3 5 s| 10 50% 50%
1 4 4 6 10 0% 60%
| 5 6 4 10 60% 0%
| 6 8 2 10 80% 20%
1 7 9 1 10 90% 10%
1 8 7 31 10 70% 30%
| 9 8 2 10 80% 20%
| 10 8 2 10 80% 20%
| 11 8 ] 10 80% 20%
| [P 7 31 10 70% 30%
| 13 5 5| 10 50% 50%
{ promedio 68% 32%

100%
100%
100% |
100%
100%

100%
100%
100%
100%
100%
100% |
100%
100%
100%

Dimencion C1; Construyendo un

curriculum para todos

M De acuerdo

= En desacuerdo
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_g

o (7]

g

3 3

o -1

totales a &
imension C2 1 8 2 10 80%. 20%  100%
2 8 2 10 80% 20%  100%
3 6 4 10 60%. 40%  100%
4 8 2 10 80%. 20%  100%
5 6 4 10 60% 40%  100%
6 7 3 10, 70%. 30%  100%
7 8 2 10 80%. 20%  100%
8 9 1 10 90% 10%  100%
9 10 10 100%. 0%  100%
10 10 10 100%. 0%  100%
11 9 1 10 90% 10%  100%
12 8 2 10 80% 20%  100%
13 6 4 10 60% 40%  100%
14 6 4 10 60%. 40%  100%
promedio 78% 22%  100%

F

Dimencion C2: Orquestando el
apendizaje

= De acuerdo

™ En desacuerdo




ENCUESTAS PROFESORES SANCLEMENTE

226

Al

10

10

10

10 ]

10

10

10

OIOIN|O|N|DWI|N |-

10

10

=
o

10

=
=

oou!\lmmlnmmm-h\lbeacuerdo
o lurw oo oo | en [ ro L oo | o |EN desacuerdo

10

] 2
8

o o

a &

70,0% 30,0%

40,0% 60,0%

80,0% 20,0%

50,0% 50,0%

50,0% 50,0%

50,0% 50,0%

50,0% 50,0%

50,0% 50,0%

70,0% 30,0%

50,0% 50,0%

80,0% 20,0%

promedio 58% 42%

100,0%
100,0%
100,0% |
100,0%
100,0% |
100,0% |
100,0%
100,0% |
100,0% |
100,0%
100,0%
100,0% |

Dimension Al: Construyendo
Comunidad

H De acuerdo

B En desacuerdo
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o

° 3

3 E

[ @

3 n

® 3

totales a S
1 7 3 10 70,0% 30,0% 100,0% |
2 9 1 10 90,0% 10,0% 100,0%
3 8 2 10 80,0% 20,0% 100,0% |
4 9 1 10 90,0% 10,0% 100,0% |
5 6 4 10 60,0% 40,0% 100,0% |
6 9 1 10 90,0% 10,0% 100,0%
7 8 2 10 80,0% 20,0% 100,0% |
3 9| 1 10 90,0% 10,0% 100,0% |
9 8l 2 10 80,0% 20,0% 100,0% |
10 7 3 10 70,0% 30,0% 100,0%.
promedio 80%, 20%  100,0%

Dimension A2: Estableciendo valores
inclusivos

M De acuerdo

= En desacuerdo
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2

8

© o

totales & &

D B1 1 3 4 10 60,0% 400%|  1000%
2 7 3 10 70,0% 30,0%  100,0%
3 3 7 10, 30,0% 70,0%|  100,0%
4 4 5 10 40,0% 60,0%  100,0%
5 6 4 10 60,0% 40,0% 100,0%
5 8 2 10 80,0% 20,0%|  100,0%
7 9 1 10 90,0% 10,0%|  100,0%
8 8 2 10 80,0% 200%|  100,0%
9 7 3 10 70,0% 30,0% 100,0%

10 6 4 10 60,0% 40,0%|  100,0%
1 3 7 10 30,0% 70,0%|  100,0%
12 3 7 10 30,0% 70,0%|  100,0%
13 3 7 10 30,0% 70,0%  100,0%

promedio 56%. aa% |

Dimension B1: Desarrollando un
centro escolar para todos

® De acuerdo

® En desacuerdo
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o

o 3

3 3

3 g

® <

totales a S
B2 1 7 3 10 70,0% 30,0% 100,0% |
2 8 2 10 80,0% 20,0%|  100,0%
3 5 5 10 50,0% 50,0%|  100,0% ‘
4 6 4 10 60,0% 40,0%|  100,0%
5 9 1 10 90,0% 100%|  100,0%
6 7 3 10 70,0% 30,0%|  100,0%
7 7 3 10 70,0% 30,0%|  100,0%
8 8 2 10 80,0% 20,0%|  100,0%
9 9 1 10 90,0% 10,0%|  100,0% ‘
promedio 73% 27%. 100% |

Dimension B2: Organizando el apoyo
a la diversidad

= De acuerdo

® En desacuerdo
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2

T

© °

| totales 4 S
[ Dimension c1 1 6 4 10 60,0% a00%  1000%
| 2 7 3 10 70,0% 30,0%|  100,0%
1 3 4 6 10 40,0% 60,0%|  100,0%
1 4 5 5 10 50,0% 0.0 1000%
1 5 8 2 10 80,0% 20,0%|  100,0%
1 6 8 2 10 80,0% 20,0%|  1000%
|| 7 8 2 10 80,0% 20,0%  1000%
1 3 8 2 10 80,0% 20,0%|  1000%
1 9 9 1 10 90,0% 10,0%|  100,0%
1 10 8 2 10 80,0% 20,0%|  100,0%
|| 1 7 3 10 70,0% 30,0%|  1000%
1 1 7 3 10 70,0% 30,0%|  1000%
1 13 6 4 10 60,0% a0,0%  1000%
{ promedio 0% 306 100%

Dimensio C1: Construyendo un
curriculum para todos

M De acuerdo

M En desacuerdo
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c2

totales

O |IN|[Oo[N|B[WIN |-

=
o

1
=

=
N

i
w

=
S

Nlo|lo|lo[N|N|lv|lv|lv|lo|N|v|v|v
[O0N T T T R PO N T T T OO T e
=
o

totales

0 3

3 3

L °

a S
90,0% 10,0%
90,0% 10,0%
90,0% 10,0%
70,0% 30,0%
90,0% 10,0%
90,0% 10,0%
90,0% 10,0%
90,0% 10,0%
70,0% 30,0%
70,0% 30,0%
90,0% 10,0%
90,0% 10,0%
90,0% 10,0%
70,0% 30,0%
84% 16%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100’70‘%, |
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0% |

Dimension C2: Orquestando en

aprendizaje

m De acuerdo

W En desacuerdo
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3 3
3 3 3 3
3 g S g
® 3 & 3
a8 S |totales 4 &

Al 1 5 5 100,0% 00%|  100,0%
2 4 1 5 80,0% 20,0% 100,0%
3 4 1 5 80,0% 20,0%  100,0%
4 4 1 5 80,0% 20,0%|  100,0%
5 4 1 5 80,0% 20,0%|  100,0%
3 4 1 5 80,0% 20,0%|  100,0%
7 4 1 5 80,0% 20,0% 100,0%
8 1 4 5 20,0% 80.0%|  100,0%
9 3 2 5 60,0% 40,0%|  100,0%

10 2 3 5 40,0% 600%|  1000%
11 5 0 5 100,0% 00%  100,0%
promedio 73% 27%. —

Dimension Al; Construyendo
Comunidad

B De acuerdo

® En desacuerdo
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o

o 3

3 g

g 3

© °

totales a &

A2 1 4] 1 5 80,0% 20,0% 100,0% |
2 5 0| 5 100,0% 0,0% 100,0%
3 4 1 5 80,0% 20,0% 100,0%
4 4 1 5 80,0% 20,0% 100,0% |
5 5 5 100,0% 0,0% 100,0%
6 5 5 100,0% 0,0% 100,0% |
7 5 5 100,0% 0,0% 100,0%
8 4 1 5 80,0% 20,0%|  100,0%
9 5 5 100,0% 0,0% 100,0% |

10 4 1 5 80,0% 20,0% 100,0%
0% 10%

Dimension A2 Estableciendo
valores inclusivos

m De acuerdo

B En desacuerdo
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(=]

o 3

s 3

g g

© °

totales a &

D B1 1 4 1 5 80,0% 20,0%|  100,0%
2 4 1 5 80,0% 20,0% 100,0% |
3 4 1 5 80,0% 20,0% 100,0%
4 2 3 5 40,0% 60,0%  100,0%
5 5 5 100,0% 0,0% 100,0% |
6 5 5 100,0% 0,0% 100,0%
7 5 5 100,0% 0,0% 100,0%
8 5 5 100,0% 00%|  100,0%
9 4 1 5 80,0% 20,0%|  100,0%

10 5 5 100,0% 0,0% 100,0% |
11 3 2 5 60,0% 40,0%|  100,0% “
12 4 1 5 80,0% 20,0%|  100,0%
13 4 1 5 80,0% 20,0%|  100,0%

promedio 83% 17% IOQ,O%J

Dimension B1: Desarrollando un

centro escolar para todo

m De acuerdo

® En desacuerdo
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.§
.
g g
® -
totales a &

B2 1 5 5 100,0% 0,0% 100,0% |
2 5 5 100,0% 0,0% 100,0% |
3 3 2 5 60,0% 40,0% 100,0%
4 4 1 5 80,0% 20,0%|  100,0%
5 5 5 100,0% 0,0% 100,0% |
6 5 5 100,0% 0,0% 100,0%
7 4 1 5 80,0% 20,0% 100,0%
8 5 5 100,0% 0,0% 100,0%
9 5 5 100,0% 0,0% 100,0%

promedio 91% 9% 1000%

Dimension B2: Organizando el apoyo
a la diversidad

m De acuerdo

® En desacuerdo
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.g

.

g g

@ 3

totales a &

c 1 4 1 5 80,0% 20,0%|  100,0%
2 4 1 5 80,0% 200%  1000%
3 3 2 5 60,0% 40,0%|  100,0%
4 3 2 5 60,0% 40,0% 100,0% |
5 5 5 100,0% 00%|  100,0%
6 5 1 6 100,0% 200%|  120,0%
7 5 5 100,0% 00%|  100,0%
8 5 5 100,0% 00%|  100,0%
9 5 5 100,0% 0,0% 100,0% |

10 5 5 100,0% 00%|  100,0%
11 4 1 5 80,0% 20,0%|  100,0%
12 5 5 100,0% 0,0% 100,0% |
13 4 1 5 80,0% 20,0%|  100,0%

promedio 88% 14% 101,5%

Dimensio C1; Coistruyendo un

cirriculum para todos

W De acuerdo

W En desacuerdo
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.§

.

g g

® s

totales a &
1] 5 5 100,0% 00%|  100,0%
2 5 5 100,0% 00%|  1000%
3 5 5 100,0% 00%|  100,0%
4 5 5 100,0% 0,0% 100,0% |
5 5 5 100,0% 0,0% 100,0% |
3 5 5 100,0% 00%|  100,0%
7 5 5 100,0% 00%|  100,0%
8 5 5 100,0% 00%|  100,0%
9 4 1 5 80,0% 20,0% 100,0% |
10 5 5 100,0% 0,0%|  100,0%
11 5 5 100,0% 00%|  100,0%
12 4 1 5 80,0% 20,0% 100,0% |
13 2 3 5 40,0% 60,0%|  100,0%
14 P 3 5 40,0% 60,0%|  100,0%
promedio 89% 11% 100,0%

Dimension C2; Orquestando el
aprendisaje

mi

m2
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5 3
3 & Jtotales. E; &

Al 1 10 10 100,0% 00%|  100,0%

2 9 1 10 90,0% 10,0%|  100,0%

3 5 5 10 50,0% 500%|  100,0% !

4 7 3 10 70,0% 300%|  100,0%

5 5 5 10 50,0% 50,0%|  100,0%

6 8 2 10 80,0% 200%|  100,0%

7 8| 2 10 80,0% 20,0%|  100,0%

8 7 3 10 70,0% 30,0%|  100,0% 1

9 8| 2 10 80,0% 20,0% 100,0%

10) 7 3 10 70,0% 30,0%|  100,0%

11 8] 2 10 80,0% 20,0%|  100,0% ‘

| promedio 75% 25%  100,0%

Dimension Al; Constuyendo
comunidad
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totales

A2 1 9 1 IQL
2 9 1 10
3 9 1 10
4 10 10
£ 8 2 10
6 10 10,
7 10 10,
8 10 10,
9 10 10
10 8 2 10

promedio

o
B
g
x <
& S
90,0% 10,0%
90,0% 10,0%
90,0% 10,0%
100,0% 0,0%
80,0% 20,0%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
80,0% 20,0%
93% 7%,

Dimension A2: Estableciedo valores
inclusivos

M De acuerdo

M En desacuerdo
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£
o
B
g
x b
totales. a &
B1 1 10 10 100,0% 00%  100,0%
2 10 10 100,0% 00%  100,0%
3 5 5 10 50,0% 50,0%|  100,0%
4 7 3 10 70,0% 30,0%|  100,0%
5 7 3 10 70,0% 30,0%|  100,0%
6 10 10 100,0% 00%  100,0%
7 10 10 100,0% 0,0%
8 10 10 100,0% 00% 100,
9 8 2 10 80,0% 20,0%| 100,
10 10 10 100,0% 00% 100,
11 8 2 10 80,0% 20,0%| 100,
12 3 7 10 30,0% 70,0%| 100,
13 5 5 10 50,0% 50,0%| 100,
| promedio 79% 21% 100,

Dimension B1; Desarrollando un
cento escolar para todos

m De acuerdo

m En desacuerdo

8
8

8

8

8

8

8

8

L
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"
)
B
3
3

x <
totales a 8

B2 1 10 10, 100,0% 0,0%

2 8 2 10 80,0% 20,0%

3 6 4 10 60,0% 40,0%

4 7 3 10 70,0% 30,0%

5| 10 10 100,0% 0,0%

6 10 10 100,0% 0,0%

7 8 2 10 80,0% 20,0%

8 8 2 10 80,0% 20,0%

9 10 10 100,0% 0,0%

promedio 86%, 14%

100,0% i
100, 0%,
100,0%,}
100,0% .
100,0%

100,0%
100,0%
100,0% .

100,0%

100,0%

Dimension B2; Organizando el apoyo
a la diversidad

m De acuerdo

® En desacuerdo
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Dimension C1; Construyendo un
curriculum para todos

m De acuerdo

= En desacuerdo

1 - T 1] T T B
3 g

o °

totales -] g

Di ion C1 1 7 3 10 70,0% 30,0%
2 8| 2 10 80,0% 20,0%

3 5 5 10 50,0% 50,0%

4 6 4 10 60,0% 40,0%

E 6] 4 10 60,0% 40,0%

6 4 1 10 90,0% 10,0%

7 10 10 100,0% 0,0%

8 10 10 100,0% 0,0%

9 9 1 10 90,0% 10,0%

10 10 10 100,0% 0,0%

1 9 1 10 90,0% 10,0%

12 9 1 10 90,0% 10,0%

13 7 3 10 70,0% 30,0%
promedio 81%, 19%

F




243

totales

D; c2 1 10 10
2 10 10
3 10 10
4 7 3 10
5 10 10
6 10 10
7 8 2 10
8 10 10
9 10 10
10 10 10
11 10 10
12 9 1 10
13 10 10
14 10 10

.
o
B
@
3
) <
a S
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
70,0% 30,0%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
80,0% 20,0%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
90,0% 10,0%
100,0% 0,0%
100,0% 0,0%
promedio 96% 4%

100,0%

100,0%
100,0%

|

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

|

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

Dimension C2; Orquestando el

aprendizaje

H De acuerdo

B En desacuerdo




