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RESUMEN

En esta investigacion, el objetivo general fue determinar si existe una
relacion entre las actitudes hacia la investigacion y la competencia de innovacion
en estudiantes de una universidad privada. Para ello, se opt6 por un estudio de tipo
basico, observacional, transversal, prospectivo y analitico, utilizando una muestra
de 307 estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales. Se emplearon como
técnica e instrumento la encuesta y el cuestionario. Para medir las variables de
estudio, se utilizd6 la Escala de Actitudes hacia la Investigacion (EACIN-R)
desarrollada por Aldana de Becerra y colaboradores (2019) para la variable
actitudes hacia la investigacion y el cuestionario INCODE-ICB-v5 desarrollado por

Marin-Garcia y colaboradores (2013) para la variable competencia de innovacion.

Los resultados mostraron que, al aplicar el coeficiente Rho de Spearman, la
relacion entre las actitudes hacia la investigacion y la competencia de innovacion
presento un valor de Rho =0.523 y un valor de p = 0.000, lo que indica una relacion
positiva moderada entre ambas variables. Asimismo, se encontré que la relacion
entre la vocacion por la investigacion y la competencia de innovacion mostrd un
coeficiente de correlacion Rho de Spearman de 0.554, con p = 0.00, indicando
también una relacion positiva moderada. Por otro lado, se establecio un Rho=0.013
y p = 0.816, lo que sefiala una relacion practicamente nula entre el interés por la
investigacion y la competencia de innovacion. Finalmente, se calculé un Rho =
0.550 y p = 0.000, lo cual evidencia una relacion positiva moderada entre la

valoracion de la investigacion y la competencia de innovacion.

Palabras clave: actitudes hacia la investigacion, competencia de innovacion,
interés por la investigacion, vocacion por la investigacion.
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ABSTRACT

In this research, the general objective was to determine whether there is a
relationship between attitudes towards research and innovation competence among
students at a private university. To achieve this, a basic, observational, cross-
sectional, prospective, and analytical study was conducted using a sample of 307
students from the Faculty of Business Sciences. The survey and questionnaire were
used as the technique and instrument. To measure the study variables, the Attitudes
Toward Research Scale (EACIN-R) developed by Aldana de Becerra et al. (2019)
was used for the variable attitudes towards research, and the INCODE-ICB-v5
questionnaire developed by Marin-Garcia et al. (2013) was used for the variable

innovation competence.

The results showed that, using the Spearman's Rho coefficient, the
relationship between attitudes towards research and innovation competence had a
Rho value of 0.523 and a p-value of 0.000, indicating a moderate positive
relationship between both variables. Furthermore, the relationship between
vocation for research and innovation competence showed a Spearman's Rho
correlation coefficient of 0.554 with a p-value of 0.00, also indicating a moderate
positive relationship. On the other hand, a Rho value 0f 0.013 and a p-value of 0.816
were found, indicating a practically null relationship between interest in research
and innovation competence. Finally, a Rho value of 0.550 and a p-value of 0.000
were calculated, showing a moderate positive relationship between the valuation of

research and innovation competence.

Keywords: Attitudes toward research, innovation competence, interest in research,
and research vocation
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INTRODUCCION

En el contexto universitario actual, la capacidad de innovar y la actitud
hacia la investigacion se han convertido en factores clave para el desarrollo
académico y profesional de los estudiantes. La presente investigacion,
titulada "Relacién entre actitudes hacia la investigacion y competencia de
innovacion en estudiantes de una universidad privada en Tacna, 2023", surge
de la necesidad de explorar como estas variables se interrelacionan y como

pueden influir en la formacion integral de los estudiantes.

La Ley Universitaria N°30220 y las directrices de la SUNEDU
destacan la importancia de la investigacion en las universidades como un
motor para el desarrollo de competencias cientificas y tecnologicas, asi como
para la creacion de nuevas tecnologias. Este marco tedrico subraya la
necesidad de entender mejor como las actitudes hacia la investigacion pueden
impactar en la capacidad de innovacion de los estudiantes, un tema que hasta
ahora ha sido relativamente poco explorado en el contexto universitario

peruano.

La relevancia de este estudio radica en su potencial para ofrecer
aportes valiosos que contribuyan a mejorar la formacién académica en la
universidad, promoviendo una cultura de investigacion y desarrollo. La
investigacion no solo busca identificar la relacion entre las actitudes hacia la
investigacion y la competencia de innovacion, sino también desglosar como
aspectos especificos como la vocacion y el interés por la investigacion

influyen en esta competencia.



19

Metodologicamente, este estudio adopta un enfoque cuantitativo con
un disefio no experimental y de tipo transversal, analizando una muestra
representativa de 307 estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales de
una universidad privada en Tacna. A través del uso de herramientas validadas
como la Escala de Actitudes hacia la Investigacion (EACIN-R) y el
cuestionario INCODE-ICB-v5, se espera obtener datos fiables y precisos que

permitan establecer correlaciones significativas entre las variables estudiadas.

Finalmente, los resultados de esta investigacion pueden ser
fundamentales para que las autoridades educativas disefien e implementen
programas que fomenten actitudes mas favorables hacia la investigacion,
fortaleciendo asi la competencia de innovacion entre los estudiantes, y

contribuyendo de esta manera al desarrollo social y econdmico de la region.

Por otro lado, la informacion recopilada en este estudio se estructura

en cinco capitulos, de la siguiente forma:

Capitulo I: El Problema. Se expone la problematica que motiva la
realizacion de la investigacion, junto con su enunciacion, justificacion, y los

objetivos que se pretenden alcanzar con la finalizacion del estudio.

Capitulo II: Marco Teoérico. Se presenta la base tedrico-cientifica del
trabajo, analizando las actitudes hacia la investigacion y las competencias en
innovacion. Incluye una revision de antecedentes, fundamentos teoricos y la

definicion de términos clave.

Capitulo III: Marco Metodolégico. Se describe el conjunto de
hipotesis planteadas, las variables con sus pertinentes indicadores y escalas
de medicion, asi como el tipo, disefio y nivel de la investigacion. También se
especifica el ambito en que se desarrolld el estudio, la poblacion y muestra
seleccionada, ademas del proceso seguido y las técnicas e instrumentos

utilizados para recolectar los datos.
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Capitulo IV: Resultados. Se detalla el trabajo de campo realizado, el
formato de presentacion de los resultados en tablas y figuras, alineados con
los objetivos del estudio, las pruebas estadisticas utilizadas para verificar las

hipotesis, y el analisis de los hallazgos obtenidos.

Finalmente, se incluyen las conclusiones y recomendaciones basadas
en los resultados del estudio, junto con las referencias bibliograficas y anexos,

que aportan mayor claridad y soporte a la investigacion.
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CAPITULO I: EL PROBLEMA
1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La investigacion en educacion superior esta intrinsecamente ligada a
la capacidad de los estudiantes para abrazar actitudes positivas hacia la
investigacion y desarrollar competencias innovadoras. En una sociedad
caracterizada por un cambio continuo y avances tecnologicos, la habilidad
para investigar y generar innovacion se ha convertido en un activo esencial.
La investigacion se centra en las divergencias en las actitudes hacia la
investigacion a nivel mundial, a pesar de la prevalente valoracion de la
misma. Los datos estadisticos disponibles indican que, en general, las
actitudes hacia la investigacion son positivas, pero existen diferencias
significativas entre paises y regiones. Las personas con mayor educacion y
experiencia en investigacion tienden a tener actitudes mas positivas, dado su
mejor entendimiento de la importancia de la investigacion y sus beneficios.
Se destaca que los paises desarrollados manifiestan actitudes més favorables
hacia la investigacién en comparacion con los paises en desarrollo, sustentado
por su mayor inversion en investigacion y desarrollo, asi como por un acceso
mas amplio a la educacidon superior. Datos concretos respaldan esta
disparidad, reportado la National Science Board (2022), que informa que el
75% de los adultos estadounidenses tienen una opinidon favorable de la
investigacion cientifica, o el estudio de la OCDE (2022) que revela que el
86% de los paises de la OCDE tienen politicas nacionales de investigacion y
desarrollo. Esta disparidad en las actitudes hacia la investigacion plantea un
problema de investigacion significativo. Es necesario explorar estrategias y

politicas que puedan fomentar una cultura de investigacion mas sélida en los
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paises en desarrollo. Esto incluiria abordar el acceso a la educacion superior,
la inversion en investigacion y desarrollo y la comunicacion eficaz de la
investigacion para hacerla mas accesible y comprensible para la sociedad en

su conjunto.

Considerando los datos estadisticos del indice Mundial de Innovacién
elaborado por La Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (2023).
Estos datos resaltan un marcado rezago en comparacioén con las economias
lideres en innovacion a nivel global. Se destaca una baja inversion en
Investigacion y Desarrollo (I+D) en el Per, que se encuentra
significativamente por debajo del promedio mundial del 2,4%. La proteccion
de los derechos de propiedad intelectual en la region es insuficiente, con un
indice por debajo del promedio global de 32,4. El ecosistema de
emprendimiento en Pert muestra una falta de dinamismo, con un nimero bajo
de empresas de nueva creacion por habitante, situandose en puesto 100, lejos
del promedio mundial. Ademas, la educacion superior en el Per presenta
limitaciones, con un indice inferior al promedio global de 69,3. Finalmente,
el apoyo gubernamental a la innovacion es insuficiente, con un indice que se

encuentra por debajo del promedio mundial de 54,3.

Ante esta realidad, es fundamental investigar y entender las actitudes
de los estudiantes hacia la investigacidon y como estas actitudes estan
correlacionadas con su capacidad para innovar. Un analisis riguroso de esta
relacion puede proporcionar informacion valiosa para los docentes,
administradores y responsables de diseflar programas educativos que
promuevan actitudes positivas hacia la investigacion y, en consecuencia,
fomenten la competencia de innovacion entre los estudiantes. Asi, se podran
crear estrategias pedagogicas mas efectivas para potenciar la formacion
integral de los futuros profesionales y su contribucion al desarrollo de la

sociedad.
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Este planteamiento del problema busca resaltar la necesidad de
investigar y comprender la relacion entre las actitudes hacia la investigacion
y la competencia de innovacion en los estudiantes de la universidad privada
en Tacna durante el afo 2023. A partir de esta comprension, se podran tomar
acciones educativas mas informadas y efectivas para impulsar el desarrollo

académico y profesional de los estudiantes.
1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. Interrogante principal

(Existe relacion entre las actitudes hacia la investigacion y la
competencia de innovaciéon en estudiantes de una universidad privada en

Tacna, en el afio 2023?
1.2.2. Interrogantes secundarias

(Existe relacion entre Vocacion por la investigacion y la competencia
de innovacién en estudiantes de una universidad privada en Tacna, en el afio

20237

(Existe relacion entre Interés por la investigacion y la competencia de
innovacion en estudiantes de una universidad privada en Tacna, en el afo

2023?

(Existe relacion entre Valoracion de la investigacion y la competencia
de innovacion en estudiantes de una universidad privada en Tacna, en el afio

20237
1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
1.3.1. Justificacion Teorica

La investigacion “Relacion entre Actitudes hacia la Investigacion y

Competencia de Innovacion en estudiantes de una Universidad Privada en
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Tacna, 2023” se fundamenta en la base tedrica proporcionada por la Ley
Universitaria N°30220 y las directrices de la SUNEDU (Ministerio de
Educacion, 2014). Estas fuentes establecen que la investigacion es
fundamental en las universidades para fomentar la creacion de tecnologias y
el desarrollo de competencias cientificas y tecnoldgicas en los estudiantes.
Ademas, se toma en consideracion la importancia de impulsar la formacion
humanista y cientifica en el ambito universitario, estableciendo una conexion
entre actitudes hacia la investigacion y la capacidad de innovacion de los

estudiantes.
1.3.2. Justificacion Metodologica

La metodologia de la investigacion se basard en la aplicacion rigurosa
del método cientifico, incluyendo la definicion clara de la problematica de
investigacion, la formulacion de objetivos especificos y la elaboracion de
hipotesis. Se utilizaran técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
adecuados para medir las actitudes hacia la investigacion y la competencia de
innovacion en los estudiantes de la universidad seleccionada. La eleccion y
aplicacion de métodos cientificos robustos permitiran un analisis preciso y

confiable de la relacidn entre estas variables.
1.3.3. Justificacion Social

El estudio reviste relevancia social al buscar comprender la relacion
entre las actitudes hacia la investigacion y la competencia de innovacion en
estudiantes universitarios de Tacna. Al obtener datos y conclusiones concretas
sobre estos aspectos, se contribuird a mejorar la formacion académica y
fomentar la cultura de investigacion y desarrollo entre los estudiantes.
Ademas, al identificar posibles areas de mejora en la formacion de los
estudiantes en relacion con la innovacién, se podran implementar estrategias

que beneficien tanto a la institucion educativa como a la sociedad en general.
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1.3.4. Justificacion Practica

La investigacion es practica en su enfoque ya que busca comprobar si
existen correlaciones entre las actitudes hacia la investigacion y la
competencia de innovacion en estudiantes universitarios de Tacna. Los
resultados obtenidos proporcionaran informacién valiosa para que las
autoridades educativas y los docentes puedan disefiar e implementar
programas especificos que promuevan actitudes mas favorables hacia la
investigacion, estimulando asi la competencia de innovacidon entre los
estudiantes y su potencial impacto en la sociedad y en su futura insercion

laboral.
1.3.5. Justificacion Técnica

Desde un punto de vista técnico, la investigacion requiere un enfoque
multidisciplinario que involucra la aplicacion de métodos cuantitativos y
cualitativos para recopilar y analizar datos. Se utilizaran cuestionarios y
entrevistas estructuradas adaptadas a la poblacion estudiantil de la
universidad en estudio. Asimismo, se aplicaran técnicas de andlisis estadistico
para evaluar la relacion entre las variables estudiadas. La rigurosidad en la
seleccion de técnicas y herramientas garantizara la validez y confiabilidad de

los resultados obtenidos.
1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.4.1. Objetivo general

Determinar si existe relacion entre las actitudes hacia la investigacion
y la competencia de innovacion en estudiantes de una universidad privada en

Tacna, en el ano 2023.
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1.4.2. Objetivos especificos

Determinar si existe relacion entre Vocacion por la investigacion y la
competencia de innovacién en estudiantes de una universidad privada en

Tacna, en el afio 2023.

Determinar si existe relacion entre Interés por la investigacion y la
competencia de innovaciéon en estudiantes de una universidad privada en

Tacna, en el afio 2023.

Determinar si existe relacion entre Valoracion de la investigacion y la
competencia de innovaciéon en estudiantes de una universidad privada en

Tacna, en el afio 2023.
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CAPITULO II: M ARCO TEORICO
2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
2.1.1. Internacional

Bozu y otros (2024) en su investigacion titulada “The Baccalaureate
Research Project. Students' Perspective on the Development of Research
Skills and Attitudes Towards Research”. La investigacion enfatiza la
importancia fundamental de que los alumnos adquieran las habilidades
necesarias para realizar investigaciones a lo largo de su educacion. El
proposito principal de este estudio fue investigar y examinar como los
estudiantes de secundaria perciben el trabajo de investigacion. Para lograr
esto, se utilizé un cuestionario especificamente disefiado en una muestra de
1496 estudiantes del segundo afio de secundaria, seleccionados en diferentes
escuelas en Catalufia mediante un muestreo no probabilistico conveniente.
Los resultados mostraron que los estudiantes generalmente no enfrentan
muchas dificultades al llevar a cabo las diversas tareas relacionadas con la
investigacion. Ademas, se descubrid que el trabajo de investigacion en
secundaria ayuda al desarrollo tanto de habilidades generales como
especificas para investigar. En relacion con la alfabetizacion cientifica y las
actitudes hacia la investigacion, se destac6 que los alumnos valoran
positivamente el impacto social de la investigacion después de completar el
trabajo, aunque muestran poco interés en seguir una carrera investigadora.
También se observé una influencia significativa del género y otras variables

en las percepciones sobre el desarrollo de habilidades y actitudes hacia la
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investigacion. En resumen, la evaluacion general que hacen los estudiantes

sobre el trabajo investigativo en secundaria es positiva.

Quintana y otros (2024) en la investigacion titulada “Psychometric
validation and gender invariance analysis of a revised version of the attitudes
towards research scale (EACIN-23) in a Chilean university student sample”
tuvo como objetivo la validacion de una escala para la medicion de actitud
hacia la investigacion. se propusieron validar una escala disefiada para medir
las actitudes hacia la investigacion. La escala utilizada para evaluar estas
actitudes fue la Escala de Actitud hacia la Investigacion (EACIN). Este
estudio abord6 tres aspectos criticos con respecto a este instrumento:
inconsistencias en la estructura latente, la falta de comparacion entre las
versiones disponibles y la ausencia de andlisis de invarianza de género,
considerando las diferencias de género previamente identificadas. La muestra
de estudio consistio en 358 estudiantes universitarios chilenos, y el andlisis
se centrd en evaluar la dimensionalidad y confiabilidad de las distintas
versiones de la EACIN. Los resultados revelaron indices de ajuste
inadecuados para todas las versiones disponibles de la EACIN. Como
respuesta, se propuso una solucion alternativa a través de exploraciones de
modelado de ecuaciones estructurales, denominada ATRS-23 (Escala de
Actitud hacia la Investigacion, version 23), con una estructura latente de tres
factores, replicando una estructura previamente identificada por los autores
de la escala, y presentando una bondad de ajuste aceptable a buena. E1 ATRS-
23 demostrd tener cargas factoriales adecuadas a Optimas y una buena
confiabilidad. Ademas, logr6 invarianza escalar entre géneros y exhibi6 una
excelente validez de criterio. Este estudio ofrece una version
psicométricamente confiable y valida de la EACIN, capaz de medir y predecir
con precision las actitudes hacia la investigacion. Destaca su capacidad para
discriminar entre estudiantes con y sin intenciones de realizar estudios de
posgrado y carreras de investigacion, presentando tres dimensiones:

vocacion, valoracion y desinterés.
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Araya Cortés & Altamirano Soto (2023) abordan en su investigacion
titulada “Actitudes hacia la Investigacion de Estudiantes de Pedagogia a partir
de un Proyecto de Innovacion” los resultados de un Proyecto de Innovacion
Educativa cuyo proposito fue disefiar, implementar y evaluar estrategias de
evaluacion auténtica mediante el uso de TICS, con un enfoque especifico en
la incorporacién de la retroalimentacion entre pares. Esta estrategia buscod
diversificar la evaluacion y la retroalimentacion del docente a través de una
plataforma virtual. La muestra incluy6é a 23 estudiantes de la carrera de
Pedagogia en Educaciéon Diferencial de la Universidad Central de Chile,
ubicada en la Region de Coquimbo, quienes estaban matriculados en la
asignatura de Seminario de Grado. La metodologia utilizada fue mixta, con
un disefio secuencial para obtener una comprension mas profunda de los
resultados. En este informe inicial, se presentan los hallazgos y conclusiones
de la fase cuantitativa del estudio. Como parte de la coherencia metodoldgica,
se aplico un cuestionario de actitudes hacia la investigacion antes y después
de la ejecucion del proyecto. Los resultados principales indican un
incremento general en las actitudes hacia la investigacion en educacion por
parte de las estudiantes. Se destaca especialmente un aumento significativo
en la dimension relacionada con las actividades de investigacion y el contexto

de investigacion.

Landa Blanco (2022), en su estudio titulado "Andlisis de las
Percepciones y Determinantes de la Actitud hacia la Investigacion Cientifica
en Estudiantes de la Escuela de Ciencias Psicologicas de la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras", analizo los factores que influyen en la
actitud hacia la investigacion cientifica entre estudiantes de grado y posgrado
durante el tercer periodo académico de 2020. Utilizando un enfoque mixto,
combind métodos cuantitativos y cualitativos. La parte cuantitativa empled
un disefio no experimental, transversal y explicativo, con una muestra de 137
estudiantes, 104 de grado y 33 de posgrado. Entre las variables que influyeron

positivamente en la actitud hacia la investigacion se encontraron la
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satisfaccion con las clases de metodologia de investigacion, la orientacion
epistémica empirica, la apertura reflexiva y la cantidad de cursos de
metodologia completados. En contraste, la orientacion epistémica intuitiva
tuvo un impacto negativo. La investigacion cualitativa, con un disefio
fenomenoldgico, incluyd entrevistas a 18 estudiantes y 4 profesores. Los
resultados cualitativos revelaron que los estudiantes tienden a adoptar una
vision positivista de la ciencia, considerando la investigacioén esencial para
legitimar la Psicologia como disciplina cientifica. No obstante, las actitudes
negativas hacia la investigacion suelen estar vinculadas al rechazo hacia la
Estadistica. Los hallazgos destacan la importancia de estos factores para la

ensefianza de la Psicologia en la educacion superior.

Barrios y Delgado (2020), en su estudio titulado “Disefio y validacion
del cuestionario Actitud hacia la investigacion en estudiantes universitarios”,
tuvieron como objetivo desarrollar y validar un instrumento para evaluar la
actitud de los estudiantes universitarios hacia la investigacion. Utilizando la
técnica de redes semanticas, crearon un cuestionario de 28 items, el cual fue
aplicado a una muestra de 212 estudiantes de Psicologia de tres instituciones
educativas. El estudio arrojo un coeficiente Alpha de Cronbach de .726, lo
que indica una consistencia interna aceptable. A través del andlisis factorial,
se identificaron dos factores principales: actitud positiva y actitud negativa,
los cuales explicaron el 30.24% de la varianza total. Un hallazgo relevante
fue la relacion entre el nivel académico y la actitud hacia la investigacion. Los
estudiantes de primer afio mostraron una actitud mas favorable, mientras que
esta tendencia disminuy6 en los afios posteriores, sugiriendo que las actitudes
hacia la investigacion pueden cambiar a lo largo del tiempo académico. En
resumen, el cuestionario desarrollado por Barrios y Delgado demostro tener
caracteristicas psicométricas aceptables, lo que lo convierte en una
herramienta valida y confiable para evaluar la actitud hacia la investigacion

en el ambito universitario.
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Shmatko (2016), en su investigacion denominada “Researchers’
competencies in the coming decade: attitudes towards and expectations of the
Russian innovation system”, el objetivo de este trabajo fue la pertinencia y
adecuacion de las competencias de los investigadores e ingenieros en el
ambito de la ciencia y la tecnologia, considerando los cambios tecnologicos
inminentes. Se plantearon cinco preguntas clave sobre las habilidades de los
doctorandos, abordando aspectos como las competencias actuales, su
utilizacion, su valor actual, su proyeccion de demanda en los proximos 10-15
afos y la relevancia de estas competencias para proyectos en areas prioritarias
de desarrollo cientifico y tecnoldgico. El disefio metodoldgico de la
investigacion se fundamentd en el andlisis de datos recolectados mediante dos
estudios empiricos llevados a cabo entre 2010 y 2013. La encuesta dirigida a
investigadores e ingenieros abordé cuestiones relacionadas con competencias
en los ambitos de ciencia, tecnologia e innovacion. La muestra del estudio
estuvo compuesta por 1884 doctorados empleados en institutos de
investigacion, universidades y empresas. Ademads, se llevaron a cabo 30
entrevistas en profundidad con expertos que representaban las areas mas
prometedoras del desarrollo cientifico y tecnologico en Rusia. Los resultados
obtenidos a través de andlisis cuantitativos y cualitativos sugieren que, en el
futuro, las competencias generales, como el conocimiento tedrico
fundamental, la capacidad para trabajar en proyectos, el trabajo en equipo y
la creatividad, serdn mas demandadas que habilidades altamente
especializadas. Se observa una tendencia por parte de los empleadores a
desarrollar las habilidades necesarias de los investigadores directamente en el

entorno laboral, durante la ejecucion de proyectos innovadores.

Quezada-Berumen y colaboradores (2019) realizaron un estudio
titulado “Validacion de la Escala de Actitud hacia la Investigacion en
Estudiantes Mexicanos de Psicologia”. El objetivo principal fue validar dicha
escala, utilizando una muestra de 392 estudiantes de psicologia de una

universidad publica del noreste de México, seleccionados mediante la técnica
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de bola de nieve. La muestra incluy6 un 74.2% de mujeres y un 25.8% de
hombres. Se utilizo el andlisis factorial exploratorio el cual identifico tres
factores: afectivo-conductual de items directos o en sentido de aceptacion (a
ordinal = .90), cognoscitivo (a ordinal = .89), y conductual-afectivo de items
inversos o en sentido de rechazo (a ordinal = .87). El modelo presentd un
buen ajuste con indices como NFI = .95, RFI = .95, RMSEA = .02 y SRMR
=.07. En términos generales, la actitud promedio hacia la investigacion fue
positiva, sin diferencias significativas entre géneros, salvo un mayor puntaje
en el factor afectivo-conductual de items directos en hombres. Ademas, los
estudiantes que mostraron intencion de dedicarse a la investigacion
obtuvieron un puntaje mas alto en la escala, y la correlacion positiva entre
esta y las calificaciones en la materia de investigacién proporcion6 evidencia
de validez de constructo. En conclusion, la escala validada mostré una
adecuada consistencia interna y validez de constructo, lo que la convierte en
una herramienta confiable para medir la actitud hacia la investigacion en

estudiantes de psicologia.

Corral Joniaux y otros (2020) realizarén la investigacion titulada
“Propuesta de la competencia de innovacion de procesos educativos: una via
para la formacién de profesionales creativos y emprendedores”. El objetivo
de la investigacion fue proponer metodos que permitan formar profesionales
creativos y emprendedore. La investigacion se basa en la integracion
contextualizada de la ensefianza con la vinculacion e investigacion, siendo un
resultado del proyecto de investigacion denominado “Innovacion y desarrollo
de procesos educativos” de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi,
Manta, Ecuador. El enfoque adoptado se baso en la formacion profesional
centrada en competencias y se centra especificamente en la innovacién de
procesos educativos. La investigacion se llevd a cabo utilizando métodos
como el analisis, la sintesis, la revision documental, el enfoque sistémico, un
pre-experimento pedagodgico y la prueba de Chi-cuadrado (X?), lo que

permitio validar su aplicacion en el entorno educativo practico. Los resultados
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resaltan la posibilidad de adaptar esta competencia a cualquier carrera
vinculada a las ciencias de la educacion, tanto a nivel nacional como
internacional, siempre que se contextualice de acuerdo con las necesidades

especificas de cada proceso formativo.

Mufioz-La Rivera y otros (2021), en su investigacion titulada
“Propuesta de construccion de competencias de innovacion en la formacion
de ingenieros en el contexto de la industria 4.0 y los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS)”, el estudio tuvo como objetivo identificar las habilidades
de innovacion que los futuros ingenieros deben tener para afrontar los retos
de la industria 4.0 y puedan cumplir con los obejtivos de desarrollo sostenible
(ODS), la técnica utilizada en el estudio fue el analisis documental para
determinar las competencias requeridas para la busqueda de la infomacion se
apoyaron bibliotecas con la Web of Science y Scopus. Para la segunda parte
de la invetigacion utilizaron la tecnica de focus grup, la cual consistio en
convocar a expertos que permitan validar las competencias planteadas en la
primera parte de su investigacion. Los resultados indican del estudio indican
que el modelo propuesto consta de 17 objetivos, 20 caracteristicas del
profesional innovador en ingenieria, la cual establece 10 habilidades
agrupadas en habilidades técnicas, habilidades interpersonales o sociales,

habilidades de razonamiento y habilidades de gestion o negocios.

Vera-Sagredo y colaboradores (2020) realizaron una investigacion
titulada “Emprendimiento e innovacion en educacion técnico profesional:
percepcion desde los docentes y directivos”. Los objetivos del estudio
incluyeron analizar la percepcion de los docentes sobre sus competencias en
emprendimiento e innovacion, identificar diferencias segiin género, afios de
experiencia, especializacion y participacion en proyectos relacionados con
estas areas, y evaluar la correlacion entre estas competencias y variables
demograficas. También se explord la percepcion de docentes y directivos
sobre las necesidades educativas en cuanto a estas competencias y su impacto

en la formacidén del alumnado. El estudio estubo constituido con una muestra
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de 119 profesores y 6 directivos seleccionados mediante muestreo no
probabilistico, provenientes de cuatro instituciones en la region del Bio Bio,
Chile. La tecnica utilizada para el estudio fue la encuesta y el instrumento la
escala Conocimiento de Emprendimiento e Innovacioén en Educacion (CEIE)
de 21 items con una escala Likert para evaluar la percepcion en
emprendimiento, innovacion y desarrollo de competencias. Los resultados
mostraron que cerca del 90% de los profesores en educacion técnica creen
necesario desarrollar competencias en innovacidon y emprendimiento, ya que
consideran que estas herramientas son esenciales para el alumnado. Ademas,
el analisis de correlacion reveld una relacion significativa entre el género y la
especializacion, indicando que los hombres presentan mayor capacitacion en
estas areas, y que dichas especializaciones estan vinculadas con proyectos de

innovacién y emprendimiento.

Jiménez-Silva y otros (2019) realizaron la investigacion titulada
“Emprendimientos innovadores a partir de competencias cognitivas en
estudiantes universitarios”. El objetivo del estudio fue caracterizar los
emprendimientos innovadores en funcién de las competencias cognitivas
desarrolladas por los estudiantes de la Facultad de Ciencias Administrativas
de la Universidad Técnica de Ambato, Ecuador. La poblacion estubo
constituida por 14222 estudiantes, para locual se obtuvo una muestra de 248
estudiantes. La investigacion tubo un enfoque cuantitativo y un disefio
exploratorio, descriptivo y correlacional. Para la recoleccion de datos se
utilizo la tecnica encuesta y el instrumento utilizado fue el cuestionario. Los
resultados indicaron que los estudiantes desconocen los emprendimientos
realizados en la facultad, los docentes no fomentan suficientemente la
creacion de emprendimientos, y los conocimientos impartidos no estan
alineados con las necesidades del sector. Ademas, se encontrd una correlacion
significativa entre los emprendimientos y las competencias cognitivas, con un
coeficiente de Pearson de 0.545. Como recomendacion, sugieren la

implementacion de un modelo de gestion administrativa basado en
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competencias cognitivas para aumentar el indice de emprendimientos

innovadores en la facultad.

Jiménez Galan (2019) en su trabajo titulado “;Coémo desarrollar
competencias de creatividad e innovacion en la educacion superior? Caso:
carreras de ingenieria del Instituto Politécnico Nacional”. El objetivo
principal de la investigacion fue disefiar un modelo para desarrollar estas
competencias en la malla curricular de las 34 ingenierias de la institucion. El
modelo destaca el compromiso interdisciplinario del docente, considerando
las areas formativas y los cinco niveles de formacion del modelo institucional.
La propuesta busca que los egresados de estas carreras aprecien la creatividad
como una herramienta fundamental para abordar dificultades en desarrollo
profesional. Esta propuesta considera la innovacion educativa para el Instituto
Politécnico Nacional, y se desea que tenga un impacto positivo en los cursos

de formacion docente de la institucion.

Sologuren y otros (2019) llevaron a cabo una investigacion titulada
“La implementacion de metodologias activas de ensefianza-aprendizaje en
educacion superior para el desarrollo de las competencias genéricas de
innovacion y comunicacion en los primeros afios de Ingenieria”. La
investigacion tuvo como objetivo disefiar una propuesta de recursos y
estrategias para un aprendizaje profundo y la evaluacion de competencias
genéricas en los primeros afios de ingenieria y ciencias. La investigacion
aborda técnicas de investigacion-accion enfocadas en la implementacion de
metodologias activas de ensenanza-aprendizaje, con el proposito de promover
las competencias genéricas de comunicacion e innovacién en un curso.
llamado “Introduccion a la Ingenieria” en el plan de estudios de una
universidad chilena. También se llevdo a cabo un trabajo colaborativo e
interdisciplinario entre ingenieros-docentes y unidades de apoyo a la docencia
y al aprendizaje en el area de STEM (ciencias, tecnologia, ingenieria y
matematicas) bajo el paradigma de la investigacion-accion, siguiendo los

lineamientos de la metodologia de Educacion en Ingenieria CDIO (Concebir
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— Disefiar — Implementar — Operar), afiadiendo dos componentes principales:
evaluacion y enseflanza de la innovacion. Los resultados principales indican
un alto nivel de satisfaccion por parte de los estudiantes respecto a la
implementacion de nuevas estrategias de ensefianza y evaluacion. Se destaca
el trabajo en colaboracion realizado por un equipo multidisciplinario y la
importancia asignada al desarrollo progresivo de las competencias genéricas
de comunicacién e innovacion. Ademas, se analizan los desafios criticos que
profesores y estudiantes enfrentan en su proceso de aprendizaje e insercion
en la disciplina. En ultima instancia, se presentan las implicaciones para el

desarrollo de competencias genéricas a través del curriculo.

2.1.2. Nacional

Mescua-Figueroa y otros (2024) en su trabajo titulado “Predictive
Factors of Attitudes Towards Scientific Research in University Teachers in
Peru”. El objetivo de este estudio fue examinar los factores que inciden en las
actitudes de los docentes universitarios en Pert respecto a la investigacion
cientifica. La metodologia adoptada fue cuantitativa, centrdndose en un
marco explicativo-predictivo. Para evaluar la actitud de los docentes
universitarios hacia la investigacion, para lo cual aplicé un cuestionario de 28
items, logrando una confiabilidad significativa con un alfa de Cronbach de
0,9. La muestra comprendié a 405 docentes universitarios con diversas
trayectorias profesionales, provenientes de distintas regiones de Peru. En el
andlisis de datos, se emplearon técnicas estadisticas de analisis de varianza
no paramétrico (ANOVA). Los resultados revelaron que los factores
examinados, como el género, anos de experiencia y region de origen,
predijeron las dimensiones conductual y cognitiva, pero no la dimension
afectiva. En particular, los profesores de la zona norte del pais y Lima
exhibieron predominio en las dimensiones conductual y cognitiva. Aunque la

mayoria de los docentes demostraron un nivel elevado en las dimensiones
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conductual y cognitiva, presentaron un nivel mas bajo en la dimension
afectiva. Estos hallazgos respaldan investigaciones anteriores que indican que
las actitudes hacia la investigacion estan influenciadas por factores como la
edad, el tema de investigacion, la participacion en actividades de

investigacion y el capital social.

Ames-Guerrero y otros (2022) realizaron la investigacion titulada
“Autoeficacia y resolucion de problemas como predictores de actitudes hacia
la investigacion: estudio con universitarios de la Amazonia en educacion
virtual 20217, el objetivo principal del estudio consistié en desarrollar un
modelo explicativo de las actitudes hacia la investigacion en una poblacion
universitaria. La investigacion fue de tipo observacional, descriptivo y
correlacional, con la participacion de una muestra de 958 estudiantes con
edades comprendidas entre 18 y 25 afios. Se emplearon cuestionarios
autoinformados para medir la autoeficacia percibida en situaciones
académicas (EAPESA), los niveles de resolucion de problemas (IIPSS) y la
actitud hacia la investigacion (EACIN-R). Estos datos fueron analizados a
través de modelado de ecuaciones estructurales (SEM). Los resultados
indican que los niveles de autoeficacia y la habilidad de resolucion de
problemas de los estudiantes son predictores significativos de su actitud hacia
la investigacion, con un nivel de significancia de p < 0.05. El modelo SEM
presentd buenos indices de bondad de ajuste (X2 / gl = 3.27; CFI = 0.968;
RMSEA = 0.049; TLI = .945). En el andlisis de la ruta (path), se observo que
la autoeficacia tiene una relacion directa con los indicadores de actitud hacia
la investigacion, especialmente con el desinterés por la investigacion (0.24),
la baja vocacidon investigadora (0.32) y la valoracién de la investigacion
(0.24). Los investigadores destacan la importancia critica de que las
instituciones universitarias fortalezcan las habilidades de resolucion de
problemas y el sentido de autoconfianza son factores clave en los estudiantes

de pregrado, ya que influyen directamente en su capacidad para enfrentar
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desafios académicos y en su disposicion hacia el aprendizaje autébnomo y la

investigacion.

Llallico Velasquez & Oropeza Chacoén (2022) realizaron la
investigacion cuyo titulo fue el “Conocimiento y actitud hacia la
investigacion por estudiantes de enfermeria de la Universidad Macional del
Centro del Per, Huancayo - 20217, el objetivo principal fue explorar la
relacion entre el conocimiento y la actitud hacia la investigacion. La
investigacion adoptd un enfoque cuantitativo, el tipo de investigacion fue
aplicado y correlacional. El estudio estuvo compuesto por 65 estudiantes,
seleccionados mediante un muestreo no probabilistico por conveniencia. La
tecnica utilizada fue la encuesta, los cuestionarios que se aplicaron el
“Cuestionario sobre Conocimientos sobre Investigacion Cientifica” y la
“Escala para Medir la Actitud hacia la Investigacion Cientifica (EACIN)”, las
cuales se adaptaron al contexto estudiado. Los resultados revelaron que el
63.08% de los estudiantes encuestados tenian un nivel de conocimiento
medio, el 26.15% mostré un nivel bajo y solo el 10.77% presentd un nivel
alto. En cuanto a la actitud hacia la investigacion, el 64.6% de los estudiantes
mostro una actitud indiferente, el 24.5% presentd una actitud desfavorable, y
solo el 13.8% una actitud favorable. También determinaron que existe una
relacion directa y significativa entre las variables de estudio con Rho de

Spearman de 0.627.

Rojas Bardales (2022) realizo la investigacion titulada “Actitudes
hacia la investigacion epidemiologica en estudiantes del IV a IX ciclo del
Programa Académico de Enfermeria, Universidad De Huanuco 2022”, el
objetivo principal fue identificar las actitudes hacia la investigacion
epidemioldgica en los estudiantes de Enfermeria de la Universidad de
Huénuco. La metodologia empleada fue cuantitativa y descriptiva, utilizando
un disefio de corte transversal con la participacion de 200 estudiantes de
Enfermeria. La recoleccion de datos se realizo mediante la tecnica de

encuesta, se utilizo el instrumento denominado “escala de actitudes hacia la
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investigacion epidemioldgica”, la cual fue validada y verificada su
confiabilidad. Se utilizo el estadistico Chi Cuadrado para la comprobacion de
hipotes. Los resultados de la investigacion indican que el 61% de los
estudiantes presentaron actitudes desfavorables, mientras que el 39% mostrd
actitudes favorables hacia la investigacion epidemiologica. En el andlisis
inferencial, se encontré estudiantes con actitudes desfavorables hacia la
investigacion epidemioldgica (p = 0.002). Asimismo, al evaluar por
dimensiones, se identificé que prevalecieron las actitudes desfavorables en la
dimension cognitiva (p = 0.034), afectiva (p = 0.000) y conductual (p =
0.005).

Cerquin Maguifia y otros (2022) realizaron la investigacion “Actitud
hacia la investigacion y estrategias de ensenanza de docentes: caso peruano”,
el objetivo principal fue investigar la relacion entre las variables del estudio.
La investigacion fuel tipo cuantitativo con un disefio correlacional. El estudio
se realizo en 209 docentes de instituciones publica de la ciudad de Huancayo,
Pera. La técnica utilizada fue la encuesta y el instrumento utilizado fueron
cuestionarios. Los hallazgos revelaron que los docentes tienen un nivel medio
de actitud hacia la investigacion al igual que el nivel estrategias de ensefianza
con un 65.6% y 64.6% respectivamente. Se utilizo el estadistico de Rho de
Spearman para verificar la relacion entre las varibles de estudio y sus
dimensiones, determinaron que existe una relacion positiva y significativa
entre las variables actitud hacia la investigacion y las estrategias de
ensefanza. Ademas, las estrategias de ensefianza se relacionan con las
dimensiones cognitiva, conductual y afectiva de actitud hacia la

investigacion.

Quiliche Sanchez (2020) realizo la investigacion titulada “Factores
asociados y actitudes hacia la investigacion en enfermeras asistenciales del
Hospital Nacional Cayetano Heredia 2018”. El objetivo general fue medir la
relacion entre los factores asociados y las actitudes de las enfermeras hacia la

investigacion. El estudio se enmarco en un enfoque cuantitativo, utilizando
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un método hipotético-deductivo, de tipo basico, con un nivel correlacional y
un disefio no experimental de corte transversal. La poblacion objeto de
estudio comprendia a 600 enfermeras asistenciales, de las cuales se
seleccion6 una muestra probabilistica de 95 enfermeras para la investigacion.
Se empled la encuesta como técnica de recoleccion de datos y dos
cuestionarios como instrumentos de medicion. La tecnica utilizada fue la
encuesta, los cuestionarios evaluados monstraron un alfa de Conbrach de
0.722 y 0.708 para los factores asociados y las actitudes respectivamente. Los
resultados obtenidos revelaron estadisticamente una relacion directa y

significativa entre los factores asociados y las actitudes.

Olivera Carhuaz (2020) en su investigacion titulada “Actitudes hacia
la investigacion de bachilleres en administracion y psicologia de una
universidad peruana”, tuvo como objetivo determinar las actitudes hacia la
investigacion de los bachilleres en administracion y psicologia. La
investigacion tuvo un enfoque cuantitativo y descriptivo, la muestra estuvo
conformada por 152 bachilleres. Para determinar los datos de las variables se
aplico una escala de Likert de actitudes para la investigacion cientifica a
través de un cuestionario. Los resultados obtenidos indican que los
estudiantes de psicologia exhiben una actitud favorable en contraste, los
bachilleres de administraciéon mantienen una actitud desfavorable. Se destaca
que las diferencias son significativas, especialmente al considerar las
subescalas relacionadas con la formacion cientifica, el interés cientifico y el

desarrollo de capacidades investigativas.

Mera Paucar (2021) en su investigacion titulada “Gestion de
innovacion tecnoldgica y competencias digitales de los docentes en una
Universidad Privada, Lima-2021", el objetivo principal fue determinar la
relacion entre la gestion de innovacion tecnologica y las competencias. El tipo
de investigacion fue basica pura, con un disefio no experimental de corte
transversal. La poblacion censal estuvo compuesta por 70 docentes, y para la

recoleccién de datos se utilizaron dos cuestionarios, uno enfocado en la
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gestion de innovacidén tecnoldgica y otro en competencias digitales. El
andlisis de datos se realiz6 mediante la prueba de correlacion Rho Spearman,
que reveld una relacion significativa entre la gestion de innovacion
tecnologica y las competencias digitales de los docentes. El nivel de
correlacion positiva fue considerable, con un valor de Rho igual a 0.744 y un

p-valor de 0.000.

Laydes Davila & Vasquez Bueno (2023) realizaron una investigacion
titulada “Educacion empresarial, competencias de innovaciéon como
predictores de la autoeficacia emprendedora en los estudiantes
universitarios”. El objetivo principal fue analizar cémo la educacion
empresarial influye en el desarrollo de habilidades innovadoras y la confianza
emprendedora de los estudiantes universitarios. Para ello, se adopté un
enfoque metodoldgico cuantitativo para explorar las relaciones entre las
variables del estudio. La muestra consistidé en 701 estudiantes, seleccionados
mediante muestreo por cuotas. A través del analisis factorial confirmatorio
(AFC) y el modelo de ecuaciones estructurales (SEM), se logré confirmar
estadisticamente el efecto y la relacion entre las variables. Los resultados
indicaron que la educacién empresarial tiene una influencia positiva y
significativa en las competencias de innovaciéon y en la autoeficacia
emprendedora. Asimismo, se identifico un efecto significativo entre las

competencias de innovacion y la autoeficacia emprendedora

Andrade Velasquez (2022) realizo la investigacion cuyo titulo fue
“Actitudes del profesorado hacia la innovacidon y competencias genéricas en
estudiantes de la Facultad de Educaciéon-UNMSM?”, el objetivo principal fue
determinar la relacion entre las actitudes hacia la innovacién y las
competencias genéricas en los estudiantes. El enfoque de la investigacion fue
del tipo basico, con un disefio cuantitativo no experimental de corte
transversal, y nivel descriptivo-correlacional. Se aplicaron 119 cuestionario
que miden las actitudes del profesorado hacia la innovaciéon y el nivel de

competencias genéricas adquiridas. Los resultados obtenidos sefalaron que
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no hay una relacion significativa entre las actitudes del profesorado hacia la
innovacion y las competencias genéricas de los estudiantes. (Rho=-0.121,
p=0.188), lo que lleva a aceptar la hipotesis nula. Sin embargo, se encontro
una relacidon significativa, inversa y baja entre la dimension de nuevas
metodologias y la variable competencias genéricas (Rho=-0.274, p=0.003).
Este hallazgo sugiere que, aunque en general no se observa una asociacion
significativa entre las actitudes hacia la innovacion y las competencias
genéricas, la dimension especifica de nuevas metodologias podria tener una

influencia negativa y baja en las competencias genéricas de los estudiantes.

Local

Tirado Rebaza (2023) en su investigacion titulada “La actitud hacia la
investigacion y la autoestima en estudiantes de ingenieria ambiental de la
UNIJBG de Tacna en tiempos de pandemia, 2022”, propuso el objetivo de
determinar si existe de relacion entre la autoestima y la actitud hacia la
investigacion. La investigacion tuvo un enfoque cuantitativo, tipo transversal
con un disefio correlacional no experimental. El estudio estuvo conformado
por 163 estudiantes. Para la recopilacion de datos se utilizé la técnica de
encuesta, para lo cual se empled cuestionarios para medir las variables de
estudio. Los hallazgos mostraron que tanto la autoestima personal como
social se asociaron de manera significativa y positivamente, aunque de forma
leve, con las dimensiones afectiva, cognitiva y conductual hacia la
investigacion. Asimismo, se identificé que la relacion entre la autoestima y la
actitud hacia la investigacion en los estudiantes durante la pandemia fue
positivamente significativa, pero débil, con un nivel de significancia de 0.000
y un coeficiente Rho de Spearman de 0.333. Estos resultados indican una
conexion positiva, aunque moderada, entre la autoestima y la actitud hacia la
investigacion en el &mbito de la Ingenieria Ambiental durante el periodo de

pandemia.
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Motta Machicado (2023) en su estudio titulado “Nivel de
alfabetizacion cientifica y actitud hacia la ciencia de los estudiantes del
CEPRE-UNAMAD, 2022”, tuvo como objetivo determinar la relacion entre
el nivel de alfabetizacion cientifica y la actitud hacia la ciencia. Se llevo a
cabo un estudio de tipo basico y empirico, con un enfoque cuantitativo, un
disefio no experimental y un nivel correlacional. La técnica empleada fue la
encuesta, la cual se administré de forma presencial y anonima tras explicar
los objetivos del estudio. Para la recoleccion de datos se utilizaron un test
simplificado de alfabetizacion cientifica basica y un cuestionario de actitud
hacia la ciencia. La muestra estuvo compuesta por 209 estudiantes. El estudio
encontr6 un coeficiente de correlacion de Spearman de 0.176, lo que refleja
una relacion directa significativa y de magnitud media entre el nivel de
alfabetizacion cientifica y la actitud hacia la ciencia de los estudiantes del
ciclo 2022-II. Ademas, se constaté que el 47.37% de los participantes tenia
un nivel bajo de alfabetizacion cientifica, mientras que el 43.54% mostré un
nivel esperado. Respecto a la actitud hacia la ciencia, el 66.51% de los

estudiantes presentd una actitud medianamente favorable.

Loza Ticona (2021) en su investigacion titulada “El aprendizaje
cooperativo y la actitud hacia la investigacion en el contexto de la pandemia
COVID-19 de los estudiantes de Ingenieria Comercial de la UNJBG de
Tacna, 20217, tuvo como objetivo principal analizar la relacion entre el
aprendizaje cooperativo y la actitud hacia la investigacion durante la
pandemia en los estudiantes de dicha carrera. La investigacion se clasifico
como empirica, bivariado, de campo, de naturaleza secundaria y teérica, con
un disefio no experimental y un nivel correlacional. Se recolectaron datos
mediante un cuestionario sobre aprendizaje cooperativo y una escala de
actitud hacia la investigacion, utilizando encuestas distribuidas por Google
Forms a través de correo electronico y WhatsApp. La muestra incluyo6 a 164
estudiantes. Los resultados revelaron una relacion directa moderada y

significativa (Rho de Spearman = .663) entre el aprendizaje cooperativo y la
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actitud hacia la investigacion en este contexto. Ademas, se encontré que el
69.5% de los estudiantes presentaba un nivel regular de aprendizaje
cooperativo, mientras que el 65.2% mostraba una actitud medianamente
favorable hacia la investigacion. Estos resultados destacan la importancia del
enfoque cooperativo en el aprendizaje y su relacion con la actitud hacia la

investigacion en un contexto pandémico.

Saavedra Tafur & Deza Soto (2021) en su investigacion titulada
“Influencia de la gestion de innovacion en el nivel de comercializacion de las
empresas del sector agroexportador - Tacna, 2018”, se propusieron analizar
el impacto de la gestion de la innovacion en la comercializacién de las
empresas agroexportadoras de la region de Tacna, especificamente aquellas
dedicadas al rubro de aceitunas durante el afio 2018. El estudio utilizd
encuestas, revision de fuentes secundarias y observacion directa para
recopilar la informacion. Con un disefio no experimental, transversal y de
nivel descriptivo, explicativo y correlacional, se enfoco en los gerentes de 33
empresas agroexportadoras de aceitunas en Tacna. Los hallazgos mostraron
una influencia significativamente positiva de la gestion de innovacion sobre
el nivel de comercializacion, con un coeficiente de correlacion de Pearson de

0.942, lo que indica una correlacion muy alta entre ambas variables.
2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. Actitudes hacia la investigacion
2.2.1.1. Definicion de investigacion

Segun Aldana de Becerra y otros (2019), la investigacion es el proceso
mediante el cual los investigadores obtienen conocimiento cientifico sobre la
realidad. El propodsito principal es encontrar soluciones a los problemas
sociales y generar respuestas que amplien el conocimiento, con el fin de

contribuir a mejorar las condiciones de vida de las personas y satisfacer las
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necesidades de la humanidad. Esto se logra mediante la comprension y

explicacion de la realidad.

Por su parte, Hernandez Sampieri y otros (2010) definen la
investigacion como un proceso metodico y reflexivo cuyo objetivo es
descubrir verdades objetivas y hechos novedosos, basdndose en teorias y
leyes que rigen la realidad, siguiendo los principios del método cientifico. La
investigacion estd orientada a resolver preguntas en diversas areas del

conocimiento mediante un enfoque sistematico.

Finalmente, Tamayo y Tamayo (2004) sostienen que la investigacion
es un proceso que, a través del uso del método cientifico, permite obtener
informacion valiosa para comprender, contrastar y aplicar el conocimiento
dentro de nuestro contexto. Sefiala que es imposible llevar a cabo una

investigacion sin tener en cuenta la realidad en la que estamos inmersos.
2.2.1.2. Definicion de las actitudes

Allport (1937) describe la actitud como un estado de disposicion tanto
intelectual como emocional, fundamentado en la experiencia, que influye de
manera dindmica en las reacciones de cada persona frente a una situacion u

objeto.

Por su parte, Rokeach (1968) define la actitud como una organizacion
relativamente estable de creencias acerca de un objeto o situacidon, que

predispone a las personas a reaccionar de una manera especifica.

Aldana de Becerra y otros (2019) describen las actitudes hacia la
investigacion cientifica como un conjunto de creencias de un grupo que se
estructuran y organizan a lo largo del tiempo, abarcando componentes
cognitivos, afectivos y conductuales, y que influyen positiva o negativamente

en su desarrollo.
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Finalmente, Rodriguez y otros (2021) definen la actitud como una
configuracion de conocimientos, creencias y opiniones que tienen una carga
afectiva, se mantienen a lo largo del tiempo y motivan a actuar a favor o en

contra de un objeto, persona o contexto.
2.2.1.3. Componentes de las actitudes

Los componentes que constituyen las actitudes segin Aldana de

Becerra y otros (2019) son tres: cognitivo, afectivo y conductual.

El componente cognitivo se refiere a la conciencia, percepciones,
pensamientos, ideas, valores y juicios que una persona tiene sobre un objeto,
situacion, contexto o individuo especifico. Comprende lo que la persona sabe,
piensa y cree acerca de eso, lo cual puede ser verdadero o falso, y venir

acompafiado de agrado o desagrado.

El componente afectivo tiene que ver con las emociones, sentimientos
y estados animicos que se generan en una persona frente a una experiencia,
suceso u objeto determinado. Incluye sensaciones como felicidad, placer,
miedo, ansiedad, frustracion, enojo, tristeza, ilusion, odio, entre muchas otras.
Si se cultiva un afecto positivo hacia algo, se facilita el aprendizaje y la

asimilacion de informacidn relacionada con ello.

Por ultimo, en el componente conductual se hallan las
predisposiciones o tendencias a actuar de cierta manera frente a un objeto,
individuo o situacidn, en funcién de los pensamientos y emociones que se
tienen al respecto. Es decir, la persona se inclinara a comportarse de acuerdo

a sus ideas, creencias y sentimientos previos sobre eso.

En sintesis, las actitudes se componen de pensamientos, emociones y
conductas tendenciales interrelacionadas entre si. Los componentes
cognitivos y afectivos determinan en gran medida las predisposiciones

conductuales de los individuos.
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2.2.1.4. Funciones de las actitudes

Las actitudes juegan roles fundamentales en la configuracion de la
personalidad de acuerdo a lo planteado por Rodriguez y otros (2021). Entre

dichos papeles se encuentran:

Funcion de filtro de conocimiento. Las actitudes operan como un filtro
que selecciona la informacién que una persona estd dispuesta a recibir y
procesar sobre alglin objeto, individuo o situacion. Por ejemplo, los prejuicios
bloquean que la persona pueda percibir y valorar caracteristicas positivas de
aquello sobre lo que tiene una actitud negativa, quedandose solo con lo

negativo.

Funcion de asociacion y adaptacion social. Las actitudes positivas o
negativas permiten que un individuo logre integrarse, ser aceptado y
adaptarse a ciertos grupos humanos que comparten esos mismos sistemas de
creencias y valores. Al asociarse con grupos cuyos miembros tienen
comportamientos prosociales, es probable que la persona también adopte ese

estilo de vida.

Funcion ego-defensiva. Las actitudes negativas sirven para
defendernos de posibles amenazas que percibimos pueden provenir de una
situacion, objeto o persona. Asi, se generan respuestas actitudinales de
rechazo como mecanismo de proteccion ante aquello que se percibe como

peligroso o daiiino.

Funcion expresiva de la identidad. Las actitudes son una via para que
las personas expresen su identidad y sistema de creencias, permitiéndoles dar
a conocer la valoraciébn y opinién que tienen sobre distintos objetos,

individuos, grupos o situaciones sociales.
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En sintesis, las actitudes cumplen roles centrales de filtrado de
informacion, adaptacion grupal, defensa del ego y manifestacion de la propia

identidad y sistema de valores de cada persona.

°« o7

2.2.1.5. Medicion de las actitudes hacia la investigacion

Segun Mamani Benito (2011), expone tres enfoques para evaluar
actitudes. En primer lugar, se encuentra la actitud positiva, la cual implica
concordar con las acciones realizadas, demostrar preferencias y desarrollar un
vinculo emocional con el objeto, respaldado por apoyo, estimulo y
comprension de otros factores que predisponen hacia una conducta positiva.
La segunda es la actitud negativa, que implica la evasion del sujeto hacia el
objeto, percibiéndolo con emociones adversas como miedo, desconfianza y
experiencias previas de fracaso, lo que podria generar situaciones tensionales
y estrés continuo. La tercera es la actitud moderadamente positiva, que refleja
una sensacion de desgano y apatia, donde prevalece la rutina, la indiferencia,
el desinterés, e incluso llegando al aburrimiento y disgusto al no
comprometerse ni rechazar al objeto. Estas formas de evaluar las actitudes
son pertinentes en diversos contextos, como la educacion superior y la

investigacion cientifica.

Segun Aldana de Becerra y otros (2019) indica que las actitudes frente
a la investigacion se definen como las preferencias que un individuo muestra
hacia el proceso de investigacion, expresadas en tres elementos clave:
cognitivos, afectivos y conductuales. En primer lugar, los aspectos cognitivos
engloban los pensamientos, opiniones y creencias del sujeto respecto a la
investigacion, reflejando su comprension intelectual y evaluacion del
proceso. En segundo lugar, las dimensiones afectivas abarcan las emociones,
sentimientos y estados de &nimo experimentados por el individuo en relacion
con la investigacion, destacando la conexiéon emocional y la respuesta

afectiva hacia la actividad investigativa. Por ultimo, los elementos
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conductuales se refieren a las inclinaciones hacia la accion, es decir, la
disposicion del sujeto para llevar a cabo acciones concretas en el &mbito de
la investigacion. En conjunto, estos tres aspectos delinean las actitudes del
individuo hacia la investigacion, abarcando tanto la comprension intelectual
como la respuesta emocional y la disposicion para participar activamente en
el proceso. Este enfoque tridimensional proporciona una comprension
integral de coémo los individuos se relacionan con la investigacion, ya sea
mediante la formacién de pensamientos y creencias, la experimentacion de
emociones y sentimientos, o la inclinacion hacia acciones concretas en el
ambito investigativo. Esta comprension es esencial en contextos como la
educacion superior y la investigacion cientifica, donde la motivacion y la
participacion activa son factores cruciales para el éxito y la calidad de los

procesos investigativos.
2.2.2. Competencia de innovacion
2.2.3. Definicion de competencia

La competencia, segiin Villa & Poblete (2007), se caracteriza por un
desempetio destacado en diversos y auténticos entornos, fundamentado en la
integracion y activacion de conocimientos, estandares, técnicas,
procedimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores. Las
Recomendaciones del Parlamento Europeo (2008) amplian esta definicion al
incorporar los términos responsabilidad y autonomia. La competencia se
describe como la capacidad de aplicar conocimientos, habilidades y
capacidades personales, sociales y/o metodologicas en contextos de trabajo o
estudio, asi como en el desarrollo tanto profesional como personal. La
competencia implica un rendimiento efectivo en diversos contextos, la
integracion y aplicacion de conocimientos, asi como la asuncion de
responsabilidad y autonomia en la utilizacion de habilidades y conocimientos
en diversas situaciones. La evaluacion de la competencia puede llevarse a

cabo mediante diversos métodos, como pruebas teoricas, observaciones,



50

entrevistas y trabajos finales. La relevancia de la competencia en los &mbitos
educativos y profesionales es evidente, ya que demanda habilidades y
conocimientos especificos para enfrentar situaciones complejas y desafiantes.
La capacidad de adaptarse y responder a circunstancias imprevistas resulta
fundamental para el éxito en cualquier campo de estudio o laboral. Ademas,
la competencia puede ser cultivada a través de programas de formacion y
capacitacion, orientados a fortalecer las habilidades y conocimientos de los
individuos en diversas areas. En resumen, la competencia en contextos
educativos y laborales se refiere a la habilidad de los individuos para utilizar
efectiva y adecuadamente sus habilidades y conocimientos en distintas

situaciones, combinando responsabilidad, autonomia y adaptabilidad.

La competencia puede ser interpretada como un conocimiento
complejo sobre coOmo actuar en diversas situaciones, resultado de la
integracién y adaptacion de capacidades y habilidades. Segin Fernandez
March (2010) y Lasnier (2000), también puede ser definida como un know-
how complejo frente a situaciones con caracteristicas comunes. Tardif (2006)
sostiene que la competencia es combinatoria, continua, contextual y
evolutiva, compuesta por un conjunto de capacidades que, a su vez, se forman
mediante una serie de habilidades, todas esenciales para un desempeio
profesional cada vez més complejo. La competencia implica la movilizacion
efectiva y la combinacion de una variedad de recursos internos y externos en
diversas situaciones, y su desarrollo requiere tiempo y continuidad a lo largo
de la carrera. Ademas, al enfrentar situaciones cada vez mas complejas, la
movilizacion y combinacion de recursos se vuelve mas eficaz. En términos
mas generales, la competencia puede definirse como la aptitud de una
persona, formada por capacidades, habilidades y destrezas, para llevar a cabo
una actividad o alcanzar un objetivo en los ambitos educativo, laboral o
interpersonal. En el contexto del aprendizaje, la competencia se manifiesta
como la suma de habilidades, conocimientos y actitudes que un individuo

posee y desarrolla en el entorno educativo, permitiéndole realizar actividades,
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cumplir objetivos y resolver problemas. Asi, la competencia implica la
movilizacion y combinacion de recursos para un desempefio efectivo en
diversas situaciones, y su desarrollo constituye un proceso continuo que
requiere tiempo y practica. En resumen, la competencia se refiere a la
capacidad de una persona para desempenarse de manera efectiva en diferentes
contextos, integrando habilidades, conocimientos y actitudes, y movilizando
y combinando recursos para abordar situaciones diversas. Este desarrollo de
competencias es un proceso continuo que demanda tiempo y practica para

lograr un desempefio cada vez mas efectivo.
2.2.4. Definicion de innovacion

Hay muchas definiciones, mas o menos académicas, sobre la
innovacion. Kelley y Littman (2010) definen la innovacidon como la capacidad
de generar, ejecutar e implementar nuevas ideas que aportan valor al usuario.
Si buscamos una definicion mas formal, podemos referirnos a la que
proporciona la OCDE (2005), que describe la innovacion como “La
introduccion de un nuevo, o significativamente mejorado, producto (o
servicio), de un proceso, de un método de comercializacion o de un nuevo
método organizativo, en las practicas internas de la empresa, la organizacion
en el lugar de trabajo o las relaciones exteriores” (pag. 51). La innovacion
consiste en el conjunto de actividades dirigidas a identificar, desarrollar y
explotar nuevos productos y lineas de negocio, asi como nuevos enfoques que
mejoren los negocios ya existentes, aportando valor tanto al usuario como al

resto de partes interesadas de la compafiia.
2.2.4.1. Teorias de la innovacion

La innovacion constituye un proceso dindmico y multidimensional
que introduce novedades y modifica elementos existentes con el propdsito de
mejorarlos, generando asi valor agregado para clientes, organizaciones y
empleados. Diversas teorias han emergido para contribuir a la comprension

de este fendmeno crucial en el &mbito empresarial y econdmico.
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Una de las teorias fundamentales es la propuesta por Joseph
Schumpeter, quien postula que la innovacién estd impulsada por
emprendedores que buscan incrementar sus beneficios a través de la
introduccion de productos, procesos o modelos de negocio nuevos y
mejorados (Martinez, 2023). Desde esta perspectiva, la innovacion se
convierte en un motor clave para el progreso econémico, ya que impulsa la

competitividad y la eficiencia de las empresas.

La teoria de la difusion de la innovacion de Everett Rogers, por otro
lado, arroja luz sobre como las innovaciones se difunden en la sociedad. Inicia
con los innovadores y, gradualmente, se extiende a través de diferentes grupos
(Martinez, 2023). Esta teoria destaca la importancia de comprender los
patrones de adopcion de las innovaciones y como se propagan entre diferentes
segmentos de la poblacion, proporcionando valiosos para estrategias de

implementacion.

Clayton Christensen propuso la teoria de la innovacion disruptiva, que
enfatiza la necesidad de estar atentos a las tecnologias emergentes y explorar
nuevos mercados y tecnologias disruptivas (Martinez, 2023). Esta perspectiva
destaca la importancia de la adaptabilidad y la capacidad de las
organizaciones para anticipar y abrazar cambios significativos en su entorno,
lo que puede conducir a la creacion de nuevos mercados y la transformacion

de industrias enteras.

Michael Porter, a su vez, ofrece una perspectiva desde el &mbito de la
estrategia empresarial al afirmar que la innovacion es clave para que las
empresas mantengan una ventaja competitiva. Ya sea a través de la
diferenciacion de productos y servicios, la optimizacién de procesos de
produccion o la creacion de nuevos modelos de negocio, la innovacion se
posiciona como un elemento central para la sostenibilidad y el éxito a largo

plazo de las organizaciones (Martinez, 2023)..
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La teoria evolucionista reconoce la complejidad del proceso
innovador al sefialar que no se desarrolla de manera unidireccional, sino que
esta intrinsecamente ligado al pasado de la empresa (Rocha, 2023). En este
enfoque, el conocimiento y la tecnologia se desarrollan a través de
interacciones entre diversos actores, lo que destaca la importancia de la

colaboracion y la retroalimentacion en el proceso innovador.

Estas teorias y definiciones colectivas subrayan la naturaleza
dindmica y multifacética de la innovacion, que puede manifestarse desde la
creacion de nuevos productos y servicios hasta la mejora de procesos y
modelos de negocio existentes. Ademas, sugieren que la innovacioén no es un
evento aislado, sino un proceso continuo que impulsa el desarrollo econémico

y la competitividad empresarial.

En conclusion, la innovacion, como proceso dinamico y multifacético,
desempeia un papel fundamental en la mejora continua, la competitividad y
el desarrollo economico. Las teorias propuestas por Schumpeter, Rogers,
Christensen, Porter y la perspectiva evolucionista ofrecen enfoques
complementarios que ayudan a comprender la complejidad y la amplitud de
este fendmeno. La capacidad de las organizaciones y las sociedades para
abrazar la innovacion y adaptarse a los cambios emergentes se presenta como

un imperativo para asegurar un futuro prospero y sostenible.
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2.3. DEFINICION DE CONCEPTOS

Aprendizaje colaborativo: Se refiere a una metodologia centrada en
la labor conjunta de un equipo con el proposito de edificar conocimiento y

desarrollar competencias y habilidades sociales (Luy-Montejo, 2019).

Actitud cientifica: Se definen como aquellas formas que obstaculizan
el fomento de la actitud cientifica, siendo el etnocentrismo un ejemplo que

limita la conciencia de perspectivas mas amplias (Chocca Quispe, 2018).

Actitud hacia la investigacion: Las actitudes hacia la investigacion
cientifica se definen como una disposicion estable y persistente de creencias
sobre esta actividad, expresada por un grupo de personas (Aldana de Becerra

y otros, 2020).

Confiabilidad: Se trata de una propiedad de la psicometria de un
instrumento que garantiza que las puntuaciones o resultados obtenidos sean
coherentes al aplicarlo en distintos contextos (Prieto Adanez & Delgado

Gonzilez, 2010).

Cognitiva: Todas las creencias relacionadas con un objeto forman
parte del componente cognitivo, que representa el conocimiento consciente o

el pensamiento. (Sanchez Godoy & Casal Madinabeitia, 2016).

Habilidades sociales: Engloba comportamientos que los seres
humanos, e incluso otras especies animales, exhiben en contextos sociales y
comunitarios, generandoles alguna forma de estimulo positivo del entorno

(Rodriguez Muiioz, 2018).

Habilidades investigativas: Representan un conjunto de actividades
asociadas con la labor cientifica, expresadas mediante evaluaciones en una
serie de aspectos, los cuales reflejan diversas caracteristicas exhibidas por
individuos al ser reconocidos en distintos contextos vinculados al método

cientifico (Garcia y otros, 2018).



55

Innovacién: Innovacion implica la optimizacion del rendimiento
empresarial a través de modificaciones en el modelo de negocio, proceso,
organizacion, producto o estrategias de marketing, con el objetivo de hacer
que la empresa sea mas eficiente y logre una mejor posicion en el mercado

global

La Innovaciéon de producto: se define como el procedimiento de
lanzar al mercado nuevos productos que presentan mejoras significativas en

sus caracteristicas y funciones (Cilleruelo y otros, 2010)

Innovacion del marketing: consiste en la aplicacion de un nuevo
enfoque de marketing que se distingue por mejoras sustanciales en el disefio
del producto, su empaque, presentacion, posicionamiento, politica de
promocion o precio, siendo utilizado por la empresa por primera vez (Sawhey

& Walcott, 2015).

Validez: Hace referencia a una propiedad psicométrica que analiza los
contenidos esenciales o areas clave del constructo tedrico que se pretende

medir, indicando el grado en que se cumple este objetivo (Dominguez, 2018).
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CAPITULO III: MARCO METODOLOGICO
3.1. HIPOTESIS
3.1.1. Hipotesis general

Existe una relacion positiva entre las actitudes hacia la investigacion
y la competencia de innovacion en estudiantes de una universidad privada en

Tacna, en el afio 2023.
3.1.2. Hipotesis especificas

Existe una relacion positiva entre Vocacion por la investigacion y la
competencia de innovacion en estudiantes de una universidad privada en

Tacna, en el afio 2023.

Existe una relacion positiva entre Interés por la investigacion y la
competencia de innovacion en estudiantes de una universidad privada en

Tacna, en el afio 2023.

Existe una relacion positiva entre Valoracion de la investigacion y la
competencia de innovacion en estudiantes de una universidad privada en

Tacna, en el afio 2023.
3.2. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
3.2.1. Identificacion de la variable independiente

Actitudes hacia la investigacion
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La investigacion se describe como un proceso planificado, metddico
y minucioso que lleva a la adquisiciéon de nuevo conocimiento, el cual es
objetivo, sistematico, organizado y verificable, y estd dirigido a abordar
problemas o responder a cuestiones de naturaleza cientifica. Las actitudes
hacia la investigacion representan una disposicion persistente y estable hacia
esta actividad, como la creencia de que el conocimiento estd en constante
evolucion y no se considera un proceso finalizado, lo que requiere una
mentalidad positiva para colaborar en equipo y de manera sistematica,
humildad en relacion al conocimiento existente y honestidad intelectual, entre

otros aspectos (De las Salas y otros, 2014).

3.2.1.1. Indicadores

Dimensién Indicadores

Inclinacion hacia la actividad de investigacion
Vocacion por la investigacion Habilidades innatas y adquiridas
Medio académico y cientifico
Afinidad
Importarle los elementos propios de este proceso
Relevancia para la evolucion del conocimiento
Contribucidn a la solucion de problemas
Valoracion de la investigacion Participacion de actores
Caracteristicas especiales de los actores
Influencia de actitudes

Interés por la investigacién

3.2.1.2. Escala para la medicion de la variable

Ordinal (Escala de Likert valoracion de 0 a 4 donde O es muy en
desacuerdo y 4 muy de acuerdo, 1 indica desacuerdo, 2 ni de acuerdo ni en

desacuerdo y 3 de acuerdo)
3.2.2. Identificacion de la variable dependiente

Competencia de innovacion
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La competencia en innovacion se define como la capacidad integral
de un individuo o grupo para generar y aplicar nuevas ideas de manera
efectiva, estructurada en tres dimensiones clave: la dimension Individual, que
se relaciona con la creatividad, la perseverancia, la asuncion de riesgos y la
actitud personal; la dimension Interpersonal, que se basa en la comunicacioén
y el liderazgo de equipos; y la dimension Red, que implica la capacidad de
colaborar de manera cooperativa con personas de diferentes paises, culturas
y antecedentes, y de establecer conexiones y redes de contactos. Estas tres
dimensiones trabajan en conjunto para promover la innovacién y su impacto

positivo en la sociedad y el entorno (Marin-Garcia y otros, 2013).

3.2.2.1. Indicadores

Dimensién Indicadores
Creatividad
.. Perseverancia
Individual

Toma de riesgos

Actitud personal

Comunicacion

Liderazgo de equipo

Efecto inmediato y a medio plazo en la sociedad
Valores éticos

Red Trabajar de manera cooperativa

Habilidad para obtener o crear una red de
contactos

Interpersonal

3.2.2.2. Escala para la m edicion de la variable

Ordinal (Escala de Likert valoracion de 1 a 5 donde 1 necesito mejorar

mucho 5 Excelente

3.2.3. Variables intervinientes.
Edad
Sexo
Semestre

Escuela Profesional
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Tabla 1
Operacionalizacion de variables
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Variables Dimension

Indicadores

Escala de medicion

Vocacion por la investigacién

. . Interés por la investigacion
Actitudes hacia la P g

investigacion

Valoracidn de la investigacion

Inclinacion hacia la actividad de investigacion
Habilidades innatas y adquiridas

Medio académico y cientifico

Afinidad

Importarle los elementos propios de este proceso
Relevancia para la evolucion del conocimiento
Contribucion a la solucion de problemas
Participacion de actores

Caracteristicas especiales de los actores
Influencia de actitudes

Ordinal (Escala de
Likert valoracion de
0 a 4 donde 0 es muy
en desacuerdo y 4
muy de acuerdo, 1
indica desacuerdo, 2
ni de acuerdo ni en
desacuerdo y 3 de
acuerdo)

Individual
Competencia de
) . Interpersonal
innovacion

Red

Creatividad

Perseverancia

Toma de riesgos

Actitud personal

Comunicacion

Liderazgo de equipo

Efecto inmediato y a medio plazo en la sociedad
Valores éticos

Trabajar de manera cooperativa

Habilidad para obtener o crear una red de contactos

Ordinal (Escala de
Likert valoracion de
la5dondel
necesito mejorar
mucho 5 Excelente)
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3.3. TIPO DE INVESTIGACION

Este estudio de investigacion se clasifica como fundamental, ya que
se centrara en examinar teorias y modelos relacionados con las variables que
intervienen. Ademas, se adopta un enfoque cuantitativo, que se basa en medir,
recopilar y analizar datos recopilados a través de cuestionarios aplicados en
el entorno de investigacion (Hernandez Sampieri y otros, Metodologia de la

Investigacion, 1991).
3.4. NIVEL DE INVESTIGACION

En términos de los niveles de la investigacion, se situara en un nivel
descriptivo correlacional. El objetivo principal serd el analizar la relacion
entre las variables de Actitudes hacia la Investigacion y Competencia de

Innovacion.
3.5. DISENO DE INVESTIGACION

El enfoque utilizado en esta investigacion es de naturaleza no
experimental, lo que significa que no se busca deliberadamente manipular las
variables. En cuanto al momento de recopilacion de datos, se trata de un
estudio de tipo transversal. A continuacion, se presenta el disefio de la

investigacion.
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Adicionalmente, se llevara a cabo un analisis de correlacion, con el
propdsito de determinar si existe una relacion significativa entre las variables
que forman parte de esta investigacion. Esto nos permitira comprender el

comportamiento de cada una de estas variables (Arias y otros, 2022).
3.6. AMBITO Y TIEMPO SOCIAL DE LA INVESTIGACION
3.6.1. Ambito de la investigacién

El ambito de la presente investigacion es la Universidad Privada de

Tacna — Peru.
3.6.2. Tiempo social
El tiempo social de la investigacion es el periodo 2022.

3.7. POBLACION Y MUESTRA

3.7.1. Unidades de estudio

La unidad de estudio es el estudiante de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad Privada de Tacna, en la ciudad de Tacna,

Pert.
3.7.2. Poblacion

La poblacion esta compuesta por 1522 estudiantes matriculados en
segundo semestre académico del afio 2023, en la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad Privada de Tacna. Las cuales se distribuyen

segun las siguientes Escuelas Profesionales como se detalla en la Tabla 2.
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Tabla 2

Estudiantes matriculados por Escuela Profesional-Semestre 2023-11
Escuela Profesional Nro Estudiantes

Escuela Profesional de Administracion Turistico - Hotelera 120

Escuela Profesional de Ciencias Contables y Financieras 429

Escuela Profesional de Ingenieria Comercial 364

Escuela Profesional de Negocios Internacionales 504

Escuela Profesional de Economia y Microfinanzas 105

Total 1522

Fuente: Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Privada de

Tacna
Muestra

La muestra consiste en un grupo de elementos seleccionados para el
estudio y debe reflejar adecuadamente la poblacion de interés (Naupas Paitan
y otros, 2013). Para calcular de manera cuantitativa la cantidad de personas
que debian ser encuestadas, se utilizd la férmula que se presenta a

continuacion.

B Nx*zi*p+*q
ek (N—1)+zZxpxq

n

Donde se asigno los siguientes valores para calcular el tamafio de

muestra adecuada para poder realizar un muestreo por estratos.

N (Poblacién) 1522
Nivel de Confianza 95%
Z, 1.96
p (probabilidad o proporcion estadistica favorable) 0.5
g (probabilidad o proporcién estadistica desfavorable) 0.5
e (error estimacion maxima a aceptar) 0.05
Tamarfio de muestra (n) 307
Coeficiente (n/N) 0.20171

El tamafo de muestra obtenido fue de 307 estudiantes los cuales se
distribuyen segun escuelas profesionales de la Facultad de Ciencias

Empresariales como se muestra en la Tabla 3.
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Tabla 3
Distribucion de muestra por Escuela Profesional-Semestre 2023-11

. Muestra por
Escuela Profesional P

estratos
Escuela Profesional de Administracién Turistico - Hotelera 24
Escuela Profesional de Ciencias Contables y Financieras 87
Escuela Profesional de Ingenieria Comercial 73
Escuela Profesional de Negocios Internacionales 102
Escuela Profesional de Economia y Microfinanzas 21
Total 307

3.7.4. Criterios de inclusion y exclusion
Criterios de inclusion

— Estar matriculado

— Alumnos de ambos sexos

Criterios de exclusion

— Alumnos que no desean participar

— Alumnos que se retiraron o se trasladaron de la carrera

3.8. PROCEDIMIENTO, TECNICAS E INSTRUMENTOS
3.8.1. Procedimiento
3.8.1.1. Procesamiento de Datos:

La recopilacién de datos se llevd a cabo mediante un cuestionario
disefiado especificamente para medir las actitudes hacia la investigacion y la

competencia de innovacion en estudiantes de una universidad privada en
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Tacna. Se distribuyo 307 cuestionarios entre los estudiantes. Una vez
recopilados, los datos se organizaron y codificado para facilitar su andlisis.
Se verifico la calidad de los datos para asegurar su validez y confiabilidad,
llevando a cabo la limpieza de datos necesaria para abordar los posibles

errores 0 inconsistencias.
3.8.1.2. Presentacion de Datos:

La presentacion de los datos se realiz6 a través de tablas y gréaficos
que destacan las tendencias y patrones identificados. Se proporciona
estadisticas descriptivas como medias, desviaciones estandar y porcentajes
para resumir las principales caracteristicas de las variables. Se crearon tablas
de frecuencia para las respuestas a preguntas especificas, facilitando la
visualizacion de la distribucion de las actitudes hacia la investigacion y la
competencia de innovacion. Ademas, se utilizaron graficos de dispersion para

explorar la posible relacion entre estas dos variables.
3.8.1.3. Analisis de Datos:

Se emplearon técnicas estadisticas, como el andlisis de correlacion,
para examinar la relacion entre las actitudes hacia la investigacion y la
competencia de innovacion. Se utilizaron pruebas de significancia para
determinar si las asociaciones observadas son estadisticamente significativas.
Ademas, se llevaron a cabo andlisis de subgrupos para explorar posibles

variaciones en la relacion entre las variables seglin factores demograficos.
3.8.1.4. Interpretacion de Datos:

Los resultados obtenidos indicaron una correlacion significativa entre
las actitudes hacia la investigacion y la competencia de innovacién en los
estudiantes de la universidad privada en Tacna. Se observaron tendencias que
sugieren que aquellos con actitudes mas positivas hacia la investigacion

tienden a exhibir un mayor nivel de competencia en innovacion. La
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interpretacion de estos hallazgos implicd considerar factores adicionales,
como el impacto de programas educativos o actividades extracurriculares en
el desarrollo de actitudes y habilidades. Ademas, se destacaran las
implicaciones practicas y las posibles recomendaciones para mejorar la
promocion de la investigacion y la innovacion entre los estudiantes

universitarios.
Técnicas

Como técnica para el desarrollo de la investigacion se utilizé la
encuesta, ya que se aplicd cuestionarios a una extensa muestra de forma
virtual. Esto requirié la implementacion de una estrategia que, en el caso de
estudio, se centrd en el uso de cuestionarios para cada una de las variables del

presente estudio.

Instrumentos

3.8.3.1. Instrumento para Actitudes hacia la Investigacion

El instrumento a utilizado para la recoleccion de datos para la variable
Actitudes hacia la Investigacion fue instrumento denominado “Escala de
Actitudes hacia la Investigacion (EACIN-R)” desarrollado por Aldana de
Becerra y otros (2019) la cual se describe en la ficha del instrumento que se

muestra continuacion.
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Ficha del instrumento Escala de Actitudes hacia la Investigacion

Elemento

Descripcion

Nombre del Instrumento

Obijetivo del Instrumento

Descripcion del
Instrumento

Dimensiones

Poblacion Objetivo

Procedimiento de
Aplicacion

Validacion del
Instrumento

Autor

Escala de Actitudes hacia la Investigacion (EACIN-
R)

Medir las actitudes de los estudiantes hacia la
investigacion.

La escala consta de 28 items tipo Likert distribuidos
en tres dimensiones: Motivacion por la
investigacion, Interés por la investigacion y
Valoracion de la investigacion. Cada item se califica
en una escala de 1 (totalmente en desacuerdo) a 5
(totalmente de acuerdo).

Motivacidn por la investigacion
Interés por la investigacion.
Valoracién de la investigacion.

Estudiantes universitarios de pregrado.

Se aplica de manera presencial o en linea, de forma
individual.

Validez de contenido obtenida mediante juicio de
expertos. Confiabilidad medida con un coeficiente
Alfa de Cronbach de 0.87, lo que indica alta
consistencia interna.

Aldana de Becerra y otros (2016, 2019)

Para evaluar la variable y sus dimensiones, se cred un baremo general

dividido en tres cortes, como se muestra en la Tabla 5.

Tabla §

Baremo de Actitudes hacia la investigacion y sus dimensiones

Actitudes L, ) L
. : Vocacion por la  Interésporla  Valoracion de
Niveles hacia la . Y . S . )
. o investigacion investigacion  la investigacion
investigacion
Negativo 28 - 65 12 - 28 09-21 07-16
Neutral 65 - 103 28 - 44 21-33 16 - 26
Positivo 103 - 140 44 - 60 33-45 26-35
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3.8.3.2. Instrumento para Competencias de Innovacion

Para la variable Competencia de Innovacion se considerd el

instrumento denominado “Competencia en innovacion en el cuestionario

INCODE-ICB-v5” desarrollado por Marin-Garcia y otros (2013) que consta

de 25 items tipo de escala likert con valoracion de 1 al 5, la cual se describe

en la ficha del instrumento que se muestra continuacion.

Tabla 6

Ficha del instrumento Escala de Competencias de Innovacion

Elemento

Descripcion

Nombre del Instrumento

Cuestionario INCODE-ICB-v5

Obijetivo del Instrumento  Evaluar las competencias en innovacion de los

Descripcion del
Instrumento

Dimensiones

Poblacion Objetivo

Procedimiento de
Aplicacion

Validacion del
Instrumento

Autor

estudiantes de pregrado.

Cuestionario estructurado con 25 items
distribuidos en tres dimensiones

Individual
Interpersonal
Red

Estudiantes universitarios de pregrado.

Aplicacion presencial o en linea, de forma
individual o grupal. Tiempo estimado de
respuesta: 15-20 minutos.

Validez de constructo confirmada mediante
analisis factorial exploratorio y confirmatorio.
Confiabilidad medida con un Alfa de
Cronbach de 0.92, lo que indica alta
consistencia interna.

Marin-Garcia y otros (2013)

Para evaluar de la misma forma la variable Competencias de

Innovacion y sus dimensiones, se elabord un baremo general dividido en tres

cortes, como se muestra en la Tabla 7.
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Tabla 7
Baremo de Competencias de Innovacion y sus dimensiones

Competencias

Niveles - Individual Red
de Innovacién Interpersonal

Bajo 25-58 12-28 08-19 05-12

Medio 58 -92 28 - 44 19-29 12-18

Alto 92 -125 44 - 60 29 - 40 18-25
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CAPITULO IV: RESULTADOS
4.1. DESCRIPCION DEL TRABAJO DE CAMPO
4.1.1. Validez de Instrumentos

Para la validez de los instrumento se realizé el uso del software SPSS-
18 y AMOS-24, mediante estos programas se pudo realizar el Andlisis
factorial confirmatorio y considerando los criterio de validez que se muestran
en la Tabla 15 que permiten validar el instrumento de investigacion y por lo

tanto los resultados obtenidos mediante estos instrumentos.

Tabla 8
Criterios de bondad de ajuste para AFC

Measure Threshold

Chi-sgare/df (cmin/df) < 3 good; <5 sometimes permissible
p-value for the model > .05

CFI > .95 great; > .90 traditional; > .80 sometimes permissible
GFI >.95

AGFI >.80

SRMR <.09

RMSEA <.05 good; .05 - .10 moderate; > .10 bad

PCLOSE >.05

Fuente: Hair Jr. y otros (2010)
4.1.1.1. Validez de Actitudes hacia la investigacion

Considerando la Tabla 9 y Figura 1 muestra la calidad del ajuste del
modelo de medida propuesto. El indice X*/gl (chi-cuadrado sobre grados de
libertad) es de 3.0, lo que se encuentra dentro del rango generalmente

aceptable (< 5), indicando un ajuste adecuado del modelo. El CFI
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(Comparative Fit Index) y el TLI (Tucker-Lewis Index) son de 0.88 y 0.86,
respectivamente. Ambos indices estan por debajo del umbral cominmente
recomendado de 0.90, sugiriendo que el ajuste del modelo es marginal y
podria mejorarse. El GFI (Goodness of Fit Index) es de 0.80, también por
debajo del nivel 6ptimo de 0.95, lo que indica que el modelo no alcanza un
ajuste ideal segun este criterio. Por ultimo, el RMSEA (Root Mean Square
Error of Approximation) es de 0.08, que se encuentra justo en el limite
superior del rango aceptable (< 0.08), indicando que el modelo tiene un ajuste
razonable, aunque no excelente. En general, los indices sugieren que el
modelo de medida presenta un ajuste moderado, con ciertas areas que podrian
optimizarse para mejorar la calidad del ajuste global.

Tabla 9
Indices de ajuste del modelo de medida de la escala Actitudes hacia la
investigacion

X2/gl CFI TLI GFI RMSEA
3.0 0.88 0.86 0.80 0.08
Figura 1

Diagrama de senderos del modelo de medida de la escala de Actitudes
hacia la investigacion
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4.1.1.2. Validez de Competencias de Innovacion

Considerando la Tabla 10 y la Figura 2, se presentan los indicadores
que evalian la adecuacion del ajuste del modelo propuesto sobre
Competencias de Innovacion. El indice X*/gl (chi-cuadrado sobre grados de
libertad) es de 2.95, lo que se encuentra dentro del rango considerado
aceptable (< 5), sugiriendo un ajuste adecuado del modelo. Los indices CFI
(Comparative Fit Index) y TLI (Tucker-Lewis Index) son de 0.92 y 0.91,
respectivamente, ambos superando el umbral cominmente recomendado de
0.90. Esto indica que el modelo presenta un buen ajuste comparativo con el
modelo independiente. El GFI (Goodness of Fit Index) es de 0.83, por debajo
del nivel optimo de 0.90, lo que sugiere que el ajuste global del modelo,
aunque aceptable, podria beneficiarse de algunas mejoras. Finalmente, el
RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation) es de 0.08, lo que se
encuentra en el limite superior del rango aceptable (< 0.08), indicando que el
modelo tiene un ajuste razonable. En conjunto, estos indices sugieren que el
modelo de medida de la escala de Competencias de Innovacion tiene un ajuste
adecuado, con un buen desempefio en los indicadores comparativos (CFI y

TLI), aunque podria mejorar en el ajuste global (GFI) para alcanzar niveles

Optimos.
Tabla 10
Indices de ajuste del modelo de medida de la escala Competencias de
Innovacion
X?gl CFl TLI GFlI RMSEA

2.95 0.92 0.91 0.83 0.08
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Figura 2
Diagrama de senderos del modelo de medida de la escala de
Competencias de Innovacion

4.1.2. Prueba de confiabilidad de instrumentos

Como investigador, es esencial contar con herramientas de analisis de
fiabilidad para evaluar la consistencia interna de un instrumento de medicion,
como un cuestionario o una prueba. Dos de los indices mas utilizados para
esto son el Alfa de Cronbach y el Omega de McDonald. Aqui describe la Tabla
11 que contiene la interpretacion de valores tipicos para ambos coeficientes,
que se utilizan para evaluar la consistencia interna de los items de un

instrumento.
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Tabla 11
Interpretacion del Alfa de Cronbach y el Omega de McDonald

Valor del Coeficiente Interpretacion de Consistencia

Interna
o, ®>0.90 Excelente
0.80 <0, ®<0.90 Buena
0.70<a, ® <0.80 Aceptable
0.60<a,»<0.70 Cuestionable
0.50<a,®<0.60 Pobre
a, ® <0.50 Inaceptable

Fuente: Nunnally & Bernstein (1994) y McDonald (1999)

Tabla 12

Analisis de confiabilidad del instrumento de Actitudes hacia la
investigacion y sus dimensiones

Variables y dimensiones N de elementos o Q
Actitudes hacia la investigacion 28 0.933 0.931
Vocacion por la investigacion 12 0.929 0.929
Interés por la investigacion 9 0.870 0.870
Valoracion de la investigacion 7 0.913 0.914

Figura 3

Intervalo de confianza para la confiabilidad de Actitudes hacia la
investigacion
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La Tabla 12 y la Figura 3 presenta el andlisis de confiabilidad del
instrumento de Actitudes hacia la investigacion y sus dimensiones, evaluado
a través del coeficiente alfa de Cronbach (o) y el coeficiente Omega (). Para
el total de Actitudes hacia la investigacion, que comprende 28 elementos, se
obtuvo un alfa de Cronbach de 0.933 y un Omega de 0.931, indicando una
excelente consistencia interna. La dimensién Vocacion por la investigacion,
con 12 elementos, muestra un oy Q de 0.929, lo que también refleja una alta
confiabilidad. La dimension Interés por la investigacion, compuesta por 9
elementos, presenta un a y  de 0.870, lo que sugiere una buena consistencia
interna, aunque ligeramente inferior a las otras dimensiones. Finalmente, la
dimension Valoracion de la investigacion, con 7 elementos, tiene un o de
0.913 y un Q de 0.914, indicando una excelente confiabilidad. En resumen,
todos los coeficientes alfa de Cronbach y Omega para las dimensiones y el
instrumento global son superiores a 0.870, lo que sugiere que el instrumento
utilizado para medir las actitudes hacia la investigacion entre los estudiantes
de la Facultad de Ciencias Empresariales en 2023 es altamente confiable y

consistente en sus diferentes dimensiones

Tabla 13
Analisis de confiabilidad del instrumento de Competencias Innovacion y sus
dimensiones

Variables y dimensiones N de elementos o Q
Competencias Innovacién 25 0.966 0.996
Individual 12 0.942 0.943

Interpersonal 8 0.939 0.939

Red 5 0.841 0.824
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Figura 4
Intervalo de confianza para la confiabilidad de Competencia de Innovacion
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La Tabla 13 y la Figura 4 muestra el andlisis de confiabilidad del
instrumento utilizado para medir las Competencia de Innovacion y sus
dimensiones, evaluado a través de los coeficientes alfa de Cronbach (a) y
Omega (Q). Para la variable competencia de Innovacion, que comprende 25
elementos, se obtuvo un alfa de Cronbach de 0.966 y un Omega de 0.996,
indicando una excelente consistencia interna. La dimension Individual,
compuesta por 12 elementos, muestra un o de 0.942 y un Q de 0.943, lo que
refleja una alta confiabilidad. La dimension Interpersonal, con 8 elementos,
presenta un a 'y Q de 0.939, sugiriendo también una excelente consistencia
interna. Por ultimo, la dimension Red, con 5 elementos, tiene un o de 0.841 y
un Q de 0.824, indicando una buena confiabilidad, aunque ligeramente
inferior en comparacion con las otras dimensiones. En resumen, todos los
coeficientes alfa de Cronbach y Omega para las dimensiones y el instrumento
global de Competencia de Innovacion son superiores a 0.824, lo que sugiere
que el instrumento utilizado para medir las competencias de innovacion entre
los estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales en 2023 es altamente

confiable y consistente en sus diferentes dimensiones.
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4.2. DISENO DE LA PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

Los resultados obtenidos en la muestra de estudio, compuesta por
estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad
Privada de Tacna, se presentan de la siguiente manera para facilitar su

comprension:

— Primero, se exponen las caracteristicas sociodemograficas de los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales.

— Segundo, se presentan los resultados de la variable "actitudes hacia la
investigacion", considerando sus dimensiones y sus respectivos items,
acompafiados de tablas de frecuencia y figuras que muestran los
niveles de las dimensiones y de la variable en cuestion.

— Tercero, se presentan los resultados de la variable "competencia de
innovacion", teniendo en cuenta sus dimensiones y los items que la
miden, acompanados también de tablas de frecuencia y figuras que
ilustran los niveles de las dimensiones y la variable.

— Cuarto, se verifica la normalidad de las variables y sus dimensiones
mediante la prueba de Kolmogorov-Smirnov, para determinar qué
prueba se utilizard para comprobar la hipotesis general y las
especificas.

— Quinto, se realiza la verificacion de las hipotesis especificas
formuladas mediante la correlacion de Rho de Spearman, cuyos
resultados se presentan en tablas de correlacion y graficos de
dispersion entre las variables y sus dimensiones.

— Sexto, se lleva a cabo la verificacion de la hipotesis general formulada
mediante la correlacion de Rho de Spearman, con los resultados
mostrados en tablas de correlacion y gréaficos de dispersion entre las

variables y sus dimensiones.
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4.3. RESULTADOS
4.3.1. Resultados de datos generales

Tabla 14
Caracteristicas generales de la muestra en Estudiantes de la Facultad de
Ciencias Empresariales, 2023

- Frecuencia  Porcentaje
Caracteristicas

n=307 %=100
De menos a 27afios 288 93.8
Edad De 28 a 35 afios 17 5.5
De 36 a més afios 2 T
Sexo Femeni_no 164 53.4
Masculino 143 46.6
Administracién Turistico - Hotelera 24 7.8
Ciencias Contables y Financieras 87 28.3
Escuela Economia y Microfinanzas 21 6.8
Profesional Ingenieria Comercial 73 23.8
Negocios Internacionales 102 33.2

La Tabla 14 presenta las caracteristicas generales de la muestra
compuesta por 307 estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales en
el afio 2023. En cuanto a la distribucion por edad, se observa que la gran
mayoria de los estudiantes, el 93.8%, tienen menos de 27 afios, seguidos por
un 5.5% que se encuentran en el rango de 28 a 35 aios, y solo un 0.7% tienen
36 afios 0 mas. En términos de sexo, la muestra esté ligeramente equilibrada,
con un 53.4% de estudiantes femeninas y un 46.6% de estudiantes
masculinos. En lo que respecta a la distribucion por Escuela Profesional, los
datos muestran una diversidad en la eleccion de carreras dentro de la Facultad.
La mayor proporcion de estudiantes pertenece a la Escuela Profesional de
Negocios Internacionales, representando el 33.2% de la muestra. Le siguen
Ciencias Contables y Financieras con un 28.3%, Ingenieria Comercial con un
23.8%, Administracion Turistico - Hotelera con un 7.8%, y finalmente,
Economia y Microfinanzas con un 6.8%. Estos datos reflejan una poblacién
estudiantil predominantemente joven, con una ligera mayoria femenina, y una
variada distribucion en cuanto a las especializaciones profesionales dentro de

la Facultad de Ciencias Empresariales.
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4.3.2. Resultados descriptivos de actitudes hacia la investigacion y

dimensiones
4.3.2.1. Dimension de Vocacion por la investigacion

Tabla 15
Distribucion de Respuestas de los Items de la Dimension Vocacion por la
investigacion en Estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales, 2023

Ni de
Muy en En acuerdo ni De Muy de
ltems desacuerdo desacuerdo en acuerdo acuerdo
desacuerdo

f % f % f % f % f %

En los eventos de
investigacion (congresos,
encuentros) me relaciono
con la gente

De las cosas que mas me
agradan son las 12 39 47 153 157 511 76 248 15 4.9
conversaciones cientificas

Considero que tengo la

paciencia necesaria para 24 7.8 32 104 108 352 122 39.7 21 6.8
investigar

La mayoria de las cosas me
generan curiosidad

27 88 39 127 103 33.6 105 34.2 33 10.7

14 46 23 75 94 30.6 135 440 41 134

Estoy al tanto de enterarme
de los temas de actualidad
Me gusta capacitarme para
adquirir habilidades 15 49 30 98 121 394 111 36.2 30 9.8
investigativas

Acostumbro a escribir para

13 42 42 137 116 378 109 355 27 8.8

profundizar en temas de 16 52 36 11.7 107 349 117 38.1 31 10.1
interés

Con frecuencia me

encuentro consultando 19 6.2 63 205 143 466 73 238 9 29

informacion cientifica

La investigacion es una de

las cosas que me despierta 11 36 52 169 135 440 90 293 19 6.2
interés

Soy ordenado(a) en mis
actividades de investigacion
Aprovecho cualquier
oportunidad para dar a 14 46 39 127 154 502 72 235 28 9.1
conocer mis trabajos

Me gusta agilizar los

trabajos relacionados con 13 42 42 137 123 401 106 345 23 75
investigacion

17 55 52 169 123 401 97 316 18 59
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La Tabla 15 ofrece una vision detallada de las respuestas a los items
de la dimension Vocacion por la Investigacion entre estudiantes de la Facultad
de Ciencias Empresariales en 2023. Los resultados revelan que, en general,
los estudiantes muestran una inclinacion positiva hacia la vocacion
investigativa. Por ejemplo, el item En los eventos de investigacion
(congresos, encuentros) me relaciono con la gente muestra que el 34.2% esta
de acuerdo y el 10.7% estd muy de acuerdo con esta afirmacion. Asimismo,
el 51.1% de los estudiantes considera que disfrutan de las conversaciones
cientificas, aunque solo el 4.9% esta muy de acuerdo con este aspecto. En
cuanto a la paciencia para investigar, el 39.7% de los estudiantes estd de
acuerdo y el 6.8% estd muy de acuerdo, indicando un interés moderado pero
significativo en esta habilidad. La curiosidad por la mayoria de las cosas es
evidente, con el 44.0% de los estudiantes de acuerdo y el 13.4% muy de
acuerdo. La capacidad de mantenerse al tanto de temas actuales tiene una
respuesta mixta, con el 37.8% ni de acuerdo ni en desacuerdo, y solo el 8.8%
muy de acuerdo. En términos de formacion continua, el 39.4% se capacita
para adquirir habilidades investigativas, y el 36.2% esta de acuerdo con esto.
La escritura para profundizar en temas de interés cuenta con una alta tasa de
acuerdo (38.1%), y el 10.1% esta muy de acuerdo. La frecuencia de consulta
de informacion cientifica también es notable, con el 46.6% de los estudiantes
ni de acuerdo ni en desacuerdo, lo que podria sugerir un habito moderado. El
interés por la investigacion en general se refleja en el 44.0% que esta de
acuerdo y el 6.2% que estd muy de acuerdo con la afirmacién de que la
investigacion les despierta interés. La organizacion en actividades
investigativas es aceptable, con el 40.1% de acuerdo y el 5.9% muy de
acuerdo. Finalmente, aprovechar oportunidades para presentar trabajos de
investigacion tiene una aceptacion significativa del 50.2% de acuerdo, aunque
el 9.1% esta muy de acuerdo. La agilidad en los trabajos de investigacion
muestra una respuesta menos entusiasta, con un 34.5% de acuerdo y solo un
7.5% muy de acuerdo. Estos datos proporcionan una vision amplia del

compromiso y las actitudes hacia la investigacion entre los estudiantes,
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destacando areas de fortaleza y oportunidades para fomentar un mayor interés

y habilidades en investigacion.

Tabla 16
Nivel de la dimension Vocacion por la investigacion en Estudiantes de la Facultad
de Ciencias Empresariales, 2023

Nivel Frecuencia Porcentaje
Negativo 34 111
Neutral 194 63.2
Positivo 79 25.7
Total 307 100.0

Figura §
Nivel de la dimension Vocacion por la investigacion en Estudiantes de la Facultad
de Ciencias Empresariales, 2023
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La Tabla 16 y la Figura 5 presenta la distribucién del nivel de la
dimension Vocacion por la Investigacion entre los estudiantes de la Facultad
de Ciencias Empresariales en 2023. Los resultados muestran que el 63.2% de
los estudiantes se sitGian en un nivel neutral en relacidon con su vocacion por
la investigacion, indicando una actitud ambigua o moderada hacia esta

dimension. Un 25.7% de los estudiantes se encuentran en el nivel positivo, lo
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que sugiere un interés y una disposicion favorable hacia la investigacion. Por
otro lado, un 11.1% de los estudiantes se sitiian en el nivel negativo, indicando
una falta de interés o inclinacion hacia la investigacion. Estos datos
proporcionan una vision general del compromiso con la investigacion entre
los estudiantes, resaltando que la mayoria muestra una actitud neutral,
mientras que una proporcion significativa manifiesta una vocacion positiva

hacia la investigacion.

4.3.2.2. Dimension Interés por la investigacion

Tabla 17
Distribucion de Respuestas de los Items de la Dimension Interés por la
investigacion en Estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales, 2023

Ni de
Muy en En acuerdo ni De Muy de
ltems desacuerdo desacuerdo en acuerdo acuerdo
desacuerdo

f % f %9 f % f % f %

En mi concepto en la
universidad no deberian 92 300 112 365 49 16.0 46 150 8 2.6
ensefar investigacion

Eso de estar tomando cursos
de actualizacién no es para mi

Creo que estar consultando
informacidn cientifica es 76 248 120 39.1 72 235 32 104 7 23
perder el tiempo

Casi siempre aplazo lo que

tiene que ver con 20 65 52 169 139 453 74 241 22 7.2
investigacion

Las actividades del dia a dia
no me inspiran nada novedoso

59 192 111 362 96 313 37 121 4 13

25 81 89 290 118 384 65 21.2 10 3.3

Las conversaciones cientificas
me parecen aburridas

Pensar en ponerme a
investigar me produce 30 98 75 244 130 423 55 179 17 55
desénimo

Mis actividades de
investigacion son un desorden

31 101 94 306 120 39.1 46 150 16 5.2

26 85 82 267 119 388 61 199 19 6.2

Soy el Gltimo en enterarse de

. 38 124 93 30.3 115 375 43 140 18 59
los temas de actualidad
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La Tabla 17 proporciona la distribucién de respuestas a los items de
la dimension Interés por la Investigacion entre los estudiantes de la Facultad
de Ciencias Empresariales en 2023. Los datos revelan actitudes variadas hacia
la investigacion en este grupo, Un 30.0% de los estudiantes estd muy en
desacuerdo con la idea de que la universidad no deberia ensefar
investigacion, mientras que un 36.5% esta en desacuerdo con esta afirmacion,
sugiriendo que una mayoria significativa valora la ensefianza de investigacion
en su formacién académica. Respecto a la relevancia de los cursos de
actualizacion, el 19.2% estd muy en desacuerdo y el 36.2% en desacuerdo con
la idea de que estos cursos no son tutiles, mientras que el 31.3% se mantiene
neutral, lo que refleja una postura dividida sobre la necesidad de tales cursos.
Un 24.8% de los estudiantes considera que consultar informacion cientifica
es una pérdida de tiempo, con un 39.1% en desacuerdo con esta afirmacion,
lo que indica una percepcion critica pero también una divisién en opiniones
sobre el valor de la investigacion cientifica. La procrastinacion en actividades
relacionadas con la investigacion es evidente, con un 45.3% ni de acuerdo ni
en desacuerdo y un 24.1% de acuerdo, sugiriendo que muchos estudiantes
tienden a posponer estas actividades. En cuanto a la inspiracion de las
actividades diarias, un 38.4% se mantiene neutral y un 21.2% esta de acuerdo
en que estas no inspiran nada novedoso, indicando una falta de estimulo
creativo en la rutina diaria de investigacion. La percepcion de las
conversaciones cientificas como aburridas es compartida por un 30.6%, con
un 39.1% ni de acuerdo ni en desacuerdo, reflejando una opinién mixta sobre
la utilidad de estas interacciones. Un 42.3% de los estudiantes siente
desdnimo al pensar en investigar, mientras que un 17.9% esta de acuerdo,
sugiriendo una barrera emocional significativa para involucrarse en la
investigacion. La organizaciéon de las actividades de investigacion es
considerada desordenada por un 38.8% de los estudiantes, con un 19.9% de
acuerdo, lo que indica desafios en la gestion de estas actividades. Finalmente,
un 30.3% de los estudiantes se considera rezagado en enterarse de los temas

de actualidad, con un 37.5% ni de acuerdo ni en desacuerdo, lo que refleja
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una variabilidad en la familiaridad con los temas actuales. En resumen, los
datos muestran una variedad de actitudes hacia la investigacion, desde una
clara desestimacion hasta una disposicidon positiva, con varios estudiantes
mostrando actitudes mixtas o neutralidad en cuanto a la importancia y el

interés en actividades investigativas.

Tabla 18
Nivel de la dimension Interés por la investigacion en Estudiantes de la Facultad
de Ciencias Empresariales, 2023

Nivel Frecuencia Porcentaje
Negativo 97 31.6
Neutral 185 60.3
Positivo 25 8.1
Total 307 100.0

Figura 6
Nivel de la dimension Interés por la investigacion en Estudiantes de la Facultad
de Ciencias Empresariales, 2023
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La Tabla 18 y Figura 6 muestran la distribucion del nivel de la
dimension Interés por la Investigacion entre los estudiantes de la Facultad de

Ciencias Empresariales en 2023. Los datos revelan una mayoria con una

actitud neutral hacia la investigacién, con un 60.3% de los estudiantes
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ubicandose en este nivel, lo que sugiere una falta de inclinacion o desinterés
marcados hacia las actividades investigativas. Un 31.6% de los estudiantes se
encuentra en el nivel negativo, indicando una falta de interés o una actitud
desfavorable hacia la investigacion. Solo el 8.1% de los estudiantes se
posiciona en el nivel positivo, mostrando un interés activo y una actitud
favorable hacia la investigacion. Estos resultados destacan una tendencia
predominante hacia la neutralidad y una proporcion significativa de
estudiantes con una perspectiva negativa sobre la investigacion, mientras que

el interés positivo es relativamente bajo.
4.3.2.3. Dimension Valoracion de la investigacion

Tabla 19
Distribucion de Respuestas de los Items de la Dimension Valoracion de la
investigacion en Estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales, 2023

Ni de
Muy en En acuerdo ni De Muy de
Items desacuerdo desacuerdo en acuerdo  acuerdo
desacuerdo

f % f % f % f % f %

Todos los profesionales

deberian aprender a 14 46 22 72 62 202 126 410 83 27.0
investigar

Creo que la persistencia

contribuye a alcanzar las 15 49 18 59 54 17.6 137 446 83 270
metas

Trabajar con otros en
investigacion nos ayuda a
alcanzar mejores
resultados

Se me ocurren ideas
innovadoras acerca de 13 42 34 111 115 375 117 381 28 9.1
problemas cotidianos
Considero que la
investigacion ayuda a
detectar errores de la
ciencia

Para mi, en investigacion
es importante fortalecerla 10 33 29 94 84 274 134 436 50 16.3
capacidad de escuchar

A mi parecer la
investigacion contribuye a
resolver problemas
sociales

12 39 24 78 64 208 136 443 71 231

12 39 20 65 80 26.1 136 443 59 19.2

12 39 18 59 78 254 139 453 60 195
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La Tabla 19 presenta la distribucion de respuestas de los estudiantes
de la Facultad de Ciencias Empresariales en 2023 respecto a la dimension
"Valoracion de la Investigacion". Los resultados indican que un 41.0% de los
estudiantes esta de acuerdo en que todos los profesionales deberian aprender
a investigar, con un 27.0% muy de acuerdo, mientras que solo un 4.6% esta
muy en desacuerdo. En cuanto a la persistencia como factor clave para
alcanzar metas, el 44.6% esta de acuerdo y el 27.0% esta muy de acuerdo,
con un 4.9% muy en desacuerdo. Respecto al trabajo colaborativo, el 44.3%
de los estudiantes esta de acuerdo en que ayuda a alcanzar mejores resultados,
y el 23.1% estd muy de acuerdo, con solo un 3.9% muy en desacuerdo. En
términos de creatividad, un 38.1% de los estudiantes esta de acuerdo en que
se les ocurren ideas innovadoras acerca de problemas cotidianos, mientras
que un 37.5% se mantiene neutral y un 4.2% estd muy en desacuerdo. La
investigacion como medio para detectar errores cientificos es valorada por el
44.3% de los estudiantes, con un 19.2% muy de acuerdo y un 3.9% muy en
desacuerdo. La importancia de fortalecer la capacidad de escuchar en la
investigacion es reconocida por el 43.6% de los estudiantes, con un 16.3%
muy de acuerdo y un 3.3% muy en desacuerdo. Finalmente, el 45.3% de los
estudiantes estd de acuerdo en que la investigacion contribuye a resolver
problemas sociales, y el 19.5% estd muy de acuerdo, mientras que un 3.9%
esta muy en desacuerdo. Estos resultados reflejan una valoracion
mayoritariamente positiva de la investigacion, aunque también se observa una

diversidad de opiniones sobre su relevancia y aplicacion.

Tabla 20
Nivel de la dimension Valoracion de la investigacion en Estudiantes de la
Facultad de Ciencias Empresariales, 2023
Nivel Frecuencia Porcentaje
Negativo 25 8.1
Neutral 89 29.0
Positivo 193 62.9

Total

307 100.0
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Figura 7
Nivel de la dimension Valoracion de la investigacion en Estudiantes de la
Facultad de Ciencias Empresariales, 2023
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La Tabla 20 y Figura 7 muestran los niveles de valoracion de la
investigacion entre los estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales
en 2023. Los datos reflejan una distribucion notablemente inclinada hacia una
valoracion positiva de la investigacion. De los 307 estudiantes encuestados,
el 62.9% muestra una valoracion positiva hacia la investigacion, lo que indica
que una clara mayoria reconoce y aprecia el valor y la importancia de la
investigacion en su formacion académica y profesional. Este alto porcentaje
de valoracion positiva sugiere que los estudiantes no solo entienden la
relevancia de la investigacion, sino que también estan dispuestos a
involucrarse activamente en actividades investigativas. Por otro lado, un
29.0% de los estudiantes se mantiene en un nivel neutral, lo que implica que,
aunque no muestran un entusiasmo marcado por la investigacion, tampoco la
rechazan. Este grupo podria estar en una posicion donde reconocen la
importancia de la investigacion, pero no se sienten lo suficientemente

motivados o seguros para participar activamente. Esta neutralidad podria ser
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un area de oportunidad para las instituciones educativas, que podrian
implementar estrategias para fomentar un interés mas activo en la
investigacion entre estos estudiantes. Finalmente, un 8.1% de los estudiantes
muestra una valoracion negativa hacia la investigacion. Aunque este
porcentaje es relativamente bajo, es significativo en el sentido de que
representa una minoria que no encuentra valor en la investigacion o puede
tener experiencias negativas que influencian su percepcion. Este grupo puede
beneficiarse de una mayor exposicion a los aspectos positivos y practicos de
la investigacion, asi como de apoyo adicional para superar cualquier barrera
o dificultad que puedan estar enfrentando. En conjunto, estos resultados
destacan una tendencia predominante hacia la valoracion positiva de la
investigacion entre los estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales.
La amplia mayoria que valora positivamente la investigacion sugiere que las
iniciativas y programas de investigacion existentes estan teniendo un impacto
favorable. Sin embargo, también subraya la necesidad de continuar
promoviendo y apoyando la investigacion de manera que pueda involucrar
aun mas a los estudiantes neutrales y cambiar las percepciones negativas de
la minoria. Fomentar una cultura de investigacion robusta y accesible puede
potenciar alin mas la formacién académica y profesional de los estudiantes,
preparandolos para enfrentar desafios y contribuir de manera significativa a

sus campos de estudio y a la sociedad en general.
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4.3.2.4. Descripcion del Nivel de Actitudes hacia la investigacion

Tabla 21
Nivel de Actitudes hacia la investigacion en Estudiantes de la Facultad de
Ciencias Empresariales, 2023

Nivel Frecuencia Porcentaje
Negativo 24 7.8
Neutral 244 79.5
Positivo 39 12.7
Total 307 100.0

Figura 8
Nivel de Actitudes hacia la investigacion en Estudiantes de la Facultad de
Ciencias Empresariales, 2023
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La Tabla 21 y Figura 8 presentan los niveles de actitudes hacia la
investigacion en estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales en
2023. Los datos reflejan que una mayoria significativa de los estudiantes, el
79.5%, mantiene una actitud neutral hacia la investigacion. Este alto
porcentaje de neutralidad sugiere que, aunque los estudiantes no tienen una
opinidén marcadamente negativa sobre la investigacion, tampoco demuestran

un entusiasmo o compromiso fuerte con ella. Esta neutralidad puede estar
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influenciada por una falta de experiencia directa con la investigacion,
desconocimiento de sus beneficios, o quizas una falta de motivaciéon o
recursos para participar activamente. Por otro lado, un 12.7% de los
estudiantes muestra una actitud positiva hacia la investigacion. Aunque este
porcentaje es relativamente bajo en comparacion con la neutralidad, indica
que hay un grupo de estudiantes que valoran y se sienten motivados por la
investigacion. Estos estudiantes probablemente reconocen los beneficios que
la investigacion puede traer tanto a nivel académico como profesional, y estan
dispuestos a involucrarse en actividades investigativas. Este grupo puede
servir como agentes de cambio para influenciar a sus compaferos neutrales y
fomentar una cultura de investigaciéon mas dindmica dentro de la facultad. En
contraste, un 7.8% de los estudiantes tiene una actitud negativa hacia la
investigacion. Este grupo, aunque minoritario, representa una porcion de la
poblacion estudiantil que podria tener percepciones negativas o experiencias
desfavorables relacionadas con la investigacion. Estos estudiantes pueden
beneficiarse de intervenciones especificas disefiadas para cambiar sus
actitudes, como tutorias, exposiciones a proyectos de investigacion exitosos,
o programas que hagan mas accesible y atractiva la investigacion. En
resumen, los resultados de la Tabla 11 muestran que la mayoria de los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales mantienen una actitud
neutral hacia la investigacion, con un menor porcentaje que muestra actitudes
positivas o negativas. Este panorama sugiere que hay un amplio margen para
iniciativas que puedan fomentar una mayor valoracion y participacion en la
investigacion. Incrementar la exposicion a la investigacion, proporcionar mas
recursos y apoyo, y destacar los beneficios tangibles de la investigacion puede
ayudar a mover a mas estudiantes de una actitud neutral a una actitud positiva,
enriqueciendo asi su experiencia académica y potenciando sus capacidades

profesionales.



90

4.3.3. Resultados descriptivos de Competencia de innovacion y dimensiones
4.3.3.1. Dimension Individual

Tabla 22
Distribucion de Respuestas de los Items de la Dimension Individual en
Estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales, 2023

Necesito Bueno o

mejorar Necesito Aceptable o Muy  Excelente
ltems mucho Melorar Satisfactorio BUGNO

f % f % f % f % f %

Hago propuestas adecuadas a
las exigencias de la tare

Ofrezco ideas que son
originales en contenido

Ofrezco nuevos modos de
materializar las idea
Evallo criticamente los
fundamentos basicos de las 17 55 50 16.3 141 459 80 26.1 19 6.2
tareas y acciones

Identifico las relaciones entre

los diferentes aspectosdelas 8 2.6 65 21.2 127 414 85 277 22 7.2
tarea

Exploro diferentes puntos de
vista

Utilizo habilmente los
recursos disponibles

Anticipo cémo se pueden

13 42 61 199 139 453 71 231 23 75

7 23 74 241 134 436 76 248 16 5.2

10 33 80 26.1 124 404 66 215 27 8.8

9 29 43 140 107 349 116 378 32 104

10 3.3 47 153 113 36.8 106 345 31 101

desarrollar los 10 3.3 43 140 134 436 97 316 23 75
acontecimientos

Muestro entusiasmo 11 3.6 36 11.7 108 35.2 115 375 37 12.1
Soy perseverante 7 23 28 91 111 36.2 118 384 43 14.0
Tomo riesgos inteligentes 8 26 54 176 132 43.0 82 26.7 31 10.1

Oriento las tareas hacia el

T 6 20 38 124 113 36.8 123 40.1 27 838
objetivo final

La Tabla 22 proporciona una distribucion detallada de las respuestas
de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales en 2023,

evaluando su autopercepcion en diversos aspectos de la dimension individual
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relacionados con la investigacion. Los resultados revelan varias areas en las
que los estudiantes consideran su desempefio como satisfactorio o mejor, asi
como areas que necesitan mejora. En cuanto a la capacidad para hacer
propuestas adecuadas a las exigencias de la tarea, un 45.3% de los estudiantes
considera su desempeflo como aceptable o satisfactorio, mientras que un
23.1% lo califica como bueno o muy bueno, y un 7.5% como excelente. Sin
embargo, un 19.9% siente que necesita mejorar y un 4.2% cree que necesita
mejorar mucho en esta area. Respecto a la originalidad en el contenido de sus
ideas, un 43.6% de los estudiantes se siente satisfecho con su rendimiento,
mientras que un 24.8% lo califica como bueno o muy bueno y un 5.2% como
excelente. Aun asi, un 24.1% de los estudiantes indica que necesita mejorar,
y un 2.3% considera que necesita mejorar mucho. En la capacidad para
ofrecer nuevos modos de materializar ideas, un 40.4% de los estudiantes se
siente satisfecho, un 21.5% lo califica como bueno o muy bueno, y un 8.8%
como excelente. Por otro lado, un 26.1% cree que necesita mejorar, y un 3.3%
que necesita mejorar mucho. Al evaluar criticamente los fundamentos bésicos
de las tareas y acciones, un 45.9% de los estudiantes se siente satisfecho, un
26.1% lo califica como bueno o muy bueno, y un 6.2% como excelente. Sin
embargo, un 16.3% indica que necesita mejorar y un 5.5% que necesita
mejorar mucho. En la identificacion de las relaciones entre los diferentes
aspectos de la tarea, un 41.4% de los estudiantes considera su desempeio
como aceptable o satisfactorio, un 27.7% como bueno o muy bueno, y un
7.2% como excelente. Un 21.2% de los estudiantes siente que necesita
mejorar y un 2.6% que necesita mejorar mucho. Respecto a la exploracion de
diferentes puntos de vista, un 34.9% de los estudiantes se siente satisfecho,
un 37.8% lo califica como bueno o muy bueno, y un 10.4% como excelente.
Sin embargo, un 14.0% cree que necesita mejorar, y un 2.9% que necesita
mejorar mucho. En cuanto al uso habil de los recursos disponibles, un 36.8%
de los estudiantes se siente satisfecho, un 34.5% lo califica como bueno o
muy bueno, y un 10.1% como excelente. Un 15.3% de los estudiantes indica

que necesita mejorar y un 3.3% que necesita mejorar mucho. Sobre la
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anticipacion de como se pueden desarrollar los acontecimientos, un 43.6% de
los estudiantes considera su desempefio como aceptable o satisfactorio, un
31.6% como bueno o muy bueno, y un 7.5% como excelente. Por otro lado,
un 14.0% cree que necesita mejorar, y un 3.3% que necesita mejorar mucho.
En cuanto al entusiasmo mostrado, un 35.2% de los estudiantes se siente
satisfecho, un 37.5% lo califica como bueno o muy bueno, y un 12.1% como
excelente. Sin embargo, un 11.7% cree que necesita mejorar y un 3.6% que
necesita mejorar mucho. Respecto a la perseverancia, un 36.2% de los
estudiantes se siente satisfecho, un 38.4% lo califica como bueno o muy
bueno, y un 14.0% como excelente. Un 9.1% de los estudiantes siente que
necesita mejorar y un 2.3% que necesita mejorar mucho. En cuanto a tomar
riesgos inteligentes, un 43.0% de los estudiantes se siente satisfecho, un
26.7% lo califica como bueno o muy bueno, y un 10.1% como excelente. Un
17.6% de los estudiantes cree que necesita mejorar y un 2.6% que necesita
mejorar mucho. Finalmente, respecto a orientar las tareas hacia el objetivo
final, un 36.8% de los estudiantes considera su desempefio como aceptable o
satisfactorio, un 40.1% como bueno o muy bueno, y un 8.8% como excelente.
Un 12.4% de los estudiantes siente que necesita mejorar y un 2.0% que
necesita mejorar mucho. En conclusion, la mayoria de los estudiantes se
considera a si misma como aceptable o satisfactoria en la mayoria de los
aspectos evaluados. Sin embargo, existe una proporcion significativa de
estudiantes que siente que necesita mejorar, lo cual sugiere areas de
oportunidad para el desarrollo de habilidades individuales que podrian ser

abordadas mediante programas de capacitacion y apoyo adicional.
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Tabla 23
Nivel de la dimension Individual en Estudiantes de la Facultad de Ciencias
Empresariales, 2023

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 30 9.8
Medio 196 63.8
Alto 81 26.4
Total 307 100.0

Figura 9
Nivel de la dimension Individual en Estudiantes de la Facultad de Ciencias
Empresariales, 2023
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La Tabla 23 y Figura 9 presenta los niveles de la dimension individual
en los estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales en 2023,
categorizados en tres niveles: bajo, medio y alto. Segun los datos, el 9.8% de
los estudiantes se encuentra en el nivel bajo, lo que indica que estos
estudiantes perciben que necesitan mejorar significativamente en varios
aspectos individuales relacionados con la investigacion. Este grupo
representa una minoria que puede beneficiarse de intervenciones especificas

para fortalecer sus habilidades individuales y confianza en el &mbito de la
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investigacion. El nivel medio es el més representado, con un 63.8% de los
estudiantes situdndose en esta categoria. Esto sugiere que la mayoria de los
estudiantes se sienten aceptables o satisfactorios en su desempeio individual,
aunque también indica la existencia de areas de mejora. Este grupo podria
beneficiarse de oportunidades de desarrollo continuas y programas que
fortalezcan sus competencias investigativas para avanzar hacia un nivel mas
alto. Por otro lado, un 26.4% de los estudiantes se sittian en el nivel alto,
indicando una autopercepcion positiva en cuanto a sus habilidades
individuales relacionadas con la investigacion. Estos estudiantes demuestran
una fuerte capacidad y confianza en aspectos tales como hacer propuestas
adecuadas, ofrecer ideas originales, materializar ideas, evaluar criticamente
fundamentos de tareas, identificar relaciones, explorar puntos de vista, usar
recursos habilmente, anticipar acontecimientos, mostrar entusiasmo,
perseverancia, tomar riesgos inteligentes y orientar tareas hacia objetivos
finales. En resumen, los datos revelan que mientras una minoria de los
estudiantes necesita mejorar sus habilidades individuales, la mayoria se
encuentra en un nivel medio, mostrando un desempefio aceptable, pero con
margen para el desarrollo. Un cuarto de los estudiantes se considera altamente
competentes, destacando en su autopercepcion de las habilidades individuales
necesarias para la investigacion. Esto sugiere que, aunque hay una base solida
de competencias individuales en la facultad, existen oportunidades para
intervenciones educativas y programas de desarrollo para elevar el nivel

general de habilidades individuales en investigacion entre los estudiantes.
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4.3.3.2. Dimension Interpersonal

Tabla 24
Distribucion de Respuestas de los Items de la Dimension Interpersonal en
Estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales, 2023

Necesito Bueno o

. Necesito Aceptable o
Mmejorar - ejorar  Satisfactorio Muy — Excelente
Items mucho J Bueno

f % f % f % f % f %

Transmito ideas de manera 11 3¢ 49 150 121 394 105 342 21 6.8

efectiva

Escucho a las otras personas 1) 34 19 g2 g5 277 138 450 54 17.6
del grupo

Utilizo el didlogo para

establecer relaciones 12 39 26 85 110 358 117 38.1 42 13.7

constructivas en el grupo

Colaboro activamente 8 26 30 9.8 92 30.0 131 42.7 46 15.0

Contribuyo a que el grupo

- . 7 23 33 10.7 105 34.2 115 375 47 153
funcione bien

Tomo iniciativas 11 36 39 127 100 326 119 388 38 124

Muevo a los otros a actuar 12 39 39 127 107 349 114 371 35 114

Afronto los problemas
constructivamente para 8 26 44 143 114 37.1 101 329 40 13.0
alcanzar consenso

La Tabla 24 muestra la distribucion de respuestas de los items de la
dimensién interpersonal en los estudiantes de la Facultad de Ciencias
Empresariales en 2023. Los resultados indican que un porcentaje significativo
de estudiantes percibe su habilidad para transmitir ideas de manera efectiva
como aceptable o satisfactorio (39.4%), mientras que un 34.2% lo considera
bueno o muy bueno y un 6.8% excelente. Sin embargo, hay un 3.6% que cree
necesitar mejorar mucho y un 16.0% que necesita mejorar. En cuanto a la
escucha activa en el grupo, un 45.0% de los estudiantes se califican como

buenos o muy buenos, y un 17.6% como excelentes. Un 27.7% lo considera
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aceptable o satisfactorio, mientras que un 3.6% y un 6.2% sienten que
necesitan mejorar mucho o mejorar, respectivamente. Para el uso del didlogo
en establecer relaciones constructivas, un 38.1% de los estudiantes lo califica
como bueno o muy bueno y un 13.7% como excelente. Un 35.8% lo encuentra
aceptable o satisfactorio, mientras que un 3.9% necesita mejorar mucho y un
8.5% necesita mejorar. La colaboracion activa es vista como buena o muy
buena por un 42.7% de los estudiantes y excelente por un 15.0%. Un 30.0%
lo califica como aceptable o satisfactorio, con un 2.6% y un 9.8% necesitando
mejorar mucho y mejorar, respectivamente. Contribuir al buen
funcionamiento del grupo es considerado como bueno o muy bueno por un
37.5% y excelente por un 15.3% de los estudiantes. Un 34.2% lo califica
como aceptable o satisfactorio, mientras que un 2.3% y un 10.7% creen
necesitar mejorar mucho y mejorar, respectivamente. En cuanto a tomar
iniciativas, un 38.8% de los estudiantes se perciben como buenos o muy
buenos y un 12.4% como excelentes. Un 32.6% lo considera aceptable o
satisfactorio, mientras que un 3.6% y un 12.7% sienten que necesitan mejorar
mucho y mejorar, respectivamente. Mover a otros a actuar es visto como
bueno o muy bueno por un 37.1% de los estudiantes y excelente por un 11.4%.
Un 34.9% lo encuentra aceptable o satisfactorio, con un 3.9% y un 12.7%
creyendo que necesitan mejorar mucho y mejorar, respectivamente.
Finalmente, afrontar problemas constructivamente para alcanzar consenso es
calificado como bueno o muy bueno por un 32.9% y excelente por un 13.0%.
Un 37.1% lo considera aceptable o satisfactorio, mientras que un 2.6% y un
14.3% sienten que necesitan mejorar mucho y mejorar, respectivamente. En
resumen, la mayoria de los estudiantes se perciben en niveles aceptables o
satisfactorios y buenos o muy buenos en la mayoria de los items de la
dimensiéon interpersonal, con una proporcion menor de estudiantes
considerando que necesitan mejorar. Estos resultados sugieren que, aunque
hay areas que pueden ser fortalecidas, en general los estudiantes tienen una
percepcion positiva de sus habilidades interpersonales en el contexto de la

investigacion.
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Tabla 25
Nivel de la dimension Interpersonal en Estudiantes de la Facultad de Ciencias
Empresariales, 2023

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 25 8.1
Medio 144 46.9
Alto 138 45.0
Total 307 100.0

Figura 10
Nivel de la dimension Interpersonal en Estudiantes de la Facultad de Ciencias
Empresariales, 2023
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La Tabla 25 y Figura 10 presentan los niveles de la dimension
interpersonal en estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales en
2023. Los datos revelan que un 8.1% de los estudiantes se ubican en un nivel
bajo de habilidades interpersonales. En contraste, la mayoria de los
estudiantes se situan en niveles medios y altos, con un 46.9% en el nivel
medio y un 45.0% en el nivel alto. Este perfil indica que, aunque una minoria
significativa de estudiantes (8.1%) percibe que necesita mejorar en sus

habilidades interpersonales, casi la mitad de los estudiantes se siente
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competente en esta area (46.9% en nivel medio) y otro grupo
considerablemente grande (45.0%) se siente muy competente (nivel alto). La
alta proporcion de estudiantes en los niveles medio y alto sugiere que la
mayoria de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales tienen
una buena percepcion de sus habilidades interpersonales, lo cual es crucial
para el trabajo en equipo y la colaboracion en el entorno académico y
profesional. Las habilidades interpersonales son fundamentales para el éxito
en la investigacion y en el ambito empresarial, ya que facilitan la
comunicacion efectiva, la colaboracion y la resolucidon constructiva de
problemas. Estos resultados podrian reflejar los esfuerzos de la facultad en
fomentar un entorno educativo que promueva el desarrollo de competencias
interpersonales, a través de actividades grupales, proyectos colaborativos y
otras iniciativas. Sin embargo, el hecho de que un 8.1% de los estudiantes se
encuentre en un nivel bajo indica la necesidad de continuar implementando
estrategias de apoyo y desarrollo para aquellos que aun no han alcanzado
niveles satisfactorios en esta dimension. Esto podria incluir talleres de
habilidades interpersonales, programas de mentoria y otras formas de apoyo

académico y personal.
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4.3.3.3. Dimension Red

Tabla 26
Distribucion de Respuestas de los Items de la Dimension Red en Estudiantes de la
Facultad de Ciencias Empresariales, 2023

Necesito Bueno o

. Necesito Aceptable 0
Mejorar - ejorar  Satisfactorio Muy — Excelente
Items mucho : Bueno

f % f % f % f % f %

Aplico valores éticos en las
decisiones del grupo

Intento que las tareas tengan
un impacto en la sociedad

Puedo trabajar
cooperativamente en entornos
multidisciplinares o
multiculturales

Soy capaz de comunicarme
usando idiomas extranjeros
Establezco relaciones basicas
con personas que participan
en iniciativas a nivel local,
regional o institucional

9 29 33 107 112 36.5 113 36.8 40 13.0

10 33 75 244 128 417 73 238 21 6.8

11 36 45 147 120 391 95 309 36 11.7

37 121 86 28.0 101 329 58 189 25 8.1

19 6.2 71 231 124 404 69 225 24 738

La Tabla 26 muestra la distribucion de respuestas de los items de la
dimension Red en estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales en
2023. Analizando cada uno de los items, se pueden extraer varias
conclusiones sobre las percepciones y habilidades de los estudiantes en
cuanto a la aplicacion de valores éticos, el impacto social de las tareas, la
capacidad de trabajo cooperativo en entornos diversos, la comunicacién en
idiomas extranjeros y el establecimiento de relaciones bdasicas en iniciativas
locales, regionales o institucionales. En cuanto a la aplicacién de valores
éticos en las decisiones del grupo, el 36.8% de los estudiantes considera que
su desempefio es Bueno o Muy Bueno, y un 13.0% lo califica como
Excelente. Sin embargo, un 10.7% indica que necesita mejorar, y un 2.9%
considera que necesita mejorar mucho en este aspecto. Esto sugiere que,
aunque la mayoria de los estudiantes se sienten competentes en aplicar

valores éticos, hay un pequefio segmento que requiere apoyo adicional. Sobre
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el intento de que las tareas tengan un impacto en la sociedad, un 41.7% de los
estudiantes evalua su desempefio como Aceptable o Satisfactorio, y un 23.8%
como Bueno o Muy Bueno. Un 6.8% lo considera Excelente. No obstante, un
significativo 24.4% cree que necesita mejorar en este aspecto, y un 3.3%
siente que necesita mejorar mucho. Estos datos reflejan una necesidad de
fomentar aiin mds la conciencia y el compromiso social entre los estudiantes.
La capacidad de trabajar cooperativamente en entornos multidisciplinares o
multiculturales es considerada Aceptable o Satisfactoria por el 39.1% de los
estudiantes, Buena o Muy Buena por el 30.9%, y Excelente por el 11.7%. Sin
embargo, el 14.7% indica que necesita mejorar, y el 3.6% que necesita
mejorar mucho en esta habilidad, mostrando la importancia de seguir
promoviendo la colaboracion en contextos diversos. En cuanto a la
comunicacion usando idiomas extranjeros, un 32.9% de los estudiantes se
siente "Aceptable o Satisfactorio”, un 18.9% Bueno o Muy Bueno, y un 8.1%
Excelente. Sin embargo, un considerable 28.0% necesita mejorar, y un 12.1%
necesita mejorar mucho. Este dato destaca la necesidad de reforzar la
competencia en idiomas extranjeros entre los estudiantes para mejorar su
integracion en entornos globales. Por Glltimo, en establecer relaciones basicas
con personas que participan en iniciativas a nivel local, regional o
institucional, un 40.4% de los estudiantes se evalia como Aceptable o
Satisfactorio, un 22.5% como Bueno o Muy Bueno, y un 7.8% como
Excelente. No obstante, un 23.1% siente que necesita mejorar, y un 6.2% que
necesita mejorar mucho en esta area. Esto sugiere que, aunque muchos
estudiantes estan bien encaminados en establecer redes, hay una necesidad de
seguir desarrollando estas habilidades para fortalecer su capacidad de
colaboracion y networking. En resumen, aunque la mayoria de los estudiantes
de la Facultad de Ciencias Empresariales se sienten competentes en varias
areas de la dimension Red, hay areas clave, especialmente en la comunicacion
en idiomas extranjeros y el impacto social de las tareas, donde se podria

beneficiar de un mayor apoyo y desarrollo.
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Tabla 27
Nivel de la dimension Red en Estudiantes de la Facultad de Ciencias
Empresariales, 2023

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 39 12.7
Medio 194 63.2
Alto 74 24.1
Total 307 100.0

Figura 11
Nivel de la dimension Red en Estudiantes de la Facultad de Ciencias
Empresariales, 2023
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La Tabla 27 y Figura 11 muestra los niveles de la dimension Red en
estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales en 2023. De los 307
estudiantes encuestados, se observa que la mayoria, un 63.2%, se encuentra
en el nivel "Medio" en cuanto a sus habilidades y competencias relacionadas
con la red y las relaciones interpersonales en contextos grupales y

colaborativos. Este dato sugiere que, aunque los estudiantes tienen una base
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adecuada en estas competencias, todavia hay margen para mejorar. Un 24.1%
de los estudiantes se ubica en el nivel "Alto", lo que indica que una cuarta
parte de la muestra se siente muy competente en las habilidades relacionadas
con la dimension Red. Estos estudiantes probablemente destacan en aspectos
como la aplicacion de valores éticos en decisiones grupales, el impacto social
de sus tareas, la capacidad de trabajar en entornos diversos, la comunicacién
en idiomas extranjeros, y el establecimiento de relaciones en iniciativas a
diferentes niveles. Por otro lado, un 12.7% de los estudiantes se encuentra en
el nivel Bajo. Este grupo de estudiantes puede necesitar apoyo adicional para
desarrollar sus habilidades en esta area, ya que podrian enfrentar desafios
significativos en contextos colaborativos y en la construccion de redes
efectivas. La distribucion general de los niveles sugiere que, si bien la
mayoria de los estudiantes posee una competencia media en la dimension
Red, existe una parte notable de la poblacion estudiantil que podria
beneficiarse de programas y actividades disefiadas para mejorar estas
habilidades. Esto podria incluir talleres de comunicacidon, programas de
intercambio cultural, y actividades que fomenten la colaboracion y el trabajo
en equipo en entornos diversos. En resumen, aunque hay una base solida de
competencias interpersonales y de red entre los estudiantes, la institucion
educativa podria enfocarse en proporcionar recursos y oportunidades
adicionales para aquellos que se encuentran en los niveles medio y bajo, con
el fin de elevar sus habilidades y prepararlos mejor para los desafios

profesionales y colaborativos que enfrentardn en sus futuras carreras.
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4.3.3.4. Descripcion del Nivel de Competencia de innovacion

Tabla 28
Nivel de Competencia de innovacion en Estudiantes de la Facultad de Ciencias
Empresariales, 2023

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 25 8.1
Medio 192 62.5
Alto 90 29.3
Total 307 100.0
Figura 12

Nivel de Competencia de innovacion en Estudiantes de la Facultad de Ciencias
Empresariales, 2023
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La Tabla 28 y la Figura 12 presentan los niveles de actitudes hacia la
investigacion en estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales en
2023. De los 307 estudiantes encuestados, una mayoria significativa, el
62.5%, se encuentra en el nivel Medio en cuanto a sus actitudes hacia la
investigacion. Esto indica que, aunque los estudiantes tienen una disposicion
aceptable hacia la investigacion, ain hay espacio para mejorar sus
percepciones y motivaciones. Un 29.3% de los estudiantes se ubica en el nivel

Alto, lo que sugiere que casi un tercio de los estudiantes tiene una actitud muy
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positiva hacia la investigacion. Estos estudiantes probablemente ven la
investigacion como una actividad valiosa y estan motivados para participar
en ella, mostrando interés y entusiasmo por aprender y contribuir a través de
la investigacion. Por otro lado, un 8.1% de los estudiantes se encuentra en el
nivel Bajo. Este grupo podria tener percepciones negativas o poco interés en
la investigacion, lo que podria afectar su participacion y rendimiento en
actividades investigativas. Identificar y abordar las barreras que estos
estudiantes enfrentan podria ser crucial para mejorar sus actitudes y su
participacion en la investigacion. La distribucion de los niveles sugiere que,
aunque una parte significativa de los estudiantes tiene una actitud neutral
hacia la investigacion, existe una porcion considerable que ya tiene una
actitud positiva. Sin embargo, también hay un grupo que necesita apoyo para
mejorar su percepcion y disposicion hacia la investigacion. En resumen,
aunque la mayoria de los estudiantes mantiene una actitud aceptable hacia la
investigacion, es esencial que la institucion educativa implemente estrategias
para incentivar y fortalecer las actitudes positivas, especialmente entre
aquellos que se encuentran en los niveles medio y bajo. Esto podria incluir
talleres de motivacion, programas de mentoria, y oportunidades para
involucrarse en proyectos de investigacidn practicos y significativos. Al
hacerlo, se puede fomentar una cultura de investigacion mds robusta y

positiva entre los estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales.
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4.4. PRUEBA ESTADISTICA
4.4.1. Prueba de Normalidad

Tabla 29
Prueba de la normalidad de las variables Competencias investigativas,
Competencia de innovacion y sus dimensiones

Kolmogorov-Smirnov

Variables y dimensiones

Estadistico al Sig.
Competencias investigativas 176 307 000
Vocacion por la investigacion 110 307 000
Interés por la investigacion 091 307 000
Valoracion de la investigacion 158 307 000
Competencia de innovacién 070 307 001
Individual 070 307 .001
Interpersonal 087 307 000
Red .087 307 .000

La Tabla 29 presenta los resultados de la prueba de normalidad de
Kolmogorov-Smirnov para las variables Competencias investigativas,
Competencia de innovacion y sus dimensiones en estudiantes de la Facultad
de Ciencias Empresariales en 2023. Los estadisticos de Kolmogorov-Smirnov
junto con sus niveles de significancia (Sig.) revelan que ninguna de las
variables o dimensiones sigue una distribucion normal. Para la Competencia
investigativa, el estadistico es 0.176 con un Sig. de 0.000, lo que indica una
desviacion significativa de la normalidad. La Vocacion por la investigacion
muestra un estadistico de 0.110 y un Sig. de 0.000, también sugiriendo una
distribucion no normal. En cuanto al Interés por la investigacion, el
estadistico es 0.091 con un Sig. de 0.000. La Valoracion de la investigacion
presenta un estadistico de 0.158 con un Sig. de 0.000. La Competencia de
innovacion tiene un estadistico de 0.070 con un Sig. de 0.001, mientras que
la dimension Individual muestra un estadistico de 0.070 con un Sig. de 0.001.

La dimension Interpersonal tiene un estadistico de 0.087 con un Sig. de 0.000,
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y la dimensiéon Red muestra un estadistico de 0.087 con un Sig. de 0.000.
Todos los valores de significancia son menores a 0.05, lo que indica que los
datos no siguen una distribucion normal. Esta falta de normalidad sugiere que
se deben utilizar métodos estadisticos no paramétricos para el analisis
posterior, ya que los métodos paramétricos que asumen normalidad en los
datos no serian adecuados. Esta desviacion podria deberse a la naturaleza

especifica de las respuestas o caracteristicas de la muestra estudiada.

4.5. COMPROBACION DE HIPOTESIS

En las siguientes pruebas estadisticas se aplico Rho de Spearman, que
nos ha permitido conocer el nivel de relacion entre las variables, asi como la
relacion entre sus dimensiones, para su inferencia se utilizo los criterios de

interpretacion mostrados en la Tabla 30.

Tabla 30
Baremos de la correlacion de Rho de Spearman

Rango de p Interpretacion

90a1.0(-90a-1.0) Correlacion muy fuerte positiva (negativa)

.70a.89 (-.70a-.89) Correlacion fuerte positiva (negativa)

50a.69 (-.50a-.69) Correlacion moderada positiva (negativa)

.30a.49 (-.30a-.49) Correlacion débil positiva (negativa)

J10a.29(-.10a-.29) Correlacion muy débil positiva (negativa)

.00a.09 (.00a-.09) Sin correlacion o correlacién despreciable (negativa)
Nota: Tomado de Herndndez Sampieri y otros (2010). Mukaka, (2012)
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4.5.1. Comprobacion de hipétesis especifica 1

Ho: No existe una relacion positiva entre Vocacion por la investigacion y la

competencia de innovacion en estudiantes de una universidad privada en

Tacna, en el afio 2023.

Ha: Existe una relacién positiva entre Vocacion por la investigacion y la

competencia de innovacion en estudiantes de una universidad privada en

Tacna, en el afio 2023.

Nivel de confianza: es el 95% y a=0.05

Regla de decision: Sip > a, se acepta Ho; Si p < a, no se acepta Ho

Estadistico de prueba: Rho de Spearman

Tabla 31

Prueba de correlacion entre Vocacion por la investigacion y Competencia

de innovacion

. Vocacion por la Competencia de
Variables . Lo . S
investigacion innovacion
5 Rho de 1.000 554
Vocacién por la Spearman
investigacion . .
g Sig. (bilateral) 000
_ Rho de 554 1.000
Competenciade  Spearman
innovacion i i
Sig. (bilateral) .000
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Figura 13
Correlacion entre Vocacion por la investigacion y Competencia de innovacion
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En la comprobacion de la hipdtesis especifica sobre la relacion entre
la vocacion por la investigacion y la competencia de innovacion en
estudiantes de una universidad privada en Tacna en el afio 2023, se utiliz6 el
coeficiente de correlacion de Spearman como estadistico de prueba. La tabla
31y la Figura 13 muestra un coeficiente de correlacion de Rho de Spearman
de 0.554, lo cual indica una relacion positiva moderada entre la vocacion por
la investigacion y la competencia de innovacion. El valor de significancia
asociado a esta correlacion es p = 0.000. Con un nivel de confianza del 95%
y un nivel de significancia (o) de 0.05, la regla de decision establece que si p
> o se acepta la hipdtesis nula (Ho), y si p < a, se rechaza Ho. Dado que el
valor de p (0.000) es menor que a (0.05), se rechaza la hipotesis nula y se
acepta la hipoétesis alternativa (Ha). Esto sugiere que existe evidencia
estadistica suficiente para concluir que hay una relacion positiva significativa
entre la vocacion por la investigacion y la competencia de innovacion en los

estudiantes de la universidad privada en Tacna en el afio 2023. Por lo tanto, a
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medida que aumenta la vocacion por la investigacion en los estudiantes,

también tiende a mejorar su competencia de innovacion.

4.5.2. Comprobacion de hipdtesis especifica 2

Ho: No existe una relacion positiva entre Interés por la investigacion y la

competencia de innovacion en estudiantes de una universidad privada en

Tacna, en el ano 2023.

Ha: Existe una relacion positiva entre Interés por la investigacion y la

competencia de innovacion en estudiantes de una universidad privada en

Tacna, en el afio 2023.

Nivel de confianza: es el 95% y a=0.05

Regla de decision: Sip > a, se acepta Ho; Si p < a, no se acepta Ho

Estadistico de prueba: Rho de Spearman

Tabla 32
Prueba de correlacion entre Interés por la investigacion y Competencia de
innovacion
Variables _Intereg porlla Co_mpetent_:l,a de
investigacion innovacion
, Rho de 1.000 013
Interés por la Spearman
investigacion . i
g Sig. (bilateral) 816
. Rho de 013 1.000
Competenciade  Spearman
innovacion i i
Sig. (bilateral) .816
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Figura 14
Correlacion entre Interés por la investigacion y Competencia de innovacion
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En la comprobacion de la hipotesis especifica sobre la relacion entre
el interés por la investigacion y la competencia de innovacion en estudiantes
de una universidad privada en Tacna en el afio 2023, se utiliz6 el coeficiente
de correlacion de Spearman como estadistico de prueba. Los resultados en la
Tabla 32 y Figura 14 muestran un coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman de 0.013, lo cual indica una relacion practicamente nula entre el
interés por la investigacion y la competencia de innovacion. El valor de
significancia asociado a esta correlacion es p = 0.816. Con un nivel de
confianza del 95% y un nivel de significancia (o) de 0.05, la regla de decision
establece que si p > a se acepta la hipotesis nula (Ho), y si p < a, se rechaza
Ho. Dado que el valor de p (0.816) es mayor que a (0.05), se acepta la
hipotesis nula (Ho). Esto indica que no existe evidencia estadistica suficiente
para afirmar que hay una relacion positiva significativa entre el interés por la

investigacion y la competencia de innovacion en los estudiantes de la

140

1
140
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universidad privada en Tacna en el afio 2023. En consecuencia, no se puede

concluir que el interés por la investigacion esté relacionado con la mejora en

la competencia de innovacion de los estudiantes.

4.5.3. Comprobacion de hipdtesis especifica 3

Ho: No existe una relacion positiva entre Valoracion de la investigacion y la

competencia de innovacion en estudiantes de una universidad privada en

Tacna, en el afio 2023.

Ha: Existe una relacion positiva entre Valoracion de la investigacion y la

competencia de innovacion en estudiantes de una universidad privada en

Tacna, en el afio 2023.

Nivel de confianza: es el 95% y a=0.05

Regla de decision: Sip > a, se acepta Ho; Si p < a, no se acepta Ho

Estadistico de prueba: Rho de Spearman

Tabla 33

Prueba de correlacion entre Valoracion de la investigacion y Competencia

de innovacion

i Valoracion de la Competencia de
Variables _ S : Cl
investigacion innovacion
y Rho de 1.000 550
Valoracion de la  Spearman
investigacion . .
g Sig. (bilateral) .000
_ Rho de 550 1000
Competenciade ~ Spearman
innovacion . .
Sig. (bilateral) .000
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Figura 15
Correlacion entre Valoracion de la investigacion y Competencia de
innovacion

Valoracién de la investigacion Competencia de Innovacion

Density

Valoracion de la investigacion

Density

Competencia de Innovacion

I I I T I

T
20 40 60 80 100 120 140

En la comprobacion de la hipotesis especifica sobre la relacion entre
la valoracion de la investigacion y la competencia de innovacién en
estudiantes de una universidad privada en Tacna en el afio 2023, se utiliz6 el
coeficiente de correlacion de Spearman como estadistico de prueba. Los
resultados en la Tabla 33 y Figura 15 muestran un coeficiente de correlacion
de Rho de Spearman de 0.550, lo que indica una relacidon positiva moderada
entre la valoracion de la investigacion y la competencia de innovacion. El
valor de significancia asociado a esta correlacion es p = 0.000. Con un nivel
de confianza del 95% y un nivel de significancia (a) de 0.05, la regla de
decision establece que si p > a se acepta la hipotesis nula (Ho), y sip <a, se
rechaza Ho. Dado que el valor de p (0.000) es menor que o (0.05), se rechaza
la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alternativa (Ha). Esto implica
que existe evidencia estadistica suficiente para concluir que hay una relacion
positiva significativa entre la valoracion de la investigacion y la competencia

de innovacion en los estudiantes de la universidad privada en Tacna en el afio
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2023. En consecuencia, se puede afirmar que, a medida que los estudiantes

valoran mas la investigacion, su competencia de innovacion también tiende a

mejorar.

4.5.4. Comprobacion de hipdtesis general

Ho: No existe una relacion positiva entre las actitudes hacia la investigacion

y la competencia de innovacién en estudiantes de una universidad

privada en Tacna, en el afio 2023

Ha: Existe una relacion positiva entre las actitudes hacia la investigacion y la

competencia de innovacion en estudiantes de una universidad privada en

Tacna, en el afio 2023.

Nivel de confianza: es el 95% y a=0.05

Regla de decision: Sip > a, se acepta Ho; Si p < a, no se acepta Ho

Estadistico de prueba: Rho de Spearman

Tabla 34

Prueba de correlacion entre Actitudes hacia la investigacion y Competencia

de innovacion

Actitudes haciala  Competencia de

Variables . S . L,
investigacion innovacion
. . Rho de Spearman 1.000 523
Actitudes hacia la
investigacion . .
g Sig. (bilateral) .000
_ Coeficiente de 523 1.000
Competenciade  correlacion
innovacion . .
Sig. (bilateral) .000
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Figura 16
Correlacion entre Actitudes hacia la investigacion y Competencia de
innovacion
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La tabla 34 y la Figura 16 muestran el analisis de correlacion de
Spearman realizado para evaluar la relacion entre las actitudes hacia la
investigacion y la competencia de innovacion en estudiantes de una
universidad privada en Tacna, en el afio 2023, muestra un coeficiente de
correlacion de Rho de Spearman de 0.523. Este coeficiente indica una
relacion positiva moderada entre las dos variables. Ademas, el valor de

significancia asociado a esta correlacion es p = 0.000.

Dado que el nivel de confianza es del 95% y el nivel de significancia
(a) es 0.05, y considerando que el valor de p obtenido (0.000) es menor que
a, se rechaza la hipotesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alternativa (Ha).
Esto significa que existe evidencia estadistica suficiente para afirmar que hay
una relacion positiva significativa entre las actitudes hacia la investigacion y
la competencia de innovacion en los estudiantes evaluados. Por lo tanto,

podemos concluir que a medida que las actitudes hacia la investigacion

140
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mejoran, la competencia de innovacion de los estudiantes también tiende a

incrementarse.
4.6. DISCUSION DE RESULTADOS

Los resultados obtenidos muestran una relacion positiva significativa
entre las actitudes hacia la investigacion y la competencia de innovacion en
los estudiantes de una universidad privada en Tacna en el afio 2023, con un
coeficiente de correlacion de Spearman de 0.523 y un valor de significancia
de p=0.000. Estos hallazgos coinciden con estudios previos, como el de Bozu
et al. (2024), quienes encontraron que las actitudes positivas hacia la
investigacion influyen en el desarrollo de competencias especificas para
investigar en estudiantes de secundaria. Asimismo, Quintana et al. (2024)
destacaron la importancia de herramientas psicométricamente validadas para
medir y predecir actitudes hacia la investigacion, lo cual sugiere que fomentar
una actitud positiva hacia la investigacion puede contribuir

significativamente al desarrollo de competencias de innovacion.

En cuanto a la relacion entre la vocacidon por la investigacion y la
competencia de innovacion, los resultados indican un coeficiente de
correlacion de 0.554, lo que sefala una relacion positiva moderada y
significativa (p = 0.000). Estos resultados son consistentes con los hallazgos
de Landa Blanco (2022), quien sefiald que factores como la orientacion
epistémica empirica y la satisfaccion con las clases de metodologia de
investigacion influyen positivamente en la actitud hacia la investigacion, lo
cual podria traducirse en una mayor competencia de innovacion. Esto sugiere
que un compromiso profundo o vocacion por la investigacion puede estar
directamente relacionado con la capacidad de innovar, dado que ambos

requieren un enfoque sistematico y critico en la resolucion de problemas.

Los resultados de la hipdtesis especifica sobre la relacion entre el
interés por la investigacion y la competencia de innovacion mostraron un

coeficiente de correlacion practicamente nulo (0.013) y un valor de
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significancia de p = 0.816, lo que indica que no existe una relacion
significativa entre estas variables. Este resultado contrasta con estudios como
el de Barrios y Delgado (2020), quienes observaron que una actitud favorable
hacia la investigacion se asocia con el interés en la investigacion,
especialmente en los primeros afios de formacion universitaria. Sin embargo,
la discrepancia en los resultados sugiere que otros factores, como la
metodologia de ensefianza o el contexto académico, podrian estar modulando
la relacion entre el interés por la investigacion y la competencia de
innovacion, lo que justifica la necesidad de investigaciones adicionales para

identificar estas variables intervinientes.

Finalmente, en la relacion entre la valoracion de la investigacion y la
competencia de innovacién, se encontrd un coeficiente de correlacion de
0.550, indicando una relacién positiva moderada (p = 0.000). Este hallazgo
coincide con los resultados de Quezada-Berumen et al. (2019), quienes
encontraron que una actitud positiva hacia la investigacion, evaluada en
términos de valoracion afectiva, cognoscitiva y conductual, estaba
directamente relacionada con un mayor desempefio en actividades de
investigacion. Asi, valorar la investigacion parece ser un factor critico que
puede impulsar las competencias de innovacién, ya que los estudiantes que
aprecian la importancia de la investigacion tienden a demostrar mayor
creatividad y habilidades innovadoras, un aspecto que también es respaldado
por la literatura sobre competencias en entornos educativos innovadores

(Mera Paucar, 2021).

En conjunto, estos resultados refuerzan la idea de que fomentar
actitudes positivas y valorar la investigacion son elementos clave para
mejorar las competencias de innovaciéon en el ambito universitario,
proporcionando evidencia para apoyar politicas educativas que promuevan el

interés y la vocacion investigativa entre los estudiantes.
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Es importante reconocer que el presente estudio tiene limitaciones que
deben ser consideradas al interpretar los resultados. En primer lugar, los
instrumentos empleados para medir las variables se enfocaron principalmente
en la dimension actitudinal, tanto para las actitudes hacia la investigacion
como para las competencias en innovacion, lo que implica que no se
incluyeron aspectos mas tangibles o conductuales de las competencias en
innovacion. Esto podria limitar la generalizacion de los hallazgos, ya que no
se consideraron mediciones objetivas de desempeio o aplicacion practica de
dichas competencias. Ademds, la validaciéon psicométrica de los
instrumentos, aunque adecuada para medir actitudes, podria no ser suficiente
para capturar la complejidad y multidimensionalidad de las competencias en
innovacion. Por lo tanto, futuros estudios deberian considerar el uso de
herramientas que incluyan tanto aspectos actitudinales como indicadores mas
concretos y observables de las competencias en innovacion, como el disefo
de proyectos, la resolucion de problemas en escenarios reales o el desarrollo

de prototipos innovadores.

Esta discusion refuerza la relevancia de los hallazgos, al tiempo que
plantea recomendaciones para investigaciones futuras que puedan abordar las

limitaciones sefialadas.



118

CONCLUSIONES

Primero.

Segundo.

Tercero.

Cuarto.

Las conclusiones de la presente investigacion son:

Se confirma la existencia de una relacion positiva significativa entre
las actitudes hacia la investigacion y la competencia de innovacion en
los estudiantes de una universidad privada en Tacna en el ano 2023.
Este hallazgo sugiere que fomentar actitudes positivas hacia la
investigacion puede contribuir al desarrollo de competencias de
innovacién en el contexto universitario, en concordancia con
investigaciones previas que destacan la importancia de las actitudes
investigativas en el desarrollo de habilidades criticas y creativas.
Conclusion Especifica 1: Existe una relacion positiva moderada entre
la vocacion por la investigacion y la competencia de innovacion. Esto
indica que los estudiantes con un fuerte compromiso o vocacion hacia
la investigaciéon tienden a desarrollar mayores competencias
innovadoras. Estos resultados coinciden con estudios anteriores que
destacan cémo un enfoque sistemdtico y apasionado hacia la
investigacion estd asociado con habilidades innovadoras y de
resolucion de problemas, recomendando que se refuercen los
programas educativos que fomenten este tipo de vocacion.
Conclusion Especifica 2: No se encontrd evidencia de una relacion
significativa entre el interés por la investigacion y la competencia de
innovacion, lo que sugiere que otros factores podrian estar influyendo
en esta relacion. A pesar de que estudios previos han indicado que un
interés inicial en la investigacion puede estar asociado con actitudes
favorables hacia la innovacion, los resultados obtenidos indican la
necesidad de explorar variables adicionales, como la metodologia de
ensefanza o el contexto académico, para comprender mejor esta
dindmica.

Conclusion Especifica 3: Se evidencia una relacion positiva moderada

entre la valoracion de la investigacion y la competencia de
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innovacion, lo que sugiere que los estudiantes que valoran la
importancia de la investigacion tienden a desarrollar mayores
habilidades innovadoras. Este resultado refuerza la importancia de
fomentar una cultura de aprecio hacia la investigacion dentro de las
instituciones educativas, promoviendo un entorno en el que los
estudiantes puedan entender y valorar el impacto de la investigacion

en su formacion profesional y personal.

Estas conclusiones resaltan la importancia de fomentar actitudes
positivas hacia la investigacién como un medio para mejorar las competencias
de innovacién entre los estudiantes universitarios, sugiriendo la
implementacidon de estrategias educativas que refuercen tanto la vocacion

como la valoracion de la investigacion.
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RECOMENDACIONES

Primero.

Segundo.

Tercero.

Dado que existe una relacion positiva significativa entre las actitudes
hacia la investigacion y la competencia de innovacion, se recomienda
a las wuniversidades desarrollar programas y actividades que
promuevan una actitud positiva hacia la investigacion desde los
primeros afios de estudio. Esto puede incluir la incorporacion de
metodologias de ensefianza basadas en la investigacion, talleres sobre
habilidades investigativas, y la integracion de proyectos de
investigacion en el curriculo. Ademads, es importante ofrecer espacios
donde los estudiantes puedan compartir y discutir sus trabajos de
investigacion para fortalecer su interés y compromiso con la
innovacion.

Para fomentar la vocacion por la investigacion, se sugiere
implementar programas de mentoria donde estudiantes interesados
puedan trabajar de cerca con investigadores experimentados. También
es recomendable incentivar la participacion en proyectos de
investigacion desde los primeros ciclos universitarios, creando
incentivos como becas, reconocimientos académicos y oportunidades
para presentar en congresos o publicar en revistas cientificas.
Adicionalmente, integrar la investigacion aplicada a problemas reales
de la comunidad o la industria puede despertar mayor vocacion e
interés entre los estudiantes.

Dado que no se encontrd una relacion significativa entre el interés por
la investigacion y la competencia de innovacion, es crucial investigar
mas a fondo los factores que podrian influir en esta relacion. Se
recomienda a las instituciones educativas realizar estudios internos
para identificar barreras que puedan estar afectando el interés de los
estudiantes en la investigacion, como la falta de recursos, la
percepcion de la dificultad de las asignaturas de investigacion o la
falta de incentivos claros. Asimismo, se podria mejorar la orientacion

académica y profesional hacia la investigacion mediante la creacion
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de programas de tutoria y orientacidon vocacional, enfocandose en
despertar y mantener el interés por la investigacion.

Cuarto.  Para fortalecer la valoracion de la investigacion entre los estudiantes,
se sugiere incluir en el curriculo de todas las disciplinas cursos
especificos sobre métodos de investigacion y su importancia en el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia. Ademas, se podrian organizar
seminarios y conferencias con investigadores destacados que
compartan sus experiencias y resalten el impacto positivo de la
investigacion en el desarrollo profesional y social. También es
importante promover el reconocimiento de los logros en
investigacion, tanto a nivel institucional como publico, para que los
estudiantes perciban el valor y las oportunidades que ofrece una

carrera orientada hacia la investigacion.

Adicionalmente, se recomienda que futuros estudios midan de forma mas
integral y adecuada las competencias en innovacion. Esto podria incluir indicadores
objetivos y cuantificables, como el nimero de publicaciones alcanzadas, nimero de
patentes registradas, cantidad de tesis aprobadas en un afio, o el porcentaje de
estudiantes involucrados activamente en proyectos de investigacion. Estos
indicadores permitirian obtener una medicion mas precisa y tangible del nivel de
competencias, enriqueciendo tanto los resultados como la aplicacion de las
conclusiones en politicas educativas. Estas recomendaciones buscan fortalecer las
competencias en innovacion y la actitud hacia la investigacién mediante un enfoque
integral, que considere tanto el desarrollo de actitudes positivas como la medicion

efectiva de logros tangibles.
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VARIABLES Y

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS DIMENSIONES METODOLOGIA
1. INTERROGANTE 1. OBJETIVO GENERAL | 1. HIPOTESIS GENERAL | 1. HIPOTESIS GENERAL Tipo de investigacion
PRINCIPAL Variable Basica pura
(Existe relacion entre las | Determinar si existe relacion | Existe una relacion positiva | independiente (X) Disefio de la
actitudes hacia la | entre las actitudes hacia la | entre las actitudes hacia la Actitudes hacia la | investigacion
investigacion y la | investigacion y la | investigacion y la | Investigacion No experimental,
competencia de innovacion | competencia de innovacion | competencia de innovacion Dimensiones correlacional
en estudiantes de una | en estudiantes de una | en estudiantes de una | — Vocacion por la
universidad privada en Tacna, | universidad privada en Tacna, | universidad privada en Tacna, investigacion Ambito de estudio
en el afio 2023? en el afio 2023 en el afio 2023 — Interés por la Facultad de ciencias
2. INTERROGANTES 2. OBJETIVOS 2. HIPOTESIS investigacion empresariales de la Universidad
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICAS —  Valoracién de la | Privada de Tacna, Pert

(Existe relacion  entre | Determinar si existe relacion | Existe una relacion positiva investigacion Poblacion
Vocacion por la investigacion | entre  Vocacion por la | entre  Vocacion por la La poblacion esta
y la  competencia  de | jnyestigacion y la | investigacion y la compuesta por 1522 estudiantes
innovacion en estudiantes de . . . competencia de innovaciéon Variable matriculados en  segundo

L . competencia de innovacion . e ~
una universidad privada en ) en estudiantes de una | dependiente (Y) semestre académico del afo
Tacna, en el afo 2023? en estudiantes de una universidad  privada en Competencia de | 2023
(Existe relacion entre Interés universidad privada en Tacna, | Tacna, en el afio 2023. Innovacion Muestra
por la investigacion y la | en el afio 2023. Existe una relacion positiva Dimensiones 307 estudiantes
competencia de innovacion | Determinar si existe relacion | entre  Interés  por la | — [ndividual Técnicas de
en estudiantes de una | entre Interés por la | investigacion 'y la | _  Interpersonal recoleccion de datos
universidad privada en Tacna, investigacion y la competenclla de innovacion | _  Req Encuesta
en el afio 20237 . . ., en estudiantes de una
(Existe  relaciéon  entre competenc1.a de innovacion universidad  privada en Instrumentos
Valoracion de Ja | 60 estudiantes de una Tacna, en el afio 2023. Cuestionarios para
investigacion y la | universidad privada en Tacna, | Existe una relaciéon positiva ambas variables

competencia de innovacion
en estudiantes de una

en el afio 2023.

entre Valoracion de la
investigacion y la
competencia de innovacién
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universidad privada en Tacna,
en el afio 20237

Determinar si existe relacion
entre Valoracion de la
investigacion y la
competencia de innovacion
en estudiantes de una
universidad privada en Tacna,
en el afio 2023.

en estudiantes de
universidad  privada
Tacna, en el afio 2023

una
cn
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MNro.:

CUESTIONARIO DE ACTITUDES HACIA LA INVESTHGACION ¥ COMPETENCIA DE INNOVACION EN ESTUDLANTES

Estimado estudiante, los saluda Fredy Mamani Choque, responsable de |a aplicacidn del presente cuestionario. Con la finzlidad de determinar
Iz relacion entre Actitudes hacia la Investigacion y Competendia de Innovacion en estudiantes de una Universidzd Privada en Taona y recabar
informacion sobre el estedo actual de los estudiantss; agradecemas la sincerided con que respondan & |as preguntas formuladas la misma
que sers de gran utilidad para lz interpretacion de los resultado. Antes de participar en 2l Henadeo del mismao, deben saber que su participacion

&5 woluntaria y totalmente confidencial.

Consentimiznto: He keido y entiendo 2l objetivo que tiens el presents cuestionaria, estoy de acuerde en participar, v en pleno uso de mis

facultades, libre y woluntariaments acepto llenarlo.

DWTOS SOCIODEMOGRAFICA {margue solo una slternativa)

1. Administracidn Turistios - Hotelerz O
. 2. Ciencias Contables y Financieras
1. masculing O PZ. Escucla cias ~oman e ¥ Q
P1. Sau0 T Bemenino = S 3. Ingenieria Comercizl O
” et oreslana 4. Megocics Internacionales O
5. Economiay Microfinanzas O
P3. Edad

marque solo una alternativa.}

P4. Ciclo de estudios (En caso de tener cursos en varios niveles, tomar como referencia 2l ciclo g2l que mas cursos se st llevando;

)

T

vl

[ vil [ I

[ X

TEST DE COMPETENCIA DE INNOVACION

Estimzdo (2] alumnao{a): En el siguiente Test en cada frase debe evaluar y cuantificar su capacidad en el USD DE CAPACIDAD DESCRITA.
Aantes de responder, intente pensar en situaciones resles en las que hubiera tenido que utilizar dicha capacidad y no responda de acuerdo &
lo que usted crea que seriz lo mrrem:l.l

ftems

1 2 3 4 5
Mecesto =ajorar Hacasite | Acoplable o Busno @ Encule
mucha mujerar | Satisfactorio | ey Busnc fili

. Hago propusstas adecuadas 3 las exigencias de |3 tarea

. Ofrezco ideas que son originales en contenido

o]

. Ofrezco nuevas modas de materializar las ideas

. Evalie criticamante los fundamentos basicos de las tarsas y accionas

. Identifico las relaciones entre los diferentes aspectos de las tareas

. Exploro diferentes puntos de vista

. Utilizo habilmente bos recursos disponibles

. Anticipo como se pueden desarrollar los acontecimisntos

. Mugstro entusiasma

. S0y perseverants

. Tomo riesgos inteligentes

. Qriento |35 tareas hacia &l objetivo final

. Transmita ideas de manera efectiva

. Escucha a las otras personas del grupo

. Utilizo 2l diglogo para establecer relaciones constructivas en el grupo

. Colaboro activamente

. Contribuyo a que el grupo funcione bien

. Tomo iniciativas

. Mugvo & los otros & actuar

. afronto los problemas constructivarnente pars alcanzar consenso

. &plico valoras éticos en las decisiones del grupe

. Internto gue las tareas tengan un impacto en |z sociedad

023,

Pueda trabajar cooperativamente en entornos multidiscipfinares o

multiculturzales

024, 5oy capaz de comunicarme usando idiomnas extranjeros

025, Establezco relaciones basicas con personas que participan en iniciztivas 3
nivel bocal, regional o institucional

(0N S1E0N 6] 8] 8] 8] 6] 816] 81 8] 8] 6] 6] 8] 6] 6] 8161818 8] 8] &

o} olEel 8] o1 el ol el o] 6] sle] 8l o]l el elelale] el el e

(o) oliol o] ol e] ol el o] o] o] o] ol e]sle] el e]als]elel el el

o) olioN o] o] o] olie] ol o] sle] ole] sle] ol el ol elelelele]el

(o) oliol o] ole] ol el o] o] o] o] o] e] ole] ol o] ale]ele] el e]e]
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ESCALA PARA LA EVALLACION DE LAS ACTITUDES HACLA LA INVESTIGACION

INSTRUCCIONES:

& continuacion, encontrard algunas afirmaciones sobre sus emaocionss y sentimientos. Lea atentamente cada frase y luego indique por fawvor
&l grado de acuendo o desacuerdo con respecto a las mismas. Sefizle con un circulo la respuesta que mas s aproxime a sus preferencizs. Mo
hiay respuwestas cormectas o incorrectas, ni buenas o malas. Mo emples mucho fiempo en cada respuesta

1 2 3 4 5
itEITrS Tosalmente en En _— i Totalmente
desaruerdo dessouerda e acuerdo | de acuerdo

PO1_ En los eventos de investigacion [congresos, encuentros) me relaciono o — o —~ —~
oon la gente. = i bl
FOZ. En mi concepto en la universidad no deberizn ensefar investigacion. O O O o ]
FO3. De lz= cosas que mas me 2gradan son |as conversaciones centificas. ] o ] O O
PO4. Eso de estar tomando cursos de actualizacidn no es para mi. D G l.'_:) C C
POS. Creo gue estar consuitando informacion dentifica es perder el tiemgpa. O O O o ]
PO&. Considerc gue tengo la paciencia necasaria para investigar. ] O O O o
PO7. Todos los profesionales deberizn aprender a investizar. o o O o o
FOS. Le mayoria de las cozas me generan curiosidad. O o o o o
POS. Casi siempre aplazo lo que tisne que ver con investizacion. ] O O O o
P10 Estoy al tanto de enterarme de los temas de actualidad. D G l.'.:) C C
P11 Me gusta capacitarme para adguirir habilidades investigativas. ] o o O o
P12 Creo que |3 persistencia contribuye & slcanzar las metas. O o ] O O
P13. Acostumbeo & escribic para profundizar en temas de interés. O O O O o
P14 Las actividades del diz = diz no me inspiran nada novedaoso. O O ] O o
P15 Con frecusnda me encuentro consultands informacian cientifica. ] o O O o
P1E. L= investigacion es unz de |as cosas que me despierts intards., O O O O -
P17 Soy ordenadoz) en mis actividades de investigacion. O o ] O o
P18 Las conversaciones cientificas me parecen aburridas. O O )] O o
P18 Trabajar con otros &n investigacion nos ayuda 2 skeanzar mejores o — o —~ —~
resultedos. = bl =
F20. 52 me ocurren ideas innovadoras acerca de problemas cotidianos. O - O O ]
P21 considerc gue |z investigacion ayuds & detectar errores de |z ciencia. ] O () O o
P22 aprovecho cuabguier oportunidad para dar & conocer mis trabajos. O o O O o
F23. Me gusta agilizar los trabajos relzcionzdos con investigacian. o o o o o
F24. Para mi, en investigacion es importante fortalecer |3 capecided de o — o — —
escuchar. = = il
F25_ Pensar &n ponerme 2 investigar me produce desanima. O o ] O O
P2E. Mis actividedes de investigacidn son un desorden. O o O O o
F27_ A mi parecer la investigacion contribuye 3 resolver problemas o — o —~ —~
sociales. = bl =
F28. 5oy el Gltimo en enterarse de los ternas de actualidad. O o ] O O

(Eracias por 5U participacian.



