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RESUMEN

La investigacion titulada “Formacién técnico productiva y la insercion laboral de
los egresados de la especialidad de computacion e informética de los CETPROS de
la UGEL TACNA, 2023”, tuvo como objetivo determinar el grado de relacion entre
la formacidn técnico productiva y la insercién laboral. La metodologia corresponde
a un tipo de investigacion basica, nivel correlacional, disefio transversal - no
experimental, la muestra conformada por 148 egresados de los CEPTROS que
ofertan la especialidad de Computacion e Informaética en la provincia de Tacna, la
técnica de recoleccion de datos fue la encuesta personal y el instrumento fueron dos
cuestionarios, validados por el juicio de expertos. Los resultados revelan que el
nivel de la formacién técnico productiva se ubica en el nivel alto con 98,6% v el
nivel de la insercion laboral se sitla en el nivel alto con 98,0%; finalmente, se
concluye que, con el coeficiente Rho de Spearman = 0,617 y el nivel de
significancia es 0,000 (< 0,05), la formacidn técnico productiva tiene una relacion
alta y significativa con la insercion laboral de los egresados de la especialidad de
Computacién e Informética de los CETPROS de la UGEL Tacna, 2023.

Palabras claves: Formacion técnico productiva, insercion laboral, egresado.
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ABSTRACT

The research titled "Productive technical training and job placement of graduates
of the computing and information technology specialty of the CETPROS of UGEL
TACNA, 2023", aimed to determine the degree of relationship between productive
technical training and job placement. The methodology corresponds to a type of
basic research, correlational level, transversal - non-experimental design, the
sample made up of 148 graduates of the CEPTROS that offer the specialty of
Computing and Informatics in the province of Tacna, the data collection technique
was personal survey and the instrument were two questionnaires, validated by
expert judgment. The results reveal that the level of productive technical training is
at a high level with 98.6% and the level of job placement is at a high level with
98.0%; Finally, it is concluded that, with Spearman’'s Rho coefficient = 0.617 and
the level of significance is 0.000 (< 0.05), productive technical training has a high
and significant relationship with job placement of graduates of the Computer
Science specialty. and Informatics of the CETPROS of the UGEL Tacna, 2023.

Keywords: Productive technical training, job placement, graduate.



INTRODUCCION

Los diferentes niveles en la educacion superior, son una alternativa de formacion
profesional para los egresados de la educacion media o secundaria en
Latinoamérica; para esto, existe la oferta proporcionada por universidades,
institutos tecnoldgicos y los centros de educacion técnico productiva, como
opciones a elegir en base a las expectativas y realidades de los postulantes; no cabe
duda que la educacion universitaria se convierte en la primera alternativa a elegir,
sin embargo, el postulante primeramente debe superar el proceso de admision que
impone cada centro de estudios, caso contrario, no lograran ser admitidos. En el
mismo sentido, existe la oferta de la educacion técnica, que se constituye en una
opcidn para lograr una formacién profesional. Si a esto, se le agrega el desafio de
la insercion laboral, la problematica se vuelve mas compleja en todos los niveles de

la educacion superior, debido a la realidad del pais.

De acuerdo a lo detallado, teniendo en cuenta la iniciativa y el interés del
investigador, se plasmé la idea de realizar la presente investigacion titulada
“Formacion técnico productiva y la insercion laboral de los egresados de la
especialidad de computacion e informatica de los CETPROS de la UGEL TACNA,
2023”; teniendo como finalidad, la determinacion de la relacion entre las variables
de estudio; el informe final de tesis, se constituye en un aporte al conocimiento de
los centros de educacion técnico productivos, sirviendo de antecedente para que se

deriven futuras investigaciones relacionadas al tema de interés.

Capitulo | el problema, conformado por el planteamiento del problema, la

formulacidon del problema, la justificacion y los objetivos de la investigacion.

Capitulo 11 el marco tedrico, organizado por los antecedentes internacionales,
nacionales y locales; las bases teodricas de las variables Formacion Técnico

Productiva y la Insercion Laboral, complementado con la definicidn de conceptos.

Capitulo I11 el marco metodoldgico, compuesto por la hipétesis general e hipétesis

especificas, la operacionalizacion de las variables, el tipo, nivel y disefio; el ambito



y tiempo social de la investigacion, la poblacion y muestra, finalizando con el

procedimiento, técnicas e instrumentos.

Capitulo IV los resultados, conformado por la descripcion del trabajo de campo, el
disefio de la presentacion de los resultados, los resultados de las variables de
estudio, la prueba estadistica, la comprobacion de hipotesis, la discusion de

resultados, conclusiones, recomendaciones, referencias y apéndices.

Tacna, 15 de diciembre de 2023



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
De acuerdo con el Informe Mundial sobre Empleo Juvenil 2020, presentado
por la Organizacion Internacional del Trabajo (2020), en América Latinay el
Caribe se estim6 que 9,4 millones de jovenes se encontraban sin trabajo, 23
millones no accedian a estudios ni realizaban actividad laboral ni estaban en
proceso de aprendizaje y alrededor de 30 millones lograban conseguir un
empleo informal; la tasa de participacion laboral de los jovenes en el afio 2000
fue de 53,7% y en el afio 2020 de 48,7% observandose un descenso de cinco
puntos porcentuales, en el afio 2020 aproximadamente 30 millones de
personas entre los 15 y 24 afios de edad que conformaban la fuerza de trabajo
local, comprendiendo a los empleados y los desempleados, buscaban
prontamente una ocupacién; en cuanto al indice de desempleo juvenil
proyectado en el 2020 fue de 18%, siendo el doble de la tasa general y tres
veces del segmento laboral adulto, situacion que se repiti6é en casi todos los

paises.

La insercion laboral de los egresados de los Centros Superiores de
estudio, es un inconveniente que se mantiene desde hace varias décadas, la
permanente preocupacion de los graduados, en conseguir colocarse en un
centro laboral, de acuerdo a las competencias logradas durante el proceso de
formacion profesional es un desafio permanente. Weller (2007) sefiala que los
jovenes enfrentan una serie de tensiones que generalmente surgen entre lo
apasionado propio de la edad y la situacién del mercado local, pudiendo
precisar que los jovenes valoran el trabajo en si, pero su experiencia en puestos
especificos suele ser desalentadora; las solidas incoherencias entre las
esperanzas de las juventudes acerca de las ventajas de ingresar al mercado de

trabajo y la situacién que existen en él; el mercado exige experiencia en el



trabajo; sin embargo, numerosos jovenes que pretenden acceder a su primer
trabajo, tropiezan con la realidad, siendo muy complicado reunir experiencia
Yy, por otra parte, para el mercado no es valida la experiencia conseguida, en
trabajos a los que acceden los jovenes que poseen un inferior nivel de

formacion educativa.

Egusquiza y Félix (2020) refieren que, en América Latina el empleo
juvenil sufrid los estragos del confinamiento por la pandemia del Covid-19,
generando millones de pérdidas de empleo juvenil que debieron transitar al
desempleo; en el Pert la poblacién de jovenes de 18 a 29 afios de edad,
ascendian a mas de seis millones de personas, de las cuales mas de un millon
no estudiaban y no trabajan en el 2019. Como se puede evidenciar,
aproximadamente el 16,6% de esta poblacion juvenil no realizaba actividad
productiva alguna, lo que motiva preocupacion en el aspecto social de un pais,
en este caso el Perd; al correr el riesgo de convertirse en una poblacion que
manifieste conductas impropias y nocivas hacia la sociedad, alterando la paz

y el equilibrio social que debe coexistir en el pais.

Una alternativa de formacion profesional en el Peru, es la que brindan
los Centros de Educacion Técnico Productiva (CETPROS) publicos y
privados, son estas instituciones educativas de formacion intermedia entre la
Educacion Basica y la Educacion Superior Técnica que ofrecen formacion
técnica para el ejercicio laboral de sus egresados. Para que los CETPROS
logren graduados con las suficientes competencias laborales que exige el
mercado laboral, es importante verificar en mayor detalle el nivel de la
formacion técnica impartida durante el proceso de estudios. Bajo la
jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local — UGEL Tacna,
funcionan treinta y tres Centros de Educacion Técnico Productiva los cuales
ofertan diferentes carreras técnicas con una duracion de dos afos, entre las que
se puede mencionar: computacion e informatica, contabilidad, secretariado,

cosmetologia, entre otras especialidades, atendiendo mayoritariamente al



1.2

segmento juvenil que no logra ingresar a las universidades e institutos de
educacion superior o que consideran tener mayor inclinacion hacia el area

técnica.

La problemética existente radica en las dificultades de la insercion
laboral de los egresados de los CETPRO, lo que repercute en la desmotivacion
y cuestionamiento por parte de los técnicos profesionales que culminaron los
24 meses de formacion; al respecto, se puede mencionar cémo las posibles
causas que acarrean esta situacion: los contenidos de los cursos que
desarrollaron, el nivel de equipamiento y la calidad de los equipos disponibles
para las practicas de los estudiantes, las actividades formativas, el dominio de
los temas y la experiencia del personal docente, entre otras en la especialidad
de Computacion e Informética, correspondiendo la mayoria de probables
causas, al accionar de los CEPTRO; de continuar esta situacion, la demanda
por la formacién técnico productiva ird en descenso, provocando mayor
cantidad de postulantes a las universidades e institucion de educacion superior

0 en todo caso a desarrollar actividades laborales de forma empirica.

La presente investigacion, se orienta en establecer la existencia de una
asociacion entre la formacion técnico productiva con la insercion laboral de
los egresados de la especialidad de Computacion e Informatica de los
CETPROS de la UGEL Tacna, 2023, con la finalidad de que los resultados a
lograr, se materialicen en un aporte a la educacién técnica, fortaleciendo la
formacion de los técnicos que egresan de estos centros de estudio y asi logren

una insercion laboral oportuna en concordancia con el mercado de trabajo.
FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1 Interrogante principal

¢Cual es el grado de relacion entre la formacion técnico productiva y

la insercion laboral de los egresados de la especialidad de
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1.2.2 Interrogantes secundarias

PEL.

PE2.

PE3.

PE4.

PES.

¢Cudl es el grado de relacion entre las capacidades y la
insercion laboral de los egresados de la especialidad de
Computacién e Informatica de los CETPROS de la UGEL
Tacna, 2023?

¢Cual es el grado de relaciéon entre los contenidos y la
insercion laboral de los egresados de la especialidad de
Computacién e Informatica de los CETPROS de la UGEL
Tacna, 2023?

¢Cual es el grado de relacion entre el equipamiento y la
insercion laboral de los egresados de la especialidad de
Computacién e Informatica de los CETPROS de la UGEL
Tacna, 2023?

¢Cual es el grado de relacion entre las actividades formativas
y la insercién laboral de los egresados de la especialidad de
Computacién e Informatica de los CETPROS de la UGEL
Tacna, 20237

¢Cudl es el grado de relacion entre la evaluacion y la insercion
laboral de los egresados de la especialidad de Computacion e
Informatica de los CETPROS de la UGEL Tacna, 2023?

1.3 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion, justifica su realizacion por las siguientes

consideraciones:



Conveniencia

La investigacion es conveniente ejecutarla, debido a que no se han podido
identificar estudios similares al que se plantea en las instituciones de
educacion superior en el ambito local, por lo que el estudio, contribuira a
cubrir ese vacio existente, mas ain en el caso de los Centros de Educacion

Técnica Productiva, dada su importancia en el ambito laboral.

Relevancia Social

El impacto de los resultados del estudio, se encuentra comprendido en el area
de la Educacion Técnico Productiva, siendo de sumo interés para los agentes
involucrados, tanto a nivel de autoridades educativas como de los gestores
pertenecientes a los Centros de Educacion Técnico Productiva de gestion

publica y privada en el ambito de la UGEL — Tacna.

Implicaciones Practicas

La informacion a lograrse con la ejecucion del estudio, permitira conocer en
mayor detalle la situacion real de la insercion laboral de los egresados de los
Centros de Educacion Técnico Productiva considerados en la investigacion,
especificamente de la especialidad de Computacién e Informatica,
permitiendo implementar medidas que permitan un ingreso rapido al campo
laboral tanto publico como privado, tomando en consideracion la Formacion

Tecnico Productiva recibida en los respectivos centros de capacitacion.

Valor Tedrico

A consecuencia de las conclusiones que se obtengan en el estudio que se
plantea, sera posible realizar otras investigaciones que guarden relacion con la
Formacién Técnico Productiva y la insercién laboral, sirviendo de
complemento a la situacién problematica existente, contribuyendo con el
desempleo. Del mismo modo, se podran validar los instrumentos de
recoleccion de datos, que fueron utilizados en otras investigaciones en otros

ambitos geograficos del pais.
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1.4.2

Objetivo general

Determinar el grado de relacion entre la formacion técnico productiva
y la insercion laboral de los egresados de la especialidad de
Computacién e Informética de los CETPROS de la UGEL Tacna,
2023.

Obijetivos especificos

OE1l. Establecer el grado de relacion de las capacidades y la
insercion laboral de los egresados de la especialidad de
Computacién e Informatica de los CETPROS de la UGEL
Tacna, 2023.

OE2. Establecer el grado de relacion de los contenidos y la insercion
laboral de los egresados de la especialidad de Computacién e
Informética de los CETPROS de la UGEL Tacna, 2023.

OE3. Establecer el grado de relacion del equipamiento y la insercion
laboral de los egresados de la especialidad de Computacién e
Informética de los CETPROS de la UGEL Tacna, 2023.

OE4. Establecer el grado de relacidn de las actividades formativas
y la insercién laboral de los egresados de la especialidad de
Computacion e Informatica de los CETPROS de la UGEL
Tacna, 2023.

OE5. Establecer el grado de relacion de la evaluacion y la insercion
laboral de los egresados de la especialidad de Computacion e
Informatica de los CETPROS de la UGEL Tacna, 2023.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Antecedentes internacionales

Riquelme et al., (2018) publicaron el articulo cientifico “Criterios de
empleabilidad en la educacién técnico-profesional. Tensiones y retos en la
especialidad salud, Araucania, Chile” en la Revista Electrénica Educare de la
Universidad Nacional de Costa Rica, tiene como objetivo analizar los
requerimientos de empleabilidad de los egresados de tres liceos técnicos de La
Araucania, Chile, que se especializan en enfermeria. La técnica fue diversa;
se tomo contacto con empresas publicas y privadas, instructores, ex alumnos
y estudiantes de los tres liceos examinados a través de cuestionarios,
entrevistas en profundidad y grupos focales. La conclusién precisa que la
relacion existente entre empleabilidad y competencias técnicas/habilidades
socioemocionales estaria dada principalmente por el nivel educacional del
personal técnico de la salud de nivel medio; la existencia de un entorno de
carencias econdmicas, dificulta el aprendizaje del estudiantado, inhibiendo su
potencial, generado un panorama complejo al buscar empleo y el escaso
reconocimiento social de la titulacion, lo que dificulta el desarrollo profesional
e insercion laboral. La conclusion afirma que la relacion entre empleabilidad
y competencias técnicas/habilidades socioemocionales se debe especialmente
al nivel educativo del personal técnico sanitario de nivel medio; la existencia
de un contexto de carencias econdémicas, obstaculiza el aprendizaje de los
estudiantes, privando su potencial, generando un horizonte complicado a la
hora de conseguir empleo y el exiguo reconocimiento en la sociedad del titulo
logrado, dificultado el progreso profesional y la insercion en el mercado
laboral.
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Sosa (2021) publico el articulo cientifico “Tipologia de insercion laboral de
egresados técnicos en Argentina” en la Revista Virtual de la Universidad
Catolica del Norte de Colombia, con el objetivo de observar, de una forma
compleja, la influencia del origen en el &mbito social, acerca de la insercién
en el mercado laboral y educativo de los graduados. La metodologia utilizada
se le denomina tipologia estructural y articulada, se le conoce como
instrumento de operativizacion conceptual, se contemplaron las dimensiones
relacionadas con la linea educativa, la insercion laboral y las particularidades
del hogar de donde provienen los graduados, y se utiliz6 la base de datos de
Seguimiento de Egresados del INET para conformar cinco conjuntos de
graduados de ETP con diversas inserciones laborales, asi como métodos
estadisticos, conocidos como el anélisis factorial. La conclusion apoya la
presencia de una relacion entre las particularidades de la insercién ocupacional

de los graduados de ETP, el historial educativo y el origen socioecondémico.

Zufiiga y Pineda (2022) publicaron el articulo cientifico “La formacion técnica
y tecnoldgica como apuesta de desarrollo local. EI programa Universidad al
Barrio en Barranquilla” en la Revista Investigacion & Desarrollo de la
Universidad del Norte de Colombia, con la finalidad de comprender el papel
de la educacidn técnica en la creacion de trabajo y emprendimiento, ambos
componentes criticos del desarrollo local. La metodologia adopt6 un enfoque
mixto, utilizando el analisis documental del programa Universidad al Barrio y
la base de datos de la Universidad Simén Bolivar. Se ejecutaron entrevistas
semi-estructuradas con funcionarios del programa y participantes para
determinar la efectividad del mismo en términos de importancia, eficacia,
empleabilidad y emprendimiento. El resultado demuestra que, si bien el
programa consigue muy buenos niveles de cobertura y empleo en personas
jovenes de niveles socio-economicos pobres, tiene importantes problemas de

calidad.
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Antecedentes nacionales

Granda (2018) realiz6 la investigacion “La educacion técnica productiva y la
insercion laboral de los egresados del CETPRO “Pivot Point” Lince 2018”
presentada en la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo — Sede
Lima, con el objetivo de verificar la existencia de una relacion entre las
variables de estudio. La metodologia responde a un tipo de investigacion
elemental, descriptivo, cuantitativo, no experimental, la poblacion censal de
60 egresados, técnica de la encuesta y de instrumento el cuestionario. Las
conclusiones arribaron a que el 51,7% de los egresados, revelan que la
educacién técnica productiva es apropiada y el 65% manifiestan que la
insercion laboral es limitada, finalmente se demostrd que el valor de la prueba
de Rho de Spearman es r = 0.704 (correlacion directa y alta), asimismo, el

valor de p = 0,000 resulté menor al « = 0,01 siendo una relacion significativa.

Palomino et al., (2021) publicaron el articulo cientifico “Insercion laboral y
empleabilidad de egresados universitarios de la Macro Region Centro del
Pert” en la Revista Gaceta Cientifica de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huénuco, con la finalidad de establecer el nivel de insercion
laboral de los egresados universitarios. La metodologia fue de tipo basico, no
experimental, de corte transversal y descriptivo simple, la muestra integrada
por 315 egresados, el instrumento fue el cuestionario conformado por 27 items
y la técnica de la encuesta virtual. La conclusion sefiala que el nivel de
insercion laboral, se ubica en el nivel medio, esta situacion, refleja que
trabajan puestos relacionados a su formacion profesional, destacando las
instituciones financieras. El grado de insercion laboral percibido de los
egresados fue medio, indicando que se desempefian en acciones vinculadas a

su formacion profesional, con preferencia por el sector financiero.
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Giron et al, (2022) publicaron el articulo cientifico “Capacidad
Emprendedora e Insercion Laboral en Estudiantes de un CETPRO del Per(”
en la Revista de Educacion Warisata de la Universidad Adventista de Bolivia,
con la finalidad de verificar la existencia de una relacion entre las variables de
estudio. La metodologia pertenece al hipotético-deductivo, no experimental,
correlacional, muestra de 80 estudiantes, los instrumentos fueron dos
cuestionarios, de 26 items (capacidad emprendedora) y 32 reactivos (insercién
laboral) ambos con escalas de respuestas politomicas. La conclusion permite
afirmar que la capacidad emprendedora se relaciona significativamente con la
insercion laboral, esta relacion es moderada con un Rho de Spearman = 0,559

y una significancia de 0,000.

Antecedentes locales

Robles (2023) realiz6 la investigacion “El Derecho Constitucional a una
Educacion Superior de calidad y la insercién laboral del egresado en la Region
Tacna, 2021” exhibida en la Escuela de Postgrado de la Universidad Privada
de Tacna, con la finalidad de determinar la relacion entre las variables de
estudio. La metodologia pertenece a una investigacion de tipo béasico, no
experimental, de corte transaccional, correlacional, la muestra estuvo
integrada por 361 egresados (150 UNJBG y 211 UPT), la técnica de la
encuesta personal y de instrumento el cuestionario. Las conclusiones muestran
que el 60,1% de los egresados se ubican en el nivel regular que la universidad
de Tacna cumple con el derecho constitucional de que reciban una educacién
de calidad y el 50,4% perciben de nivel adecuado la insercion al trabajo en el
contexto regional, finalmente se concluyd que el derecho constitucional a una
educacion superior de calidad se relaciona con la insercion laboral del

egresado en la region Tacna, 2021 (valor de Rho = 0,455y p = 0,000).
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2.2 BASES TEORICAS

2.2.1 Formacion técnica productiva
La educacidn técnico-productiva es un tipo de educacion que ensefia a
adolescentes, jovenes y adultos a adquirir competencias laborales,
habilidades emprendedoras y valores para alcanzar objetivos de

desarrollo humano y competitivo (Granda, 2018).

La Educacion Técnico-Productiva es un tipo de educacion que
se enfoca en la adquisicion y mejora de capacidades laborales
e industriales en el contexto del desarrollo humano,
profesional y de largo plazo, del mismo modo, en el desarrollo
de wuna cultura transformadora que sea util a los
requerimientos de la division productiva y a los progresos
tecnoldgicos, al progreso regional y nacional y a los
requerimientos educativos de los estudiantes en sus habitats
(Sanchez y Pérez, 2017).

La Educacion Técnico-Productiva es un tipo de educacion que
se centra en el perfeccionamiento de capacidades laborales y
empresariales para lograr un crecimiento competitivo y a
largo plazo. Ayuda al trabajador a rendir méas, mejora su
empleabilidad y promueve su crecimiento personal. Esta
dirigida a personas que buscan ingresar o reingresar al
mercado laboral, asi como a estudiantes de educacion basica
(Art. 40 de la Ley General de Educacion, 2003).

La Educacion Técnico-Productiva es una forma de
aprendizaje que tiene como objetivo mejorar las habilidades
individuales para comprender e influir en las condiciones

sociales y laborales a nivel individual y colectivo, asi como
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lograr capacidades para adquirir habilidades profesionales,
valores y cualidades para una vida positiva, productiva y
agradable (Ministerio de Educacion, 2008).

La Educacion Técnico Productiva no solo esta orientada a los jovenes,

sino también al segmento adolescente y adulto de ambos sexos, con el

propésito de desarrollar capacidades que les permitan adquirir

competencias laborales y asi formar parte del sector productivo del

pais, mejorando sus niveles de empleo y perfeccionamiento personal

en la sociedad.

Objetivos de la Educacién Técnico Productiva

A continuacion, se presentan los objetivos que tiene la Educacion

Técnico Productiva, para un mejor entendimiento y diferenciacion de

los demas niveles de educacion superior:

Desarrollar habilidades empresariales y capacidades laborales
tanto para el trabajo independiente como para el dependiente.
Animar y equipar a los estudiantes para que utilicen lo que han
aprendido con mentalidad empresarial, en una determinada
industria de produccién o de servicios.

Motivar a los sectores productivos, a los sindicatos, a la comunidad
educativa, a los gobiernos locales y regionales y a la sociedad en
general a participar en las actividades formativas de esta modalidad
educativa.

Renovar las competencias de los trabajadores, estén o no
empleados, en funcion de las exigencias del mercado.
Complementar el desarrollo de la educacion para el trabajo que
ofrece la Educacion Basica.

Integrar el desarrollo por parte de la formacion para el trabajo que

ofrece la Educacion Basica.
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- Fomentar una cultura de emprendimiento e inventiva que facilite a
los titulados a incorporarse al mercado laboral y crear sus propios
puestos de trabajo o empresas.

- Realiza actividades productivas y de servicios comerciales por las
razones que indica el estatuto. Los CETPRO pueden inculcar en
los estudiantes la imaginacién, cultura de emprendimiento y
compromiso en el uso de los recursos tecnoldgicos para producir
bienes y servicios, entre otras cosas que la comunidad valora
(Ministerio de Educacion, 2008).

Se puede destacar que la Educacion Técnico Productiva tiene la
finalidad de que los estudiantes desarrollen competencias laborales
para desempefiarse en un trabajo dependiente como independiente,
promoviendo el desarrollo del emprendimiento y una cultura de
innovacion permanente, favoreciendo el desarrollo del sector
productivo del pais, asimismo, contribuyendo con la disminucion de

los indices de desempleo.

El sistema de Formacién Técnico - Profesional

Villarzay Lincovil (2018) se refiere a la formacion técnico-profesional
como un conjunto de entornos de aprendizaje vinculados por
itinerarios formativos, es decir, un sistema social. Asi también, este
sistema, es una confluencia de los sistemas educativo y laboral, con un

conjunto de rasgos distintivos dentro de estos lugares:

- Esunsistema abierto: aungue sus limites estan fijados, forma parte
de un sistema de formacién que engloba la educacién general y un
sistema de trabajo ligado a la educacion continua.

- Es un sistema inclusivo: un entorno no selectivo dirigido tanto a
estudiantes como a recursos humanos, y adaptable a las multiples
etapas de la trayectoria profesional de las personas.
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- Es un sistema que reacciona a muchas demandas: como sistema
abierto, organiza los requerimientos e intereses de los estudiantes,
asi como los entornos productivos y sociales del territorio y del
pais.

- Es un sistema altamente complejo: compuesto por agentes,
organizaciones e instituciones publicas y privadas que pueden
colaborar en beneficio de los estudiantes sin dejar de ser coherentes
con el objetivo y la visién de cada institucion (Villarzu y Lincovil,
2018).

En el sistema de Formacién Técnico — Profesional, confluye tanto la
parte educativa como el trabajo, asi también, contempla cuatro
aspectos que se encuentran interrelacionados entre si. Se considera un
sistema abierto, debido a que no solo refiere a la educacion técnica,
sino también a nivel general, un sistema inclusivo que busca otorgar
oportunidades educativas a las personas de distintas edades, un sistema
que hace frente a diversas demandas, no solo de los estudiantes,
también de la produccion y la sociedad en su conjunto, finalmente, un
sistema complejo, debido a que participan tanto entidades publicas
como privadas y no siempre sus prop6sitos coinciden, siendo necesario
identificar un factor en comun para su articulacion con las labores

formativas de los estudiantes.

Ciclos en la Educacion Técnico Productiva

La Educacion Teécnico Productiva, para un proceso formativo, se
organiza en dos ciclos, que no son secuenciales ni propedéuticos sino
terminales. El egresado de cualquiera de ellos debe estar capacitado

para acceder al mercado laboral.

Ciclo Basico: Provee al estudiante de las competencias laborales y
capacidades necesarias para ejecutar trabajos de menor complejidad en
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los sectores de la economia y ramas de actividad econémica local,
regional y nacional que le permitan incorporarse al mercado

ocupacional (Ministerio de Educacion, 2008, p. 9).

Ciclo Medio: Provee al estudiante de las competencias necesarias para
el ejercicio de una actividad ocupacional especializada, mediante
modulos de especialidad convergentes a un perfil técnico de una
especialidad. Contribuye a un mejor desempefio de la persona que
trabaja, a mejorar su nivel de empleabilidad y a su desarrollo personal.
Esté destinado a las personas que buscan una insercion o reinsercion
en el mercado laboral y a estudiantes de Educacion Basica (Ministerio
de Educacion, 2008, p. 9).

Los ciclos de Educacion Técnico Productiva se encuentran disefiados
para que el estudiante logre competencias laborales para realizar
trabajos de menor nivel de dificultad y para el desempefio de labores
especializadas en una determinada especialidad, esto con el proposito

de garantizar su insercion al mercado laboral y su empleabilidad.

Enfoque de la Educacion Técnico Productiva
La formacion técnico productiva estd basada en competencias

laborales y toma en consideracion los siguientes aspectos:

Cultural

Toma como referente los principales ejes de desarrollo de la localidad
0 region del contexto donde se desarrolla el proceso educativo, que
debe ser contextualizado a las caracteristicas y necesidad de las
personas involucradas. Toma en cuenta la diversidad cultural, étnica 'y
linguistica del pais, los niveles de desarrollo de la produccién y de la
tecnologia del entorno local, regional y global, permitiendo que cada

institucion incorpore los contenidos que sean pertinentes a su realidad
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y garanticen el desplazamiento de las personas en el mercado laboral
local, regional y global (Ministerio de Educacion, 2008, p. 10).

El aspecto cultural resulta fundamental en la Educacion Técnico
Productiva, esto debido al contexto regional en donde se desarrolla el
proceso educativo, mas aln en un pais caracterizado por la diversidad
en temas culturales, étnicos y linglisticos; de esta forma se garantizara

una adecuada formacion.

Productivo

Desarrolla en las personas capacidades especificas de una especialidad
técnico productiva, que le permite ejercer con eficiencia una funcion
productiva de bienes o servicios en la actividad econdémica del pais.
Asimismo, desarrolla capacidades para la gestion empresarial y el
emprendimiento que le permitan generar su propio empleo y competir
con éxito en el mercado global. Se pone énfasis en el aprender a
aprender, aprender a pensar y aprender a trabajar a través de estrategias
cognitivas 'y metacognitivas que permitan la autoformacion
permanente de las personas y la adecuacién a los cambios de la
demanda laboral que se producen producto del avance de la ciencia y
la tecnologia del proceso de globalizacion (Ministerio de Educacion,
2008, p. 10).

El aspecto productivo, es un componente importante en la educacion
técnica, al formar a los estudiantes en determinadas capacidades en una
especialidad y asi desempefiar funciones con elementos de calidad,
poniendo énfasis en el &mbito humano para innovar permanentemente

y enfrentar los desafios que el contexto exige.
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Afectivo

Desarrolla en las personas las capacidades para la empleabilidad y
promueve el desarrollo de valores y actitudes que le permitan mantener
con éxito un puesto de trabajo; respecto, responsabilidad en las
acciones tomadas y actitud positiva hacia el cambio, comprender,
compartir, trabajar dentro de una cultura de trabajo, en equipo y estar
predispuesto a liderar el equipo (Ministerio de Educacidn, 2008, p. 11).

En el aspecto afectivo, la educacion técnico productiva, propicia el
desarrollo de valores, los cuales deben de demostrarse al momento de
desempefiar sus labores en los distintos puestos de trabajo, ademas de

promover el trabajo en equipo y el respeto a las ideas de los demas.

Caracteristicas del curriculo de la Educacion Técnico Productiva

Pertinente

Porque oferta capacitacion técnico productiva orientada a la
produccion de bienes y servicios con demanda en el mercado laboral
local, regional, nacional y/o internacional (Ministerio de Educacion,
2008, p. 11).

Flexible

Porque la organizacion de los servicios educativos responde a la
heterogeneidad de los estudiantes, a la peculiaridad de sus contextos,
y se organiza en diferentes mddulos ocupacionales con caracter
terminal, orientado a una especialidad técnico productiva especifica
(Ministerio de Educacion, 2008, p. 11).

Innovado
Porque promueve y desarrolla cambios de gestion institucional y
pedagdgico, orientdndose hacia el desarrollo cientifico y tecnolégico.

Los centros apoyan acciones de investigacion, experimentacion e
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innovaciones de nuevas metodologias, estrategias de ensefianza,
aprendizaje y tecnologia aplicada a la produccion (Ministerio de
Educacién, 2008, p. 11).

Promueve una cultura

De valores éticos, morales y de proteccidn al ecosistema, optimizando
los recursos naturales locales y regionales que favorezcan al desarrollo
humano. Los centros de educacidn técnico productiva contribuye a un
mejor desempefio de la persona que trabaja, a mejorar su nivel de
empleabilidad y a su desarrollo personal (Ministerio de Educacion,
2008, p. 11).

Desarrolla actividades productivas y de servicios empresariales
Para los propositos que indica el Reglamento. Los CETPRO motivan
en el estudiante la imaginacion, una cultura de emprendimiento y de
compromiso en el uso de la tecnologia para la produccién de bienes y
servicios y otros que la sociedad impulse (Ministerio de Educacion,
2008, p. 11).

A diferencia de otros niveles de educacion superior, la Educacion
Técnico Productiva, se caracteriza por desarrollar un curriculo
pertinente orientado a la preparacién para la actividad productiva,
flexible debido a la diversidad cultural de los estudiantes y sus
diferentes contextos en donde se imparte esta formacion profesional,
innovador para hacer frente a los retos que plantea el avance de la
tecnologia, promotor de cultura a través de la practica de valores
morales y éticos en el desempefio laboral en beneficio de la sociedad
y de la persona, finalmente, el desarrollo de actividades productivas y
servicios empresariales, incidiendo en el emprendimiento y el uso

responsable de la tecnologia en beneficio de la produccion y sociedad.



21

2.2.8 Competencias profesionales del egresado

Es todo un reto alcanzar los niveles de rendimiento necesarios en todas

las competencias exigidas a un profesional. Como resultado, el

estudiante carece de las competencias laborales necesarias al concluir

su carrera. Ademas, la formacion profesional, como toda la educacion

formal, debe dirigirse a la persona en su integridad, como ser humano

en desarrollo y como ser social. De esta forma, las competencias

laborales no abarcan la totalidad de la formacién de un graduado, que

también involucra la formacion social y personal, aunque aseguren un

determinado nivel de desempefio profesional (Gonzéles y Larrain,
2006).

La formacion personal se encuentra vinculada con la capacidad de
una persona para desenvolverse de forma independiente en su
entorno y crecer fisica, intelectual y emocionalmente a lo largo de
la vida. Es la capacidad de experimentar plenamente las etapas del
progreso humano desde la juventud hasta la edad adulta y la
madurez, culminando en la preparacion para afrontar el final de la

vida (Gonzales y Larrain, 2006).

La formacion para la manufactura y el trabajo se refiere al conjunto
de competencias necesarias para proporcionar bienes materiales o
inmateriales a la sociedad. En consecuencia, este grupo incluye
habilidades  tecnoldgicas, mejora empresarial, destrezas
intelectuales necesarias para la fabricacion actual, practicas de
cumplimiento y desempefio en el centro de trabajo, y la capacidad
reflexiva y critica de la préctica de produccion, para el aprendizaje
permanente de las experiencias, o que se asocia a un proceso de

actualizacion permanente (Gonzales y Larrain, 2006).
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- Ao largo de su vida, la persona debe tratar con diversos grados de
grupos o conglomerados de personas. Entre ellos figuran los cargos
familiares y el ejercicio hogarefio, asi como las obligaciones de
implicacion social, conducta solidaria, formacion ciudadana e
interaccion en la comunidad. Entre ellas se incluye, por supuesto,
la capacidad de trabajar en equipo y comunicarse con Sus
compafieros y otros colaboradores, durante el proceso de

fabricacion (Gonzales y Larrain, 2005).

Los egresados de la Educacion Técnico Productiva, ademéas de las
competencias laborales, deben de contar con formacién personal y
social, para que se conviertan en profesionales con formacion integral.
La formacion personal, que debe de facilitar a que la persona se
desenvuelva con plena libertad y autonomia, desarrollando tanto el
plano intelectual, fisico y afectivo; la formacidn para el trabajo, como
un conjunto de habilidades y capacidades tecnolégicas que le permitan
desarrollar una apreciacion critica y reflexiva frente a la actividad
productiva, finalmente, la formaciéon social, vinculada a la
participacion del egresado en los diferentes circulos sociales en todos
los niveles, asi también, garantizando su participacion en grupos de

trabajo en el proceso productivo.

Fundamentos de la Educacion Técnico Productiva
El disefio curricular en la Educacion Técnico Productiva esta orientado

por los siguientes fundamentos:

Fundamento pedagdgico

Proporciona informacién sobre conceptos, teorias, estrategias a
emplear en el desarrollo de la actividad educativa en la educacion
técnica. El docente es el mediador del proceso de educacion técnica en

tanto cree situaciones de ensefianza y aprendizaje que pongan al
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estudiante en una posicion critica, reflexiva, participativa, productiva,
donde tiene un papel protagonico, que reflexione, que analice como
aprende, qué le falta, como es como persona. La formacion se
determina sobre la base de las competencias laborales y en funcion de
las condiciones de la escuela. Los métodos de ensefianza, los medios y
las formas organizativas que se apliquen deben estar en funcion de una
ensefianza y aprendizaje que permitan la formacién del sujeto
protagonista y productivo al que se aspira (Ministerio de Educacion,
2008, p. 13).

Fundamento psicolégico

Aporta las bases para contribuir en la formacion de la personalidad del
estudiante, relacionando los procesos de desarrollo y aprendizaje de
los estudiantes. El enfoque historico cultural, expresa la interrelacion
sujeto-objeto, a partir de una relacion de interaccion y de
transformacion reciproca iniciada por la actividad mediada del sujeto.
La influencia del contexto cultural pasa a desempefiar un papel
esencial y determinante en el desarrollo del individuo quien no recibe
pasivamente la influencia; sino que la reconstruye activamente
(Ministerio de Educacién, 2008, p. 14).

Fundamento cognitivo

Considera que cada individuo que realiza una actividad, tiene
diferentes representaciones del mundo y que éstas dependen de sus
propios esquemas mentales y su interaccion con la realidad y se iran
modificando y cambiando en el proceso formativo. Considera al ser
humano con las potencialidades para organizar, codificar, categorizar
y evaluar la informacion, asi como la forma en que estas estructuras,
son empleadas para acceder e interpretar la realidad; “aprender”
constituye la sintesis de la forma y contenido recibido por las
percepciones, las cuales actian en forma relativa y personal en cada

individuo, las que a su vez se encuentran influidas por sus antecedentes
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y motivacionales individuales. Plantea que el estudiante es un sujeto
activo, procesador de informacion y que posee competencia cognitiva
para aprender y solucionar problemas; que a su vez es desarrollada
utilizando nuevos aprendizajes y habilidades estratégicas (Ministerio
de Educacion, 2008, p. 14).

Fundamento socioldgico

Se refiere a los conocimientos, procedimientos, actitudes y valores que
contribuyan al proceso de socializacion de los estudiantes, con el fin
de asegurar que lleguen a ser miembros activos y responsables a la
sociedad a la que pertenecen (Ministerio de Educacion, 2008, p. 14).

La Educacion Técnico Productiva tiene como fundamentos a cuatro
campos en el ambito de la educacion. El fundamento pedagdgico
comprende a las teorias, estrategias y conceptos que permiten el
desarrollo y ejecucion de la actividad educativa en la formacion
técnica; el fundamento psicoldgico, que tiene un aporte importante en
la personalidad de los estudiantes; el fundamento cognitivo, que
contempla las capacidades del estudiante para organizar, agrupar,
jerarquizar y analizar la informacion, teniendo en cuenta que los
estudiantes son sujetos activos y que tienen competencia cognitiva
para solucionar dificultades, finalmente, el fundamento sociologico,
conformado por valores, actitudes y procedimientos que tributen a la
socializacion de los estudiantes, convirtiéndose en sujetos conscientes
y responsables con la sociedad y el medio ambiente en donde

interactUan.

Dimensiones de la formacion técnico productiva

Capacidades
Las capacidades, dada su complejidad, pueden clasificarse en

generales y especificas. Las capacidades generales se refieren a saberes
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de mayor nivel de complejidad. Se aplican en diversos contextos
referidos a un amplio campo de conocimientos, por lo cual requieren
de un tiempo mas prolongado para su desarrollo. Las capacidades
especificas se refieren a conceptos, destrezas o habilidades técnicas de
menor complejidad, por lo que se podran desarrollar en un tiempo
acotado (Catalano et al., 2004, p. 131).

- Reconoce los conocimientos adquiridos, es la capacidad de una
persona para reconocer y valorar los conocimientos adquiridos a lo
largo del tiempo, es decir, durante su formacion profesional, los

cuales le son (tiles en las diferentes situaciones laborales.

— Desarrolla nuevas habilidades, es el proceso mediante el cual una
persona adquiere y perfecciona habilidades adicionales a las que
ya posee; es fundamental para el crecimiento personal y

profesional.

- Domina la destreza y habilidades, se refiere al nivel avanzado de
competencia que una persona ha logrado alcanzar en un
determinado campo o area laboral, la cual se consigue a través de

la dedicacion, la practica y el aprendizaje continuo.

- Reconoce la responsabilidad en el desempefio laboral, es la
capacidad de una persona para asumir y aceptar la responsabilidad
de sus acciones, decisiones y resultados en el contexto de su
accionar laboral, lo que implica, una actitud proactiva hacia el
trabajo y el cumplimiento de las responsabilidades laborales.

Contenidos
Se refiere a los conceptos, los procedimientos, los criterios, las normas

y los valores que posibilitaran la formacién de competencias y el
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desarrollo de capacidades relativas al conocer, el saber hacer y el saber
ser. A diferencia de una organizacion disciplinar en la que los
contenidos tienen valor por si mismos, un modulo parte de las
capacidades que se pretenden promover o de un problema derivado del
campo profesional en cuya solucién se integren dichas capacidades
(Catalano et al., 2004, p. 128).

- Desarrolla los contenidos necesarios, lo cual implica un proceso
activo por parte del docente para planificar y disefiar los recursos
de ensefianza que ayudardn a los estudiantes a su formacién

profesional y responder a las exigencias del mercado laboral.

- Reconoce las expectativas del modulo de las especialidades, es la
capacidad de una persona para tener una comprension claray firme
de lo que se espera, lograr durante el periodo de estudio, y estar

comprometido a trabajar hacia el logro de esos objetivos.

Equipamiento

Conjunto de maquinas, equipos, herramientas e instrumentos
necesarios para el desarrollo de las competencias establecidas en cada
unidad de competencia de las carreras del Catalogo Nacional de la
Oferta Formativa. Los aparatos, maquinas, equipos e instrumentos
tienen particularidades y tecnologias similares a las que se utilizan en
el mundo laboral real (en la compafiia) y estan relacionados con cada
modulo de competencia de una profesion relacionada con la actividad
mercantil. Sus capacidades y dimensiones deben responder a las
necesidades de los institutos de formacién técnica (Ministerio de
Educacién, 2015).

- Reconoce el equipamiento y mantenimiento de los laboratorios, es

la capacidad de reconocer la importancia de disponer de un buen
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equipamiento y asegurar su correcta administracion y reparacion,
para garantizar una formacion profesional competente.

Identifica las herramientas segun su utilidad en la especialidad,
tiene un conocimiento sdlido y practico de los equipos y
herramientas necesarios, para llevar a cabo las actividades de este
ambito de especializacion, asi como de la forma de utilizarlos

eficazmente para obtener los resultados deseados.

Actividades formativas

Las actividades son la unidad céntrica de la organizacién docente,

define fragmentos transitorios en el desarrollo de un médulo, unidad

didactica o clase (Catalano et al., 2004).

Valora las actividades productivas, refiere a tener una percepcion
positiva y consciente de las acciones complementarias,
relacionadas con la produccion en un determinado ambito, las
cuales son utiles y necesarias para una eficiente formacion

profesional.

Participa en actividades formativas organizadas, se refiere a la
accion de involucrarse en actividades, programas o eventos
organizados y estructurados, con el propésito de adquirir
determinada informacion, habilidades o competencias en un

campo concreto.

Reconoce los conocimientos tedricos para su aplicacion en las
practicas, se refiere a la capacidad de un individuo para
comprender y valorar los conceptos y principios teoricos
pertinentes, a un determinado campo de estudio o materia, y luego
aplicar con éxito esos conocimientos en contextos précticos o del

mundo real.
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- Considera las estrategias de aprendizaje, se refiere a la capacidad
de una persona, para reflexionar sobre los métodos o técnicas, que
faciliten su proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades

0 competencias en un determinado campo o area de estudio.

Evaluacion

El/la docente disefia las situaciones y los instrumentos de evaluacién
teniendo como referencia las capacidades, los contenidos y los criterios
considerados en cada modulo, y el contexto en el que se desarrolla la
ensefianza (Catalano et al., 2004, p. 180).

— Identifica las estrategias metodologicas, es la capacidad de
evaluar, elegir y aplicar estrategias metodologicas o pedagdgicas,
adecuadas para apoyar el aprendizaje en un determinado entorno

académico o educativo.

- Reconoce las competencias adquiridas, es el proceso de reconocer
y apreciar las capacidades, conocimientos y habilidades, que una
persona ha adquirido a lo largo del tiempo, gracias a su educacion,

empleo, experiencias, etc.

Insercion laboral

Proceso por el que una persona que nunca ha trabajado antes, adquiere
un empleo estable en el mercado laboral (Verniéres, 1997, como se
cito en Verdier y Vultur, 2018).

Esta vinculado a la vida de los individuos y a su deseo de encontrar
trabajo, que siempre se considera un proceso, una evolucién y una
trayectoria que se forma en cada mercado de trabajo, con una clara

influencia en el desarrollo humano (Garcia y Cardenas, 2018).
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La insercion laboral como situacion importante se refiere a la
experiencia laboral inicial estable de un individuo, mientras
que la insercion como procedimiento largo y continuo se
refiere al periodo en el cual la persona, se establece dentro de

una determinada profesion laboral (Navarro, 2014).

El término “insercién laboral” se refiere al proceso de
afiliacion de las personas al mercado de trabajo. Lo que suele
ocurrir durante la etapa juvenil, evoluciona hacia una
transicion social, que comienza con el sistema escolar y
avanza hacia puestos en el mercado laboral y la libertad
individual (Pineda, 2020).

La insercion laboral es un proceso polifacético en el que
varios factores contribuyen a su realizacion, desde los rasgos
que muestran las personas hasta las posibilidades que ofrece
el mercado de trabajo, dando lugar a un encuentro fructifero
entre la posibilidad de empleo y la ocupabilidad (Bisquerra,
1992).

Es un proceso en el que los factores de empleabilidad como
las capacidades, los estudios realizados, los afos de trabajo y
el entorno social, se interrelacionan y se convienen con
elementos de empleabilidad, como el requerimiento del
mercado laboral, la situacion de la economia, las politicas de
trabajo y las transformaciones demogréficas, entre otros, para
generar una inclusiéon en una vacante, acontecimiento que
ocurre en relacion del potencial y disposicion de los elementos
de empleabilidad (Pelayo, 2012).
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La insercion laboral, es un proceso, que se da en la juventud, adultez y
vejez, en la que una persona desea ingresar a un centro de labores con
la intencion de realizar funciones acordes con su formacion académica,
con el fin de lograr estabilidad y empleabilidad, mientras enfrenta los
diversos cambios sociales, econdmicos, politicos y tecnoldgicos que se
pueden presentar y que afecten la actividad productiva.

Teorias explicativas sobre insercion laboral
Martinez  (2009) presenta una recopilacion de importantes
proposiciones que revelan la insercién al trabajo, que se desarrollan

seguidamente.

Modelo neoclasico

Parte del supuesto de que los recursos humanos en un mercado
perfectamente competitivo vienen determinados por la convergencia
de la oferta y la demanda, que da lugar al nivel de equilibrio del empleo
y el salario. No considera el aspecto personal, salvo la constatacion de
que existen costos fijos del trabajo, asociados a la eleccién, la
contratacion y los estudios para el puesto de trabajo. El requerimiento
de trabajo se determina multiplicando la productividad marginal del
trabajo por el valor del producto. La decision del trabajador entre ocio
e ingresos relacionados con el trabajo determina la oferta (Martinez,
2009).

Teoria del capital humano

Examina la importancia que la educacién, el desarrollo de
competencias y el conocimiento tienen en el proceso de crecimiento
de la economia. La instruccion y formacion aumenta el rendimiento de
la produccién y produce ventajas directas y de oportunidad. Esta
perspectiva neoclasica, toma en consideracion a la educacién como
una inversion razonable realizada por las personas con la expectativa

de obtener beneficios mas adelante. La formacion afecta sus ingresos
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y a su productividad, con efectos tanto a nivel comunitario como
personal. La posicion laboral y los ingresos vienen definidos por lo
invertido en la formacion; de ahi que la cuantia y el tipo de formacién
den acceso a las principales oportunidades laborales. La decision de
que unas personas decidan invertir en educacién y otras no, se
evidencia por la inquietud momenténea de hacer que su empleo sea
lucrativo al instante, sin examinar actitudes, expectativas y
posibilidades, como consecuencia de la socializaciéon del individuo
(Martinez, 2009).

Teoria credencialista

El credencialismo rechaza que la educacion conduzca a una mayor
productividad laboral, ya que la formacion profesional se obtiene mas,
a través de la préactica laboral, que de los centros de estudio. No
obstante, el mérito (titulos y grados académicos) son un importante
medio utilizado para describir los éxitos laborales. Se menciona el
modelo meritocratico de sociedad, ya que el mérito es la base de la
estratificacion y de la disputa entre segmentos por el estatus. Esta
orientacion tiene en cuenta el hecho de que las personas desean
credenciales para rivalizar por los puestos de trabajo. Estas
cualificaciones las ofrece el sistema de educacion (titulos) y la practica

profesional, entre otras cosas (Martinez, 2009).

Teoria de la correspondencia

Se basa en la premisa de que el sistema educativo ayuda a representar
las circunstancias sociales del esquema productivo. Lo que se estudia
en los centros de formacion, corresponde a relaciones productivas
sustentadas en la sujecion, la subordinacion y otros valores. La
educacion superior es reconocida como un elemento significativo para
establecer la insercidn al trabajo; no obstante, el origen de clase es lo

que facilita y define los caminos académicos y laborales de los
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individuos al fijar tacticas, cualidades, valores, disertaciones y
expectaciones, como resultado de socializar (Martinez, 2009).

Perspectiva estructural del mercado de trabajo

Hace hincapié en la relacion entre las instituciones actuales del
mercado laboral y los éxitos laborales individuales. La hipdtesis del
mercado laboral dual divide el mercado laboral en dos bloques:
primario y secundario. Mientras que el bloque primario, consta de
espacios con buenas remuneraciones, con estabilidad, con
oportunidades de ascenso Y justicia, el bloque secundario esta formado
por profesiones mal pagados y eventuales con escasas oportunidades
de ascenso. Del mismo modo, el blogue primario, se separan en alto y
bajo. El grupo alto esta formado por profesionales y directores. Tienen
amplias oportunidades de iniciativa, innovacion individual y
estabilidad financiera, y para entrar en este grupo se requiere
educacion formal. EI grupo bajo se caracteriza por salarios y empleos

mas inferiores (Martinez, 2009).

Teoria de base individual

Considera a cada persona como agente de su propia integracion en el
mercado laboral. El individuo desempefia un papel crucial en la
organizacion de su carrera profesional. Las multiples fases son el
resultado de la interaccion de elementos sociales e individuales; pero,
al final, la persona asume papeles fundamentales en su propio
crecimiento. Segun este paradigma, la socializacién tiene un papel
secundario a la hora de describir el comportamiento de un individuo,
siendo los recursos internos de las personas los méas importantes. Es
crucial la interaccion entre la personay el entorno para comprender sus

acciones. (Martinez, 2009).
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Modelos integrales

Al examinar la transicion laboral de un individuo, tienen en cuenta la
importancia de los factores sociales e individuales. Dado que un titulo
profesional no garantiza el empleo; la insercion laboral debe
examinarse como el resultado de la intervencion de una amplia gama

de elementos ambientales y humanos (Martinez, 2009).

La definicion de insercion laboral es el resultado de la evolucion
natural, tal como acontece en el contexto mundial, para esto diversos
autores han postulado una serie de teorias que marcan el derrotero de
la insercion laboral. EI modelo neoclésico, que sostiene que los
recursos humanos se encuentran en funcion de la oferta y demanda, del
cual se deriva el nivel de empleo y el salario de equilibrio; la teoria del
capital humano, enfocado en la inversién en educacion como el eje
principal para incrementar la productividad en el desempefio laboral,
recalcando que el status laboral depende de la calidad educativa
recibida lo que permite acceder a mejores puestos de trabajo; la teoria
credencialista, esta teoria se sustenta en la sociedad meritocrética,
debido a que los méritos permiten segmentar el status laboral,
asimismo, las personas buscan credenciales al momento de competir
al acceso de un puesto de trabajo; la teoria de la correspondencia,
precisa que existe una reciprocidad entre lo que se aprende en el centro
de estudios y las relaciones productivas basada en valores, destaca
también que la insercion laboral, se encuentra en funcion, de la
ensefianza superior; el contexto del mercado laboral, le confiere valor
a los logros alcanzados en el trabajo, divide el mercado de trabajo en:
mercado primario, compuesto por puestos de trabajo bien pagados y
mercado secundario, que oferta los trabajos con sueldos bajos,
inestables y con limitadas posibilidades de ascenso; teoria de base
individual, sefiala que la persona es responsable de su insercion en el

trabajo, la socializacion no es tan importante para esta teoria, debido a
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que los recursos de la persona son los que mas destacan al momento
de explicar su conducta, concluyendo con los modelos integrales, que
destaca tanto a los aspectos sociales e individuales como importantes
en la insercion laboral, asi como la confluencia de aspectos

ambientales e individuales en su conjunto.

Factores de insercién laboral

Los cinco factores que interceden en la insercion laboral son:

Factor educativo

Entender la formacion de una persona a lo largo de sus afios escolares
0 después en una educacion no formal o préactica laboral, como un
factor decisivo en su capacidad para competir con los demas. Este
aspecto puede aportar, una experiencia personal muy gratificante, pero
no es relevante para el mercado laboral (Tamayo, 2012).

Factor social

Al considerar que un ser humano solo, en la sociedad es insostenible,
ya que necesitamos de los lazos sociales para el crecimiento personal
y social. Una persona mas conectada en la sociedad, tiene mas
disposicion para unirse al mercado laboral, que alguien que no lo esta
(Tamayo, 2012).

Factor economico

No tan vinculado a una sociedad determinada, es decir, en el simil de
si un pais tiene mas bonanza que otro o un continente con mayor
primacia que otro. Mas bien se asocia, a una situacion muy real y
concreta de la historia de una cultura especifica. Por ejemplo, en las
conocidas crisis, referidas a periodos en los que, debido a un descenso
de la inversion en el mercado, no s6lo desciende la cantidad de
contrataciones, sino que también crece el nimero de despidos
(Tamayo, 2012).
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Factor personal

La edad, el sexo, las relaciones familiares, el fisico, etc. deben
considerarse aspectos personales. Que, por un perfil distintivo, recelo
o diferencia por parte del empleador, desempefian un papel importante
en la insercion laboral. Es obvio, que una persona de mayor estatura
no rinde mas que una de menor estatura, a menos que su trabajo sea
atornillar bombillas en el techo, e incluso entonces, la persona de
menor estatura, en una banqueta puede ser mas profesional, pero los
empresarios buscan en sus empleados caracteristicas tanto

aptitudinales como actitudinales (Tamayo, 2012).

Factor politico

Un elemento politico, se define como el conjunto de actividades
llevadas a cabo por un gobierno, a través de sus politicas de
empleabilidad, de ambito centralistas y descentralizadas en beneficio
de la sociedad a la que sirve. Programas (por ejemplo, orientacion,
unificacion, constitucién), iniciativas, prestaciones, subvenciones, etc.
También, de funcionar como elemento, también actdia como regulador;
es decir, con una investigacion anterior y permanente, dado que los
elementos anteriores son modificables, las politicas de empleabilidad,
enfocadas a corregir las disconformidades generadas por los otros
componentes, ayudarian a nivelar la bascula y proporcionar mas
igualdad (Tamayo, 2012).

En lo que concierne a los posibles factores que van a tener un efecto
en la insercion laboral, estos son diversos y dependeran de cada
contexto en donde se concretiza tal accion, normalmente suelen estar
interrelacionados. El factor educativo, aporta conocimientos
enriquecedores al estudiante que debe estar asociada a la experiencia
laboral para hacerlo mas competitivo ante los demas; el factor social,
afirma que una persona integrada a la sociedad cuenta con mayores

probabilidades de insertarse al mundo del trabajo que otras que no lo
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estén; el factor econémico, que escapa del control de la persona, si el
area geografica en donde habita se encuentra en crisis, disminuyen
también la oferta laboral y se incrementa la cantidad de despidos; el
factor personal, que va depender del perfil que buscan las empresas,
tanto aspectos aptitudinales como actitudinales, ademéas de la edad,
sexo, fisico, etc.; el factor politico, concerniente a las decisiones del
gobierno de turno, para implementar politicas de empleo, a travées de
programas, proyectos, inversiones, subsidios, con el propdsito de

generar oportunidades de empleo y ofrecer mas igualdad en el pais.

Trayectorias de insercién laboral de los egresados
Navarro (2014) sostiene que es viable identificar tres trayectorias

particulares:

a) Insercion laboral posterior a un periodo de dedicacion

exclusiva a los estudios

Como conclusion del periodo formativo, incumbe la insercion de
los graduados que han tenido trayectorias rectas entre el centro de
estudios y el trabajo, dedicacion integral y continua al estudio, y
posterior ingreso al mercado laboral; su insercion se relacionaria

directamente con el inicio de su carrera laboral (Navarro, 2014).

b) Insercion laboral durante la carrera
Cuando se habla de personas que se incorporaron a la poblacién
activa mientras aun estudiaban, es importante distinguir entre dos
escenarios distintos de entrada en el mercado laboral: 1) utilizar el
mercado laboral para ayudar a pagar los gastos de educacion
(habitualmente a través de trabajos no relacionados con los
estudios); y 2) incorporarse a la poblacion activa como medio de

iniciar una carrera profesional (Navarro, 2014).
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c) Insercion laboral previa al inicio de la formacion profesional
Los titulados que se formaron en una profesion, posterior a su
insercion laboral, pueden tener una influencia que se presenta de
tres maneras: 1) una mejora en la carrera si los contenidos fueron
relevantes para el trabajo, 2) una modificacion en el recorrido
laboral si los contenidos de los estudios, llevaron al titulado a
cambiar de area de empleo, y 3) una reinsercion si se interrumpio
temporalmente la actividad profesional, para enfocarse en la
formacion profesional (Navarro, 2014).

La insercion laboral no necesariamente se realiza después de cursar
estudios en un centro de educacion superior, también puede ocurrir la
insercion laboral durante la carrera y antes del inicio de la formacion
profesional. Como puede apreciarse, la insercién laboral puede
realizarse en cualquier momento, esto va depender de las
oportunidades laborales que se presenten, de las exigencias de su
actual trabajo, de las necesidades econémicas de las personas y de la

oferta laboral que ofrezca el mercado local y nacional.

Efectos econdmicos y sociales provocado por una insercion laboral

de mala calidad

- El mal uso del capital humano desarrollado gracias a la ayuda de
la inversion social, obstaculiza el progreso en el &mbito econdmico
Yy, por tanto, para tranquilidad de la sociedad.

- Las perspectivas de ingresos laborales y jubilacion de los jovenes
se resienten, como consecuencia de la falta de experiencia laboral,
sobre todo en los sistemas con patrocinio independiente.

- Una insercion laboral fragil, obstaculiza a los jovenes el
establecimiento de sus propias familias y retrasa su formacion,

ampliando su sumisién de sus padres y los costos financieros que
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ello conlleva. Como consecuencia del impacto negativo sobre su
capacidad de ahorro, disminuyen tanto sus ingresos netos actuales,
como los ingresos futuros de sus padres.

- La insercion laboral limitada, prematura o posterior, que
continuamente se asocia a elevadas tasas de abandono o exclusion
del régimen de estudiante, perturba desproporcionadamente a los
estudiantes de hogares de bajos ingresos, y no se capitaliza la
contribucion de una labor profesional para ayudar a estos
estudiantes a salir de ese medio. Esto consolida la transferencia
generacional de la situacion de pobreza.

- El desajuste entre las cualificaciones educativas y la demanda de
mano de obra tiende a impedir la movilidad social, agravando los
problemas fundamentales de la mala distribucion de la renta y
manteniendo la disparidad de ingresos a nivel regional.

- Laexigua insercion laboral impide la unificacion en la sociedad de
los jévenes, que no tienen un reconocimiento de sus derechos de
ciudadania, lo que inhibe su intervencion en otras esferas del actual
marco institucional y fomenta conductas de enfrentamiento entre
ellos.

- Las juventudes con una insercion laboral insegura representan una
fraccion sustancial de la urbe en peligro y afrontan retos de
adaptabilidad y separacion en la sociedad (Weller, 2007).

Una insercion laboral deficiente y de deficiente calidad trae consigo,
efectos negativos en el ambito social y econdémico, la subutilizacion
del capital humano afecta el crecimiento econdémico, la ausencia de
politicas que favorezcan el acceso al trabajo y una insercion tardia,
complica la adquisicion de experiencia laboral afectando sobre todo a
los jovenes, el desfase entre la educacion brindada y la demanda

laboral frustra las aspiraciones sobre todos de los jévenes, provocando
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una inequidad en la sociedad y se crean sentimientos de marginacion

por parte del sistema.

2.2.15 Dimensiones de la insercion laboral
Empleo dependiente

La palabra trabajo proviene del latin travis, es decir una traba,
tiene un significado etimolégico que no corresponde
estrictamente a la realidad pues el que trabaja en la actividad
a la que ha sido llamada en la vida lo hace con satisfaccion y
es feliz con la profesion a que se dedica (Nugent, 2006, p.
430).

Se considera que tienen un empleo formal los trabajadores que tienen
un vinculo laboral reconocido y hacen valer sus derechos laborales,
como la seguridad social y las prestaciones no salariales por despido
(Enriquez y Galindo, 2015).

Es el trabajo que se realiza, idealmente en tareas no manuales, para un
empleador publico o privado a cambio de un salario mensual

(Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, s/f).

La Organizacion Internacional del Trabajo, define como empleo a
cualquier individuo por encima de una edad especifica, que haya
estado en una de las siguientes categorias: empleo remunerado o
trabajo por cuenta propia, durante un breve periodo de tiempo, como
una semana o un dia (OIT, 1988, como se citd en Neffa et al., 2014),

seguidamente se detallan cada una de las indicaciones de la OIT:
Personas con empleo asalariado:

a. Trabajar en la etapa de referencia a cambio de una compensacion

0 remuneracion en dinero o en mercancias.
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b. Empleados, pero no trabajando en toda la etapa de referencia y que
conservan una relacion legal con su empleador, de acuerdo con las
siguientes condiciones:

- Pago permanente de sueldos o salarios;

- Garantia de restablecimiento al trabajo al concluir la
eventualidad, o pacto sobre la fecha de restablecimiento;

- Garantia de restablecimiento al término de la eventualidad o
acuerdo sobre la fecha de restablecimiento.

- Durante la baja laboral, fase en el que los recursos humanos
pudieran obtener una paga social sin tener que aceptar otro
empleo;

c. Personas temporalmente ausentes del trabajo (por enfermedad o
accidente, dias feriados o descanso, medidas de lucha, paralizacion
patronal, permiso por capacitacién o de formacion laboral, permiso
de gestacion o paternidad, interrupcion por condiciones
econdmicas dificiles, interrupcion transitoria de la actividad laboral
por mal tiempo, desperfectos mecanicos o eléctricos, insuficiencia
de materiales o de combustible), siempre que existiera un vinculo
legal con su empleo;

d. Los principiantes que han recibido una remuneracion en dinero o
en especies pueden ser considerados como "laborando” o ‘“con
ocupacion”, pero sin trabajar, de la misma forma que los otros
trabajadores que perciben una remuneracion;

e. El personal militar, tanto permanente como temporal (OIT, 1988,

como se citd en Neffa et al., 2014).

- Experiencia laboral de los egresados, es el conjunto de
conocimientos, habilidades y préacticas obtenidas por un estudiante
tras finalizar su educacion formal e incorporarse al mundo laboral.

Pueden incluir puestos remunerados, practicas profesionales,
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pasantias o cualquier otra actividad vinculada a la materia de
estudio del egresado.

— Vinculo de la teoria con la préactica laboral, es la conexion entre
los conceptos, principios y métodos, aprendidos en un entorno
educativo y su aplicacion en circunstancias reales en el lugar de
trabajo. Es fundamental para garantizar que la formacion

académica, tenga sentido y sea (til en el mundo real.

- Préactica pre profesional, es una experiencia laboral que los
estudiantes realizan como parte de su preparacion académica antes
de incorporarse al mundo laboral como profesionales. Los
estudiantes pueden explorar diversas areas de su materia de estudio,
crear redes profesionales y adquirir experiencia laboral que

beneficiara su futura empleabilidad.

- Asesoramiento para la busqueda de empleo, se refiere a la
orientacion y apoyo que se ofrece a los estudiantes que buscan
trabajo activamente. Es un recurso esencial para los estudiantes que
quieren acrecentar sus perspectivas de conseguir trabajo e impulsar

su carrera profesional.

Autoempleo

Es una alternativa para los trabajadores que ganan mas dinero del que
ganarian como asalariados, teniendo la opcion de trabajar por cuenta

propia (Jaramillo, 2003).

Involucra dedicarse a un trabajo por su propia cuenta y
asumiendo riesgos inherentes a la actividad laboral. El
término emprender, que se refiere a asumir y comenzar una

tarea, un negocio o un proyecto. Por lo tanto, cuando
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definimos el autoempleo como el ejercicio de una actividad
por cuenta propia, con el objetivo Ultimo de desarrollar una
empresa lucrativa, estamos promulgando la unién de estas dos

concepciones (Araniguria, 2011).

Caracteristicas personales para el autoempleo, son atributos
personales fundamentales para el éxito como emprendedor. Son
cruciales para el éxito en el autoempleo, porque influyen en la
capacidad de una persona para superar los retos inherentes al
negocio y aprovechar las oportunidades.

Conocimiento de las fortalezas y debilidades, consiste en conocer
las propias virtudes y defectos; es esencial para el crecimiento
personal y profesional, ya que ayuda a las personas a maximizar

sus talentos, al tiempo que trabajan para mejorar sus deficiencias.

Formacion en gestion empresarial, es el conjunto de
conocimientos, habilidades y competencias, obtenidas a través de
programas de formacion profesional, destinados a preparar a los

estudiantes para gestionar organizaciones con éxito.

2.2.16 Caracteristicas que reune o debe reunir un emprendedor

Responsabilidad y decision: A la hora de embarcarse en nuevas
empresas, es necesario fomentar la tenacidad y la persistencia.
Liderazgo visionario e informal: una persona capaz de persuadir a
su equipo a través del ejemplo de su actividad laboral y la promesa
de un mafana apasionante.

Enfoque al mercado: debe informarse continuamente las
cualidades de sus compradores, proveedores y rivales, asi como los
productos novedosos del mercado.

Resistencia al peligro, la duda y la volatilidad.
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Creatividad.

Autonomia cooperativa: debe aceptar la responsabilidad de tomar
la iniciativa, como un lider que toma en cuenta, diferentes puntos
de vista y consigue involucrar a su equipo.

La autoconfianza: es la creencia en la propia capacidad para
superar los limites con la ayuda de los demas.

Disponibilidad de adaptarse: atender con prisa y plasticidad ante
las variaciones repentinas.

Enfoque al logro: su principal motivacion, debe ser hacer realidad
sus ideas y ambiciones del negocio. El emprendedor prioriza el reto
de construir y producir, hacia el logro del dinero o el poder.
Ideales éticos y moralidad: mantener su promesa y defender sus
creencias, sera fundamental para el éxito a futuro de su negocio
(Araniguria, 2011).

El autoempleo es una accion, que surge como un tipo de trabajo
independiente, sin dependencia de un empresario, y su finalidad es
dotar al individuo que lo ejecuta, de un pago mensual que se
asemeja mas a un salario que a un retorno del negocio. El trabajo
por cuenta propia (autoempleo) puede transformarse en una
empresa, Si Se requiere a otras personas para concretizarlo o se
extienden las actividades (Alles, 2005).

¢ Qué caracteristicas personales debe tener un trabajador bajo

la modalidad de autoempleo?

Aptitud para establecer sus horarios.
Disponibilidad para planificar.
Autodisciplina.

Disposicidn para resistir el aislamiento.

o b~ w0 DD

Inteligencia en el cumplimiento de un horario.
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Disposicion para aislar la vida de familia y el trabajo.
Aptitud para comunicarse adecuadamente por teléfono.

Escaso requerimiento de relaciones sociales.

© © N o

Inteligencia para vincular el trabajo con el esparcimiento (Alles,
2005).

Y no necesita especificamente:

1. Competencia para supervisar.

2. Competencia de realizar trabajo en equipo (Alles, 2005).

Ademas de estas caracteristicas minimas se debe agregar una que
por su importancia consignamos por separado: orientacion al
cliente, es decir, vocacién de servicio y adaptacion del servicio o
producto ofreciendo a las necesidades y gustos de las personas a la
que va dirigido (Alles, 2005, p. 17).

Habilidades y competencias distintas del conocimiento vy

razonamiento académico

Teichler (2009) identifica diez &reas esenciales de competencias,

ademas de la experiencia académica y profesional:

1. Competencias cognitivas generales (capacidades generales,
amplios conocimientos, ideas y metodologias
transdisciplinares, ensefiar a aprender, etc.)

2. Fomento de los enfoques de trabajo (trabajo con restricciones
de tiempo, tenacidad, etc.).

3. Fomentar los valores profesionales (rectitud, orientacion al
éxito, investigacion, etc.).

4. La promocién de cualidades especificas de la profesion

("espiritu emprendedor", "enfoque al servicio", etc.).
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Se transfieren competencias (del &mbito académico al
profesional, por ejemplo, habilidades para resolver problemas).
Capacidades socio-comunicativas (capacidad de lider,
capacidad de trabajar en equipo, argumentacion, etc.).

Otros conocimientos complementarios.

Las competencias internacionales (incluyen el dominio de otros
idiomas, el conocimiento de varias naciones, la conciencia de
diversos procesos de pensamiento, la comprensién de otras
culturas, el trato con gente nueva, el cultivo de valores
universales, etc.).

Capacidad de organizar la propia vida.

Habilidades de autogestion de la carrera profesional
(comprensién de la busqueda de empleo y la contratacion,
capacidad para comercializar sus habilidades, habilidades de

negociacion, etc.). (Teichler, 2009).
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2.3 DEFINICION DE CONCEPTOS

a)

b)

d)

Actitudes, son modos de accidn; poseen componentes cognitivos,
emocionales y comportamentales; sustentan y encaminan la conducta
propia y de grupo. Se manifiestan a través de las actitudes de los
individuos en diversos aspectos de su vida y se fortaleceran
concurrentemente a través del desarrollo de la forma definida, la
formacion transversal, las précticas pre profesionales y las pasantias
(Ministerio de Educacion, 2009).

Desempleo, situacion de inactividad de un individuo en concordancia con

el mercado laboral (Ministerio de Trabajo, 2012).

Mercado laboral, contexto en el que se vincula la oferta y demanda de
trabajo. En consecuencia, es el &ambito en el que se precisa y crea todo lo
relacionado con las profesiones: las empresas, los demandantes de empleo,

los contratos y las instituciones (Santomé, 2004).

Subempleo, abarca a todas las personas con empleo asalariado o empleo
independiente, trabajando, o con empleo, pero sin trabajar, que durante el
periodo de referencia trabajan involuntariamente menos que la duracion
normal del trabajo para la actividad correspondiente, y que buscaban o
estaban disponibles para un trabajo adicional (OIT 1988: 60, como se citd
en Neffa et al., 2014, p. 19).

Tutoria, es un elemento inherente a la actividad educativa y se desarrolla
permanentemente a lo largo del proceso formativo de la especialidad
técnico-productiva, comprende, la orientacion a los estudiantes para
mejorar los aprendizajes, lograr la insercion laboral y desarrollo
profesional, asi como contribuir con la solucion de sus problemas de

caracter intrapersonal e interpersonal (Ministerio de Educacion, 2009).
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CAPITULO 11l

MARCO METODOLOGICO

3.1 HIPOTESIS

3.1.1 Hipdtesis general

3.1.2

Ha

Existe una relacion significativa entre la formacién técnico
productiva y la insercion laboral de los egresados de la
especialidad de Computacién e Informatica de los CETPROS de
la UGEL Tacna, 2023.

Hipotesis especificas

Hi

H>

Hs

Ha

Existe una relacion significativa entre las capacidades y la
insercion laboral de los egresados de la especialidad de
Computacién e Informatica de los CETPROS de la UGEL
Tacna, 2023.

Existe una relacion significativa entre los contenidos y la
insercion laboral de los egresados de la especialidad de
Computacién e Informatica de los CETPROS de la UGEL
Tacna, 2023.

Existe una relacion significativa entre el equipamiento y la
insercion laboral de los egresados de la especialidad de
Computacién e Informatica de los CETPROS de la UGEL
Tacna, 2023.

Existe una relacion significativa entre las actividades formativas
y la insercion laboral de los egresados de la especialidad de
Computacién e Informatica de los CETPROS de la UGEL
Tacna, 2023.
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Existe una relacion significativa entre la evaluacion y la
insercion laboral de los egresados de la especialidad de
Computaciéon e Informatica de los CETPROS de la UGEL

Tacna, 2023.

3.2 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Tabla 1

Variable independiente y dependiente

Variable Definicion Dimensziones Indicadores Escalla. FE
conceptual medicion
Baconoece los
conocimientos
adguiridos
Dezarrolla nuavaz
E:z wna forma de habilidades
educacion Capacidades Domina la destraza Ordinal
dastinada a v habilidades
dﬂﬂ-ﬂ'l'_'-'-']lﬂ' Beconoce la
upaclda..d!ezj para responzabilidad en
la a.dqu.ls:lr_jmn de el desempsfic
competencias
laboralez, valores laboral
¥ actitudes para la Dezarrolla los
vida activa, contanidos
Variable productiva ¥ NECesarlos
iﬂdEP'Eﬂdi'EﬂtE saﬁlsfa-:turia: 2 Contenidos Eeaconoee las Ordinal
chidﬂ EEELB las Exyechﬂvas del
técnico mndividuales para modulo de las
productiva comprender especialidades
individual ¥ Faconocs 2l
colactrvaments equipamisnto ¥
cuanto conclerns a mantenimisnto de
las condiciones de -
tra't!ajc' ¥ med.u:l Equipamiento ]1::2:;;:‘:12:@5_ Ordinal
soctal, e mfhar ) )
sohra ellos herramientas segun
{Ministeric da su uhlidad an la
Educacion, 2008, especialidad.
p- 2 Valora las
. actividades
Al:tn-'u:?ades productivas. Ordinal
formatrvas ..
Participa en

actividades
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formativas
organizadas.
Faconoce losz
conocimientos
tedricos para su
aplicacion en las
practicas.
Considera las
estrategias de

aprendizaje.

Tdentifica laz
estratagias
metodoldgicas.

Evaluzciin - Raconoce las Ordinzl
competancias
adguiridas.
- Experiencia laboral
de loz egresados
Prncesu .. de - Vineunlo de la tecria
E:Ej;’cmu ala con la practica
L Emplea laboral )
Eﬁﬂ; de los dapendients - Practica pre Ordinal
process  gQue  Ho profesional
Variable finaliza com la - Asssgramisnto
dependiente mme‘““’:ﬁ_‘“ del para la bisquada de
Tnsercidn emplao, simo que empleo
debe conllevaruna —
laboral srtuacion de clerta - Caractenisticas
estabilidad a personales para el
permanencia en la autoemples
ocupacion - Conocimiento de )
ohtenida Antosmples Ordinal

(Rodrizuez, 2013,
p. 50).

las fortalezaz v
debilidades
Formacion en
pastion ampresanal

3.3

Nota. Bases tedricas.

TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion que corresponde fue de tipo béasica y tiene como propdsito

probar teorias, generar nuevas formas de entendimiento del fendmeno de

estudio y construir instrumentos de medicion (Vara, 2012, p. 202).
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NIVEL DE INVESTIGACION

El nivel de investigacion pertinente para este caso fue el correlacional, al tener
como propdsito examinar la asociacion entre las variables de estudio. Arbaiza
(2014, p. 43), sostiene que el nivel de investigacion correlacional, permite
establecer el grado de una relacion, para predecir un comportamiento y

explicar parcialmente un fenémeno.

DISENO DE INVESTIGACION

Disefio transversal — no experimental, al realizarse en un periodo de tiempo
Unico y no se manipulan los datos de las variables (Hernandez et al., 2010, p.
149). Este disefio permitio ejecutar una sola medicion en un momento
determinado al recolectar los datos necesarios para realizar el estudio; y no
experimental, dado que el investigador no maniobrd los datos perteneciemtes
a ambas variables, presentando los resultados tal como se encuentren al

momento de la recoleccion de datos.

AMBITO Y TIEMPO SOCIAL DE LA INVESTIGACION
Corresponde a los CEPTROS bajo jurisdiccion de la UGEL Tacnay se ejecuto

durante el mes de setiembre del 2023.

POBLACION Y MUESTRA

3.7.1 Unidad de estudio
Egresados de la especialidad de Computacion e Informatica en el afio
2022, de los CEPTROS: Jorge Chavez, Micaela Bastidas, José Caceres
Vernal, Dayper, Infocenter, Maryeu innova, Niklaus Wirth e Incotec,

en la provincia de Tacna.
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Criterios de inclusion

- Egresados que concluyeron los 2 afios de formacion en
Computacién e Informatica (Mujeres 100 y Hombres 140, afio de
egreso el 2022).

- [Egresados que hayan laborado o se encuentren laborando al
momento del trabajo de campo.

Criterios de exclusion
- Egresados de otras especialidades distintas a Computacion e

Informatica.

3.7.2 Poblacion
Constituido por 240 egresados de los CEPTROS que ofrecen la

especialidad de Computacion e Informatica en la provincia de Tacna.

Tabla 2
Poblacion
CETPRO N
Jorge Chavez 30
Micaela Bastidas 28
José Céaceres Vernal 32
Dayper 40
Infocenter 23
Maryeu innova 27
Niklaus Wirth 25
Incotec 35
Total 240

Nota. Reporte estadistico de la DRET.

3.7.3 Muestra
La estimacion del tamafio de muestra, se realizo con la formula de la
poblacién conocida y el tipo de muestreo a emplear corresponde al

probabilistico estratificado.
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Datos:
N =240
p=05
g=0,5
e=5%

z22.p.g.N (1.96)2x 0.5 x 0.5 x 240

n= -——= —_— —_——

e2(N-1)+22p. q (0.05)2 (240 — 1) + (1.96)2X 0.5 X 0.5

n = 148 egresados

Tabla 3
Distribucién de la muestra
CETPRO N % n
Jorge Chavez 30 125% 18
Micaela Bastidas 28 11,7% 17
José Céaceres Vernal 32 13,3% 20
Dayper 40 16,7% 25
Infocenter 23 9,6% 14
Maryeu innova 27 11,3% 17
Niklaus Wirth 25 10,4% 15
Incotec 35 14,6% 22
Total 240 100% 148

Nota. Tabla 2. Estimacion proporcional de la muestra.

3.8 PROCEDIMIENTO, TECNICAS E INSTRUMENTOS

3.8.1 Procedimiento
El procesamiento de los datos recolectados, se realizé con el soporte
informatico del software estadistico SPSS v. 25, elaborando las tablas
y figuras con sus respectivos analisis, a nivel descriptivo e inferencial.
Finalmente, para establecer la relacion entre las dimensiones y las

variables de estudio, se utilizo el coeficiente del Rho de Spearman.
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3.8.2 Técnicas de recoleccion de los datos
Para ambas variables, la técnica de recoleccién de datos elegida, fue la
encuesta personal y on line, al considerarse las técnicas méas adecuadas
para el presente estudio, permitiendo la recoleccion de datos de forma

segura.

3.8.3 Instrumentos para la recoleccion de los datos
Los instrumentos fueron dos cuestionarios, (i) para medir la formacién
técnico productiva Yy (ii) para medir la insercion laboral, que se detallan

a continuacion:

Tabla 4
Ficha técnica del cuestionario de formacién técnica productiva
Titulo Cuestionario sobre formacion técnica productiva
Autor Maribel Granda Saavedra
Afo de edicion 2018
Margen de aplicacion Es aplicable a egresados de Educacion Superior

Forma de administracion  Individual
Tiempo de aplicacion 10 minutos

Este cuestionario evalla la formacion técnica
productiva. La escala consta de 21 items, con 05
alternativas de respuesta de opcion maltiple, de tipo
Significacion Likert, como: Nunca, Casi nunca, A veces, Casi
siempre, Siempre. Asimismo, la escala esta
conformada por 5 dimensiones.
Se adjunta el cuestionario en el apéndice B.
Nota. Obtenido de Granda (2018).
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Ficha técnica del cuestionario de insercion laboral

Titulo

Cuestionario sobre insercion laboral

Autor

Afio de edicion

Margen de aplicacion
Forma de administracion

Tiempo de aplicacion

Significacion

Edith Ayala Gutiérrez

2014

Es aplicable a egresados de Educacion Superior
Individual

10 minutos

Este cuestionario evalGa la insercion laboral. La
escala consta de 20 items, con 05 alternativas de
respuesta de opcion multiple, de tipo Likert, como:
Muy en desacuerdo/Nunca, En desacuerdo/Casi
nunca, Ni de acuerdo ni en desacuerdo/A veces, De
acuerdo/Casi siempre, Muy de acuerdo/Siempre.
Asimismo, la escala estd conformada por 2
dimensiones.

Se adjunta el cuestionario en el apéndice C.

Nota. Obtenido de Ayala (2014).

Validacion de juicio de expertos

Previo a utilizar los instrumentos de recogida de datos, ambos

cuestionarios fueron sometidos al método del juicio de expertos, que

otorgo a los instrumentos puntuaciones de 30, 29 y 28 sobre 30 para la

variable Formacion Técnico Productiva y de 30, 28 y 28 sobre 30 para

la variable Insercion Laboral; con estos resultados, se pude afirmar que

los cuestionarios contaron con opinidn favorable en su aplicacién. Las

constancias de validacion se exhiben en el Apéndice E.
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Confiabilidad de los instrumentos
A continuacion, en la tabla 6 y tabla 7, se muestran el resultado del

coeficiente Alfa de Cronbach para las variables de estudio:

Tabla 6
Alfa de Cronbach de la variable formacidn técnico productiva
Alfa de Cronbach N de elementos
0,838 21

Nota. Base de datos. Calculado con el software SPSS v. 25.

En la Tabla 6, se muestra el coeficiente Alfa de Cronbach consiguiente
para la variable Formacion Técnico Productiva, siendo este de 0,838;

este valor indica que el cuestionario utilizado tiene un alto nivel de

confiabilidad.
Tabla 7
Alfa de Cronbach de la variable insercién laboral
Alfa de Cronbach N de elementos
0,823 20

Nota. Base de datos. Calculado con el software SPSS v. 25.

En la Tabla 7, se muestra el coeficiente Alfa de Cronbach consiguiente
para la variable Insercion Laboral, siendo este de 0,823; este valor

indica que el cuestionario utilizado tiene un alto nivel de confiabilidad.

3.9 LIMITACIONES DEL ESTUDIO
- El tiempo restringido para acceder a la totalidad de la poblacion, debido
a la dificultad para ubicar a los egresados de la especialidad de
Computacién e Informatica.
- El presupuesto limitado del investigador, por lo que no le fue posible

estudiar a toda la poblacion.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1 DESCRIPCION DEL TRABAJO DE CAMPO

En el desarrollo del trabajo de campo, se realizaron las siguientes actividades:

- Se realizaron visitas a los directores de los diferentes CETPROS
considerados en el estudio, para contactar a los egresados de la
especialidad de Computacion e Informatica en el afio 2022.

- Seguidamente se procedio6 a ubicar a las unidades de estudio, a través de
la via telefénica en su mayoria y en algunos casos por intermedio de las
redes sociales.

- Los cuestionarios fueron respondidos de forma presencial y on line en su
mayoria, para garantizar la veracidad de la informacion.

- El tiempo de aplicacion de ambos cuestionarios, fue alrededor de 20
minutos por encuestado.

- La recoleccion de los datos con los cuestionarios, se realizé durante el
mes de setiembre de 2023.

- Participaron en la aplicacion de los instrumentos, 2 encuestadores,
ademas del investigador.

- Durante la ejecucion de las encuestas personales, se explicd la finalidad
de la investigacion y de la confidencialidad del encuestado.

- Al terminar con la recoleccion de datos, se procedio a realizar

procesamiento.
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4.2 DISENO DE LA PRESENTACION DE RESULTADOS

Los resultados obtenidos en el estudio, son presentados de acuerdo a la

siguiente estructura propuesta:

- Resultados de la variable Formacion Técnico Productiva, a traves de tablas
de frecuenciay figuras de barras.

- Resultados de la variable Insercion Laboral, a traves de tablas de
frecuencia y figuras de barras.

- Comprobacion de las hipétesis especificas y la hipdtesis general, a través

de la prueba no paramétrica del Rho de Spearman.
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4.3.1 Resultados de la variable Formacion Técnica Productiva
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Tabla 8
Dimension Capacidades
Nivel Frecuencia Porcentaje
Regular 2 14
Alto 146 98,6
Total 148 100,0

Nota. Datos recolectados con el cuestionario de Formacién Técnico Productiva.

Figura 1

Dimension Capacidades
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Nota. Tabla 8.

En la tabla 8 y figura 1, se exponen los resultados de la dimension “Capacidades”,

destacando el nivel alto con 98,6%, seguido del nivel regular con 1,4% en la

percepcion de los egresados de la especialidad de Computacion e Informética de
los CETPROS de la UGEL Tacna, 2023. Estos resultados, manifiestan que la
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mayoria de los encuestados, consideran que la formacion recibida en sus
respectivos centros de estudio, les permitié desarrollar sus capacidades,
relacionadas con los saberes, destrezas y habilidades, para realizar de forma

eficiente sus labores.

Tabla 9
Dimension Contenidos
Nivel Frecuencia Porcentaje
Regular 2 1,4
Alto 146 98,6
Total 148 100,0

Nota. Datos recolectados con el cuestionario de Formaciéon Técnico Productiva.

Figura 2
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Nota. Tabla 9.

En la tabla 9 y figura 2, se muestran los resultados de la dimension “Contenidos”,
destacando el nivel alto con 98,6%, seguido del nivel regular con 1,4% en la
percepcion de los egresados de la especialidad de Computacion e Informética de
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los CETPROS de la UGEL Tacna, 2023. Estos resultados, muestran que la mayoria
de los encuestados, consideran que los contenidos desarrollados durante su

formacion profesional, ha permitido desarrollar sus competencias y capacidades.

Tabla 10
Dimension Equipamiento
Nivel Frecuencia Porcentaje
Regular 6 4,1
Alto 142 95,9
Total 148 100,0

Nota. Datos recolectados con el cuestionario de Formaciéon Técnico Productiva.

Figura 3
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En la tabla 10 y figura 3, se muestran los resultados de la dimension
“Equipamiento”, destacando el nivel alto con 95,9%, seguido del nivel regular con
4,1% en la percepcion de los egresados de la especialidad de Computacion e
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Informéatica de los CETPROS de la UGEL Tacna, 2023. Estos resultados, revelan
que la mayoria de los encuestados, consideran que los equipos, herramientas e
instrumentos, utilizados durante su formacion profesional, lograron satisfacer sus

expectativas y les fueron Utiles en su aprendizaje.

Tabla 11
Dimension Actividades Formativas
Nivel Frecuencia Porcentaje
Regular 8 54
Alto 140 94,6
Total 148 100,0

Nota. Datos recolectados con el cuestionario de Formaciéon Técnico Productiva.

Figura 4

Dimension Actividades Formativas
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Nota. Tabla 11.

Regular

En la tabla 11 y figura 4, se muestran los resultados de la dimension “Actividades
formativas”, destacando el nivel alto con 94,6%, seguido del nivel regular con 5,4%
en la percepcion de los egresados de la especialidad de Computacion e Informatica
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de los CETPROS de la UGEL Tacna, 2023. Estos resultados, revelan que la mayoria
de los encuestados, consideran que las practicas realizadas en los diferentes centros
de estudio, fueron muy utiles en su formacion profesional, sobre todo por tratarse

de una educacién eminentemente practica.

Tabla 12
Dimension Evaluacion
Nivel Frecuencia Porcentaje
Regular 25 16,9
Alto 123 83,1
Total 148 100,0

Nota. Datos recolectados con el cuestionario de Formaciéon Técnico Productiva.

Figura 5

Dimension Evaluacion
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Nota. Tabla 12.

Regular

En latabla 12 y figura 5, se muestran los resultados de la dimension “Evaluacion”,
destacando el nivel alto con 83,1%, seguido del nivel regular con 16,9% en la
percepcion de los egresados de la especialidad de Computacion e Informatica de
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los CETPROS de la UGEL Tacna, 2023. Estos resultados, revelan que la mayoria
de los encuestados, consideran que los métodos de evaluacion, aplicados por los
centros de estudio, se adecuaban a la naturaleza de la especialidad de Computacion

e Informatica, favoreciendo a su formacion profesional.

Tabla 13
Variable Formacion Técnico Productiva
Nivel Frecuencia Porcentaje
Regular 2 14
Alto 146 98,6
Total 148 100,0

Nota. Datos recolectados con el cuestionario de Formaciéon Técnico Productiva.

Figura 6

Variable Formacion Técnico Productiva
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Nota. Tabla 13.

En la tabla 13 y figura 6, se muestran los resultados de la variable “Formacion
Técnico Productiva”, destacando el nivel alto con 98,6%, seguido del nivel regular

con 1,4% en la percepcion de los egresados de la especialidad de Computacion e
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Informética de los CETPROS de la UGEL Tacna, 2023. Estos resultados, muestran
que la mayoria de los encuestados, cuentan con un nivel alto de Formacion Técnica
Productiva, en la especialidad de Computacion e Informatica, recibida en los
centros de estudio elegidos para el presente estudio, lo que les permite hacer frente

con suficiente solvencia, a los diferentes desafios que propone la actividad laboral.
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4.3.2 Resultados de la variable Insercién Laboral

Tabla 14

Dimension Empleo Dependiente
Nivel Frecuencia Porcentaje
Medio 11 7,4
Alto 137 92,6
Total 148 100,0

Nota. Datos recolectados con el cuestionario de Insercién Laboral.

Figura 7
Dimension Empleo Dependiente
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Nota. Tabla 14.

En la tabla 14 y figura 7, se exponen los resultados de la dimensién “Empleo
dependiente”, destacando el nivel alto con 92,6%, seguido del nivel medio con
7,4% en la percepcion de los egresados de la especialidad de Computacion e
Informética de los CETPROS de la UGEL Tacna, 2023. Estos resultados, muestran
que la mayoria de los encuestados, cuentan con experiencia laboral, refieren vinculo

de la teoria con la practica en el trabajo y han recibido asesoramiento en la busqueda
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de empleo, lo que incrementa la probabilidad de acceder a un puesto de empleo
dependiente.

Tabla 15
Dimension Autoempleo
Nivel Frecuencia Porcentaje
Medio 5 3,4
Alto 143 96,6
Total 148 100,0

Nota. Datos recolectados con el cuestionario de Insercién Laboral.

Figura 8
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Nota. Tabla 15.

En latabla 15y figura 8, se muestran los resultados de la dimension “Autoempleo”,
destacando el nivel alto con 96,6%, seguido del nivel medio con 3,4% en la
percepcién de los egresados de la especialidad de Computacion e Informaética de
los CETPROS de la UGEL Tacna, 2023. Estos resultados, manifiestan que la
mayoria de los encuestados, refieren contar con caracteristicas personales para el
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autoempleo, han identificado sus debilidades y fortalezas y tienen conocimientos
sobre gestion empresarial, 1o que aumenta la posibilidad de dedicarse a un trabajo

por cuenta propia, asumiendo los riesgos propios de la actividad laboral.

Tabla 16
Variable Insercion Laboral
Nivel Frecuencia Porcentaje
Medio 3 2,0
Alto 145 98,0
Total 148 100,0

Nota. Datos recolectados con el cuestionario de Insercién Laboral.

Figura 9

Variable Insercion Laboral
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Nota. Tabla 16.

Enlatabla 16 y figura 9, se exponen los resultados de la variable Insercién Laboral,
destacando el nivel alto con 98,0%, seguido del nivel medio con 2,0% en la
percepcion de los egresados de la especialidad de Computacion e Informética de
los CETPROS de la UGEL Tacna, 2023. Estos resultados, muestran que la mayoria
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de los encuestados, cumplen con los requisitos para acceder a un puesto de empleo
de forma dependiente, como también para desempefiarse de forma independiente,

lo que incrementa sus niveles de insercion laboral.

4.4 PRUEBA ESTADISTICA

Prueba de normalidad
Con el proposito de establecer si las dimensiones y las variables cuentan con
una distribucion normal, es primordial realizar las pruebas de normalidad;
para lo cual se utiliz6 la prueba de Kolmogorov-Smirnov, por tratarse de
muestra mayor a 50 datos. Los resultados de las pruebas realizadas se
muestran en la tabla 17.

Tabla 17

Prueba de normalidad de las variables

) . . Kolmogorov-Smirnov
Dimensiones/Variables

Estadistico gl Sig.
Capacidades 211 148 ,000
Contenidos ,193 148 ,000
Equipamiento ,179 148 ,000
Actividades formativas ,173 148 ,000
Evaluacion ,248 148 ,000
Variable Formacion Técnico Productiva ,135 148 ,000
Empleo dependiente ,153 148 ,000
Autoempleo ,147 148 ,000
Variable Insercion Laboral ,125 148 ,000

Nota. Base de datos. Calculado con el software SPSS v. 25.

a) Formulacion de hipotesis
Ho: Los datos de las variables corresponden a la distribucién normal.
H1: Los datos de las variables no corresponden a la distribucion normal.
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b) Establecer un nivel de significancia

o=5%

c) Estadistico de prueba

Se definid la utilizacion del estadistico de prueba Kolmogorov-Smirnov.

d) Decision

Los resultados que se muestran en la tabla 17 revelan que, las dimensiones

y las variables Formacién Técnico Productiva e Insercién Laboral, no

presentan distribucién normal (sig. < 0,05); por lo tanto, se utiliz6 la

prueba no paramétrica del Rho de Spearman.

Valores de correlacion del Rho de Spearman

r=1

0,81 <r<1,0
0,61 <r<20.38
041 <r<0.,6
0,21 <r<04
0,00 <r<0.2
r=0

correlacion perfecta
correlacion muy alta
correlacion alta
correlacion moderada
correlacion baja
correlacion muy baja

correlacion nula
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45 COMPROBACION DE HIPOTESIS

45.1 Comprobacion de la primera hipdétesis especifica

a)

b)

d)

Hipotesis

Ho No existe una relacion significativa entre las capacidades y
la insercion laboral de los egresados de la especialidad de
Computacién e Informética de los CETPROS de la UGEL
Tacna, 2023.

H:  Existe una relacion significativa entre las capacidades y la
insercion laboral de los egresados de la especialidad de
Computacién e Informética de los CETPROS de la UGEL
Tacna, 2023.

Nivel de significancia

Alfa (o) = 0.05

Prueba estadistica

Rho de Spearman

Criterio de decision

Ho: (p > 0,05) — No se rechaza la Ho.
Hi: (p <0,05) — Se rechaza la Ho.

Calculo estadistico
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Tabla 18
Correlacion entre las capacidades y la insercion laboral

. Insercién
Capacidades laboral

Coeficiente de correlacion 1,000 ,408

Capacidades  Sig. (bilateral) : ,000

Rho de N 148 148
Spearman  Insercion Coeficiente de correlacién ,408 1,000
laboral Sig. (bilateral) ,000 .

N 148 148

Nota. Base de datos. Calculado con el software SPSS v. 25.

f) Conclusion
En la tabla 18, se aprecia que el valor del Rho de Spearman es
0,408 y la significancia es 0,000 (menor a 0,05). Por lo tanto,
existe certeza en aseverar que existe una relacién de nivel
moderada y significativa entre la dimension Capacidades de la
Formacién Técnico Productiva y la Insercién Laboral de los
egresados de la especialidad de Computacion e Informatica de los
CETPROS de la UGEL Tacna, 2023; quedando comprobada la

primera hipotesis especifica.

4.5.2 Comprobacién de la segunda hip6tesis especifica

a) Hipotesis

Ho No existe una relacion significativa entre los contenidos y
la insercion laboral de los egresados de la especialidad de
Computacién e Informaética de los CETPROS de la UGEL
Tacna, 2023.

H>  Existe una relacion significativa entre los contenidos y la
insercion laboral de los egresados de la especialidad de
Computacién e Informética de los CETPROS de la UGEL
Tacna, 2023.
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b) Nivel de significancia

Alfa (a) = 0.05

c) Prueba estadistica

Rho de Spearman

d) Criterio de decision

Ho: (p > 0,05) — No se rechaza la Ho.
Hi: (p <0,05) — Se rechaza la Ho.

e) Célculo estadistico

Tabla 19

Correlacion entre los contenidos y la insercién laboral

Contenidos Insercion
laboral

Coeficiente de correlacion 1,000 443

Contenidos Sig. (bilateral) : ,000

Rho de N 148 148
Spearman  Insercién Coeficiente de correlacion 443 1,000
laboral Sig. (bilateral) ,000 .

N 148 148

Nota. Base de datos. Calculado con el software SPSS v. 25.

f) Conclusion
En la tabla 19, se observa que el coeficiente Rho de Spearman es
0,443 y el nivel de significancia es 0,000 (menor a 0,05). Por lo
tanto, existe evidencia para afirmar la existencia de una relacién
moderada y significativa entre la dimensién Contenidos de la
Formacion Técnico Productiva y la Insercion Laboral de los
egresados de la especialidad de Computacion e Informatica de los
CETPROS de la UGEL Tacna, 2023; quedando comprobada la

segunda hipdtesis especifica.
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4.5.3 Comprobacion de la tercera hipdtesis especifica
a) Hipotesis

Ho No existe una relacion significativa entre el equipamiento y
la insercion laboral de los egresados de la especialidad de
Computacion e Informatica de los CETPROS de la UGEL
Tacna, 2023.

Hz  Existe una relacién significativa entre el equipamiento y la
insercion laboral de los egresados de la especialidad de
Computacidon e Informaética de los CETPROS de la UGEL
Tacna, 2023.

b) Nivel de significancia

Alfa (o)) = 0.05

c) Prueba estadistica

Rho de Spearman

d) Criterio de decision

Ho: (p > 0,05) — No se rechaza la Ho.
Hi: (p <0,05) — Se rechaza la Ho.

e) Calculo estadistico

Tabla 20

Correlacion entre el equipamiento y la insercion laboral

Equipamiento Insercion
laboral

Coeficiente de correlacién 1,000 456

Equipamiento  Sig. (bilateral) : ,000

Rho de N 148 148
Spearman  Insercion Coeficiente de correlacién ,456 1,000
laboral Sig. (bilateral) ,000 .

N 148 148

Nota. Base de datos. Calculado con el software SPSS v. 25.
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f) Conclusion

En la tabla 20, se observa que el coeficiente Rho de Spearman es

0,456 vy el nivel de significancia es 0,000 (menor a 0,05). Por lo

tanto, existe evidencia para afirmar la existencia de una relacion

moderada y significativa entre la dimension Equipamiento de la

Formaciéon Técnico Productiva y la Insercién Laboral de los

egresados de la especialidad de Computacion e Informatica de los
CETPROS de la UGEL Tacna, 2023; quedando comprobada la

tercera hipotesis especifica.

4.5.4 Comprobacion de la cuarta hipotesis especifica

a) Hipotesis

Ho

Ha

No existe una relacion significativa entre las actividades
formativas y la insercion laboral de los egresados de la
especialidad de Computacién e Informatica de los
CETPROS de la UGEL Tacna, 2023.

Existe una relacion significativa entre las actividades
formativas y la insercion laboral de los egresados de la
especialidad de Computacién e Informatica de los
CETPROS de la UGEL Tacna, 2023.

b) Nivel de significancia

Alfa (o) = 0.05

c) Prueba estadistica

Rho de Spearman

d) Criterio de decision

Ho: (p > 0,05) — No se rechaza la Ho.

Hi: (p <0,05) — Se rechaza la Ho.
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e) Calculo estadistico

Tabla 21
Correlacion entre las actividades formativas y la insercién laboral
Actividades Insercién
formativas laboral
o Coeficiente de correlacion 1,000 ,503
Actividades . iateral) . 000
formativas
Rho de N 148 148
Spearman  Insercion Coeficiente de correlacién ,503 1,000
laboral Sig. (bilateral) ,000 .
N 148 148

Nota. Base de datos. Calculado con el software SPSS v. 25.

f) Conclusion
En la tabla 21, se observa que el coeficiente Rho de Spearman es
0,503 y el nivel de significancia es 0,000 (menor a 0,05). Por lo
tanto, existe evidencia para afirmar la existencia de una relacion
moderada y significativa entre la dimensién Actividades
Formativas de la Formacion Técnico Productiva y la Insercién
Laboral de los egresados de la especialidad de Computacién e
Informatica de los CETPROS de la UGEL Tacna, 2023; quedando

comprobada la cuarta hipétesis especifica.

4.5.5 Comprobacién de la quinta hipotesis especifica
a) Hipotesis

Ho No existe una relacion significativa entre la evaluacion y la
insercion laboral de los egresados de la especialidad de
Computacién e Informatica de los CETPROS de la UGEL
Tacna, 2023.

Hs Existe una relacion significativa entre la evaluacion y la
insercion laboral de los egresados de la especialidad de
Computaciéon e Informatica de los CETPROS de la UGEL
Tacna, 2023.
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b) Nivel de significancia
Alfa (o) = 0.05

c) Prueba estadistica

Rho de Spearman

d) Criterio de decision
Ho: (p > 0,05) — No se rechaza la Ho.
Hi:: (p < 0,05) — Se rechaza la Ho.

e) Calculo estadistico

Tabla 22

Correlacion entre la evaluacion y la insercion laboral

Evaluacion Insercion
laboral

Coeficiente de correlacion 1,000 444

Evaluacion  Sig. (bilateral) : ,000

Rho de N 148 148
Spearman  Insercion Coeficiente de correlacion 444 1,000
laboral Sig. (bilateral) ,000 .

N 148 148

Nota. Base de datos. Calculado con el software SPSS v. 25.

f) Conclusion
En la tabla 22, se aprecia que el valor del Rho de Spearman es
0,444 vy el nivel de significancia es 0,000 (menor a 0,05). Por lo
tanto, existe certeza en aseverar que existe una relaciéon de nivel
moderada y significativa entre la dimension Evaluacion de la
Formacion Técnico Productiva y la Insercion Laboral de los
egresados de la especialidad de Computacién e Informatica de los
CETPROS de la UGEL Tacna, 2023; quedando comprobada la

quinta hipotesis especifica.
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45.6 Comprobacion de la hipdtesis general

a) Hipotesis

Ho No existe una relacion significativa entre la formacion
técnico productivay la insercion laboral de los egresados de
la especialidad de Computacién e Informatica de los
CETPROS de la UGEL Tacna, 2023.

Ha  Existe una relacion significativa entre la formacion técnico
productiva y la insercion laboral de los egresados de la
especialidad de Computacion e Informéatica de los
CETPROS de la UGEL Tacna, 2023.

b) Nivel de significancia

Alfa (o)) = 0.05
c) Prueba estadistica

Rho de Spearman

d) Criterio de decision

Ho: (p > 0,05) — No se rechaza la Ho.
Hi: (p <0,05) — Se rechaza la Ho.
e) Célculo estadistico

Tabla 23
Correlacion entre la formacion técnico productiva y la insercion laboral
Formacion -,
Técnico ITZEZ;Z)IH
Productiva
Formacion Coeficiente de correlacion 1,000 ,617
Técnico Sig. (bilateral) . ,000
Rho de Productiva N 148 148
Spearman  Insercion Coeficiente de correlacion ,617 1,000
laboral Sig. (bilateral) ,000 :
N 148 148

Nota. Base de datos. Calculado con el software SPSS v. 25.
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f) Conclusion

En la tabla 23, se aprecia que el valor del Rho de Spearman es
0,617 y el nivel de significancia es 0,000 (menor a 0,05). Por lo
tanto, existe certeza en aseverar que existe una relacion de nivel
alta y significativa entre la Formacion Técnico Productiva y la
Insercion Laboral de los egresados de la especialidad de
Computacién e Informatica de los CETPROS de la UGEL Tacna,

2023; quedando comprobada la hipétesis general.
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4.6 DISCUSION DE RESULTADOS

Los resultados de la investigacion, permiten afirmar la existencia de una
relacion alta y significativa (Rho de Spearman = 0,617 y el nivel de
significancia = 0,000) entre la Formacion Técnico Productiva y la Insercién
Laboral de los egresados de la especialidad de Computacion e Informatica de
los CETPROS de la UGEL Tacna, 2023.

Los resultados logrados por el estudio de Sosa (2021) indican la existencia de
una correlacion entre la incidencia del origen social sobre la insercion laboral
de los egresados Educacion Técnico Profesional; en el caso del estudio
realizado, no se tomd en cuenta el origen social de los egresados, sin embargo,
es importante precisar, que un porcentaje importante de egresados, en un inicio
postularon a otras instituciones de educacion superior, no logrando ingresar,
sin embargo, la educacion recibida en los CETPROS, les permiti6 la insercion

laboral de forma dependiente como independiente.

La investigacion de Zufiga y Pineda (2022) referida a la contribucion de la
educacion técnica y tecnologica en la generacion de empleo vy
emprendimiento, concluye en que este programa logra altos niveles de
cobertura y empleabilidad en jévenes de estratos socioeconémicos bajos; este
resultado guarda similitud a los obtenidos en el presente estudio, sin embargo,
no se pudo establecer el nivel socioeconémico de los egresados, debido a que

este indicador no fue considerado en la investigacion.

La investigacion de Granda (2018) concluye que el 51,7% de los egresados
del CETPRO “Pivot Point” Lince 2018, consideran que la educacion técnico
productiva es adecuada y el 65% que la insercion laboral es limitada, ademas
la correlacion entre las variables es alta y significativa (Rho de Spearman =
0.704; sig. = 0,000); estos resultados, en lo que concierne a la relacion entre
las variables estudiadas son similares (Rho de Spearman = 0,617; sig. =
0,000), sin embargo, difieren en cuanto a la evaluacion de cada variable, en la

formacion técnico productiva, el nivel es alto con 98,6% Yy en la insercion



80

laboral el nivel es alto con 98,0%; estas diferencias pueden responder a los
diferentes contextos en los que se realizo el estudio, en el primer caso en la

ciudad de Lima'y en el presente estudio, en la ciudad de Tacna.

Palomino et al., (2021) concluyen que el nivel perceptual de la insercién
laboral en los egresados de Administracion de la Macro Region Centro del
Perd, se ubica en el nivel medio, laborando mayormente en las organizaciones
financieras; muy por el contrario, los egresados de la especialidad de
Computacion e Informatica de los CETPROS de la UGEL Tacna, 2023; el
nivel perceptual de la insercién laboral, se ubica en el nivel alto con 98;0%,
cabe sefialar que en la actualidad, las carreras relacionadas a la tecnologia,

causan mayor interés del publico objetivo.

Girén et al., (2022) concluyen que la capacidad emprendedora influye
significativamente (Spearman = 0,559; p-valor = 0,000) en la insercion laboral
de estudiantes del Cetpro Piloto Femenino, Lima, 2019; a diferencia del
estudio ejecutado, en el cual no fue considerado el indicador capacidad
emprendedora, sin embargo, la insercion laboral corresponde al trabajo
dependiente como autoempleo (nivel alto =96.6%), lo que indica que los
egresados, también realizan emprendimientos en su especialidad y en otras

gue no necesariamente se encuentran relacionadas con lo estudiado.
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CONCLUSIONES

Primera

El valor del Rho de Spearman es 0,408 y la significancia es 0,000 (< 0,05), con este
resultado se afirma la existencia de una relacién moderada y significativa entre las
capacidades y la insercion laboral de los egresados de la especialidad de
Computacién e Informatica de los CETPROS de la UGEL Tacna, 2023.

Segunda

El valor del Rho de Spearman es 0,443y la significancia es 0,000 (< 0,05), con este
resultado se afirma la existencia de una relacion moderada y significativa entre los
contenidos y la insercion laboral de los egresados de la especialidad de
Computacién e Informética de los CETPROS de la UGEL Tacna, 2023.

Tercera

El valor del Rho de Spearman es 0,456 y la significancia es 0,000 (< 0,05), con este
resultado se afirma la existencia de una relacion moderada y significativa entre el
equipamiento y la insercion laboral de los egresados de la especialidad de
Computacién e Informatica de los CETPROS de la UGEL Tacna, 2023.

Cuarta

El valor del Rho de Spearman es 0,503 y la significancia es 0,000 (< 0,05), con este
resultado se afirma la existencia de una relaciéon moderada y significativa entre las
actividades formativas y la insercion laboral de los egresados de la especialidad de
Computaciéon e Informatica de los CETPROS de la UGEL Tacna, 2023.

Quinta

El valor del Rho de Spearman es 0,444 y la significancia es 0,000 (< 0,05), con este
resultado se afirma la existencia de una relacion moderada y significativa entre la
evaluacion y la insercion laboral de los egresados de la especialidad de
Computacién e Informatica de los CETPROS de la UGEL Tacna, 2023.
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Sexta
El valor del Rho de Spearman es 0,617 y la significancia es 0,000 (< 0,05), con este
resultado se afirma la existencia de una relacion alta y significativa entre la
Formacion Técnico Productiva y la Insercion Laboral de los egresados de la
especialidad de Computacion e Informatica de los CETPROS de la UGEL Tacna,
2023.
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RECOMENDACIONES

Primera

Dada la relacion entre las capacidades y la insercion laboral de los egresados de la
especialidad de Computacion e Informatica de los CETPROS de la UGEL Tacna,
se aconseja que la direccion de la institucion educativa, continte con los talleres y
cursos a los docentes para que fortalezcan y obtengan conocimientos actualizados
sobre las TIC’s, incluyendo sus beneficios, riesgos, colocacion laboral, entre otra

informacion, para utilizarlas en el aula y asi optimizar el desempefio del docente.

Segunda

Al existir una relacion moderada y significativa entre los contenidos y la insercion
laboral de los egresados de la especialidad de Computacion e Informética de los
CETPROS de la UGEL Tacna, se sugiere que la direccion prosiga con la
organizacion, de talleres para que los docentes aprendan de forma préctica, a crear
y mejorar los contenidos de las unidades didacticas que se imparten en el proceso
de formacion de los futuros egresados técnicos; asimismo, para facilitar su

utilizacion, para lo cual, todo el material debe estar ordenado en carpetas.

Tercera

Dada la relacion moderada y significativa entre el equipamiento y la insercion
laboral de los egresados de la especialidad de Computacion e Informatica de los
CETPROS de la UGEL Tacna, se sugiere a la alta direccién de las instituciones
educativas encuestadas, a seguir mejorando continuamente con la implementacién
y actualizacion de los equipos y dispositivos informaticos, siempre estando a la

vanguardia de los avances tecnologicos.
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Cuarta

Dada la relacion moderada y significativa entre las actividades formativas y la
insercion laboral de los egresados de la especialidad de Computacion e Informatica
de los CETPROS de la UGEL Tacna, se recomienda a la direccion de las
instituciones educativas a las que se aplico la encuesta, continuar con la
implementacion de talleres, seminarios que amplien las actividades formativas

tanto de docentes y estudiantes en innovaciones tecnologicas.

Quinta

Dada la relacion moderada y significativa que existe entre la evaluacion y la
insercion laboral de los egresados de la especialidad de Computacion e Informatica
de los CETPROS de la UGEL Tacna, se recomienda a la alta direccion de las
instituciones educativas aplicadas, continuar con las capacitaciones para los
docentes acerca de metodologias de ensefianza y evaluacién de conocimientos, a
fin de tener estudiantes y egresados competentes en este mundo globalizado y

cambiante tanto en la parte tecnoldgica y humanistica.

Sexta

Dada la relacion alta y significativa entre la Formacién Técnico Productiva y la
Insercién Laboral de los egresados de la especialidad de Computacién e Informaética
de los CETPROS de la UGEL Tacna, se recomienda a la alta direccion de las
instituciones educativas estudiadas, que continden con la implementacion y
mejoramiento de los contenidos de los programas de estudio, para asi tener
estudiantes y egresados mejores capacitados, para la resolucion inmediata de

problemas que puedan suscitarse en sus actividades laborales.
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Apéndice A. Matriz de consistencia
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PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS I\I/\I%TCI:/;\A%IE)ERSEES METODOLOGIA RECOMENDACIONES

1. INTERROGANTE 1. OBJETIVO GENERAL 1. HIPOTESIS GENERAL Variable  Independiente Tipo de investigacion 1. Dada la relacion entre las capacidades

PRINCIPAL Determinar el grado de relacion Existe una relacion | (X) Basica y lainsercidn laboral de los egresados

¢Cual es el grado de relacion entre la formacién técnico significativa entre la formacién L de la especialidad de Computacion e

entre la  formacion técnico productiva y la insercion |  técnico productiva y la | X1 Formacion tecnico Disefio de la investigacion Informética de los CETPROS de la

productiva y la insercion laboral laboral de los egresados de la | insercién laboral de los | Productivo Transversal UGEL Tacna, se aconseja que la

de los egresados de la especialidad de Computacién e egresados de la especialidad de No experimental direccion de la institucion educativa,

especialidad de Computacion e Informatica de los CETPROS Computacién e Informética de Indicadores continde con los talleres y cursos a los

Informatica de los CETPROS de de la UGEL Tacna, 2023. los CETPROS de la UGEL Nivel de investigacion docentes para que fortalezcan

la UGEL Tacna, 2023? Tacna, 2023. - Capacidades Correlacional obtengan conocimientos actualizados

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS — Contenidos sobre las TIC’s, incluyendo sus

2. INTERROGANTES 2. HIPOTESIS ESPECIFICAS - Equipamiento Ambito de estudio beneficios,  riesgos,  colocacion

ESPECIFICAS a) Establecer el grado de relacion ) 5 - Actividades El ambito de estudio laboral, entre otra informacion, para

a) ¢Cuél esel grado de relacion entre de las capacidades y la | % E.X'S.t]f i una . relamlon formativas coresponde  a los |  utilizarlasen elaulay asf optimizar el
las capacidades y la insercion insercion laboral  de los | !9 !Za(;va Ie” ¢ @1 Evaluacién CEPTROS bajo jurisdiccion |  desempefio del docente.

laboral de los egresados de la egresados de la especialidad de f:g:gl Zeelsos):a r:sa(ljr;zecrjcelolg de la UGEL Tacna y se | 2- AI existir una relacion mot?erada y

especialidad de Computacion e Computacion e Informética de alidad d 9 ) Variable Dependiente (V) gjecutd durante el mes de .5|gn|f|.c,at|va entre los contenidos y la

Informética de los CETPROS de los CETPROS de la UGEL especialidad de Computacion e setiembre del 2023. insercion laboral de los egresados de

la UGEL Tacna, 2023? Tacna, 2023. Lnf(l)rmatlca de los CETPROS | ) |1cerci6n laboral la_especialidad de Computacién e

e la UGEL Tacna, 2023. Poblacin Informatica de los CETPROS de la

b) ¢Cual es el grado de relacion entre b) Establecer el grado de relacion b) Existe una celacién Indicadores Constituido por 240 U_GEL” Tacna_, se sugiere gue.’la

los contenidos y la insercion de los contenidos y la insercion sianificativa entre los egresados de los CEP_TF_ZOS dlrec.mon prosiga con la organizacion

laboral de los egresados de la laboral de los egresados de la gntenidos e ersion —  Empleo dependiente que ofrecen la esp?0|alldad de diferentes talleres para qu,e .Ios

especia“dad de COmpUtaCién e especialidad de Computacién e :::boral de Iosye | _ Autoempleo ?ef ,t(;ompUtIaCIOn ) .e docentes aprendan de form-a prac“ca’

Informética de los CETPROS do Informatica de los CETPROS l ¢ gresados de a dn 9rrm§ ica en la provincia acreary mejorar los contenidos de las

la UGEL Tacna. 20237 de la UGEL Tacna, 2023. espema!l_dad de Computacion e € Tacna. unidades didéacticas que se imparten

' Informética de los CETPROS en el proceso de formacion de los

¢) Establecer el grado de relacion de la UGEL Tacna, 2023. ﬂ:esiaresados e los futuros egresados técnicos; asimismo,

c) ¢Cual es el grado de relacion entre del equipamiento y la insercion ¢) Existe una relacion CETPRgs, Jorge Chévez, para facilitar su utlllgacmn, para lo

el equipamiento y la insercion laboral de los egresados de la sionificativa_entre el Micaela Bastidas, José cual, todo el material debe estar

laboral de los egresados de la especialidad de Computacién e 9 Céceres Vernal, Dayper, ordenado en carpetas.

especialidad de Computacion e
Informética de los CETPROS de

Informatica de los CETPROS
de la UGEL Tacna, 2023.

equipamiento y la insercién
laboral de los egresados de la
especialidad de Computacion e

Infocenter, Maryeu innova,
Niklaus Wirth e Incotec.

3. Dada la relacion moderada y
significativa entre el equipamiento y
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d)

€)

la UGEL Tacna, 2023?

¢ Cuél es el grado de relacién entre
las actividades formativas y la
insercion laboral de los egresados
de la especialidad de
Computacion e Informatica de los
CETPROS de la UGEL Tacna,
2023?

¢ Cuél es el grado de relacién entre
laevaluaciony la insercion laboral
de los egresados de la especialidad
de Computacion e Informatica de
los CETPROS de la UGEL Tacna,
2023?

d) Establecer el grado de relacién

e)

de las actividades formativas y
la insercion laboral de los
egresados de la especialidad de
Computacion e Informética de
los CETPROS de la UGEL
Tacna, 2023.

Establecer el grado de relacion
de la evaluacion y la insercién
laboral de los egresados de la
especialidad de Computacion e
Informética de los CETPROS
de la UGEL Tacna, 2023.

d)

e)

Informatica de los CETPROS
de la UGEL Tacna, 2023.

Existe una relacion
significativa entre las
actividades formativas y la
insercion  laboral de los
egresados de la especialidad de
Computacion e Informética de
los CETPROS de la UGEL
Tacna, 2023.

Existe una relacion
significativa entre la
evaluacién y la insercién
laboral de los egresados de la
especialidad de Computacion e
Informética de los CETPROS
de la UGEL Tacna, 2023.

— Técnicas de recoleccion de
datos
Encuesta personal

— Instrumento
Cuestionario

— Analisis estadistico
Coeficiente de correlacion
del Rho de Spearman

la insercion laboral de los egresados
de la especialidad de Computacioén e
Informética de los CETPROS de la
UGEL Tacna, se sugiere a la alta
direccion de las instituciones
educativas encuestadas, a seguir
mejorando continuamente con la
implementacion y actualizacion de
los  equipos y  dispositivos
informéticos, siempre estando a la
vanguardia ~de los  avances
tecnolégicos.

.Dada la relacion moderada vy

significativa entre las actividades
formativas y la insercién laboral de
los egresados de la especialidad de
Computacién e Informatica de los
CETPROS de la UGEL Tacna, se
recomienda a la direccion de las
instituciones educativas a las que se
aplicd la encuesta, continuar con la
implementacion de talleres,
seminarios que amplien las
actividades formativas tanto de
docentes y estudiantes en
innovaciones tecnoldgicas.

.Dada la relacion moderada vy

significativa que existe entre la
evaluacion y la insercion laboral de
los egresados de la especialidad de
Computacion e Informética de los
CETPROS de la UGEL Tacna, se
recomienda a la alta direccion de las
instituciones educativas aplicadas,
continuar con las capacitaciones para
los docentes acerca de metodologias
de ensefianza y evaluacion de
conocimientos, a fin de tener
estudiantes y egresados competentes
en este mundo globalizado y
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cambiante tanto en la parte
tecnolégica y humanistica.

6. Dada la relacién alta y significativa
entre la  Formacién  Técnico
Productiva y la Insercion Laboral de
los egresados de la especialidad de
Computacion e Informatica de los
CETPROS de la UGEL Tacna, se
recomienda la alta direccion de las
instituciones educativas estudiadas,
que continien con la implementacion
y mejoramiento de los contenidos de
los programas de estudio, para asi
tener estudiantes y egresados mejores
capacitados para la resolucién
inmediata de problemas que puedan
suscitarse en sus actividades labores.

Contribucion de la investigacion al
logro de los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS): La investigacion
contribuye al logro del Objetivo 4:
Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todo.
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Apéndice B. Cuestionario de formacion técnica productiva

Estimado exalumno (s)

La presente encuesta forma parte de un proyecto de investigacion que tiene por finalidad
la obtencion de la informacion acerca de la Formacion técnica productiva y su relacion
con la insercion laboral de los egresados de la especialidad de Computacion e Informatica
de los CETPROS de la UGEL Tacna, 2023, por lo que se le solicita que responda con

sinceridad las siguientes alternativas:

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
N° | Items 1121314ls

CAPACIDADES
1 | Los conocimientos adquiridos en el CETPRO me ayudan a
lograr un éptimo desempefio laboral.
2 | Las habilidades desarrolladas me permiten manejar con
eficiencia los equipos.
3 | Las destrezas adquiridas me ayudan a lograr una buena
practica laboral.
4 | Las actividades laborales las cumplo con responsabilidad.
5 | En situaciones de conflicto demuestro ecuanimidad

emocional.
CONTENIDOS
6 Los contenidos de los modulos responden a la exigencia del
mercado laboral.
v Los contenidos de los médulos han sido importantes para mi
formacion profesional.
8 El docente desarrolla los contenidos necesarios para el
dominio de la especialidad.
9 El mddulo satisface las expectativas que tengo en mi
especialidad.
EQUIPAMIENTO
La cantidad de los equipos fueron suficientes para cubrir la
10 : :
cantidad de estudiantes.
11 Se realiz6 un mantenimiento permanente de los equipos de
computo.
12 Los tipos de equipos fueron los mas adecuados segun mi
especialidad.

13 | El desgaste de los equipos fue suplido oportunamente.
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Las actividades productivas o de servicio recibieron apoyo del

14 CETPRO y de la comunidad en general.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

15 Fui participe en las actividades formativas organizadas por la
especialidad.

16 Los conocimientos tedricos adquiridos son suficientes para su
aplicacion en las practicas.

17 Las estrategias de aprendizaje aplicado en la especialidad por
parte del docente, fueron las més acertadas.

18 | Los docentes de la especialidad fueron competentes.

EVALUACION

19 Al término del modulo he demostrado tener nuevas
habilidades producto del trabajo académico en el aula.

20 Las evaluaciones me permitieron evidenciar las competencias
adquiridas.
Las evaluaciones en el CETPRO fueron eficaces abarcando

21 | todos los campos para un adecuado desenvolvimiento

profesional.

Nota. Granda (2018).
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Apéndice C. Cuestionario de insercion laboral

Estimado exalumno (s)

La presente encuesta forma parte de un proyecto de investigacion que tiene por finalidad
la obtencidén de la informacion acerca de la Formacion técnica productiva y su relacion
con la insercion laboral de los egresados de la especialidad de Computacion e Informatica
de los CETPROS de la UGEL Tacna, 2023, por lo que se le solicita que responda con

sinceridad las siguientes alternativas:

1 2 3 4 5
Muy en En desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Muy de acuerdo
desacuerdo en desacuerdo

¢ Te encuentras laborando en la actualidad?
Si () Marque una de las opciones

a) Trabajo dependiente relacionado con mi especialidad.

b) Trabajo dependiente que no esta relacionado con mi especialidad.
¢) Trabajo eventual en mi especialidad.

d) Negocio propio relacionado con mi especialidad.

e) Negocio propio que no esta relacionado con mi especialidad.

() No me encuentro laborando actualmente

Prosiga respondiendo los siguientes items:

N° | items

EMPLEO DEPENDIENTE
1 | Posees logros importantes durante tu estancia en una empresa
0 institucion.
Cuentas con referencias personales en tu CV.
3 | Acreditas experiencia laboral para postular a una convocatoria
de trabajo en el sector publico.
4 | Acreditas experiencia laboral para postular a una convocatoria
de trabajo en el sector privado.
5 | Te son utiles los conocimientos adquiridos en el CETPRO.
6 | Te consideras satisfecho con la formacion académica recibida.
La especialidad que estudiaste te sirve para conseguir un
empleo bien remunerado.
La institucién en donde realizaste tu practica preprofesional te
brindo las facilidades para desempefarte debidamente.

N
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Las actividades realizadas en las practicas preprofesionales se
ajustan al perfil del egresado de tu especialidad.

10

Fue suficiente la asesoria laboral para la busqueda de empleo.

1 2 3 4

5

Nunca/Nada*

Casi
nunca/Muy
poco*

Casi

*
A veces/Poco siempre/Regular*

Siempre/Mucho*

NO

Items

AUTO EMPLEO

11

Demuestras responsabilidad en tus actividades laborales.

12

Estas preparado (a) para comunicarte adecuadamente con
otras personas.

13

Planificas las actividades laborales antes de ejecutarlas.

14

Asistes con puntualidad a tu centro de trabajo.

15

Demuestras perseverancia para lograr tus proyectos laborales.

16

Demuestras paciencia y cortesia ante otras personas.

17

Eres tolerante y respetuoso frente a las opiniones de tus
comparfieros, amigos, etc.

18

Posees conocimientos necesarios sobre coOmo formar una
empresa.

19

En el CETPRO se promovieron eventos para la creacion de
empresas.

20

Estas preparado (a) para formar tu propia empresa.™

Nota. Ayala (2014).



Tabla D1

Apéndice D. Baremos

Variable independiente: Formacion Técnico Productiva
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Variable
Nivel Capacidades | Contenidos | Equipamiento }Ac\)f‘f’li']\i/iit?\?gses Evaluacion _Ilz_ggr:ii((:)ién
Productiva
Bajo 5-11 4-9 5-11 4-9 3-7 21-49
Regular 12-18 10-15 12-18 10-15 8-12 50-78
Alto 19-25 16 - 20 19-25 16 - 20 13-15 79 — 105
Tabla D2
Variable dependiente: Insercion Laboral
Nivel Empleo dependiente Autoempleo Variable Insercion Laboral
Bajo 10-23 10-23 20 - 46
Medio 24 - 37 24 - 37 47 -73
Alto 38 -50 38 -50 74 — 100
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Apéndice E. Validacion de juicio de expertos

= UMNIVERSIDAD PRIVADA DE TADNA
'[I] Escuela de Postrado
[ ] Centra de Investigacidn
Formato de Validacidn por expertos
Codifcscion Verslan Vigencia Paginas
GEIN b - 001 00 iy ] 02

INFORME DE OPINIGON DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I DATOS GENERALES:

1.1, Apalidos y nemonas dal informante |Experto): 1‘3531-1! Eﬂﬂ Qﬂi'l?l Z, mﬂkﬁl. ........
1.2. Grade Académico, [DE TFRO

13 Profesion Ll G0 F=n, APEPEMANG FisleA T '.
14, In:m-:-ld:-d-onualahara umr&mma Pﬂi‘*ﬂﬂﬂ :T‘EW&M

1.5, Gargo que desempeia. ..
1.6 Denominacidn del mmmanm

 STESSTLOMOLLG | OB FOiumacii TECHLO Pilcmr:u‘v-ﬂ

1? Autor del In!lrurnanln W= Gﬂﬁﬂﬂﬂ ?-GME&E&
1.8 Pragrama de postyrade:. M'Emﬂ =3l ODCE G UWVER H‘fﬁﬂiﬂ .....

o EESYUOH E0U AT VA

.  VALIDACION 1
|
Ele | ¢
INDICADORES DE CRITERIOS =8| 8 E = §
EVALUACION DEL s2/2 |2 |3 |23
INSTRUMENTOD Sohre los items del instrumenta i 3 3 y 5

1. CLARIDAD Estan  formulados  com lengoae
apropiado que facilita su comprensian

2, OBJETIVIDAD Estan  expresados  en comductas
abservables, medibles

3, CONSISTENCIA | Existe una organizacion logica en los
contenidos v relacién con la teoria

4, COHERENCIA Existe relacion de los contemdos can los
mdicadores da la variable

5 PERTINENCIA Las catcgoriag de rmespuecatas v o sus
valores son apropiados

&, SUFICIENTIA Son suficientes ln canbidad v calidad de |
'i items presentados en ¢l instrumento

IR

a
[ |
|
|

slkad

SUMATORIA PARCIAL

SUMATORIA TOTAL
30




— UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
(g Escuela de Postrado
N Centro de Investigacién
Formato de Validacién por expertos
Codificacion Version Vigencia Paginas
CEIN e - 001 00 2015 02

ll.  RESULTADOS DE LA VALIDACION

31, Valoracion total cuantitativa: 32 /30
32. Opinion:  FAVORABLE __ 2% DEBE MEJORAR
NO FAVORABLE

3.3, Observaciones:

Firma
M*‘O- Manuq_l Christian Ajuila( 0.
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UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
@ Escuela de Postrado
Centro de Investigacién
Formato de Validaddn por expertos
Codificacion Version Vigencia Piginas
CEIN s - 001 00 205 2

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informants (Experto): AQ)\N’BIJQ» OCOb\ J‘-MM ....... ‘
12 GradoAcadénﬂco A2 BN EDUSACIDY. :
13 Profesion: . SCONTRADLR .

1.4, Institucién donde labora: . U N (V31040 PRIVADA D& T4l

1.5. Cargo que desempefia. IR IRRSTOM., GENERAL. OF. AOMusTRAGOH.

1.6 Denominacidn del Instrumento:

LSHEST oA e D' FORMAGLH TTESHICE. PROoUnYA.

.......................................................................................

18 Pwamaooposlurado MARITRIA, TEH, OCELC,
GCESYIDH BOWAT\"

Il VALIDACION

| ¥ |4
INDICADORES DE CRITERIOS 222 & |§ |2 §
EVALUACION DEL ss(s |8 |3 (33
INSTRUMENTO | Sobre los items del instrumento
1 2 3 4 5
1. CLARIDAD Estin  formulados con  lenguaje
apropiado que facilita su comprension X
2 OBJETIVIDAD | Estin  cxpresados  en  conductas
obscrvables, medibles X
3. CONSISTENCIA | Exisle una organizacion logica en los
contenidos v relacién con la teoria X
4. COHERENCIA Existe relacion de los contenidos con los
indicadores de la variable X
S. PERTINENCIA Las categorias de respuestas y sus
valores son apropiados X
6. SUFICIENCIA Son suficientes la cantidad v calidad de
items presentados en el instrumento x
SUMATORIA PARCIAL '
¢ |Rs
SUMATORIA TOTAL 29
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& UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
@ Escuefa de Postrado
Centro de Investigacién
Formato de Validacin por expertos
Codificacion Version Vigencia Piginas
CEIN e - 001 00 2015 02

31
3.2

3.3

RESULTADOS DE LA VALIDACION

Valoracion total cuantitativa: Q‘? / .-

Opinion: FAVORABLE __ X DEBE MEJORAR
NO FAVORABLE

Observaciones:
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UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
Escuela de Postrado
Centro de Investigacion
Formato de Validacion por expertos

Codificacion
CEIN fve - 001

Version Vigencia
00 2015

Paginas

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
I DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto): M2 A#A . MPMp.+*
EDVD o)

1.2. Grado Académico

1.3 Profesion: ... 4t € - E4J.
1.4. Institucion donde labora:

1.7. Autor del instrumento: M/‘?k/

GEPHOA | SAPVEDLY. .

HEREAR ToMA]

1.8 Programa de postgrado@M&foZ&/A. ML DU, LS EIPRL.
Y Gesmiod EPupp

II.  VALIDACION

S
S o )
INDICADORES DE CRITERIOS >2/2 |5 |& |28
EVALUACION DEL 2SS |& |2 |23
INSTRUMENTO | Sobre los items del instrumento
1 2 3 4 5
1. CLARIDAD Estan  formulados con  lenguaje

apropiado que facilita su comprension

2. OBJETIVIDAD

Estan  expresados en  conductas

observables, medibles

3. CONSISTENCIA

Existe una organizacién légica en los
contenidos y relacion con la teoria

4. COHERENCIA

Existe relacion de los contenidos con los
indicadores de la variable

X | KK PA

5. PERTINENCIA

Las categorias de respuestas y sus
valores son apropiados

6. SUFICIENCIA

Son suficientes la cantidad y calidad de
items presentados en el instrumento

SUMATORIA PARCIAL

SUMATORIA TOTAL
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UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
Escuela de Postrado
Centro de investigacion
Formato de Validacion por expertos

Codificacién Version Vigencia
CEIN fve - 001 00 2015

Paginas
02

. RESULTADOS DE LA VALIDACION

3.1.  Valoracion total cuantitativa: 25’[ 20

3.2.  Opinién: FAVORABLE X DEBE MEJORAR

NO FAVORABLE

3.3. Observaciones:

Tacna,

Déoszo 9Tt 2023
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AY ]

s
=4

Lic. H s Mamani Mamani
m OR GENERAL




sghde UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
v Escuela de Postrado
NG Centro de Investigacion
Formato de Valldacién por expertos
Codificacion Versién Vigencia Paginas
CEIN #ve - 001 [01] }15 {12

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I DATOS GENERALES:

1.1. Apelidios y nombres del informante (Experto) M”lh\ﬂ GQT”- MA'NUBI
1.2. Grado Académico...[YIA ; o oo

1.3 Profesién ) ¢, EQ Igt,

14, Institucion donde labora: . U NW&PSIDAﬂ ﬂRlPAM ‘mCuA

1.5. Cargo que desempeda......—.,
16 Denommaq del Inst]umemu

HARLO. O8N sEnsion . lagow)

BO. YA A GUARRAE L
is :ur;::am'::“;ﬁm;r:o ARSI B ki uﬂxvms;mn \/

SESTOH EDUcaTivA

Il.  VALIDACION
i | 4l
INDICADORES DE CRITERIOS >2| 2 § §
EVALUACION DEL ss2/s (& |& a
INSTRUMENTO | Sobre los items del instrumento : 3 3 r

| I.CLARIDAD | Estin formulados con  lenguaje |

apropaado que facilita su comprension

2. OBJETIVIDAD Estan  expresados  cn conductas |
obscrvables, medibles

3. CONSISTENCIA | Fxiste una organizacion logica en los
contenidos vy relacidn con la teoria

4, COHERENCIA Existe rclacidn de los contenidos con los
indicadores de la vanable

5. PERTINENCIA Las categortas dc respuestas v sus
valores son apropiados

6. SUFICIENCIA Son suficientes la cantidad y calidad de
items presentados en el instrumento

SUMATORIA PARCIAL

&
O%’XXX><><>< | Muy

SUMATORIA TOTAL
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eihy UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACHA
@ Escuela de Postrado
Centra de Investigacion
Formato de Validacidn por expertos
Codificacian Wersién Wigenela Pagimas
CEM fue - 001 0o 2015 i

. RESULTADOS DE LA VALIDACION

3.1, Valoracion total cuantitativa: SO/ 30

1.2, Opinidn; FAVORABLE f —5. DERE MEJORAR
MO FAVORAEBLE

3.3 Obsarvaciones:

Tacna, ﬂ.:-_f{:._g-rpc; Mzl ledr3

78

Firma
M4ro. Manyal Christan FH_L}[J;!H Oa
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UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
@ Escuela de Postrado
Centro de Investigacion
Formato de Validacién por expertos
Codificacion Versién Vigencia Paginas
CEIN fvm - 001 00 213 52

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

L DATOS GENERALES:

1.1, Apellidos y nombres del Informante (Experto): AN\IJWM O<wlA JUAN
1.2. Grado Académico.. .20 SN, ENUCACIOH, e e

1.3 Profesion:

CLHTAD

1.4, Institucién donde labora: .. NIVELS 1040 PRWADA & “FACHA
1.5. Cargo que desempena... DIRECTORN., CENTRAL OB AN SRACDY.
1.6 Denominacidn del Instrumento!

. CUBSTO HAKD. OB \NSepciol WBORAY.

...........................

1. 8 Programa de poetovado

.  VALIDACION

GBY’VLOK EOU(XEY( VA

E o
INDICADORES DE CRITERIOS 1K = g B §
EVALUACION DEL 222 |& |3 |23
INSTRUMENTO | Sobre los items del instrumento
1 2 3 4 5
1. CLARIDAD Estan formulados con  lenguae _
apropiado que facilita su comprension X
2. OBJETIVIDAD Estin cxpresados cn  conductas
obscrvables, medibles X
3. CONSISTENCIA | Existc una organizacion logica en los
contenidos y relacion con la teoria X
4. COHERENCIA Existe relacion de los contenidos con los
indicadores de Ja variable X
S PERTINENCIA | L cafegorias de respucsts y sus |
valores son apropiados X
6. SUFICIENCIA Son suficientes la cantidad y calidad de
items presentados en el instrumento )(
SUMATORIA PARCIAL B 8 20
SUMATORIA TOTAL

28 |
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. UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
@ Escuela de Postrado
Centro de Investigacion
Formato de Validacién por expertos
Codificacion Varsion Vigencia Paginas
CEIN fva - 001 0l 015 02

lll.  RESULTADOS DE LA VALIDACION

31 Valoracién total cuantitativa: =5/ 30
32, Opinién:  FAVORABLE _ < DEBE MEJORAR
NO FAVORABLE

3.2 Observacicnes:

NA
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UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
Escuela de Postrado
Centro de Investigacion
Formato de Validacion por expertos

Codificacion Versién Vigencia Paginas
CEIN fve - 001 00 2015 02

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

f DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante éExper’(o): ﬂAMA 1.
1.2. Grado Académico. Mﬂﬁlﬂg ...................................
1.3 Profesion: . LIC- EN EDV LA Lons TECMILH .

1.4. Institucion donde labora: E.2- T PRDIO, ”D
1.5. Cargo que desempefia........
1.6 Denominacién del Instrumento:

MAHBAY,  HERULS Toms]

1.7. Autor del instrumento: ngHﬂyA_Lﬁém/Eﬂﬂt7
1.8 Programa de postgrado:. MAESTRLA... S5 .. D0.C&0 ... HuLGR D N,

CETrod EDUED v

.  VALIDACION 1
-
K] o o
INDICADORES DE CRITERIOS >822 |3 |§ |25
EVALUACION DEL 2SS & |8 |23
INSTRUMENTO Sobre los items del instrumento 7 ) 3 3 5

1. CLARIDAD Estin  formulados con  lenguaje
apropiado que facilita su comprension

2. OBJETIVIDAD Estin  expresados en  conductas
observables, medibles

3. CONSISTENCIA | Existe una organizacion logica en los
contenidos y relacion con la teoria

SN

4. COHERENCIA Existe relacion de los contenidos con los
indicadores de la variable

x,

5. PERTINENCIA Las categorias de respuestas y sus
valores son apropiados )(

6. SUFICIENCIA Son suficientes la cantidad y calidad de
items presentados en el instrumento

SUMATORIA PARCIAL 57

SUMATORIA TOTAL

§
N
Q
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UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
Escuela de Postrado
Centro de Investigacion
Formato de Validacion por expertos

Codificacion Version Vigencia Paginas
CEIN fve - 001 00 2015 02

ll.  RESULTADOS DE LA VALIDACION

31. Valoracién total cuantitativa: _ 2.8/ 30

3.2.  Opinién: FAVORABLE X DEBE MEJORAR
NO FAVORABLE

3.3. Observaciones:

Tacna, 240570 PEL 7023

Lic. He¥ri&A"Tamas Mamani Mamani
DIRECTOR GENERAL



Apéndice F. Cartas de autorizacion

“Afio de la Unidad, La Pazy el Desarrollo”

Tacna, 05 de junio del 2023
LIC. JORGE HORACIO MACHICADO FRIAS
DIRECTOR DEL CETPRO “DAYPER PERU”

SAYPER - PERU
RECERGIONAD
HoR 2. CoQaPRMAZS

77
RECEPC;ONADO 'NO QUIERE DECIR ACERTA

o]
z

Estimado Sr. Director:

Reciba cordiales saludos.

El motivo de la presente es para solicitar permiso para realizar un estudio de
investigacion en su institucion.

Actualmente soy egresado del programa de estudios “MAESTRIA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA Y GESTION EDUCATIVA” de la Universidad Privada de Tacna, y estoy
en proceso de redactar mi tesis de maestria.

El estudio se titula “FORMACION TECNICO PRODUCTIVA Y LA INSERCION
LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA ESPECIALIDAD DE COMPUTACION E
INFORMATICA DE LOS CETPROS DE LA UGEL TACNA, 2023”.

Solicito también a su despacho me permita informacién de egresados de la carrera
técnica de COMPUTACION E INFORMATICA, para completar de forma anénima un
cuestionario de 20 preguntas (puede ser de manera personal o virtual)

Enlace para aplicar la encuesta:
https://docs.google.com/forms/d/110lIAFsH8OUHXTSijri)EmjEmNftxDxuZwVK1RvT
1H8/edit?pli=1

Los egresados encuestados completarédn la encuesta segln la disposicion de los
mismos.

El proceso de la encuesta no debe demorar mas de 10 min.

Los resultados de la encuesta se combinarén para el proyecto de tesis, y los
resultados individuales de este estudio permanecerdn absolutamente
confidenciales y anénimos.

111
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Si el mismo se publica, solo se documentaran los resultados combinados. Ni su
centro de trabajo / centro de estudios, nilos participantes individuales incurrirdn en
costos.

Su aprobacién para realizar este estudio serd muy apreciada.

Agradeciendo de antemano, por su apoyo y consideracion para la realizacién de
este trabajo.

Atentamente,




“Afo de la Unidad, La Pazy el Desarrollo”

Tacna, 01 de junio del 2023
PROF. MANUEL GERONIMO LAQUE CONTRERAS
DIRECTOR DEL CETPRO “JOSE CACERES VERNAL”

Estimado Sr. Director:

Reciba cordiales saludos.

El motivo de la presente es para solicitar permiso para realizar un estudio de
investigacion en su institucion.

Actualmente soy egresado del programa de estudios “MAESTRIA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIAY GESTION EDUCATIVA” de la Universidad Privada de Tacna, y estoy
en proceso de redactar mi tesis de maestria.

El estudio se titula “FORMACION TECNICO PRODUCTIVA Y LA INSERCION
LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA ESPECIALIDAD DE COMPUTACION E
INFORMATICA DE LOS CETPROS DE LA UGEL TACNA, 2023”.

Solicito también a su despacho me permita informacién de egresados de la carrera
técnica de COMPUTACION E INFORMATICA, para completar de forma anénima un
cuestionario de 20 preguntas (puede ser de manera personal o virtual)

Enlace para aplicar la encuesta:

https://docs.google.com/forms/d/110liAFsH8OUHXTSijrj)JEmjEmNftxDxuZwVK1RvT

1H8/edit?pli=1

Los egresados encuestados completardn la encuesta segun la disposicién de los
mismos.

El proceso de la encuesta no debe demorar més de 10 min.

Los resultados de la encuesta se combinardn para el proyecto de tesis, y los
resultados individuales de este estudio permaneceran absolutamente
confidenciales y anénimos.

MINISTERIO DE EDUCACION
CETPRO “JOSE CACERES VERNAL”

e

TACNA

u/oc/zou

RE_&EFH
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Si el mismo se publica, solo se documentaran los resultados combinados. Ni su
centro de trabajo / centro de estudios, ni los participantes individuales incurrirdn en
costos.

Su aprobacion para realizar este estudio serd muy apreciada.

Agradeciendo de antemano, por su apoyo y consideracion para la realizacion de
este trabajo.

Atentamente,

i

Pedfo Cruz Sucasaca
\Oly




“Afo de la Unidad, La Paz y el Desarrollo”

Tacna, 01 de junio del 2023
PROF. MARISOL RIVERA CACERES
DIRECTORA DEL CETPRO “MARYEU INNOVA”

Estimado Sra. Directora:

Reciba cordiales saludos.

El motivo de la presente es para solicitar permiso para realizar un estudio de
investigacion en su institucion.

Actualmente soy egresado del programa de estudios “MAESTRIA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA Y GESTION EDUCATIVA” de la Universidad Privada de Tacna, y estoy
en proceso de redactar mi tesis de maestria.

El estudio se titula “FORMACION TECNICO PRODUCTIVA Y LA INSERCION
LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA ESPECIALIDAD DE COMPUTACION E
INFORMATICA DE LOS CETPROS DE LA UGEL TACNA, 2023”.

Solicito también a su despacho me permita informacién de egresados de la carrera
técnica de COMPUTACION E INFORMATICA, para completar de forma anénima un
cuestionario de 20 preguntas (puede ser de manera personal o virtual)

Enlace para aplicar la encuesta:

https://docs.google.com/forms/d/110liAFsH8OUHXTSIjriJEmjEmNftxDxuZwVK1RvT

1H8/edit?pli=1

Los egresados encuestados completaran la encuesta segun la disposicién de los
mismos.

El proceso de la encuesta no debe demorar mas de 10 min.

Los resultados de la encuesta se combinarén para el proyecto de tesis, y los
resultados individuales de este estudio permaneceran absolutamente
confidenciales y anénimos.
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Si el mismo se publica, solo se documentaran los resultados combinados. Ni su
centro de trabajo / centro de estudios, ni los participantes individuales incurrirdn en
costos.

Su aprobacién para realizar este estudio sera muy apreciada.

Agradeciendo de antemano, por su apoyo y consideracion para la realizacién de
este trabajo.

Atentamente,

== Pdldro Cru/Sucasaca

Tesista

Ydowcz2v

[ecibiclo
o/ /og 2023
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“Afo de la Unidad, La Pazy el Desarrollo”

Tacna, 01 de junio del 2023
MAG. NORMA M. HUILLCA MAQUERA
DIRECTORA DEL CETPRO “JORGE CHAVEZ”

Estimado Sra. Directora:

Reciba cordiales saludos.

El motivo de la presente es para solicitar permiso para realizar un estudio de
investigacion en su institucion.

Actualmente soy egresado del programa de estudios “MAESTRIA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIAY GESTION EDUCATIVA” de la Universidad Privada de Tacna, y estoy
en proceso de redactar mi tesis de maestria.

El estudio se titula “FORMACION TECNICO PRODUCTIVA Y LA INSERCION
LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA ESPECIALIDAD DE COMPUTACION E
INFORMATICA DE LOS CETPROS DE LA UGEL TACNA, 2023”.

Solicito también a su despacho me permita informacién de egresados de la carrera
técnica de COMPUTACION E INFORMATICA, para completar de forma anénima un
cuestionario de 20 preguntas (puede ser de manera personal o virtual)

Enlace para aplicar la encuesta:

https://docs.google.com/forms/d/110liIAFsSH80UHXTSijrj)EmJEmNftxDxuZwVK1RvT
1H8/edit?pli=1

Los egresados encuestados completaran la encuesta segun la disposicién de los
mismos.

El proceso de la encuesta no debe demorar mas de 10 min.

Los resultados de la encuesta se combinarédn para el proyecto de tesis, y los
resultados individuales de este estudio permaneceran absolutamente
confidenciales y anénimos.

5 n.o t i \.hAclou

“JC r{GE CHAVEZ"

EXP.N.
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Si el mismo se publica, solo se documentaran los resultados combinados. Ni su
centro de trabajo / centro de estudios, ni los participantes individuales incurriran en
costos.

Su aprobacién para realizar este estudio serd muy apreciada.

Agradeciendo de antemano, por su apoyo y consideracion para la realizacién de
este trabajo.

Atentamente,

7
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“Ano de la Unidad, La Paz y el Desarrollo”

Tacna, 05 de Junio del 2023
PROF. LAURENTE QUISVERT SANTIAGO
DIRECTOR DEL CETPRO “MICAELA BASTIDAS*

Estimado Sr. Director:

Reciba cordiales saludos.

El motivo de la presente es para solicitar permise para realizar un estudio de
investigacién en su institucién.

Actualmente soy egresado del programa de estudios “MAESTRIA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA Y GESTION EDUCATIVA® de la Universidad Privada de Tacna, y estoy
en procesoe de redactar mi tesis de maestria.

El estudic se titula “FORMACION TECNICO PRODUCTIVA Y LA INSERCION
LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA ESPECIALIDAD DE COMPUTACION E
INFORMATICA DE LOS CETPROS DE LA UGEL TACNA, 2023*

Solicite también a su despacho me permita informacién de egresados de la carrera
téchica de COMPUTACION E INFORMATICA, para completar de forma anénima un
cuestionario de 20 preguntas {puede ser de manera personal o virtual)

Enlace para aplicar la encuesta:

1H8/edit?pli=1
Los egresades encuestados completaran la encuesta segln la disposicién de los
mismos.

El proceso de la encuesta no debe demorarmas de 10 min.

Los resultados de la encuesta se combinarén para el proyecto de tesis, vy los
resultades individuales de este estudic permaneceran absclutamente
confidenciales y anénimos.
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Si el mismo se publica, solo se documentaran los resultados combinados. Ni su
centro de trabajo / centro de estudios, ni los participantes individuales incurrirdn en

costos.

Su aprobacion para realizar este estudio serd muy apreciada.

Agradeciendo de antemano, por su apoyo y consideracion para la realizacién de

este trabajo.

Atentamente,

Pedro Crliz
TeSista

asaca

Recudade

06~ 02>
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“Afo de la Unidad, La Pazy el Desarrollo”

Tacna, 05 de Junio del 2023
MGR. MARCO ANTONIO ONQUE QUISPE

DIRECTORA DEL CETPRO “INCOTEC”

o3 -0L-2023
Estimado Sr. Director: G bl

Reciba cordiales saludos.

El motivo de la presente es para solicitar permiso para realizar un estudio de
investigacion en su institucion.

Actualmente soy egresado del programa de estudios “MAESTRIA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA Y GESTION EDUCATIVA” de la Universidad Privada de Tacna, y estoy
en proceso de redactar mi tesis de maestria.

El estudio se titula “FORMACION TECNICO PRODUCTIVA Y LA INSERCION
LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA ESPECIALIDAD DE COMPUTACION E
INFORMATICA DE LOS CETPROS DE LA UGEL TACNA, 2023”.

Solicito también a su despacho me permita informacién de egresados de la carrera
técnica de COMPUTACION E INFORMATICA, para completar de forma andénima un
cuestionario de 20 preguntas (puede ser de manera personal o virtuat)

Enlace para aplicar la encuesta:

https://docs.google.com/forms/d/110lAFSH8OUHXTSIrJEm]EMNTtxDxuZwVK1RVI
1H8/edit?pli=1

Los egresados encuestados completardn ta encuesta segin la disposicién de los
mismos.

El proceso de la encuesta no debe demorar méas de 10 min.

Los resultados de la encuesta se combinardn para el proyecto de tesis, y los
resultados individuales de este estudio permanecerdn absolutamente
confidenciales y anénimos.
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Si el mismo se publica, solo se documentaran los resultados combinados. Ni su
centro de trabajo / centro de estudios, ni los participantes individuales incurriran en
costos.

Su aprobacién para realizar este estudio sera muy apreciada.

Agradeciendo de antemano, por su apoyo y consideracién para la realizacién de
este trabajo.

Atentamente,

Ped ruz Sucasaca
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“Afo de la Unidad, La Paz y el Desarrollo”

Tacna, 05 de Junio del 2023

DIRECTOR DEL CETPRO “INFOCENTER”

Estimado Sr. Director:

Reciba cordiales saludos.

El motivo de la presente es para solicitar permiso para realizar un estudio de
investigacion en su institucién.

Actualmente soy egresado del programa de estudios “MAESTRIA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA Y GESTION EDUCATIVA” de la Universidad Privada de Tacna, y estoy
en proceso de redactar mi tesis de maestria.

El estudio se titula “FORMACION TECNICO PRODUCTIVA Y LA INSERCION
LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA ESPECIALIDAD DE COMPUTACION E
INFORMATICA DE LOS CETPROS DE LA UGEL TACNA, 2023”".

Solicito también a su despacho me permita informacién de egresados de la carrera
técnica de COMPUTACION E INFORMATICA, para completar de forma anénima un
cuestionario de 20 preguntas (puede ser de manera personal o virtual)

Enlace para aplicar la encuesta:
https://docs.google.com/forms/d/110liAFsSH8OUHXTSIjrjJEmEmNftxDxuZwVK1RvT
1H8/edit?pli=1

Los egresados encuestados completaran la encuesta segln la disposicion de los
mismos.

El proceso de la encuesta no debe demorar mas de 10 min.

Los resultados de la encuesta se combinardn para el proyecto de tesis, y los
resultados individuales de este estudio permaneceran absolutamente
confidenciales y anénimos.

Si el mismo se publica, solo se documentarén los resultados combinados. Ni su
centro de trabajo / centro de estudios, ni los participantes individuales incurrirdn en
costos.
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Su aprobacién para realizar este estudio sera muy apreciada.

Agradeciendo de antemano, por su apoyo y consideracién para la realizacién de
este trabajo.

Atentamente,




“Afo de la Unidad, La Pazy el Desarrollo”

Tacna, 05 de Junio del 2023

DIRECTOR DEL CETPRO “NIKLAUS WIRTH”

Estimado Sr. Director:

Reciba cordiales saludos.

El motivo de la presente es para solicitar permiso para realizar un estudio de
investigacion en su institucion.

Actualmente soy egresado del programa de estudios “MAESTRIA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA Y GESTION EDUCATIVA” de la Universidad Privada de Tacna, y estoy
en proceso de redactar mi tesis de maestria.

El estudio se titula “FORMACION TECNICO PRODUCTIVA Y LA INSERCION
LABORAL DE LOS EGRESADOS DE LA ESPECIALIDAD DE COMPUTACION E
INFORMATICA DE LOS CETPROS DE LA UGEL TACNA, 2023”,

Solicito también a su despacho me permita informacion de egresados de la carrera
técnica de COMPUTACION E INFORMATICA, para completar de forma anénima un
cuestionario de 20 preguntas (puede ser de manera personal o virtual)

Enlace para aplicar la encuesta:

https://docs.google.com/forms/d/110liAFsH8OUHXTSijrjJEmjEmNftxDxuZwVK1RvT
1H8/edit?pli=1

Los egresados encuestados completarédn la encuesta segln la disposicion de los
mismos.

El proceso de la encuesta no debe demorar mas de 10 min.

Los resultados de la encuesta se combinaradn para el proyecto de tesis, y los
resultados individuales de este estudio permanecerdn absolutamente
confidenciales y anonimos.

Si el mismo se publica, solo se documentarén los resultados combinados. Ni su
centro de trabajo / centro de estudios, ni los participantes individuales incurriran en
costos.

125



126

Su aprobacién para realizar este estudio sera muy apreciada.

Agradeciendo de antemano, por su apoyo y consideracion para la realizacion de
este trabajo.

Atentamente,
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Apéndice G. Formato de Google Forms

Seccién 1de9

CUESTIONARIO DE FORMACION TECNICA = ¢
PRODUCTIVA - INSERCION LABORAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

El Propdsito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en esta investigacion una clara
explicacion de la naturaleza de Ia misma, asi como de su rol en ella como participante.

La presente investigacion es conducida por el Bach. Pedro Cruz Sucasaca, egresado de la Maestria en
Docencia Universitaria y Gestion Educativa, asesorado por el Mag. Juan Quinteros Escobar.

La meta de este estudio es determinar la relacion que existe entre la Formacion técnica productiva y la
insercion faboral de los egresados de la especialidad de Computacion e Informatica de los CETPROS de la
UGEL Tacna, 2023.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira completar una encuesta, que tomara
aproximadamente 10 minutos de su valioso tiempo.

« La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria.

« Lainformacion que se recoja sera confidencia y no se usara para ningin otro proposito fuera de los de
esta investigacion.

« Sus respuestas al cuestionario sera codificadas usando un nimero de identificacion y por lo tanto, serd
anonima.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede comunicarse conmigo al numero de celular: 982503975

Desde ya le agradezco su participacion.
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¢Desea participar de esta Investigacion? *

O si
(O Neo

Nombre del CETPRO *

Siguiente S  Pagina 1de 9 Borrar formulario
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Seccion 2 de 9

CAPACIDADES

v
~

Son recursos para actuar de manera competente. Estos recursos son los conocimientos, habilidades y
actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar una situacion determinada. Estas capacidades suponen
operaciones menores implicadas en las competencias, que son operaciones mas complejas.

Titulo de la imagen

( g a@ w

1.- Los conocimientos adquiridos en el CETPRO me ayudan a lograr un dptimo desempefio
laboral.

Munca

Casi nunca
Aveces

Casi siempre

Siempre
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2.- Las habilidades desarrolladas me permiten manejar con eficiencia los equipos

Munca

Casi nunca
Aveces

Casi siempre

Siempre

3.- Las destrezas adquiridas me ayudan a lograr una buena practica laboral.

Munca

Casi nunca

Aveces

Casi siempre

Siempre

¥

4.- Las actividades laborales las cumple con responsabilidad.

Munca

Casi nunca
Aveces

Casi siempre

Siempre

5.- En situaciones de conflicto demuestro ecuanimidad emocional.

MNunca

Casi nunca
Aveces

Casi siempre

Siempre
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Seccion 3 de 9

CONTENIDOS 4 :
Son los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que los alumnos deben adquirir durante el proceso
de ensefianza aprendizaje. Configuran un gran apartado dentro de |la programacion didactica y actda como
nicleo de la misma.

Titulo de la imagen

&

6.- Los contenidos de los madulos responden a la exigencia del mercado laboral.

Nunca

Casi nunca

A veces

Casi siempre

Siempre

7.- Los contenidos de los médulos han sido importantes para mi formacion profesional.

MNunca

Casi nunca

A veces

Casi siempre

Siempre
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8 - El docente desarrolla los contenidos necesarios para €l dominio de la especialidad

MNunca

Casi nunca
A veces

Casi siempre

Siempre

9 - El madulo satisface las expectativas que tengo en mi especialidad.

MNunca

Casi nunca
A veces

Casi siempre

Siempre
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Seccion 4 de 9

EQUIPAMIENTO b4 :

Equipamientos tecnoldgicos para mejorar los entornos de estudio, aprendizaje e investigacion. Toda una
tecnologia al servicio de |z calidad de la ensefianza en cualquiera de las etapas educativas.

Titulo de la imagen

10.- La cantidad de los equipos fueron suficientes para cubrir la cantidad de alumnos. *

Nunca
Casinunca
A veces

Casi siempre

Siempre

11.- Se realizd un mantenimiento permanente de los equipos de computo.

Munca

Casi nunca
Aveces

Casi siempre

Siempre
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12.- Log tipos de equipo fueron los més adecuados segin mi especialidad. ™

Munca

Casi nunca
Aveces

Casi siempre

Siempre

13.- El desgaste de los equipos fue suplido oportunamente, ©

Munca

Casi nunca
A veces

Casi siempre

Siempre

14- Las actividades productivas o de servicio recibieron apoyo del CETPRO v de la comunidad ©
&n general.

Munca

Casi nunca
A veces

Casi siempre

Siempre
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Seccion 5de 9

ACTIVIDADES FORMATIVAS

v
~

Son aquellos escenarios y actividades programadas con el fin de mejorar conocimientos, habilidades y
competencias de los estudiantes. Se adaptara la actividad formativa a los objetivos y competencias marcadas
para conseguir los resultados de aprendizaje que se han propuesto para cada materia.

Titulo de la imagen

15.- Fui parte en las actividades formativas organizadas por la especialidad.

Nunca

Casi nunca
A veces

Casi siempre

Siempre

16.- Los conocimientos tedricos adguiridos son suficientes para su aplicacidn en las
practicas.

MNunca

Casi nunca
& veces

Casi siempre

Siempre
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&

17 .- Las estrategias de aprendizaje aplicado en la especialidad por parte del docente fueron
las mas acertadas.

) Munca

) Casinunca
[ Aveces

1 Casisiempre

) Siempre

18 - Los docentes de la especialidad fueron competentes. *

[ MNunca

) Casinunca
) Aveces

|1 Casisiempre

) Siempre

a
Seccion 6 de 9

EVALUACION

L 4
~

La evaluacion educativa es un proceso continuo y personalizado dentro del sistema de ensefianza-
aprendizaje cuyo objetivo es conocer la evolucion de cada estudiante para, si es necesario, adoptar medidas
de refuerzo o de compensacion para garantizar que se alcanzan los objetivos educativos definidos para su
nivel. Es, por tanto, una herramienta de gran utilidad para tomar decisiones pedagdgicas para mejorar el
desempenio de un estudiante.

Titulo de la imagen
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19.- Al término del mddulo he demostrado tener nuevas habilidades producto del trabajo
académico en el aula.

Munca

Casi nunca
Aveces

Casi siempre

Siempre

20.- Las evaluaciones me permitieron evidenciar las competencias adquiridas.

Munca

Casi nunca
Aveces

Casi siempre

Siempre

21.- Las evaluaciones en el CETPRO fueron eficaces abarcando todos los campos para un
adecuado desenvolvimiento profesional.

Munca

Casi nunca
Aveces

Casi siempre

Siempre
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Seccion 7 de 9

ACTIVIDAD LABORAL

v
-~

Se refiere a las personas que estén trabajando. La nocion de trabajo designa toda actividad ejercida con
remuneracion o beneficio, es decir, todo trabajo remunerado en el contexto de una relacion empleador-
empleado o todo trabajo independiente.

Titulo de la imagen

Te encuentras laborando en la actualidad? ©

Trabajo dependiente relacionado con mi especialidad

Trabajo dependiznte que no 2513 relacionado con mi especialidad.

Trabajo eventual en mi ezpecialidad.

Megocio propio relacionado con mi especialidad.

Megocio propio gue no esta relacionado con mi especialidad.

Mo me encuentre laborando actualmente.



139

Seccion 8 de 9

EMPLEO DEPENDIENTE ¥ :

Los trabajadores en relacion de dependencia son aquellos que establecen su vinculo laboral con un empleador
a través de un contrato de trabzjo.

Titulo de la imagen

1.- Posees logros importantes durante tu estancia en una empresa o institucion. *

Muy en desacuerdo

En desacuerdo

Mi de acuerde ni en desacuerdo
De acuerdo

Muy de acuerdo
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2- Cuentas con referencias personales en tu V. *

Muy en desacuerdo

En desacuerdo

Mi de acuerdo ni en desacuerdo
De acusrdo

Muy de acuerdo

&

3.- Acreditas experiencia laboral para postular a una convocatoria de trabajo en el sector
plblico.

Muy en desacuerdo

En desacuerdo

Mi de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Muy de acuerdo

&

4 - Acreditas experiencia laboral para postular a una convocatoria de trabajo en el sector
privado.

Muy en desacuerdo

En desacuerdo

Mi de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Muy de acuerdo
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5.- Te son Utiles los conocimientos adquiridos en el CETPRO. ™

Muy en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Muy de acuerdo

6.- Te consideras satisfecho con la formacién académica recibida. *

Muy en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Muy de acuerdo

7.- La especialidad que estudiaste te sirve para conseguir un empleo bien remunerado.

Muy en desacuerdo

En dezacuerdo

Mi de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Muy de acuerdo

& .- La institucion en donde realizaste tu practica preprofesional te brindd las facilidades para
desempefarte debidamente.

Muy en desacuerdo

En desacuerdo

Mi de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Muy de acuerdo
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0.- Las actividades realizadas en las practicas preprofesionales se ajustan al perfil del
eqresado de tu especialidad.

Muy en desacuerdo

En desacuerdo

Mi de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Muy de acuerdo

10.- Fue suficiente |a asesaria laboral para la busqueda de empleoa. *

Muy en desacuerdo

En desacuerdo

Mi de acuerds ni en desacuerdo
De acuerdo

Muy de acuerdo
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Seccion 9 de 9

AUTO EMPLEO

v
~

El autoempleo es una modalidad de trabajo que consiste en generar ingresos de forma auténoma. Esto
incluye, por ejemplo, a quienes son duerios de una empresa unipersonal y a los profesionales independientes
que ofrecen sus servicios.

Titulo de la imagen

11.- Demuestras responsabilidad en tus actividades laborales. ™

Munca

Casi nunca
A veces

Casi siempre

Siempre

12.- Estas preparado(a) para comunicarts adecuadamente con otras personas.

Munca

Casi nunca
A veces

Casi siempre

Siempre
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13.- Planificas las actividades laborales antes de ejecutarlas. *

) Nunca
) Casinunca
) Aveces

) Casi siempre

O Siempre

14.- Asistes con puntualidad a tu centro de trabajo.

) Munca

D Casi nunca
O Aveces

O Casi siempre
) Siempre

15.- Demuestras perseverancia para lograr tus provectos laborales. ™

) Munca

D Casi nunca
O Aveces

O Casi siempre
D Siempre

16.- Demuestras paciencia y cortesia ante otras personas. *

() Nunca
() Casi nunca
O Aveces

() Casi siempre

D Siempre
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17 - Eres tolerante ¥ respetuoso frente a las opiniones de tus compafieros, amigos, etc. *

Munca

Casi nunca
A veces

Casi siempre

Siempre

18.- Posees conocimientos necesarios sobre como formar una empresa.

Nunca

Casi nunca
A veces

Casi siempre

Siempre

19.- En el CETPRO se promovieron eventos para la creacidn de empresas.
MNunca
Casi nunca
& veces
Casi siempre

Siempre

20.- Estas preparadof{a) para formar tu propia empresa. ™

MNada
Muy poco
Poco
Regular

Mucho



