UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

“VERITAS ET VITA”

“LAS FUNCIONES DE UN ASISTENTE EN LA FISCALIiA PROVINCIAL
CORPORATIVA ESPECIALIZADA EN DELITOS DE CORRUPCION DE
FUNCIONARIOS DE TACNA”

TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Presentado por:

EDGAR BENIGNO GOSME LAURA

Para obtener el titulo profesional de:

ABOGADO

TACNA — PERU
2024






UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

“VERITAS ET VITA”

)

“LAS FUNCIONES DE UN ASISTENTE EN LA FISCALIiA PROVINCIAL
CORPORATIVA ESPECIALIZADA EN DELITOS DE CORRUPCION DE
FUNCIONARIOS DE TACNA”

TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Presentado por:

EDGAR BENIGNO GOSME LAURA

Para obtener el titulo profesional de:

ABOGADO

TACNA — PERU
2024



UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

Trabajo de suficiencia profesional

“LAS FUNCIONES DE UN ASISTENTE EN LA FISCALIA PROVINCIAL
CORPORATIVA ESPECIALIZADA EN DELITOS DE CORRUPCION DE
FUNCIONARIOS DE TACNA”

Presentado por:

Edgar Benigno Gosme Laura

Trabajo de suficiencia profesional aprobado el dia 24 de septiembre del afio 2024;
ante el siguiente jurado:

PRESIDENTE: DRA. DELIA YOLANDA MAMANI HUANCA
SECRETARIO: MAG. JORGE LUIS SOSA QUISPE
VOCAL: MAG. ALVARO ANTONIO ZACARIAS VALDERRAMA

ASESOR: MAG. PEDRO LIMACHE NINAJA



DECLARACION JURADA DE ORIGINALIDAD

Yo Edgar Benigno Gosme Laura, en calidad de Bachiller de la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas de la Universidad Privada de Tacna, identificado (a) con DNI
75509993. Soy autor del texto titulado:

“LAS FUNCIONES DE UN ASISTENTE EN LA FISCALIA PROVINCIAL
CORPORATIVA ESPECIALIZADA EN DELITOS DE CORRUPCION DE
FUNCIONARIOS DE TACNA”

DECLARO BAJO JURAMENTO

Ser el unico autor del texto entregado para obtener el Titulo Profesional de
Abogado, teniendo como docente asesor(a) al Mag. Pedro Limache Ninaja, y que
tal texto no ha sido entregado ni total ni parcialmente para obtencion de un grado
académico en ninguna otra universidad o instituto, ni ha sido publicado
anteriormente para cualquier otro fin.

Asi mismo, declaro no haber trasgredido ninguna norma universitaria con respecto
al plagio ni a las leyes establecidas que protegen la propiedad intelectual.

Declaro, que después de la revision de la tesis con el software Turnitin se declara
8% de similitud, ademas que el archivo entregado en formato PDF corresponde
exactamente al texto digital que presento junto al mismo.

Por altimo, declaro que para la recopilacion de datos se ha solicitado la autorizacion
respectiva a la empresa u organizacion, evidencidndose que la informacion
presentada es real y soy conocedor de las sanciones penales en caso de infringir las
leyes del plagio y de falsa declaracion, y que firmo la presente con pleno uso de mis
facultades y asumiendo todas las responsabilidades de ella derivada.

Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a LA UNIVERSIDAD cualquier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autoria, originalidad y veracidad del
contenido de la tesis, asi como por los derechos sobre la obra o invencién
presentada. En consecuencia, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD y
a terceros, de cualquier dano que pudiera ocasionar, por el incumplimiento de lo
declarado o que pudiera encontrar como causa del trabajo presentado, asumiendo
todas las cargas pecuniarias que pudieran derivarse de ello en favor de terceros con
motivo de acciones, reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiento de lo
declarado o las que encontrasen causa en el contenido de la tesis, libro o invento.



Vi

De identificarse fraude, pirateria, plagio, falsificacion o que el trabajo de
investigacion haya sido publicado anteriormente; asumo las consecuencias y
sanciones que de mi accidn se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de
la Universidad Privada de Tacna.

Tacna, 26 de abril de 2024.

EDGAR BENIGNO GOSME LAURA
DNI 75509993



Vi

DEDICATORIA

A mi Lizinka, esposa mia que me ha apoyado
desinteresadamente desde que era un estudiante,
motivandome siempre a seguir adelante hasta
alcanzar lo que hoy he logrado.

A mi pequefia hija Rhaella, que sin ella no me
habria propuesto a concluir este presente trabajo.

A mis padres, hermanas, cufiado y sobrinos,
quienes han puesto un granito de arena en la
formacion personal y profesional de este servidor.



viii

AGRADECIMIENTO

A mi Escuela Profesional de Derecho:

Agradezco a todos los docentes que me han inculcado amplios conocimientos para
lograr el profesional que me he convertido, ademés de los consejos académicos y
valores que me han servido a lo largo de la carrera profesional.

A mi Fiscalia Especializada:

Agradezco al Tercer Despacho de la Fiscalia Provincial Corporativa Especializada
en Delitos de Corrupcion de Funcionarios del Distrito Fiscal de Tacna, pues sin ese
equipo de excelentes profesionales y mejores personas, no habria logrado adquirir
toda esta formacion profesional y amplios conocimientos penales, estando ya apto
y capacitado para afrontar nuevos retos en otros empleos publicos, con la debida
vocacion.



INDICE DE CONTENIDOS

DEDICATORIA. ... vii
AGRADECIMIENTOS. ... .ottt viii
INDICE DE CONTENIDOS. ...ttt ix
INDICE DE TABLAS ... ..o, X
RESUMEN. ... xi
ABSTRACT ... Xii
INTRODUCCION. ...ttt 1
CAPITULO I: TRAYECTORIA PROFESIONAL..............coooiiiiiiiiiniiiinn.n 2
1.1 ACEPCIONES PIEVIAS. . ..uttettt et ettt et et e et et e eee e ee e aneeeaeeaneeeaeannas 2
1.2.Primer problema que enfrentar................ccooiiiiiiiiiiii e, 3
1.3.Previa a la trayectoria laboral................c 4
1.4.Inicios en el Ministerio PUblico...............ooooiiiiiiii 5
CAPITULO II: EXPERIENCIARELEVANTE............ccoviiiiiiiiiiiiieeee, 7
2.1.Experiencia como asistente administrativo y funciones............................. 9
2.1.1. Funciones relacionadas al impulso de las investigaciones fiscales............ 9
2.1.2. Funciones relacionadas al control de los plazos fiscales...................... 12
2.1.3. Funciones relacionadas en cuanto a proyecciéon de disposiciones y
requerimientos que impliquen analisis de fondo......................ooil 14
2.1.4. Funciones relacionadas al control de la agenda fiscal......................... 18
2.1.5. Funciones relacionadas a la recepcion de denuncias...............c.ooeeene.e. 20
2.2.Experiencia como asistente en funcion fiscal y funciones......................... 21
2.2.1. Andlisis de la investigacion vinculadas a irregularidades en el examen de
conocimientos en el tramite de licencias de conducir.......................... 24
CAPITULO II: REFLEXION CRITICA........cviiiiiiiieaiiiiiiceeeeiieee, 27
3.1.FOrmacion €N ValOTeS. ... ..c.uvueitieintit it 27
3.2.En la formacion universitaria. ... .. .....vuevuititiiininii e, 28
3.3.En el gjercicio profesional..............cooiiiiiiiiiiii e 30
CONCLUSIONES. .. o e 31
RECOMENDACIONES. ... . e 32
REFERENCIAS. ...t 33

ANE X O 34



INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Requisitos para el cargo de asistente administrativo...........................



Xi

RESUMEN

Las acepciones del término trayectoria profesional ha venido evolucionando
conforme a los afos, pero siempre centrandose en el ambito de formacion
académica que recibe una persona. Trayectoria que se ha logrado, no sin antes
encaminarnos por otras instituciones del Estado que han permitido alcanzar

suficientes conocimientos de la administracion publica.

Por ello, en el 2020 se da inicio a una trayectoria laboral sélida en el
Ministerio Publico, especificamente en la Fiscalia Provincial Corporativa
Especializada en Delitos de Corrupcion de Funcionarios del Distrito Fiscal de
Tacna, en la cual hemos desempeniado labores como Asistente Administrativo y
Asistente en Funcion Fiscal, cuyas funciones en el plano empirico no distan uno del

otro.

Estos cargos los hemos venido desempeniando desde el 20 de octubre de
2020 hasta el 25 de octubre de 2023 y desde el 02 de noviembre de 2023 hasta el
31 de enero de 2024 respectivamente, experiencia laboral que ha nutrido
ampliamente nuestros conocimientos en la materia penal, estando preparados para

afrontar nuevos retos en otras instituciones juridicas del Estado.

Palabras clave: Trayectoria profesional, fiscalia especializada, asistente
administrativo, asistente en funcion fiscal, funciones, personal fiscal, resolucion,

casos, disposiciones, investigaciones, plazos, denuncias, agenda fiscal.
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ABSTRACT

The meanings of the term professional career have been evolving over the
years, but always focusing on the field of academic training that a person receives.
Trajectory that has been achieved, but not before going through other State
institutions that have allowed us to achieve sufficient knowledge of public

administration.

For this reason, in 2020 a solid work career began in the Public Ministry,
specifically in the Corporate Provincial Prosecutor's Office Specialized in
Corruption Crimes of Officials of the Tax District of Tacna, in which we have
performed tasks as Administrative Assistant and Assistant in Fiscal Function, whose

functions on an empirical level are not far from each other.

We have been holding these positions from October 20, 2020 to October 25,
2023 and from November 2, 2023 to January 31, 2024 respectively, work
experience that has greatly nourished our knowledge in criminal matters. being

prepared to face new challenges in other legal institutions of the State.

Keywords: Professional career, specialized prosecutor's office,
administrative assistant, assistant in fiscal function, functions, fiscal staff,

resolution, cases, provisions, investigations, deadlines, complaints, fiscal agenda.



INTRODUCCION

La trayectoria laboral define la experiencia que un profesional ha logrado
alcanzar a lo largo de su carrera, en la mayoria de profesionales tener un trabajo

estable y ambicioso es sinénimo de €xito.

Para lograr una gran trayectoria laboral, es necesario primero, iniciar labores
en centros juridicos que nos permitan acumular experiencia para optar por otros
trabajos alin mas ambiciosos, pero para ello, previamente debemos centrarnos en la

ensefianza universitaria adquirida en las facultades de derecho.

En el presente trabajo se expondra la trayectoria profesional del autor a lo
largo de treinta y nueve meses desempefiados en el Ministerio Publico, en el cargo
de Asistente Administrativo y Asistente en Funcion Fiscal, dando a conocer las
funciones que diferencia cada cargo, ademas acercandonos empiricamente a la
gestion administrativa y fiscal que se tiene dentro del Ministerio Publico, asi como
la aplicacion de las normas penales y procesales para la conduccion y resolucion de

las investigaciones.



CAPITULO 1. TRAYECTORIA PROFESIONAL

1.1.Acepciones previas

Como punto de partida, consideramos que es necesario determinar el
término “profesional”, pues en nuestro exiguo conocimiento solo lo relaciondbamos
a una persona que ha cursado estudios superiores en una casa de estudios, con el
tiempo, ha comprendido tanto a casas de estudios universitarios como técnicos, no
obstante, la Real Academia Espafiola, y queremos destacar aqui dos significados,
por profesional entiende que es una “Persona que ejerce su profesion con relevante
capacidad y aplicacion.”, empero, en su otra acepcion, que abarca y engloba un
concepto mas amplio, sefala que es “Dicho de una persona: Que practica

habitualmente una actividad, incluso delictiva, de la cual vive.”.

Como se denota, el término profesional ya no solo abarca a una persona que
se ha especializado a través de estudios superiores especializados, si no que, se
extiende a una persona que, a través del tiempo, ha adquirido conocimientos que lo
convierten en un experto en sus habilidades, incluyendo -como indica la RAE-

actividades delictivas.

Entonces, vinculado al vocablo trayectoria que en términos discretos no es
mas que el recorrido que pueda tener una persona frente a la sociedad, entonces,
podemos sefialar que el término trayectoria profesional podria cefiirse a la persona
que ha logrado, a través del tiempo, una serie de habilidades que lo han
especializado en una determinada actividad, y que, por ello, ha alcanzado una

reputacion frente a los demas.

Ahora bien, podriamos culminar las acepciones de la trayectoria profesional
solo con lo mencionado en lineas arriba, sin embargo, para el propdsito del presente
trabajo, y adecuandonos a la situacion académica que hemos cursado en esta casa
de estudios, “La trayectoria ocupacional esta también asociada a la nocioén de

carrera, que en el mundo de las organizaciones implica la idea de avance o éxito, lo



que hace que una carrera normalmente incluye la idea de movimiento y progreso.

(...).” (OREJUELA GOMEZ & CORREA GARCIA, 2007).

Este concepto trae a colacion y lo vincula al ambito laboral u ocupacional,
que es el objeto del presente trabajo, pues en forma reflexiva, ;qué espera un
estudiante de los ultimos ciclos de la universidad cuando ejerza su carrera
profesional?, ;podra lograr una trayectoria profesional que sea digno de redactar un
trabajo académico?, pues son las cuestiones que se realizé el autor del presente

trabajo, con lo cual iniciamos.

1.2.Primer problema que enfrentar

Nos surgimos una cuestion para introducir a un egresado a la vida
profesional, ;qué problema podria enfrentar al culminar la carrera de derecho, un
egresado?, pues no es mas el decidir en qué materia desea uno comenzar a aprender-

laborar.

En la universidad, dentro de su malla curricular formativo, nos inducen a
que debemos desempefiar practicas preprofesionales en cualquier institucion
juridica publica o privada, y en otros casos, muchos estudiantes acceden al
programa Servicio Civil de Graduandos o mejor conocido SECIGRA que ofrece el
Ministerio de Justicia, pues es la primera puerta ante una institucion juridica estatal
que muchos ambicionan desenvolverse en un futuro, ademas que este ultimo trae la
posibilidad de que el afio que se preste servicios como SECIGRA, le sea reconocido
como un aio de experiencia laboral en el ambito estatal, conforme al articulo 5 del
Decreto Ley N° 26113, ayudando en gran medida, la oportunidad de acceder a otros

empleos donde sea necesario el afio de experiencia en el sector publico.

Pero, como sefialamos en parrafos precedentes, el problema radica en
decidir en qué materia debe uno desenvolverse, y muchos egresados optan por
decidir por la primera oportunidad que se presente, pues eso le generard los
primeros conocimientos empiricos, ademds de una contribuciéon econdmica, que

poco a poco se volvera mas ambiciosa, dejando de lado -tal vez- el gusto de elegir



una materia que ha venido interesandose desde hace unos pocos ciclos antes de

culminar la carrera.

Esta problematica también aumenta cuando las oportunidades en un
determinado sector laboral se van cerrando, pues no todo egresado ha tenido la
misma fortuna de formarse documentalmente para aspirar a un determinado trabajo,
ya que la exigencia de ciertos requisitos, que es la propia experiencia profesional,
trae consigo que no podamos obtener dicho requisito, pues es lo que buscamos,

experiencia profesional.

Y a titulo del particular, sin oportunidad de optar por el programa
SECIGRA, nos vimos obligados a emerger profesionalmente en un ambito poco
llamativo para el egresado comun, el derecho administrativo, que con el tiempo se
convirtid en una gran experiencia para iniciar las labores que se detallardan a

continuacion.

1.3.Previa a la trayectoria laboral

Sin ahondar en mayores detalles, al egresar, el autor tuvo la oportunidad de
acumular cuatro meses de experiencia en la Municipalidad Distrital de Estique
Pampa con el cargo de asistente administrativo de la Oficina de Secretaria General,
en ese cargo se aprendid todo el aparato administrativo de una entidad
gubernamental, las funciones de un Alcalde, su Concejo Municipal y los
funcionarios que ocupan distintos cargos, en pocas palabras, la normativa municipal

(ver Anexo N° 1).

Experiencia que sirvid para prestar servicios en la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones de Tacna como asistente legal en la Sub Direccion
de Supervision y Fiscalizacion, alli se realiz6 labores administrativas vinculadas a
la tramitacidn y proyeccion de informes técnicos juridicos a mérito de la imposicion
de papeletas a transportistas que realizaban servicio de transporte terrestre regional
o internacional (Tacna — Arica), es decir, procedimiento administrativo sancionador

(ver Anexo N° 1).



Acumulando hasta alli diez meses, que fueron suficientes para mas adelante
postular y lograr ser acreedor de una plaza CAS en la Procuraduria Publica de la
Municipalidad Distrital de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa con el cargo de
auxiliar administrativo, adquiriendo conocimientos mas relacionados al ambito
civil, laboral y especialmente la materia penal, ya que por delegacion de funciones,
el autor se dedicaba a coadyuvar al Ministerio Publico para que los procesos penales
promovidos por la entidad municipal obtuviesen una debida resolucion (ver Anexo

N° 1).

Toda esta experiencia acumulativa sirvio para que, en aras a las aspiraciones
profesionales, se pueda postular al Ministerio Publico, exactamente a la Fiscalia
Provincial Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcion de Funcionarios de

Tacna.

1.4.Inicios en el Ministerio Publico

En el 2019 iniciamos apoyando al Tercer Despacho de la Fiscalia Provincial
Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcion de Funcionarios de Tacna, a
cambio de una propina, ello con la aspiracion de aprender, pues esta especialidad
no es una materia que sea impartida ampliamente en la malla curricular, por lo que,
ante dicha oportunidad y con una sosiega altivez, empezamos a conocer mas estos

delitos comprendidos en los articulos 382 al 401 del Codigo Penal vigente.

Para comprender y aprender de una manera mas célere en cuanto a qué
hechos punibilizan los articulos del codigo penal relacionados a la corrupcion de
funcionarios, fue la primera experiencia laboral que se desarrolld en una
municipalidad distrital la que permitio, refiriéndonos al movimiento del aparato
estatal y su funcionamiento, sean entendidos desde una posiciéon mas persecutora,
pues ademds de buscar que se sancione toda conducta irregular, también se debia
entender aplicando el principio de razonabilidad, de buena fe, de confianza, entre

otros.



Con una paciencia inquebrantable y pasando una parte de la pandemia de la
COVID-19, el 20 de octubre de 2020, previo concurso publico de méritos CAS, nos
hicimos acreedores al cargo de Asistente Administrativo — Sistema Fiscal en la
referida fiscalia, cuyas funciones eran similares al Asistente en Funcion Fiscal, pues
la distincion del cargo no es mas que documental, ya que en la practica nos vemos
obligados a realizar las mismas funciones, con el mismo grado de responsabilidad,
eso también es debido a la falta de personal dentro del Ministerio Publico (ver

Anexo N° 2).

Después de un poco mas de 3 anos, el 25 de octubre de 2023 renunciamos a
dicho cargo indeterminado, pues después de otro concurso publico de méritos CAS,
logramos obtener una plaza en el cargo de Asistente en Funcidén Fiscal en la
Coordinacion de las Fiscalias Superiores Penales Nacionales y Fiscalias Penales
Supraprovinciales Especializadas en Derechos Humanos e Interculturalidad del
Distrito Fiscal Cobertura Nacional, forzdndonos a que nos desplacemos a la ciudad
de Lima para iniciar labores, pues luego de firmar contrato, el 02 de noviembre de

2023 se tenia que iniciar labores (ver Anexo N° 3).

Como se denota, esta experiencia es la que serd objeto del presente informe,

desarrollandose en los parrafos posteriores.



CAPITULO II. EXPERIENCIA RELEVANTE

Tres afos fueron considerados para el desarrollo del presente capitulo,
iniciando con la experiencia como asistente administrativo y los ultimos tres meses
como asistente en funcidn fiscal en el Ministerio Publico, todo ello desde el 20 de

octubre de 2020 hasta el 31 de enero de 2024.

Para acceder a una plaza de asistente administrativo — sistema fiscal en el
Ministerio Publico, un estudiante o egresado de la carrera de derecho debe cumplir

los siguientes requisitos que se deben demostrar documentalmente:

Formacién Estudios universitarios a partir del 4° afio (8° ciclo) en la carrera
(indispensable) de Derecho. (acreditar con constancia y/o certificado de estudios,

que indique la formacion requerida).

Experiencia Experiencia General minimo de un (01) afio en entidades del
(indispensable) sector Publico y/o Privado en el area juridica realizando labores

administrativas, incluyendo el SECIGRA.

Cursos y/o estudios | Cursos, Talleres y/o Seminarios en “Derecho Penal”. No menor a

de especializacion | doce (12) horas académicas. Acumulable.

(deseable)
Fuente: Bases de la Convocatoria CAS N° 095-2020 (ver Anexo N° 2)

Como se denota, un estudiante de octavo ciclo de universidad ya puede optar
por postular a dicha plaza, pero es necesario que haya culminado el programa
SECIGRA o haya tenido experiencia previa de un afio, lo cual no todo estudiante

en dicho ciclo académico la posee.

Pues el programa SECIGRA se realiza en el ultimo afio de universidad y
cuando se expida el certificado, ya el estudiante habria egresado de la universidad;
0, si optamos por postular con la experiencia profesional, no aplicaria para la
mayoria de estudiantes, pues estos atin no han laborado formalmente -a excepcion
de personas con segunda carrera o con cierta edad-, sin embargo, para un egresado
se le resultaria mas facil cumplir con dicho requisito, pero para ello tendria que
haber culminado el programa SECIGRA o haber desempefiado labores en otra

institucion juridica.



Por dicho motivo, el autor del presente a los 26 afios de edad, cumpliendo
los requisitos, pudo presentarse a dicho concurso, para luego de oficializarse los
resultados finales de la Convocatoria CAS N° 095-2020, el suscrito se hizo acreedor
a la plaza de Asistente Administrativo para la Fiscalia Provincial Corporativa
Especializada en Delitos de Corrupcion de Funcionarios del Distrito Fiscal de
Tacna, y el Fiscal Provincial Coordinador de dicha fiscalia nos asign6 en el Tercer
Despacho, para que prestemos apoyo en el Tercer Despacho, y las funciones, por
estructura organica y recogidas en las Bases de dicha convocatoria, que un asistente

administrativo desarrolla son las siguientes (ver Anexo N° 4):

e Apoyar en las labores del turno fiscal, conforme a la necesidad y
servicio y a lo dispuesto por el fiscal.

e Recibir, clasificar y registrar en el dia los documentos ingresados al
despacho fiscal, dando cuenta al Fiscal.

e Llevar el control estricto de ingreso y salida de documentacion
(informes policiales, expedientes, oficios, etc.)

e Atender al usuario, facilitando las carpetas fiscales para su lectura y
expedicion de copias, dispuestas por el Fiscal.

e FElaborar cédulas de notificacion, de citacidon, oficios, y otros
documentos con motivo del tramite de las carpetas fiscales y por
disposicion del Fiscal.

e Certificar las copias que disponga el Fiscal.

e Apoyar en formar y foliar la carpeta fiscal.

e (Coordinar con diversas dependencias del Distrito Fiscal las
actividades en el marco de las acciones dispuestas dentro de las
investigaciones.

e Apoyar en el manejo, descarga y registro del Sistema de Gestion
Fiscal (SGF).

e Orientar al piblico usuario sobre sus denuncias y/o casos en tramite.

e (Custodiar y tramitar los depositos judiciales por reparacion civil de

acuerdo con la norma.



e Otras funciones que le asigne el jefe de Despacho

A estas funciones, se las suman la de proyectar disposiciones,
requerimientos, providencias y otros, ya sea como impulso de las investigaciones
fiscales, o las que impliquen un pronunciamiento de fondo para resolver la

investigacion, conforme a la etapa en que se encuentre.

Ademas, también se suma la de recepcion de denuncias, pues como se
expuso anteriormente, el suscrito ya venia apoyando a dicha fiscalia y al tener un
cierto grado de conocimiento de los delitos que se investiga, es que, por disposicion
verbal, también me encargaba de orientar a los usuarios, recepcionar las denuncias
y realizar calificaciones previas del delito, conforme a los hechos que exponen los

denunciantes.

Para ahondar mejor en cuanto qué funciones se desarrollé como asistente
administrativo, y mds alin que, fueron tres afios en el que se labord en el Tercer

Despacho, es mejor detallarlo conforme a lo siguiente (ver Anexo N° 5):

2.1.Experiencia como asistente administrativo y funciones

2.1.1. Funciones relacionadas al impulso de las investigaciones fiscales

A fines del ano 2020 y todo el afio 2021, atin nos encontrabamos con todas
las restricciones en mérito a la pandemia por la COVID-19, las investigaciones
fiscales habian sufrido una limitacion, pues usualmente las diligencias de revision,
exhibicion y entrega voluntaria de documentacion que realizaban personal fiscal,
administrativo con apoyo de personal policial, se podian realizar en cualquier
momento, solicitando en dicho acto autorizacion al titular de la entidad para que
permita el ingreso de personal que se constituy6 a dicha institucion y proceder con
la revision de la documentacion que esté relacionada al hecho delictivo objeto de
investigacion, empero, debido a la pandemia se tenia que cursar un oficio con
anticipacion, en ella también se solicitaba se adectie un ambiente apropiado con
todas las medidas sanitarias y también, indicar qué tipo de documentacion se tenia

que proporcionar.



Este accionar permitia que, si la gestion gubernamental (regional o
municipal) de turno se encontraba involucrada, podia limitar la entrega de
documentaciéon completa, o en todo caso regularizarla, si es que faltase algin

documento necesario, a fin de evitar que se acredite algiin hecho delictivo.

Otra de las limitaciones que también se adolecia dentro de las
investigaciones fiscales, fue la de solicitar informacion documental, ya que se
tuvieron que implementar mesas de partes virtuales y en ella se remitia con retardo
la informacidn solicitada, ademas que las proporcionadas en su mayoria eran
remitidas en forma escaneada, lo cual, para efectos de juicio oral en la etapa
probatoria, no eran suficientes para crear conviccion al Juez, pues su contenido
podia ser objetado por la defensa y causar duda al Juez de su verosimilitud, y para
solucionar ello, se tenia que pedir nuevamente la documentaciéon haciendo la
precision que se procure en remitir la documentacion en forma fisica, esto se aplico

ya al tener menos restricciones por la pandemia.

Asi también, la recepcion de declaraciones testimoniales se vio limitada,
optando por programarlas en forma virtual con el empleo de las herramientas de
videollamada Google Meet, la cual fue de gran ayuda hasta el dia de hoy, pero, se
limita un poco en lo que realmente quiera expresar el testigo, asi como al fiscal de
percatarse si el testigo esta faltando a la verdad, més alla que muchos testigos de
condiciones humildes, tengan dispositivos electronicos de comunicacién con baja

sefial de internet, cAmara de video, audio, o simplemente no la posean.

Sin embargo, estas limitaciones no han claudicado a que la Fiscalia siga en
su labor persecutora del delito, por lo que, a fin de mantener un impulso necesario

de las investigaciones fiscales, se realizaba el siguiente procedimiento:

Primero, el asistente debia revisar el reporte de control de plazos del Sistema
de Gestion Fiscal, en ella contenia la cantidad de casos fiscales con su numero
asignado que se encontraban en investigacion, ya sea en su fase preliminar o
preparatoria, con el plazo que tenia cada investigacion y cuantos dias faltaba para

culminar las mismas.

10



Una vez clasificado los casos que se encontraban con poco plazo, se debia
revisar la carpeta fiscal en fisico y de acuerdo al hecho denunciado, verificar si se
hallaban alli toda la documentacién que sirvan para efectos de emitir un
pronunciamiento, ademas de haber recabado la mayoria de declaraciones
testimoniales y también las de los investigados, y de identificar algin acto de
investigacion pendiente de recabar (documento, declaracion, pericia u otro), se
proyectaba la Disposicion de Impulso de Diligencias Fiscales, en ella se ordenaba
nuevas diligencias y se reiteraba las anteriormente ordenadas, para finalmente

presentar el proyecto al fiscal provincial para su firma.

Después de que sea firmada por el fiscal, se procedia a su notificaciéon a los
sujetos procesales, es decir, imputados y agraviados, y se optaba por utilizar el
Sistema de Generador de Notificaciones Electronicas (ver Anexo N° 6)
recientemente implementada en el Ministerio Publico a fines del afio 2020, en ella
se subia en archivo tipo PDF de la disposicidon que previamente se escaneaba, se
describia algunos datos del documento, y luego se agregaba y seleccionaba a los
sujetos procesales de dicho caso, y una vez seleccionados solo se remitia para su
diligenciamiento por parte de la Central de Notificaciones del Distrito Fiscal del
lugar que residia el imputado, esta herramienta acort6 plazos de notificaciones y un
mejor ejercicio del derecho a la defensa, pues ya no era necesario -como antes- de
imprimir las cédulas de notificaciones y adjuntar copias de las disposiciones y
enviarlas a través de la central de notificaciones del Distrito Fiscal de Tacna y ellos,
a través de couriers (via terrestre o aérea) las enviaba al distrito fiscal que
corresponda, ello requeria una demora de mas dias, pero en el caso actual, llegaba
inmediatamente via sistema y solo era necesaria su impresion para remitirla en

fisico al domicilio del sujeto procesal.

Seguidamente, si en la disposicién de impulso se habia ordenado la remision
de oficios, se procedia con su redaccion y se presentaba al fiscal, ya sea virtual o en
fisico para su firma, luego de ello se remitia via mesa de partes virtual o a través de

la central de notificaciones para su remision a su mesa de partes fisico.
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Asi también, en caso de citar a los testigos para que se presenten
virtualmente a brindar sus declaraciones, se utilizaba el mismo sistema de
notificaciones electronicas, se introducia el nimero de DNI del testigo, por defecto
se hallaba el domicilio seguin RENIEC y se detallaba la fecha y hora a citar, y de
igual manera, se generaba una cédula el cual por sistema llegaba al distrito fiscal
correspondiente del domicilio del testigo, en dicha cédula se debia consignar el
enlace Google Meet a emplear para su conexion, dejandose el nimero de celular
del asistente para su comunicacion en caso de presentar inconvenientes, lo cual
ayudaba enormemente a llevar a cabo la diligencia y no frustrarse por su

inconcurrencia debido a problemas de conexion u otro.

Finalmente, si se debia buscar informacion en las plataformas web de las
entidades adscritas al Gobierno (OSCE, SUNARP, RENIEC, entre otros), se
levantaba una constancia de busqueda y se descargaba la informacion hallada, como

también si es que el resultado era negativo.

Esta forma de trabajo, al levantarse las restricciones por el fin de la
pandemia, no ha variado mucho, solo que se prefiere compilarse la informacion en
fisico, pues es necesario recabar documentos originales o en copias certificadas, ya
que se tratan de documentos que probarian un elemento objetivo del delito, por
ejemplo, una resolucion de designacion del Gerente Municipal, que demostraria su
condicion de funcionario publico y que se hallaba en el cargo, en la fecha que se

cometiod el hecho delictivo.

Asi también, en cuanto a la recepcion de declaraciones, en caso de ser muy
importante, se prefiere citar presencialmente, pero siempre sefialando en forma

alternativa en forma virtual para garantizar su realizacion.

2.1.2. Funciones relacionadas al control de los plazos fiscales

Anteriormente sefialamos que en el Ministerio Publico se emplea el Sistema
de Gestion Fiscal (ver Anexo N° 7) que es un mecanismo de apoyo al personal fiscal

y administrativo que realiza labores con los plazos procesales penales, en ella se
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registra cualquier movimiento que se realice para el caso, desde su registro,
designacion del tipo de investigacion, su plazo hasta su archivo o pase a la siguiente

etapa procesal.

Y conforme a los plazos establecidos en los articulos 334, 342 y 343 del
Cdédigo Procesal Penal, las investigaciones preliminares como las preparatorias,
tienen un plazo de 120 dias naturales, pudiéndose prorrogar excepcionalmente por
60 dias mas, en caso de casos complejos el plazo es de 8 meses y de organizaciones
criminales 36 meses, solo en las investigaciones preparatorias se puede prorrogar

dicho plazo con autorizacion del Juez.

Entonces, cuando una denuncia ingresaba, se le asignaba un caso fiscal y
por ende, se tenia que iniciar investigacion si es que correspondia, usualmente en
investigaciones preliminares se le asignaba el plazo de 60 dias, y cuando esté por
culminar el plazo, se emitia la disposicion de prorroga de investigacion preliminar,
al cual se le daba el plazo de 60 dias mas para completar los 120 dias naturales que
establece el codigo, y solo en casos excepcionales, se le otorgaba el plazo de 60 dias

mas a través de la disposicion de prorroga de plazo excepcional.

Pero, en la fiscalia donde se laboraba, al ser una especializada, por lo
general, siempre se trataba de casos que tenian de caracter complejo y conforme a
las caracteristicas que requeria el numeral 3 del articulo 342 del cddigo procesal
penal, podia declararse complejo a través de una Disposicion y abarcar la

investigacion por ocho meses mas.

Si bien es cierto, estas normas citadas son de alcance para las
investigaciones preparatorias, pero al abarcar, la etapa de investigacion, dos fases,
es que, en aplicacion de la Casacion N° 144-2012, ANCASH en su considerando
décimo, expresa que el plazo de la investigacion preliminar no puede ser mayor al
de investigacion preparatoria, por lo que, también se puede declarar compleja una

investigacion preliminar, siendo esta una forma de trabajo usual en dicha fiscalia.

Por su parte, para las investigaciones preparatorias, se fijaba la investigacion

en 120 dias naturales a través de la Disposicion de Formalizacion de la
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Investigacion Preparatoria, y si era necesario declararla compleja, también se

realizaba a través de una disposicion.

A portas de vencer dicho plazo, si es que faltaba recabar actos de
investigacion, en su mayoria eran pericias o informacion solicitada a compafiias
telefonicas producto del levantamiento del secreto de las telecomunicaciones
autorizadas por el Juez, entonces se proyectaba un requerimiento de prorroga de
investigacion preparatoria declarada compleja, por el mismo plazo, es decir, otros

ocho meses mas, previa audiencia.

Estas disposiciones y requerimientos se empleaban para mantener un
correcto control del plazo de la investigacion y lograr recabar todos los elementos
probatorios necesarios para luego ser balotarios y el fiscal pueda tomar una

decision, acusar o sobreseer.

2.1.3. Funciones relacionadas en cuanto a proyeccion de disposiciones y

requerimientos que impliquen analisis de fondo (ver Anexo N° 8)

El suscrito, como habia aprendido en el lapso donde desarrollaba apoyo
voluntario al Fiscal Provincial, se centraba Unicamente en la proyeccion de
disposiciones que impliquen analisis de fondo, ya sea para archivar o formalizar
una investigacion, por dicho motivo, cuando ingresamos a laborar formalmente y
fuimos asignados al Tercer Despacho, hasta abril del 2023 la jefa inmediato era una
Fiscal Adjunto, quien también sabia de mis conocimientos y habilidades de
resolucion, por lo que, ademds de mantener impulsadas las investigaciones fiscales,
también requeria que resuelva carpetas fiscales que se encontraban a expensas de

pronunciamiento.

Para realizar un debido pronunciamiento y adoptar una postura, se revisaba
toda la carpeta fiscal en fisico, se identificaba los actos de investigacion
compilados, los medios probatorios de cargo y descargo, y se verificaba también lo
sefialado en el articulo 334 y numeral 2 del articulo 336 del codigo procesal penal,

entonces se podia archivar o formalizar la investigacion preparatoria.
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Para efectos de archivar una investigacion, mas alla de que adolezca los
requisitos procesales requeridos para su formalizacion, también se analizaba si el
hecho era socialmente reprochable, invocando los principios de minima lesividad,
la aplicacion de ultima ratio del derecho penal, que también fueron recogidas en
casaciones penales y jurisprudencias, pues no todo hecho amerita que sea juzgado
por el derecho penal, prefiriéndose la aplicacion de otros mecanismos de solucion,

como la del derecho administrativo o civil

Un ejemplo para aplicar dicho principio es la de un hecho relacionado al
delito de peculado de uso, pues esta sanciona al funcionario o servidor publico que
usa vehiculos, maquinas o instrumentos de trabajo del Estado, que le fueron
conferidas, para fines particulares, en su mayoria siempre se trata de vehiculos, que
son utilizados para trasladar familiares o constituirse a tiendas, comercios u otros,
ya de su uso de por si constituye delito y seria suficiente para requerirse su
acusacion, sin embargo, debemos tener en claro que mover todo el aparato estatal
para su sancion, es decir, Ministerio Publico y Poder Judicial, constituiria un gasto
mayor al Estado que su propio resarcimiento, ya que en su mayoria, las pericias
mecanicas forenses realizadas para cuantificar el gasto que acarred el traslado
privado, es minimo, desde S/ 1.50 a S/ 20.00 soles, los cuales a consideracion del
particular y en concordancia con el criterio de la mayoria de fiscales que conforman
dicha Fiscalia, es un gasto irrisorio de esfuerzo econdémico y recurso humano, que

bien puede ser utilizado para otro tipo de investigacion con mayor reproche social.

Entonces, este es un ejemplo de los criterios que un estudiante de derecho
puede adoptar con base en las ensefianzas que recibi6 en la universidad, como
también puede optar una corriente positivista y solo emplear la aplicacion estricta
de la norma, pues también en esta Fiscalia, esa corriente es de recibo de otros

fiscales.

He ahi la naturaleza del concepto del derecho, pues no es estricto en su
acepcion y su resultado nunca es exacto y unico para todos los casos, mas aun en el

derecho penal.
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Concordamos con GOMEZ MARTINEZ (2016) quien refiriendo que

(...), puede decirse que una palabra como derecho no tiene en si un
significado esencial. No existe como tal algo intrinseco que descubrir y,
llegado el caso de que existen fendémenos denotados por este término, como
hechos o cosas, su significado solo dependera del uso que se le dé por parte
de ciertas personas en contextos determinados, como los del lenguaje

especializado (en el estudio del derecho) u ordinario. (pag. 15)

Da a conocer que al derecho no se le puede definir, pues depende de cada
uno asignarle un concepto de acorde a lo que se utilice, acepcidon que utilizamos
como analogia para el criterio resolutor de cada magistrado y asistente, quienes han
pasado por las aulas universitarias, y es ahi que se debe aceptar el criterio que cada

estudiante tiene respecto a cada caso.

Por otro lado, para efectos de formalizar una investigacion preparatoria, de
compilarse todos los elementos probatorios suficientes e identificar a los autores,
se procede con la narracion de los hechos, prefiriéndose en su mayoria, por
clasificarse en hechos precedentes, concomitantes y posteriores, para luego realizar
la imputacion concreta, y a diferencia de otras fiscalias, en esta fiscalia se exige que
se deba senalar la infraccion del deber del funcionario o servidor publico a quien

imputamos el delito.

Para comprender mejor a qué nos referimos por infraccion del deber,

debemos citar a Fidel ROJAS (2020), quien sefiala que

(...) corresponden con la afectacion de los intereses de la Administracion
publica, el sujeto activo es el funcionario o servidor publico que mantiene
vinculacion juridica con la Administracion publica a través de diversos
frentes, ya sea por la normativa interna de incorporacion a la entidad

publica, por el marco de atribuciones o competencias que delimitan, (...).
(pag. 110).
Entendiendo esta acepcion, nos trata de decir que la infraccion del deber

podria ser aquella funcidén de control quebrantada por el funcionario o servidor
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publico, al momento de cometer el hecho delictivo, y que dicha funcion se

encuentra conferida en una norma interna dentro de la administracion publica.

Un ejemplo de ello podria ser la de un jefe de logistica que también cumple
funciones como cotizador en una municipalidad, ya por lo general su debes es la de
realizar un debido estudio de mercado, y dentro de un delito de negociacion
incompatible, como tal podria introducir cotizaciones falsas o solo limitarse a
cotizar a proveedores conocidos para después seleccionarlos, entonces, estaria
quebrantando el deber de realizar un debido estudio de mercado, ademas de los
deberes conferidos como funcionario publico contenidos en la Constitucion Politica

y Ley orgénica de las municipalidades.

Entonces, en esta fiscalia procuramos de consignar qué infraccion ha
quebrantado el funcionario o servidor publico, a fin de sefialar su grado de

participacion y qué normas ha quebrantado con su accionar ilegal.

En caso concreto del autor, procuramos en realizar una debida tipificacion,
imputaciéon concreta y su infraccion del deber, a fin de que, en una eventual
acusacion, sea recalcado tal cual en el requerimiento, a fin de no realizar doble
trabajo, ello nos obliga a realizar mayor esfuerzo al momento de proyectar la
disposicion de formalizacion, ello también se podria diferenciar entre un fiscal
especializado con uno de una fiscalia penal que solo ve delitos frecuentes, que al
interior del Ministerio Publico, los conocemos como comunes (homicidios, hurtos,
robos, violaciones), pues en ella no se necesita sefialar la funcion vinculada al delito,

solo se vincula al sujeto con el hecho cometido, conforme al tipo penal.

Finalmente, también se ha proyectado requerimientos de sobreseimiento y
acusacion, y estos no distan mucho en su estructura con las disposiciones, por
ejemplo un requerimiento de sobreseimiento de la investigacion, ademas de
identificar los hechos, sujetos y elementos de conviccidn, en su andlisis y desarrollo
de los fundamentos del requerimiento, son realizados tal cual una disposicioén de
archivo, utilizando el mismo razonamiento de acuerdo a cada caso en especifico,

solo que la decision final no la tomara el fiscal, si no el Juez de la Investigacion
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Preparatoria previo debate, y en algunos casos con la consulta del Fiscal Superior

(articulo 346 del Codigo Procesal Penal).

Por su parte, en el requerimiento de acusacion, el cual es el mas tedioso y
complicado en su proyeccion, se fundamentan los motivos por los cuales se vincula
el hecho al acusado, detallando sus elementos de conviccion que lo relacionan, se
procura realizar al minimo detalle a fin de que en la etapa intermedia (audiencia de
control), no sean observadas por el juez o la defensa a través de los medios técnicos

de defensa.

Con lo narrado en los parrafos precedentes, se ha dado a conocer todas las
actividades que se realiza en la etapa de investigacion e intermedia, pero ya luego
de superarse dichas etapas, entramos a la fase de juicio oral, en ella ya corresponde
al Fiscal sustentar sus fundamentos postulados por los cuales se requiere una pena,
entonces la labor del asistente también implica la de llevar un registro de las
audiencias que sean programadas, las cuales se pasaran a detallar en el siguiente

punto.

2.1.4. Funciones relacionadas al control de la agenda fiscal

En abril de 2023, a pedido del fiscal provincial y luego de llegar a acuerdos
con sus fiscales adjuntos, hubo rotacion al interior del despacho entre asistentes,
entonces pasé a apoyar directamente al fiscal provincial, quien llevaba una gran
cantidad de casos judicializados, entonces, dentro de mis funciones también se

encontraba la de llevar el registro de la agenda.

En el Sistema de Gestion Fiscal existe la opcion de anotar en una agenda,
toda aquella diligencia que se haya programado con la participacion del fiscal, y se
registraba alli para tomar conocimiento -por parte de cualquiera- si un fiscal que no
se hallase al interior del despacho, se encontraba en una diligencia en otro lado, o

simplemente si disponia o no de tiempo.
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Sin embargo, ante la pandemia de la COVID-19 y la implementacion del
trabajo remoto, se dejé de actualizar la agenda, pues no todo asistente concurria a
las instalaciones para ello, entonces, esa practica poco a poco se dejé de utilizar, y
se empezaba a registrar en otros medios alternos, por ejemplo, algunos fiscales
utilizaban el calendario de Google Meet para registrar toda diligencia y/o audiencia,
0 si no, levantar actas para formalizar la apertura de un cuaderno de diligencias en

fisico.

Este ultimo mecanismo se empled por parte del fiscal provincial, quien nos
deleg6 la actualizacion del cuaderno donde se detallaban las diligencias
(constataciones, exhibiciones, allanamientos, declaraciones) y las audiencias de
todo tipo, y también el deber de comunicar anticipadamente si nos encontrabamos

frente a una.

En cuanto a las diligencias, por lo general, al ser nosotros quienes
programamos las mismas al impulsar la carpeta fiscal, entonces consignabamos las
fechas y horas de las diligencias, y avisabamos un dia antes o el mismo dia -
dependiendo de la complejidad- al fiscal para que se conecte -en caso de
declaraciones virtuales- o concurra a tal institucion si es que ameritaba constatar o
recabar documentacion, ello procurando que no haya cruce de fechas de diligencias,

0 peor aun, con alguna audiencia.

En cuanto a las audiencias, al ser el fiscal provincial quien desplegaba mayor
cantidad de casos fiscales en etapa intermedia o juicio oral, entonces se debia
guardar mayor celo en el registro de las audiencias, por lo que, por nuestra parte
implementamos el registro -ademads del cuaderno- en un parte de audiencias que se
presentaba al fiscal cada viernes por la tarde, en ella se registraba todas las
audiencias programadas para la semana siguiente, detallando el tipo de audiencia,
el namero de caso, juzgado y si es virtual, se consignaba el link o se hacia la

precision que era presencial, que por lo general, eran en casos eventuales.
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Con ello se evitd que, por alguna razon de carga laboral, en caso de que nos
olvidasemos avisar alguna audiencia, ser llamados la atencion, ademas que el fiscal

provincial podia tomar su debida precaucion en cada caso en concreto.

2.1.5. Funciones relacionadas a la recepcion de denuncias

Antes de apoyar directamente al fiscal provincial, eventualmente
recepciondbamos denuncias cuando el despacho se encontraba de turno, ya que el

fiscal consideraba que ¢l mismo o algun fiscal adjunto, debia recibirlo.

Sin embargo, luego de la rotacion antes mencionada, el fiscal provincial al
denotar nuestra capacidad de orientacion al usuario considerd que podiamos recibir
las denuncias, pero sin omitir comunicarle la naturaleza de la misma, pues en
algunos casos implicaba la realizacion de diligencias urgentes o si no que, poseia el
caracter de trascendente como, por ejemplo, que sea un tema mediatico, en esa

situacion, el fiscal provincial también se hacia presente en la oficina del asistente.

El procedimiento en una recepcion de una denuncia consistia en que el
denunciante se apersonaba al despacho y sefialaba que deseaba interponer una
denuncia por algin hecho que considere que se debe investigar por esta fiscalia
especializada, o que, necesitaba una orientacion previa para poder establecer la

denuncia.

Seguidamente se avisaba al fiscal provincial sobre la concurrencia de un
denunciante, quien -si se encontraba desocupado- concurria a la oficina del
asistente, o en caso contrario, sefialaba que se le avise luego de la exposicion de los
hechos, asi que se le preguntaba al denunciante que narre a detalle cudl era el hecho
objeto de la denuncia, y ante su exposicion, se le avisaba al fiscal provincial que se
iba a plasmar la denuncia en un acta, y que si ameritase realizar diligencia de turno,

se iba a emitir la providencia o de preferencia, la disposicidon correspondiente.

En ciertos casos, al identificarse que no consistia en delito que implique la

corrupcidn de funcionarios, se orientaba al usuario a que concurra a la fiscalia penal

20



competente, sin embargo, a veces los denunciantes venian senalando que en dichas
fiscalias les indicaban que la naturaleza de su denuncia, era de recibo de la fiscalia
especializada, por lo que, si el usuario ya habia hecho un desplazamiento de una
sede a otra, se preferia recepcionar la denuncia y luego emitir la disposicion de
derivacion correspondiente, para que, a través de coordinacion, se traslade la
investigacion a la fiscalia competente, ello implicaba un tramite burocratico, pero,
con eso se evitaba que el usuario se sienta maltratado por el Ministerio Publico.
Este accionar no era aplicado por todos los despachos de la fiscalia especializada,
mucho menos de otras fiscalias penales, eran casos excepcionales, pero nuestro
despacho consideraba que era una accidén que iba de acorde a los lineamientos y

valores del Ministerio Publico.

Finalmente, si la denuncia se relacionaba a un hecho flagrante, por ejemplo
la solicitud de dinero por parte de un efectivo policial, se coordinaba
inmediatamente con la Direccion contra la Corrupcion de la Policia Nacional del
Pert sede Tacna, para recepcionar la denuncia y plantear las diligencias urgentes,
en el caso concreto podria ser la instalacion de cdmara boton con microfono en el
denunciante y/o la del fotocopiado del billete, para estos casos el asistente ayudaba
con el levantamiento de actas y fotocopiado de las mismas, para un eventual

requerimiento de prision preventiva.

2.2.Experiencia como asistente en funcion fiscal y funciones

Posterior al procedimiento de seleccion llevada a cabo en mérito a la
convocatoria Cas N° 162-2023 del Ministerio Publico, nos hicimos acreedores a
una de las plazas como Asistente en Funcidon Fiscal que se ofertaba, para la
Coordinacion de las Fiscalias Superiores Penales Nacionales y Fiscalias Penales
Supraprovinciales Especializadas en Derechos Humanos e Interculturalidad del

distrito fiscal Cobertura Nacional (ver Anexo N° 3).

Entonces, el 25 de octubre de 2023, tuvimos que renunciar a nuestro cargo

de asistente administrativo de naturaleza indeterminado para poder suscribir nuestro
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nuevo contrato, el cual era de naturaleza transitoria, ello conforme a nuestra
aspiracion de superacion profesional, por lo que, el 02 de noviembre de 2023

iniciamos funciones como asistente en funcion fiscal (ver Anexo N° 9).

En principio, al ser mas de 400 asistentes que logramos ser acreedores a una
de las plazas ofertadas, desconociamos si todos nosotros ibamos a desempenar
funciones en dicha fiscalia coordinadora que tenia sede en Lima Centro, o nos iban
a desplegar a distintos distritos fiscales a nivel nacional, pues al pertenecer las
plazas y cargos a cobertura nacional, el Ministerio Publico podia disponer de

nosotros.

Sin embargo, luego de tres dias de induccion, fuimos desplazados a distintas
fiscalias a nivel nacional, no solo las de Derechos Humanos, si no que, otras

fiscalias especializadas que requeria personal urgente (ver Anexo N° 9).

Si bien es cierto, estas fiscalias de Derechos Humanos se crearon en el 2023
en mérito a las recomendaciones dadas por la Comision Interamericana de Derechos
Humanos en su informe titulado “Situacién de Derechos Humanos en Peru en el
contexto de las protestas sociales” (2023) a raiz de las protestas sociales contra el
Gobierno de turno desarrollados en diciembre 2022 y enero 2023, por el cual se
produjeron la muerte de decenas de civiles, y que en dicho informe se concluyo6 que
el Pert no tenia linea de primera atencion a victimas de violaciones de derechos
humanos en todos los distritos, es que, el Gobierno Central asign6 presupuesto al
Ministerio Publico para la creacion de una Fiscalia Especializada de Derechos
Humanos e Interculturalidad en cada distrito fiscal del Peru, sin embargo, como se
menciond en el parrafo precedente, fuimos asignados a otras fiscalias, solo unos
cuantos para derechos humanos, ello en mérito a un plan de induccién propuesto

por la Coordinacion Nacional.

Entonces, el 06 de noviembre de 2023 al suscrito se le asigné para que
realice induccion en la Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en Delitos de

Corrupcion de Funcionarios de Tacna, por lo que, al dia siguiente nos desplegamos
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en transporte aéreo a la ciudad de Tacna, para -por cuestion de fortuna- nuevamente

presentarnos en esta fiscalia y realizar labores (ver Anexo N° 9).

Luego de ello fuimos asignados nuevamente al tercer despacho y se

desarrollaron las siguientes funciones (ver Anexo N° 3 y 4):

e FElaborar los proyectos de providencias, disposiciones,
requerimientos y oficios por orden del fiscal, quien debe instruir
sobre sus lineamientos y fundamentos, siendo responsable de la
numeracion correlativa que corresponda.

e Coadyuvar en la recopilacion, procesamiento y andlisis de
informacion de los casos, por orden del fiscal, bajo su supervision.

e Gestionar y recabar informacion por orden verbal o escrita del fiscal,
ante las diversas instituciones publicas o privadas, incluido la
revision de los actuados ante el poder judicial o la policia nacional
del Pert1.

e Ingresar y verificar la informaciéon de los casos en el sistema
informético y mantenerlo actualizado. Conformar, organizar,
custodiar, foliar y clasificar seglin su estado, las carpetas fiscales, los
cuadernos y anexos que se requieran. Entregar los depositos
administrativos, voucher o similares, respecto de la reparacion civil
a los beneficiarios.

e (Custodiar las evidencias y bienes relacionados con los casos y
asegurar los documentos hasta su remision a la oficina
correspondiente.

e Apoyar en laredaccion de actas, bajo la direccion del fiscal. Elaborar
y mantener actualizada la agenda fiscal. Apoyar al fiscal en la
recepcion de denuncias verbales.

e Generar las cedulas de notificacion y citaciones, encargandose de su
notificaciéon via electronica de ser el caso, verificando el

cumplimiento de la misma dentro del plazo de ley.
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e Apoyar en las labores del turno fiscal, conforme a la necesidad de
servicio. Certificar las copias que disponga el fiscal. Informar sobre
el desempefio de sus funciones al superior jerarquico.

e Otras funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico,
dentro del &mbito de su competencia.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a

la mision del puesto/area

Como se aprecia, las funciones vienen a ser -en su mayoria- las mismas que
un Asistente Administrativo, es por ello que, hemos sefialado que tanto un asistente
administrativo como un asistente en funcion fiscal, debe estar apto para realizar

cualquier funcioén que ayude a la labor del Fiscal.

En la experiencia en concreta, al arribar a la ciudad y presentarnos ante el
Coordinador de la Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en Delitos de
Corrupcion de Funcionarios de Tacna, nos designd para que prestemos apoyo en el
mismo despacho que veniamos laborando anteriormente, es decir, el Tercer
Despacho, por lo que, en esta nuevo cargo, se nos asignd una funcion en especifico,
la de analizar y proyectar la disposicion de formalizacion de la investigacion
preparatoria en dos casos puntuales relacionados a la Direccion de Transportes y

Comunicaciones del Gobierno Regional de Tacna.

2.2.1. Analisis de la investigacion vinculadas a irregularidades en el examen
de conocimientos en el tramite de licencias de conducir (ver Anexo N°

10)

En los afos 2020 y 2022, se presentaron dos denuncias ante esta Fiscalia,
una de ellas en mérito a la emision del informe de control N° 028-2020-2-5352 y
N° 014-2022-2-5352, auditorias realizadas por la Contraloria General de la
Republica a través de la Oficina de Control Institucional del Gobierno Regional de

Tacna, las cuales en la primera de ellas, el ambito de estudio fueron las licencias de

24



conducir emitidas en setiembre 2019 y en el segundo, las licencias de conducir

emitidas en mayo 2019.

Ambos informes tienen similitudes en su contenido, pues luego de extraerse
reportes de todos los examenes de conocimientos que se tomaron en los dias 2, 3,
4,5,6,9,11, 12, 13, 16, 17, 18 y 25 de setiembre de 2019, y 17, 20, 21 y 22 de
mayo de 2019, en la primera auditoria se detectd que 668 postulantes habian
desarrollado sus examenes de conocimientos en un lapso de tiempo entre uno a dos
minutos, lo cual generd sospecha, de igual manera, en el segundo informe se
detectaron que 206 postulantes habian desarrollado sus examenes en el mismo lapso

de tiempo.

Revisada las camaras de videovigilancia alojadas al interior de las salas de
examenes de conocimientos de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones de Tacna, se dieron con la sorpresa que en el turno de dos
funcionarios publicos (en forma reiterada), ingresaban -luego de la identificacion-
jovenes practicantes de la Sub Direccion de Licencias de Conducir, quienes se
sentaban en una determinada computadora y desarrollaban los exdmenes por otros,
ya sea en los mismos turnos que le tocase a los postulantes o en horas de la noche,
cuando ya nadie se hallaba en las instalaciones de la direccidn, solo los funcionarios

que tenian el cargo y funcion de tomar los examenes de conocimientos.

La comision auditoria pudo obtener algunas versiones de los postulantes,
quienes sefialaron que efectivamente, no rindieron la evaluacion, si no que
recibieron ayuda de tramitadores y policlinicos, quienes les cobraban un
determinado monto de dinero a fin de que obtengan una nota aprobatoria mayor a
35 puntos que es lo minimo que se exige para aprobar, y con ello puedan continuar

con la tramitacion de su licencia de conducir en cualquier categoria.

Por otro lado, en la investigacion se pudo recabar declaraciones que
corroboran dicha informacion, confesiones sinceras, personas que solicitaron
acogerse a la figura de la colaboracion eficaz y otros que solicitaron la aplicacion

del principio de oportunidad y terminacién anticipada, por lo que, al ser la
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investigacion penal de caracter reservado, no podemos ahondar en detalles del
contenido de la carpeta fiscal, no obstante, la investigacion a propuesta del suscrito
y con aprobacion del fiscal provincial, se tipificaron los delitos de negociacion
incompatible (corrupcion de funcionarios), delito informatico de suplantacion de

identidad y falsedad genérica como tipo alternativo del delito informatico.

Entonces, nosotros nos encargamos de adecuar las conductas de los
funcionarios publicos en el delito de negociacion incompatible, pues sefialamos que
se habrian interesado en la obtencion de nota aprobatoria en el tramite de licencias

de conducir, el cual en un principio podria ser cuestionable su resultado.

Sin perjuicio a ello, el delito mas claro seria el de suplantacion de identidad,
pues el suplantador, en este caso el practicante, habria utilizado medios informaticos
(computadora) para desarrollar los exdmenes de otros postulantes, en perjuicio de
la entidad, y finalmente, en forma subsidiaria se imputé del delito de falsedad
genérica, pues simuld y alter6 la verdad al ingresar a los usuarios de los postulantes

y desarroll6 el examen, en perjuicio de la entidad.

Esta funcion se desarroll6 alrededor de dos meses, luego de ello se presento
el proyecto para revision y nos dedicamos a analizar otros casos fiscales, para su
archivo, formalizacion y sobreseimiento, los cuales en el plazo de un mes se

pudieron acabar (ver Anexo N° 11).

El 31 de enero de 2024 a raiz de falta del vencimiento del contrato laboral,
la Gerencia General de Potencial Humano del Ministerio Publico, comunico nuestra
no renovacion y culminacion del contrato, situacion que fue inaceptable por
nosotros, ya que considerabamos que la naturaleza de la contratacion y el contrato
se habia vulnerado, pues el Ministerio Publico no habia senalado en ninguna parte
de las bases de la contratacion que la transitoriedad de la contratacion se condecia
con las funciones y plazo a laborar, por lo que, en plazo oportuno presentamos
recurso de apelacion, para posteriormente el 13 de septiembre del afo 2024 el
Tribunal del Servicio Civil (SERVIR) emita la resolucion N° 005432-2024-
SERVIR/TSC-Segunda Sala y declare nula la Carta que comunic6 nuestro cese y

26



retrotraiga el procedimiento al estado anterior, el cual era la vigencia de nuestro
Contrato Administrativo de Servicios, situacion que ain estd pendiente de

cumplimiento (ver Anexo N° 12).
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CAPITULO III. REFLEXION CRITICA
3.1.En la formacion de valores

Para que un egresado de la carrera profesional de derecho se pueda
desempefiar laboralmente en cualquier institucion juridica, es necesario realizarla
con la aplicacion de valores como los que usualmente conocemos: respeto,
honestidad, empatia, tolerancia, sinceridad, responsabilidad, justicia, paciencia,
prudencia, altruismo, integridad, solidaridad, gratitud, perseverancia, lealtad,

humildad, entre otros.

Estos valores, a juicio de JIMENEZ (como se cita en NUNEZ ZEA, 2017,

pag. 47), son definidos como

[...] principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento [...] es
decir abordan la formacion integral de una persona, al mismo tiempo que
ayudan a desarrollar y construir la personalidad. Pero ademas [...] se
refieren a necesidades humanas y representan ideales, suefios y aspiraciones
[...] siendo una base primordial para vivir en comunidad y relacionarnos

con las demas personas.

Sin estos principios podriamos incurrir en la comision de responsabilidades
administrativas, o peor aun, la comision de delitos vinculadas a la corrupcion de
funcionarios, en caso de desempetiar labores en una entidad publica, pues a lo largo
de la experiencia laboral del suscrito, hemos podido conocer distintos casos que
involucraban a distintos profesionales del derecho, quienes en muchos casos, han
perdido su trabajo, inhabilitados para ejercer una funcién publica o hasta privados
de su libertad, por ello es necesario la formacion en valores, las cuales deberian
estar firmemente instauradas desde la primera educacion en casa y fortalecida en la

formacién complementaria.

3.2.En la formacion universitaria
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Por otra parte, en la universidad hemos recibido educacion en conocimientos
cuasi completas, pues nos dieron las primeras armas para conocer tanto el proceso
penal como la parte general y especial del codigo adjetivo, a fin de poder analizar
y vincular los hechos delictivos con los tipos penales, ademas de verificar que se
lleve una correcta investigacion en cuanto a los plazos penales y todas las armas

que tiene el Ministerio Publico en el proceso penal.

Sin embargo, como se indic6é en un principio, los delitos contra la
administracion publica referidos a la corrupcion de funcionarios no son del todo
llamativos por parte de los profesionales del derecho, pues en el ambito penal
prefieren por llevar casos que involucren los delitos comunes mas conocidos, ya
que, en nuestra experiencia, no hemos recibido cursos o clases en el que se

desarrollen mas a profundidad este tipo de delitos.

Por otro lado, consideramos que es importante que un estudiante de derecho
se venga formando en realizar trabajo en equipo, ademas de aplicar los valores de
empatia y companerismo, pues al momento de arribar a un centro laboral,
tendremos compaiieros con igual o distinta categoria, a quienes en un principio,
deberemos consultar para aprender y comprender lo que no conozcamos, luego
recibir ayuda para concretar ciertas labores, asi como también retribuir las mismas

en caso necesiten de nuestro apoyo.

Esto ultimo también implica la aplicacion de los valores, pues sin estos,
podriamos adoptar un comportamiento déspota con nuestros compafieros, a
quienes, en un irracional pensamiento, podriamos considerarlos inferiores, no
obstante, con una correcta formacion en valores, siempre mantendremos el respeto

en cualquier contacto.

Un ejemplo de ello, como experiencia del suscrito, en el 2022 por primera
vez la Fiscalia Especializada tuvo tres jovenes estudiantes SECIGRAS, arribando
una dama en nuestro despacho, quien fue designada para apoyo del suscrito, por lo
que, aplicando nuestro amplio conocimiento del uso del Sistema de Gestion Fiscal,

de la aplicacion de las normas procesales y penales, se le instruyd primero de los
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delitos que conoce la fiscalia especializada, aunado a ello, pacientemente se le
explico sobre el manejo de los sistemas y la forma de trabajo en el despacho, siendo
un aspecto de mentor sobre la estudiante, quien con el transcurso de las semanas y
meses, fue aprendiendo aun mas, para que al final, en un concurso publico de
méritos que se llevo a cabo en el mes de diciembre 2023, ella logre ser acreedora
del cargo de Asistente Administrativo, plaza que quedo6 disponible por la renuncia

del suscrito.

Hecho que demuestra que un egresado de la Escuela Profesional de Derecho
de la Universidad Privada de Tacna, estd capacitado para aprender y ensefiar a

cualquier persona.

3.3.En el ejercicio profesional

Como se ha denotado, no es facil forjarse profesionalmente en el mercado
laboral, pues estamos ante una gran demanda de jovenes egresados y una poca
oferta de trabajo que nos obliga a optar por materias del derecho que tal vez, en la
etapa universitaria, no nos haya interesado, pero, no por ello uno debe cerrar las
puertas a las oportunidades cuando se presenten, alin si no es atractiva econémica
ni profesionalmente, ya que esas experiencias laborales, nos van a nutrir para que
en un futuro, cuando logremos encontrar un “trabajo ideal” hayamos adquirido
suficientes conocimientos para desenvolvernos y aplicarlos con solvencia,

sintiéndonos orgullosos de la gran formacion que hemos adquirido.

Todo esfuerzo siempre tiene un resultado, tal vez a corto como a largo plazo,
el estudiante y egresado de la carrera profesional de derecho debe estar mentalmente
preparado para recorrer un gran camino que nos llevara a un objetivo, siempre

siendo perseverantes para no desistir en llegar a nuestra meta.

Entonces, la universidad debe seguir incentivando a los estudiantes para
que, al momento de egresar, puedan ejercer la carrera profesional en cualquier
materia y lograr destacar en ella, pues la universidad nos da las suficientes armas

para que nosotros enfrentemos la vida laboral profesional.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: La experiencia laboral descrita en los treinta y nueve meses,
demuestra que los conocimientos adquiridos en la universidad han sido
medianamente suficientes para lograr un grado de razonamiento en la aplicacion de
la norma penal en los casos fiscales, logrando con ella una gran cantidad de
resoluciones de los casos fiscales, no sin antes descuidar de las otras funciones
administrativas que se han aprendido completamente una vez ingresado al

Ministerio Publico.

SEGUNDA: No es fécil adquirir una experiencia laboral para optar y concursar
para un trabajo que exige una gran cantidad de requisitos para ocupar un cargo
publico, por ello, el egresado debe estar ampliamente capacitado para afrontar
situaciones adversas en la busqueda de un trabajo, ademds de aceptar todas las

oportunidades que se presenten.

TERCERA: Para el desenvolvimiento profesional en un centro laboral, siempre es
importante que apliquemos primero los valores que hemos adquirido desde nuestra
concepcion hasta la etapa universitaria, y conforme se vaya -creciendo
profesionalmente, no olvidarnos de seguir aplicandola, pues estos son los pilares
que nos permitiran un mayor crecimiento frente a la sociedad, un profesional probo

al servicio del ciudadano que necesita nuestra ayuda.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: La Universidad Privada de Tacna, a través de la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas, debe seguir incentivando a los estudiantes a lograr ser los
mejores profesionales del derecho de la ciudad y del pais, conforme al plan
estudiantil y a las gestiones y convenios que han logrado en todos estos afos, para
que el estudiante siga teniendo mas oportunidades para seguir desarrollandose

académicamente, lo cual permitira a tener ansias de superacion en el ambito laboral.

SEGUNDA: Por otro lado, en forma particular, la universidad debera ampliar la
malla curricular estudiantil en la materia penal, especificamente en la tipificacion
de delitos de caracter especializado, pues estos conocimientos son ampliamente
buscados en las principales instituciones juridicas del pais, ello lograra que el
estudiante esté capacitado de optar cualquier cargo laboral con un mayor margen

de oportunidades.

TERCERA: Ante cualquier hecho que algin egresado profesional considere
injusta una extincion de contrato laboral y si estas contravienen normas laborales,
se recomienda que inicie las acciones legales correspondientes, pues estas
permitirdn desarrollarnos atin mas como abogados, pues seran las acciones mas
importantes del ejercicio del derecho de defensa para proteger y resarcir nuestros

propios derechos.
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ANEXOS

Anexo N° 1: Experiencia previa en la Municipalidad Distrital de Estique Pampa,
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Ministerio Publico.
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Tacna.
Anexo N° 6: Sistema de Generador de Notificaciones Electronicas.
Anexo N° 7: Manual de usuario del Sistema de Gestion Fiscal.

Anexo N° 8: Captura de pantalla de archivos en Microsoft Word que contienen

disposiciones proyectadas entre los afios 2021 y 2023.

Anexo N° 9: Certificado laboral como Asistente en Funcion Fiscal en la
Coordinacion de las Fiscalias Superiores Penales Nacionales y Fiscalias Penales
Supraprovinciales Especializadas en Derechos Humanos e Interculturalidad del
distrito fiscal Cobertura Nacional y documentos de asignacion en el Tercer

Despacho de la FPCEDCEF Tacna.

Anexo N° 10: Indice, conclusiones y listado de apéndices de los informes de control

N° 028-2020-2-5352 y N° 014-2022-2-5352.

Anexo N° 11: Oficio N° 13-2024-3°D-FPCEDCF-T de fecha 22 de enero de 2024
que acredita en el punto 4 que se cumplio con presentar proyectos de imputaciones

en disposiciones.
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Anexo N° 12: Carta N° 000049-2024-MP-FN-GG-OGPOHU-OAPH-BYD
mediante el cual comunican el vencimiento de nuestro contrato CAS y la
Resolucion N° 005432-2024-SERVIR/TSC-Segunda Sala emitido por el Tribunal
del Servicio Civil (SERVIR) que la declara nula.
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Anexo N° 1: Experiencia previa en la Municipalidad
Distrital de Estique Pampa, Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones de Tacna vy
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa.
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ALIDAD p
.p\“\“\? "’"’fr

Municipalidad Distrital Estigue Pampa

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, GERENTE MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ESTIQUE PAMPA,;

@

Que, la Sr. GOSME LAURA EDGAR BENIGNO, identificado con DNI 75509993,
quien ha laborado, como ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA DE
SECRETARIA GENERAL, desde el 10 de Abril del 2017 hasta el 30 de Abril del
2017.

Desempefiandose con responsabilidad, puntualidad, eficacia y alto espiritu de
colaboracion en las tareas encomendadas.

Se expide el presente Certificado a solicitud del interesado, para los fines que crea
conveniente.

Estique Pampa, 31 de Julio del 2017

TAL DR/£STIQUE PRIPA

7 Eabiola/ferdha Rejas Caypa
.GER Cia MUNICIPAL

Calle San Martin s/n - Plaza Central de Estique Pampa
Of.Tacna: Calle Perd 1001 - Esq. Calle La Unién - Leoncio Prado
Telf..052-638465 [E1 Muni Esquite Pampa
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ALIDAD p,
g"*\ﬁ“’ Sty

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, GERENTE MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ESTIQUE PAMPA;

Que, la Sr. GOSME LAURA EDGAR BENIGNO, identificado con DNI 75509993,
quien ha laborado, como ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA DE
SECRETARIA GENERAL, desde el 01 de Mayo del 2017 hasta el 31 de Julio del
2017.

Desempefiandose con responsabilidad, puntualidad, eficacia y alto espiritu de
colaboracion en las tareas encomendadas.

Se expide el presente Certificado a solicitud del interesado, para los fines que crea
conveniente.

Estique Pampa, 31 de Julio del 2017

STIQUE PRHPA

: Sferem#Aojas Caypa
GERENCIA MUNICIPAL

CaIVIgSan Martin s/n - Plaza Central de Estique Pampa
Of.Tacna: Calle Perti 1001 - Esq. Calle La Unién - Leoncio Prado
Telf:052-638465 [E] Muni Esquite Pampa
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o p  REGION | DIRECCION REGIONAL

|
0>/\ TACNA | DETRANSPORTES Y
@ wmospeidesanoto { COMUNICACIONES
L CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
1 DATOS DEL Numero del documento 50-2022
DOCUMENTO
Fecha de emisién del 13/12/2022
2 DATOS DEL Nombre o razén social y
CONTRATISTA RUC GOSME LAURA EDGAR BENIGNO
RUC 10755099932
3 DATOS DEL
CONTRATO

a)ORDEN DE SERVICIO N°474-2017
b)ORDEN DE SERVICIO N°356-2017
) C)ORDEN DE SERVICIO N°467-2017
Ramsiedel cortrats d)ORDEN DE SERVICIO N°466-2017
¢)ORDEN DE SERVICIO N°008-2018
f)ORDEN DE SERVICIO N°058-2018

Tipo y nimero del proceso
ADJUDICACION SIN PROCEDIMIENTO

Objeto de la contratacion SERVICIOS EN GENERAL [ X

Descripcién del objeto del
contrato

a)SERVICIO DE APOYO DE REGISTRO, CLASIFICACION Y ORDENAMIENTO DE DOCUMENTO
b)SERVICIO DE APOYO DE REGISTRO, CLASIFICACION Y ORDENAMIENTO DE DOCUMENTO
¢)SERVICIO DE APOYO DE REGISTRO, CLASIFICACION Y ORDENAMIENTO DE DOCUMENTO
d)SERVICIO DE APOYO DE REGISTRO, CLASIFICACION Y ORDENAMIENTO DE DOCUMENTO
€)SERVICIO DE APOYO A LA SUB DIRECCION DE SUPERVISION Y FISCALIZACION
f)SERVICIO DE APOYO A LA SUB DIRECCION DE SUPERVISION Y FISCALIZACION

Monto total ejecutado del
contrato

a)1000.00 soles
b)1400.00 soles
€)1400.00 soles
d)1400.00 soles
€)1600.00 soles
f)1600.00 soles

Plazo contractual

a) 21 DIAS CALENDARIOS DEL MES DE SETIEMBRE 2017
b) 21 DIAS CALENDARIOS DEL MES DE OCTUBRE 2017
b) 21 DIAS CALENDARIOS DEL MES DE NOVIEMBRE 2017
b) 21 DIAS CALENDARIOS DEL MES DE DICIEMBRE 2017
b) 21 DIAS CALENDARIOS DEL MES DE ENERO 2018
b) 21 DIAS CALENDARIOS DEL MES DE FEBRERO 2018

4 DATOS DE LA Denominacién de la
ENTIDAD Entidad DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES TACNA
RUC 20410689813

5 |CONFORMIDAD DE LA PRESTACION
Por medio del presente documento, la Oficina de Administracién otorga la constancia de culminacién de la prestacion derivada del contrato mencionado en el numeral 3,

con el V° B° de la Unidad de Abastecimiento.

6 APLICACION DE S|
PENALIDADES Monto total de las penalidades
NO aplicadas
TN
7 r , ‘
SOBIERNO REGIGNAL DE Tacna

Direccion Regional de Tm)qpm --!y Confunicaciones
\

JAVIER PILCO ABAZ A

lofe doda' Ofrins o n

NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL FUNCIONARIO COMPETENTE

1de1




| MUNICIPALIDAD

| DISTRITAL

| | CORONEL GREGORIO

| ALBARRACIN LANCHIPA

n Nuevo
gOMIENZO “Afio de la Unidad, la Pazy el Desarrollo”

CERTIFICADO DE TRABAJO
'N°0089-2023-SGGRH

EL QUE SUSCRIBE, SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL “CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA”.

CERTIFICA:

Que, el Sr: GOSME LAURA EDGAR BENIGNO, identificado con D.N.I.
Nro. 75509993, ha laborado en esta Entidad, en su condiciéon de Empleado CAS
Funcionamiento (D. Leg. 1057) de caracter transitorio, segin se detalla:

DEPENDENCIA/ SECUENCIA/ CARGO PERIODO
UNIDAD ORGANICA DESDE HASTA
AUXILIAR
OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL ADMINISTRATIVO 1l | 03/12/2018 | 31/12/2018

Se expide el presente a solicitud del interesado, para los fines que
estime por conveniente.

Dist. Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, 12 de Junio del 2023.

DISTRITAL
EGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

ABOG/ALFREDO A. PONCE LOPEZ
SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
Direccion: Avenida Municipal S/N Cuadra 12
Pag. Web: www.munialbarracin.gob.pe
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Anexo N° 2: Bases y resultados finales de 1la
Convocatoria CAS N° 095-2020 del Ministerio
Publico.
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Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
Afio de la Universalizacion de la Salud

. | MINISTERIO PUBLICO
! | FISCALIA DE LA NACION

ADMINISTRACION DEL DISTRITO FISCAL DE TACNA

CONVOCATORIA CAS N° 095 - 2020

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOCE

(12) CARGOS PARA EL DISTRITO FISCAL DE TACNA.

Firma
'| Digita

Firmado digitalmente por
GOYZUETA NEYRA Walte
FAU 20131370301 soft

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 08.09.2020 11:03:24

Firmado digitalmente por VELARDE
MOLINA Yuri Logans FAU

20131370301 soft
Motivo: Doy V° B

Fecha: 07.09.2020 23:00:14 -05:00

i CARGO
Poggl?ﬂﬁglgﬁ N° DEPENDENCIA CAI':GOS GANADOR REMUNERACION
FISCALIA PROVINCIAL TRANSITORIA 1°
AFF - 01 ESPECIALIZADA EN DELITOS DE 01 GANADOR
LAVADO DE ACTIVOS DE TACNA
ASISTENTE EN FISCALIA PROVINCIAL ESPECIALIZADA 1°
AFF - 02 FUNCION FISCAL EN DELITOS DE TRATA DE PERSONAS 01 GANADOR
DE TACNA S/ 3,200.00
FISCALIA PROVINCIAL ESPECIALIZADA 1°
AFF - 03 DE PREVENCION DEL DELITO DE 01
TACNA GANADOR
EA - 01 ESPECIALISTA ADMINISTRACION DEL DISTRITO 01 1°
- ADMINISTRATIVO JUDICIAL DE TACNA GANADOR
FISCALIA PROVINCIAL CORPORATIVA
ESPECIALIZADA EN DELITOS DE 1°
AAD - 01 ASISTENTE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS DE 01 GANADOR
TACNA
ADMINISTRATIVO SI. 2’80000
FISCALIA PROVINCIAL ESPECIALIZADA 1°
AAD - 02 EN DELITOS DE TRATA DE PERSONAS 01 GANADOR
ASISTENTE . DEL 1° AL
ADMINISTRACION DEL DISTRITO .
WAAC - 01 | ADMNSTRATIVO s CION DL O 05 5 | S/.2,000.00
(CONDUCTOR) GANADOR
-05:00 ASISTENTE .
ADMINISTRACION DEL DISTRITO 1°
AAN - 01 ADMINISTRATIVO 01 S/. 2,000.00
(NOTIFICADOR) JUDICIAL DE TACNA GANADOR ’
‘ TOTAL DE CARGOS 12

PERFILES DE CARGOS

CODIGO: AFF - 01, 02 y 03 (ASISTENTE EN FUNCION FISCAL)

I.  GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Presidencia de la Junta de Fiscales Superiores del Distrito Fiscal de Tacna.

Contratar los servicios de tres (03) Asistentes en Funcion Fiscal, bajo la modalidad de contrato
CAS.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina General de Potencial Humano

4. BASE LEGAL




% | MINISTERIO PUBLICO
' | FISCALIA DE LA NACION

Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
Afio de la Universalizacion de la Salud

ADMINISTRACION DEL DISTRITO FISCAL DE TACNA

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de

Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 29849, Ley que establece la eliminacidén progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE.
Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-PCM.
f.  Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

| Firma
/| Digital

Firmado digitalmente por
GOYZUETA NEYRA Walter Jesus
FAU 20131370301 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 07.09.2020 17:15:28 -05:00

Experiencia
(Indispensable-acreditar)

Se contara desde el egreso de la
formacion correspondiente, debiendo
presentar la constancia de egreso en la
etapa curricular, caso contrario se
contabilizara desde la fecha indicada en
el diploma del grado o titulo?.

Experiencia profesional general minima de dos (02) afios
incluyendo el SECIGRA.

Experiencia profesional especifica minima de un (01) afio en
el sector publico y/o privado en materia penal.

Firma
Digital

Firmado digitalmente por VELARDE
MOLINA Yuri Logans FAU
20131370301 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 07.09.2020 17:49:55 -05:00

Competencias

Atencion al usuario / Vocacion de Servicio

Capacidad de trabajo bajo presidn.

Pro actividad / Diligencia

Responsabilidad / Honradez.

Auto organizacion / Disciplina

Confidencialidad y honestidad

Capacidad para interrelacionarse con grupo de trabajo
Trabajo en equipo / Orientacién a Resultados

Buena ortografia y facilidad de redaccion

Formacion
(Indispensable -acreditar)

Diploma de Grado de Bachiller en Derecho.

Cursos ylo estudios de
especializacion
(Deseable - acreditar)

Curso de Especializacién y/o Diplomado en Derecho Penal.
No menor a noventa (90) horas académicas. No
acumulables.
Cursos, talleres y/o seminarios en el Nuevo Cddigo Procesal
Penal. No menor a doce (12) horas académicas.
Acumulables.

Conocimiento para el puesto
ylo cargo

Conocimiento en procesador de datos (Nivel Basico)
Conocimiento en Hoja de Célculo (Nivel Basico)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1Segun Directiva N° 001-2017-SERVIR/GDSRH, Anexo N° 01, pag. 18.
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Firma
Digital

Firmado digitalmente por VELARDE
MOLINA Yuri Logans FAU
20131370301 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 07.09.2020 17:50:10 -05:00

Firma
Digital

Firmado digitalmente por
GOYZUETA NEYRA Walter Jesus
FAU 20131370301 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 07.09.2020 17:15:55 -05:00

Iv.

Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
Afio de la Universalizacion de la Salud

MINISTERIO PUBLICO
FISCALIA DE LA NACION

ADMINISTRACION DEL DISTRITO FISCAL DE TACNA

o  Elaborar los proyectos de providencias, disposiciones, requerimientos, oficios y otros de impulso
de las investigaciones.

o  Elaborar proyectos de disposiciones y requerimientos fiscales, asi como notificaciones, oficios y
otros.

e Redactar las disposiciones y requerimientos por orden del Fiscal.

e Ingresar y verificar la informacion de los casos en el sistema informatico y mantenerlo
actualizado.

e Ingresar y verificar la informacion de los casos en el sistema informatico y mantenerlo
actualizado.

e Entregar los depositos administrativos de la reparacién civil a los beneficiarios y a la
administracion o Gerencia Administrativa.

e Formar, custodiar y foliar las carpetas y los cuadernos para solicitar las medidas respectivas.
o Coadyuvar en la gestion y manejo de la cadena de custodia conforme lo disponga el fiscal a

cargo.

o  Elaborar y mantener actualizada la agenda fiscal.

e Apoyar al Fiscal en la recepcion de denuncias verbales.

e  Generar las cédulas de notificaciones y citaciones dentro de los plazos legales correspondientes.

e Apoyar en las labores del turno fiscal.

o  Certificar las copias que disponga el Fiscal.

e Apoyo en andlisis y evaluacion de procedimientos propios del area usuaria

e  Otras actividades que le asigne el Jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del

. . Segun cuadro de distribucion inicial.
servicio

Duracién del contrato Inicio de contrato: Al dia siguiente de la suscripcion del contrato.
Hasta: el 31 de diciembre del 2020 (Renovable).

S/. 3,200.00 (Tres mil Doscientos con 00/100 Soles). Incluyen los
Remuneracion mensual | montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a
cada trabajador.
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Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
Afio de la Universalizacion de la Salud

. | MINISTERIO PUBLICO
! | FISCALIA DE LA NACION

ADMINISTRACION DEL DISTRITO FISCAL DE TACNA

CODIGO: EA - 01 (ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO)

l. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un (01) Especialista Administrativo, bajo la modalidad de contrato

Firma
A Digital CAS.
gmocgﬁf;;};;t"‘%”é/«d “"*= 2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Fooha: 07.00.2020 17:60:30 -05:00 Presidencia de la Junta de Fiscales Superiores del Distrito Fiscal de Tacna.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina General de Potencial Humano

4. BASE LEGAL
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de

Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

COVEUETANEVRA Watersesus c. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Fosha: 07,009,202 17:16:30 -05:00 Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE.
e. Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-PCM.
f.  Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia

(Indispensable-acreditar)

Se contard desde el egreso de la | o Experiencia profesional general minima de dos (02) afios.
formacién correspondiente, debiendo o . o . }
presentar la constancia de egresoen la | ® Experiencia profesional especifica minima de un (01) afio en

etapa curricular, caso contrario se el sector publico y/o privado en el area de logistica.
contabilizara desde la fecha indicada en

el diploma del grado o tituloZ.

e Atencién al usuario / Vocacién de Servicio

o Capacidad de trabajo bajo presién.

e Pro actividad / Diligencia

e Responsabilidad / Honradez.

o Auto organizacién / Disciplina

¢ Confidencialidad y honestidad

o (Capacidad para interrelacionarse con grupo de trabajo
o Trabajo en equipo / Orientacién a Resultados

Competencias

2Segun Directiva N° 001-2017-SERVIR/GDSRH, Anexo N° 01, pag. 18.



Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres

* | MINISTERIO PUBLICO
: | FISCALIA DE LA NACION

Afo de la Universalizacion de la Salud

ADMINISTRACION DEL DISTRITO FISCAL DE TACNA

e Buena ortografia y facilidad de redaccion

Formacion
(Indispensable -acreditar)

e Diploma de Grado de Bachiller en Derecho, Administracion,
Contabilidad y/o Economia.

Cursos ylo estudios
especializacion
(Deseable - acreditar))

o Curso de Especializacion y/o Diplomado en Gestion Publica,
Ley de Contrataciones con el Estado o Compras Publicas o
Adquisiciones en Bienes y Servicios con el Estado. No menor
a noventa (90) horas académicas. No acumulables.

o Cursos, talleres ylo seminarios en Gestion Publica,
Presupuesto Publico, Sistema de Administracién Financiera -
SIAF. No menor a doce (12) horas académicas.
Acumulables.

de

Conocimiento para el puesto

ylo cargo

e Conocimiento en Ofimatica (Nivel Basico)

Firma .
Digital P

Firmado digitalmente por

GOYZUETA

NEYRA Walter Jesus

FAU 20131370301 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 07.09.2020 17:16:54 -05:00

Firmado dig
MOLINA Yu

| Firma
/| Digital °

italmente por VELARDE g
ri Logans FAU

20131370301 soft

Motivo: Doy V'

Fecha: 07.0

° Be
9.2020 17:50:52 -05:00

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Lugar de prestacion del
servicio

Elaborar los Términos de Referencia de Servicios y Especificaciones Técnicas de bienes
requeridos, de conformidad a los lineamientos y directivas establecidos por el OSCE.

Realizar, coordinar y hacer seguimiento de los requerimientos de bienes y servicios del Distrito
Fiscal de Tacna, ante la Gerencia Central de Logistica, Gerencia de Servicios Generales y

otras gerencias de la sede central, conforme a los lineamientos y directivas establecidas por el
OSCE.

Efectuar la solicitud de cotizacion de bienes y servicios requeridos.

Efectuar estudios de posibilidades que ofrece el mercado, en funcién a los requerimientos y
caracteristicas de los bienes o servicios.

Efectuar cotizaciones, cuadros comparativos para adquisicion de Bienes — Servicios y su
respectiva rendicion.

Conformacion de los Comités Especiales designados para llevar los actos administrativos para
la contratacion de bienes yservicios.

Coordinar y efectuar la programacion anual de necesidades de bienes y servicios.

Coordinar y apoyar a la Gerencia de Abastecimiento con la finalidad de lograr la ejecucion de
los procesos de seleccion programados en el Plan Anual de Contrataciones.

Realizar las adquisiciones de requerimientos de bienes y servicios del Distrito Fiscal de Tacna,
asimismo, coordinar la entrega y prestacion del servicio.

Otras actividades que le asigne el Jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ‘ DETALLE

Segun cuadro de distribucion inicial.

Duracién del contrato Inicio de contrato: Al dia siguiente de la suscripcion del contrato.
uracion def co Hasta: el 31 de diciembre del 2020 (Renovable).

Remuneracion mensual

cada trabajador.

S/. 3,200.00 (Tres mil Doscientos con 00/100 Soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a
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Firmado digitalmente por

_ Firma
/| Digital

Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
. | MINISTERIO Pl:lBLIQO Afo de la Universalizacion de la Salud
' | FISCALIA DE LA NACION .

/ ADMINISTRACION DEL DISTRITO FISCAL DE TACNA

CODIGO: AAD-01 y 02 (ASISTENTE ADMINISTRATIVO)

I.  GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de dos (02) Asistentes Administrativos, bajo la modalidad de contrato CAS.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Presidencia de la Junta de Fiscales Superiores del Distrito Fiscal de Tacna.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina General de Potencial Humano.

BASE LEGAL
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

GOVZUETA NEYRA Walter Jesus b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

FAU 20131370301 soft
Motivo: Doy V° B°

Focha: 06.09.2020 11:16:39 05.00 Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c. Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

F.rm“d.g.talmeme sorveearoe 0. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE.

MOLINA Yuri Logans FAU

20131370301 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 07.09.2020 23:03:44 -05:00

Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-PCM.
Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

IIl. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia (Indispensable) . Experlen’cw\' Generallmlmmo de’un (91? gno en'entldades del
v No se consideraran Pasantias sector Publico y/o Privado en el area juridica realizando labores
ni Voluntariado. administrativas, incluyendo el SECIGRA.

e Atencidn al Usuario / Vocacion de Servicio

o Capacidad de trabajo bajo presion

e Proactividad / Diligencia

e Responsabilidad / Honradez

Competencias e Auto organizacion / Disciplina

o Confidencialidad y honestidad

o Capacidad para interrelacionarse con grupo de trabajo
o Trabajo en equipo / Orientacion a Resultados.

e Buena Ortografia y facilidad de redaccion

o Estudios Universitarios a partir del 4° afio (8° ciclo) en la carrera
Formacion (Indispensable) de Derecho. (acreditar con constancia y/o certificado de estudios,
que indique la formacion requerida).
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MINISTERIO PUBLICO
FISCALIA DE LA NACION

Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
Afio de la Universalizacion de la Salud

ADMINISTRACION DEL DISTRITO FISCAL DE TACNA

Cursos y/o estudios de .
especializacion (Deseable)

Cursos, Talleres y/o Seminarios en “Derecho Penal”. No menor a
doce (12) horas académicas. Acumulable.

Conocimiento para el
puesto y/o cargo

Conocimiento en Ofimatica (Nivel basico).

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
o Apoyar en las labores del turno fiscal, conforme a la necesidad y servicio y a lo dispuesto por

el fiscal.

o Recibir, clasificar y registrar en el dia los documentos ingresados al despacho fiscal, dando

cuenta al Fiscal.

o Llevar el control estricto de ingreso y salida de documentacion (informes policiales,

expedientes, oficios, etc.)

o Atender al usuario, facilitando las carpetas fiscales para su lectura y expedicién de copias,

dispuestas por el Fiscal.

. Elaborar cédulas de notificacion, de citacion, oficios, y otros documentos con motivo del tramite
de las carpetas fiscales y por disposicion del Fiscal

o Certificar las copias que disponga el Fiscal.

o Apoyar en formar y foliar la carpeta fiscal.

. Coordinar con diversas dependencias del Distrito Fiscal las actividades en el marco de las
acciones dispuestas dentro de las investigaciones.

o Apoyar en el manejo, descarga y registro del Sistema de Gestion Fiscal (SGF)

Firma o Orientar al publico usuario sobre sus denuncias y/o casos en tramite.
/| Digital . Custodiar y tramitar los depdsitos judiciales por reparacion civil de acuerdo a norma.

Firmado digiaimene por . Otras funciones que le asigne el jefe de Despacho

GOYZUETA NEYRA Walter Jesus
FAU 20131370301 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 07.09.2020 17:17:47 -05:00

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

\ | Firma Lugar de prestacion del servicio
' | Digital

Segun cuadro de distribucion inicial.

Firmado digitalmente por VELARDE 4

MOLINA YirtLogans FAU Duracion del contrato
20131370301 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 07.09.2020 17:51:46 -05:00

Inicio de contrato: Al dia siguiente de la suscripcion del
contrato.

Hasta: el 31 de diciembre del 2020 (Renovable).

Remuneracion mensual

S/. 2, 800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable a cada trabajador.
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Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
. | MINISTERIO Pl:lBLIQO Afo de la Universalizacion de la Salud
' | FISCALIA DE LA NACION .

/ ADMINISTRACION DEL DISTRITO FISCAL DE TACNA

CODIGO: AAC-01 (ASIS. ADMINISTRATIVO - CONDUCTOR)

I.  GENERALIDADES

1.

- J | Digital

Firmado digitalmente por VELARDE
MOLINA Yuri Logans FAU
20131370301 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 07.00.2020 17:52:42 -05:00

\ Firma
/| Digital

Firmado digitalmente por
GOYZUETA NEYRA Walter Jesus
FAU 20131370301 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 07.09.2020 17:18:13 -05:00

Firma 2.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo (Conductor), bajo la modalidad de
contrato CAS.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Presidencia de la Junta de Fiscales Superiores del Distrito Fiscal de Tacna.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina General de Potencial Humano.

BASE LEGAL
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE.

e. Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-PCM.

f.  Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia (Indispensable) o  Experiencia General minima de tres (03) afios en entidades del

v' No se consideraran Pasantias e ,
ni Voluntariado. sector publico y/o privado como conductor.

e Atencidn al Usuario / Vocacion de Servicio

o Capacidad de trabajo bajo presion

o Proactividad / Diligencia

e Responsabilidad / Honradez

Competencias o Auto organizacion / Disciplina

o Confidencialidad y honestidad

o Capacidad para interrelacionarse con grupo de trabajo
o Trabajo en equipo / Orientacién a Resultados.

o Buena Ortografia y facilidad de redaccion

e Secundaria completa.

Formacion (Indispensable) o Licencia de Conducir AllA.
e Licencia de Conducir con 50 puntos habiles.
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Cursos y/o estudios de

Cursos, Talleres y/o Seminarios en “Mecanica Automotriz” o
“Electricidad Automotriz”. No menor a doce (12) horas

especializacion (Deseable)

académicas. Acumulable.

Conocimiento para el
puesto y/o cargo

» Conocimiento en Reglamento de Transito.

Firmado digitalmente por VELARDE
MOLINA Yuri Logans FAU
20131370301 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 07.09.2020 17:53:04 -05:00

Firma
Digital

Firmado digitalmente por
GOYZUETA NEYRA Walter Jesus
FAU 20131370301 soft

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 07.09.2020 17:18:40 -05:00

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Traslado de Magistrados, funcionarios y personal.

Conducir el vehiculo en forma apropiada, con estricto apego al Reglamento de transito.
Verificacion del buen funcionamiento del vehiculo asignado.

Informar oportunamente las necesidades del mantenimiento preventivo y correctivo del
vehiculo a su cargo, para su correcto funcionamiento velando por su seguridad de los
funcionarios que traslada.

Efectuar diariamente la revision de los niveles de agua, aceite y gasolina, frenos, luces y otros
elementos necesarios para el adecuado funcionamiento del vehiculo a su cargo.
Desplazamientos de duracién que requieran su disponibilidad por necesidad de servicio, en
tiempo adicional al horario regular.

Revisar diariamente el vehiculo cerciorandose que esté limpio por dentro y fuera y en las
condiciones mecanicas dptimas.

Llevar el control sobre el uso y consumo de combustible y carburantes, asi como los

accesorios, herramientas del vehiculo.

o Cumplir con lo dispuesto por el reglamento de transito y disposiciones internas en materia de
transporte establecidas por el Ministerio Publico.

e Otras funciones que le asigne el Jefe Inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Segun cuadro de distribucién inicial.

Duracion del contrato

Inicio de contrato: Al dia siguiente de la suscripcion del
contrato.
Hasta: el 31 de diciembre del 2020 (Renovable).

Remuneracion mensual

S/.2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable a cada trabajador.
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CODIGO: AAN-01 (ASIS. ADMINISTRATIVO - NOTIFICADOR)

I.  GENERALIDADES

1.

2\ | Firma
/| Digital

Firmado digitalmente por
GOYZUETA NEYRA Walter Jesus
FAU 20131370301 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 07.09.2020 17:19:06 -05:00

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo (Notificador), bajo la modalidad de
contrato CAS.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Presidencia de la Junta de Fiscales Superiores del Distrito Fiscal de Tacna.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina General de Potencial Humano.

BASE LEGAL
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE y N° 330-2017-SERVIR/PE.
Decreto Legislativo N° 1401-2018 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-PCM.
f.  Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

i\ | Firma
J | Digital

Firmado digitaimente por VELARDE
MOLINA Yuri Logans FAU

Experiencia (Indispensable) o  Experiencia General minima de tres (03) afios en entidades del

V" No se consideraran Pasantias il : : -
ni Voluntariado. sector publico y/o privado como mensajero o notificador.

20131370301 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 07.09.2020 17:53:27 -05:00

e Atencidn al Usuario / Vocacion de Servicio

o Capacidad de trabajo bajo presion

o Proactividad / Diligencia

e Responsabilidad / Honradez

Competencias o Auto organizacion / Disciplina

o Confidencialidad y honestidad

o Capacidad para interrelacionarse con grupo de trabajo
o Trabajo en equipo / Orientacién a Resultados.

o Buena Ortografia y facilidad de redaccion

e Secundaria completa.

Formacién (Indispensable) e Licencia de Conducir de Motocicletas B-2.
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Cursos ylo estudios de o Cursos, Talleres y/o Seminarios en temas relacionados al puesto.
especializacion (Deseable) No menor a doce (12) horas académicas. Acumulable.

Conocimiento para el

puesto y/o cargo « Conocimiento en Ofimatica.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Recepcionar notificaciones para su distribucion.

o Verificar que las relaciones y los oficios concuerden con las notificaciones correspondientes, y
que los periodos de citacién les permita la distribucion oportuna.

e Recoger, trasladar y entregar los documentos y/o notificaciones y devolucion de cargos en
forma segura, rapida, oportuna y con la reserva del caso.

o Notificar los documentos en el domicilio del destinatario, de acuerdo a los tipos de entrega de
notificacion y requisitos para validar su recepcién, para lo cual se aplicaran las disposiciones
legales relativas al tema de notificaciones.

o Respetar los horarios establecidos por la institucién para el diligenciamiento, recojo y entrega
de cargos de notificacion.

e Comunicar inmediatamente se tome conocimiento, de ser posible en la fecha en el que se

i\ | Firma produjo el hecho, al encargado de la Unidad de Tramite Documentario, la pérdida o el robo del
>/ | Digital (los) documento (s).
Firmado digitalmente por e Custodiar las Cédulas de Notificacion que le sean encomendadas.
GOYZUE3‘I'1A:;7NOE3$§€»:OVf¥aIterJesus . . s
Movor Doy v* & e Otros que resulten necesarios de acuerdo a las labores operativas del servicio de
Fecha: 07.09.2020 17:19:36 -05:00 . R
notificaciones.

e Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

£ ’ Firma CONDICIONES DETALLE

Digital e
Lugar de prestacion del servicio | Segun cuadro de distribucion inicial.
Firmado digitalmente por VELARDE
MOLINA Yuri Logans FAU — - . " . —
oto: Doy V- 8 Inicio de contrato: Al dia siguiente de la suscripcion del
Fecha: 07.09.2020 17:53:47 -05:00 Ve
Duracion del contrato contrato.

Hasta: el 31 de diciembre del 2020 (Renovable).

. S/.2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable a cada trabajador.
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Firma
Digital

Firmado digitalmente por
GOYZUETA NEYRA Walter Jesus
FAU 20131370301 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 07.09.2020 17:20:07 -05:00

o\ | Firma
j | Digital

Firmado digitaimente por VELARDE
MOLINA Yuri Logans FAU
20131370301 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 07.09.2020 17:54:09 -05:00

. | MINISTERIO PUBLICO
! | FISCALIA DE LA NACION

ETAPAS DEL PROCESO Y CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO

Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres

Afo de la Universalizacion de la Salud

ADMINISTRACION DEL DISTRITO FISCAL DE TACNA

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

Evaluacion Curricular

Del 28 septiembre al
02 de octubre de 2020

Aprobacién de la Convocatoria 24 de febrero de 2020 Ger§n0|a Qenfara}l del
Ministerio Publico
Publicacion del proceso en la Autoridad 08 de setiembre de Autoridad Nacional del
Nacional del Servicio Civil 2020 Servicio Civil - SERVIR
CONVOCATORIA

Publicacion de la Convocatoria en el portal | 08 de septiembre de | Oficina General de Potencial
institucional del Ministerio Publico 2020 Humano
Inscripcion a través del portal web del
Ministerio Publico: . 22 de septiembre de | Oficina General de Potencial
https://portal.mpfn.gob.pe/convocatoria 2020 Humano
Horario: 08:00 AM a 04:00 PM
Publicacién de lista de postulantes inscritos
g,glaves del portal web del Ministerio 23 de septiembre de | Oficina General de Potencial

ublico. . 2020 Humano
https://portal.mpfn.gob.pe/convocatoria
Presentacion del  Curriculum  Vitae
documentado  (solo  adjuntar la
documentacioén requerida por el perfil
g(:')lnvgl(j::ts;(r)iase?jelell\nirﬁ:tI:riong l:;::codf 25 de septiembre de Administracion del Distrito

. , ” 2020 Fiscal de Tacna
Fiscalia de la Nacidn)
https://convocatorias.mpfn.gob.pe/
HORARIO: DE 08:00 AM A 04:00PM

SELECCION

Administracion del Distrito
Fiscal de Tacna

Publicacién de resultados de la Evaluacion
Curricular en el portal institucional del
Ministerio Publico:
https://portal.mpfn.gob.pe/convocatoria
Seréa notificado a través de la pagina web la
fecha y hora de la entrevista virtual y el enlace
de la entrevista sera enviado via correo
electronico (correo registrado al momento de
la inscripcidn virtual)

05 de octubre de 2020

Oficina General de Potencial
Humano

Entrevista virtual:
Uso de aplicativos: Google meet, Zoom,

Del 07 al 12 de

Administracién del Distrito

https://portal.mpfn.gob.pe/convocatoria

Teems, WhatsApp, entre ofros. octubre de 2020 Fiscal deTacna
Publicacién de resultados finales en el portal Oficina General de Potencial
institucional del Ministerio Publico: | 13 de octubre de 2020

Humano
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion (Virtual) del Contrato: El Area
de Contratos de la Oficina General de Potencial
Humano del Ministerio Publico remitira (via
correo electrénico institucional) el contrato al Del 14 al 20 de Administracion del Distrito
correo  electrénico proporcionado por el octubre de 2020 Fiscal de Tacna
ganador, el cual debe ser respondido, dando su
conformidad al contrato y adjuntarlo
debidamente firmado.

Oficina General de Potencial

10 | Registro del Contrato 21 de octubre de 2020
Humano

El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de
publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad.

VL. ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

6.1. CUADRO DE EVALUACION GENERAL:

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION FORM:«CION EXPERL:ENCIA FORMA:ACION EXPERL:ENCIA OTI;OS
\ | Firma CURRICULAR g 10
/| Datal "ENTREVISTA 8 10
GOV AR RS Ber sesus PUNTAJE
S 0se L TOTAL 10 20
El puntaje aprobatorio en cada etapa sera de ocho (08) puntos (ver detalle en el siguiente
cuadro).
CODIGO AFF-01, 02 y 03: ASISTENTE EN FUNCION FISCAL
ETAPAS PUNTAJES
PUNTAJE PUNTAJE
e EVALUACION CURRICULAR (REQUISITOS) MINIMO MAXIMO
%0?‘.%,'1’\‘3?38(3)/0\1;5% o EXPERIENCIA: Requisitos indispensables.
T o segin lo indicado(4 PUNTOS) 4 4

FORMACION: Requisitos indispensables.
e Segin lo indicado(4 PUNTOS) | 4 | 4

OTROS: Requisitos adicionales (No indispensables)

e Curso de Especializacion y/o Diplomado en Derecho
Penal. No menor a noventa (90) horas académicas. No (=) 2
acumulables. (1.5 PUNTOS)

13
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e Cursos, talleres y/o seminarios en el Nuevo Cédigo
Procesal Penal. No menor a doce (12) horas
académicas. Acumulables. (0.5 PUNTOS)
PUNTAJE: EVALUACION CURRICULAR 8 10
PUNTAJE PUNTAJE
ENTREVISTA VIRTUAL MINIMO MAXIMO
Presentacion personal y actitud - 2
Capacidad de comunicacion - 3
Dominio de las actividades objeto del servicio - 5
PUNTAJE: ENTREVISTA VIRTUAL 8 10
PUNTAJE TOTAL 16 20

CODIGO EA - 01 (ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO)

ETAPAS PUNTAJES
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR (REQUISITOS) MINIMO MAXIMO
EXPERIENCIA: Requisitos indispensables.
® Segun lo indicado(4 PUNTOS) 4 4

Firma FORMACION: Requisitos indispensables.
IDigital 15 Seqin lo indicado(4 PUNTOS) | 4 4
SOV UETANE A aiersesss | OTROS: Requisitos adicionales (No indispensables)

FAU 20131370301 soft
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 07.00.202017:21:06-05:00 | @ Curso de Especializacion y/o Diplomado en Gestion
Publica, Ley de Contrataciones con el Estado o
Compras Publicas o Adquisiciones en Bienes y

\ | Firma Servicios con el Estado. No menor a noventa (90) horas
i/ | Digital académicas. No acumulables. (1.5 PUNTOS) () 2
Fimade digtaimente por VELARDE | @ Cursos, talleres y/o seminarios en Gestion Publica,

20131370301 soft
Motivo: Doy

Motivo: Doy V2 B* o e0o Presupuesto Publico, Sistema de Administracion
Financiera - SIAF. No menor a doce (12) horas
académicas. Acumulables. (0.5 PUNTOS)

PUNTAJE: EVALUACION CURRICULAR 8 10
PUNTAJE PUNTAJE
ENTREVISTA VIRTUAL MINIMO MAXIMO
Presentacion personal y actitud - 2
Capacidad de comunicacion - 3
Dominio de las actividades objeto del servicio - 5
PUNTAJE: ENTREVISTA VIRTUAL 8 10
PUNTAJE TOTAL 16 20

CODIGO: AAD - 01y 02: (ASISTENTE ADMINISTRATIVO)

ETAPAS PUNTAJES

EVALUACION CURRICULAR (REQUISITOS) NS AN

14
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EXPERIENCIA: Requisitos indispensables.
e Segln lo indicado (4 PUNTOS). 4 4
FORMACION: Requisitos indispensables.
e Segun lo indicado (4 PUNTOS). 4 | 4
OTROS: Requisitos adicionales (No indispensables)
e Segun lo indicado (2 PUNTOS). (=) 2
PUNTAJE: EVALUACION CURRICULAR 8 10
PUNTAJE PUNTAJE
ENTREVISTA VIRTUAL MIiNIMO MAXIMO
Presentacion personal y actitud - 2
Capacidad de comunicacion 3
Dominio de las actividades objeto del servicio - 5
PUNTAJE: ENTREVISTA VIRTUAL 8 10
PUNTAJE TOTAL 16 20

V‘:_ Firma
/| Digital

Firmado digitalmente por
GOYZUETA NEYRA Walter Jesus
FAU 20131370301 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 07.09.2020 17:21:35 -05:00

Firmado digitalmente por VELARDE
MOLINA Yuri Logans FAU
20131370301 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 07.09.2020 17:56:04 -05:00

CODIGO: AAN - 001 (ASISTENTE ADMINISTRATIVO - NOTIFICADOR)

ETAPAS PUNTAJES
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR (REQUISITOS) MINIMO MAXIMO
EXPERIENCIA: Requisitos indispensables.
e Segun lo indicado(4 PUNTOS) 4 4
FORMACION: Requisitos indispensables.
e SegUn lo indicado(4 PUNTOS) 4 | 4
OTROS: Requisitos adicionales (No indispensables)
e Segun lo indicado (2 PUNTOS) () 2
PUNTAJE: EVALUACION CURRICULAR 8 10
PUNTAJE PUNTAJE
ENTREVISTA VIRTUAL MINIMO MAXIMO
Presentacion personal y actitud - 2
Capacidad de comunicacion 3
Dominio de las actividades objeto del servicio - 5
PUNTAJE: ENTREVISTA VIRTUAL 8 10
PUNTAJE TOTAL 16 20

ETAPAS PUNTAJES
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR (REQUISITOS) MINIMO MAXIMO
EXPERIENCIA: Requisitos indispensables.

15
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e Segln lo indicado(4 PUNTOS) 4 4

FORMACION: Requisitos indispensables.
e Segin lo indicado(4 PUNTOS) | 4 | 4
OTROS: Requisitos adicionales (No indispensables)

e Segun lo indicado (2 PUNTOS) () 2
PUNTAJE: EVALUACION CURRICULAR 8 10
PUNTAJE PUNTAJE
ENTREVISTA VIRTUAL MINIMO MAXIMO
Presentacion personal y actitud - 2
Capacidad de comunicacion - 3
Dominio de las actividades objeto del servicio - 5
PUNTAJE: ENTREVISTA VIRTUAL 8 10
PUNTAJE TOTAL 16 20

VII. CONSIDERACIONES QUE DEBE TENER EN CUENTA TODO POSTULANTE:
El postulante debera prever las acciones necesarias a fin de interactuar correctamente durante el
tiempo que dure el proceso de seleccion virtual del Ministerio Publico, el mismo que entre otros

sefiala los siguientes requisitos:

1. Para la entrevista el postulante tendra que ingresar al Aula Virtual de Convocatorias

del Ministerio Publico - Fiscalia de la Nacion
£\ | Firma (https://convocatorias.mpfn.gob.pe/) a ver el enlace que le corresponda segun la
i/ | Digital programacion publicada.
COVSUETANEVRA iater sesus 2. Instalar y/o descargar el aplicativo: Zoom, Teems, WhatsApp, Google Meet, entre
T S otros, en sus dias previos a la entrevista virtual).

3. Contar con medios tecnolégicos y/o de conectividad (internet fijo o capacidad
suficiente de conexion a internet sin interrupciones) de modo que pueda conectarse a
las plataformas sin inconvenientes, bajo responsabilidad de cada postulante.

gg’&gl 4. Tener operativas su camara web y el microfono respectivo.
et 9. Almomento de la entrevista virtual, los postulantes deberan tener la privacidad debida;
E”L%E%iggfﬁmmﬂARDE por lo tanto, verificar que nifios, mascotas u otros ruidos no interrumpan dicha etapa.
Fech o7 bz620 175621 0500 6. El postulante debe recordar que, en virtud al principio de transparencia, las

videollamadas realizadas durante la entrevista virtual seran grabadas, quedando en
custodia del Area de convocatorias del Ministerio Publico.

7. Cada una de las etapas del proceso es eliminatoria, por lo que so6lo puede acceder a
la siguiente etapa quien haya calificado como apto.

VIII. INSCRIPCION VIRTUAL:

e Lainscripcion de los postulantes se realizara en los plazos establecidos en el cronograma y
a través del portal web del Ministerio Publico: https://portal. mpfn.gob.pe/convocatoria
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o Elregistro en el Portal Institucional del Ministerio Publico es de caracter obligatorio y tiene
caracter de declaracion jurada. Asimismo, los postulantes son responsables de la informacién
y datos ingresados.

IX. DE LADOCUMENTACION A PRESENTAR (VIRTUAL)

1- De la presentacion de la Hoja de Vida

e Lainformacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que
el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

e La documentacién se debera ingresar en el Aula Virtual de Convocatorias del Ministerio
Publico - Fiscalia de la Nacién https://convocatorias.mpfn.gob.pe/.

e Para acceder al Aula Virtual de Convocatorias del Ministerio Publico — Fiscalia de la
Nacion se enviara a cada postulante sus credenciales de acceso (usuario y contrasefa) al
correo electronico que consigno al momento de su inscripcion.

e Asimismo, debera completar y adjuntar las declaraciones juradas (Anexo del 01 al 06), los
cuales debera descargar desde el portal web del Ministerio Publico — Fiscalia de la Nacion
https://portal.mpfn.gob.pe/convocatoria/convocatorias. Estos documentos deberan ser
anexados junto con el DNI (escaneado legible por ambas caras). En caso NO SE ADJUNTE
la documentacioén, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

\ | Firma e La documentacion que adjunte el postulante debe ser legible, sin borrones 0 enmendaduras,
/| Digital caso contrario no sera considerada en la evaluacion curricular.

Firmado digitalmente porI

GOYZUETA NEYRA Walter Jesus 1A H

FAU 20131370301 soft 2- Documentacion adicional
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 07.09.2020 17:22:37 -05:00

Respecto a la experiencia: Adjuntara la documentacion en caso de ser:

e FUNCIONARIO O CARGOS POR DESIGNACION: Resolucién que indique fecha de inicio y

Firma termino del tiempo laborado.

Digital e SERVIDOR PUBLICO O PRIVADO: Debera acreditarse obligatoriamente con; Constancias,
it dtaiments por VELARDE certnflcado, bpletas de pago, contrlato ylo adenc}a de trabajo que indique la fecha de inicio y
MOLINA vuri Logans FAU termino del tiempo laborado; debiendo estar visado por la Jefatura de Personal, Recursos
Pt 07 §o'2650 17:57:11 -08:00 Humanos, Potencial Humano, en caso de ser personal del sector Publico.

e SERVICIOS POR TERCEROS: (Constancia de proveedor de servicios u orden de servicio),
que indique la fecha de inicio y termino del tiempo laborado.

Respecto a la Formacién: Adjuntara la documentacion en caso de ser:

e PROFESIONAL: Adjuntara de manera escaneada el Titulo Profesional, Diploma de
Colegiatura y/o Constancia de Habilitacion vigente en ambas caras; segun lo requerido en el
Perfil del Puesto.

e BACHILLER: Adjuntara de manera escaneada la Diploma de Bachiller en ambas caras..

e TECNICO PROFESIONAL: Adjuntara de manera escaneada el Titulo Técnico basico (01)
ano y Titulo profesional técnico de tres (03) afios en ambas caras; segun lo requerido en el
Perfil del Puesto.

e ESTUDIANTE DE EDUCACION SUPERIOR: Adjuntara de manera escaneada la constancia
o certificado de Estudios, en el cual acredite el Ciclo o Afo de estudios en ambas caras;
segun lo requerido en el Perfil del Puesto.
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o ESTUDIANTE DE EDUCACION BASICA: Adjuntara de manera escaneada del certificado
de Secundaria Completa en ambas caras.

NOTA 1: PARA AQUELLOS PUESTOS DONDE SE REQUIERA FORMACION TECNICA O
UNIVERSITARIA COMPLETA, EL TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL SE CONTABILIZARA
DESDE EL EGRESO DE LA FORMACION ACADEMICA, POR LO CUAL EL POSTULANTE
DEBERA PRESENTAR LA CONSTANCIA DE EGRESADO, CASO CONTRARIO SE
CONTABILIZARA DESDE LA FECHA INDICADA EN EL DOCUMENTO DE LA FORMACION
ACADEMICA QUE PRESENTE EL POSTULANTE (DIPLOMA DE BACHILLER, DIPLOMA DE
TITULO PROFESIONAL)

NOTA 2: PARA LOS CASOS DE SECIGRA, SE CONSIDERARA COMO UN ANO DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO. PARA TAL EFECTO EL POSTULANTE
DEBERA PRESENTAR EL CERTIFICADO DEL SECIGRA, DERECHO OTORGADO POR LA
DIRECCION DE PROMOCION DE JUSTICIA DE LA DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA Y
CULTOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS (SENALAR EN EL
CURRICULUM VITAE EL AREA ESPECIFICA EN QUE SE DESEMPENO).

NOTA 3: SE CONSIDERA COMO EXPERIENCIA LABORAL, LAS PRACTICAS PROFESIONALES,
ASI COMO LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES REALIZADAS DURANTE EL ULTIMO ANO
DE ESTUDIOS EN CONCORDANCIA CON EL LITERAL a) DEL NUMERAL 8.3 DEL ARTICULO 8
DEL D.S. N° 083-2019-PCM QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 1401, QUE APRUEBA EL REGIMEN ESPECIAL QUE REGULA LAS MODALIDADES
FORMATIVAS DE SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO.

NOTA 4: PARA LOS CASOS DEL SERUMS, VER NUMERAL 3 (LINEAS ABAJO)

Respecto a Cursos de Especializacion y/o Diplomados: Adjuntara la documentacién en caso de
ser:

e Los cursos de especializacidn y/o Diplomados deben tener una duracién minima a noventa
(90) horas académicas, no siendo acumulativas. Debera escanearse en ambas caras los
certificados y/o constancias donde se indique el niumero de horas; asimismo, los programas
de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente
rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

e Los cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros: Deben tener una duracion minima
de doce (12) horas académicas; siendo acumulativas. Debera escanearse en ambas caras
los certificados y/o constancias donde se indique el nimero de horas.

Respecto a Conocimientos para el puesto y/o cargo:

La validacion de estos conocimientos debera realizarse en la evaluacion técnica, de
conocimientos y/o en la entrevista virtual del proceso de seleccion. No se solicitard sustentar con
documentos.

3- Otra informacion que resulte conveniente:

a) Segun la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para
el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera
adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en original.

b) Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido
en la Ley de Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos
universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad
0 entidad extranjera o los documentos que los acrediten serén registrados previamente
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ante SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la legalizacién del Ministerio de
Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

X. ENTREVISTA VIRTUAL

e Lafecha de la entrevista virtual sera consignada en el cronograma de la convocatoria CAS, por
lo que el postulante sera responsable de revisar dicho cronograma en el portal web
institucional del Ministerio Publico: https://portal.mpfn.gob.pe/convocatoria

e El desarrollo de cada entrevista virtual se llevara entre el comité evaluador y el postulante a
través de video llamada utilizando los aplicativos: Zoom, Teems, WhatsApp, Google Meet, entre
otros.

e Los postulantes deberan conectarse 5 minutos antes de la hora del inicio de la entrevista virtual.

e Los postulantes deberan mostrar su Documento Nacional de Identidad - DNI al inicio de la
entrevista virtual.

e La entrevista virtual evalla las capacidades y cualidades del postulante en funcién a las
exigencias del perfil para el puesto al cual postula.

XI. DE LAS BONIFICACIONES

a) Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Firma

3 Digital Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido llegando

hasta la evaluacion de la entrevista virtual y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
GOVSUETA NEVRA Walter Jesus en esta evaluacion.

FAU 20131370301 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 07.09.2020 17:23:29 -05:00

Siempre que el postulante lo haya indicado en el anexo N° 02 y haya adjuntado en su curriculum
vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

2 | Firma b) Bonificacién por Discapacidad
. Digital
Fitmado digitalmente por VELARDE Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973,

MOLINA Yuri Logans FAU

20131370301 soft la Ley General de la persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya

Fecha: 07.09.2020 17:59:00 -05:00 ] AR o) .y . .
participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la entrevista virtual
(puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacién del quince (15%) en el puntaje total.

Xil. PARATODOS LOS CARGOS:

a. En caso de no acreditar la "Experiencia o la Formacién Académica” indispensable requerida en
el perfil, sera automaticamente declarado NO APTO.

b. Puntaje minimo aprobatorio de la Etapa de la Evaluacién Curricular: 08 puntos.

c. Puntaje minimo aprobatorio de la Etapa de Entrevista Virtual: 08 puntos.

d. Cada etapa es eliminatoria.

XIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene

L) D'irg e puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Fimade dgtamente por VELARDE 2 Cancelacion del proceso de seleccion

MOLINA Yuri Logans FAU
20131370301 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 07.09.2020 17:58:48 -05:00

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

Firma
Digital d) Cuando desaparezca la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio del
- proceso de seleccion.
Firmado digitalmente por . .
AN A ator Josus e) Por restncqones prgsupyestales.
Focha. 07,00.2020 17:24:05 -05:00 f) Otras debidamente justificadas.
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CONVOCATORIA CAS N° 095 -2020

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOCE
(12) CARGOS PARA EL DISTRITO FISCAL DE TACNA.

RESULTADOS FINALES

CODIGO AFF-01

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES EY;:';:?SS: EL“IETRRSE(;';'S:: PlTJ ONTT::E CONDICION
1 | 47531975 | ORTIZ SIGUENZA, ALI RAUL 10.0 9.0 19.0 GANADOR
2 | 43510166 | SOSA HERRERA, JOHANN LOT 10.0 8.0 18.0
3 | 44455615 | HUANACUNI QUISPE, JUAN CARLOS 9.0 7.8 16.8 | DESAPROBADO
4 | 44978120 | HUAYLLANI CASTILLARES, PAUL 9.0 7.0 16.0 | DESAPROBADO
. 5 | 71082518 | CALLE NIZAMA, STEPHANY DEL MILAGRO 8.0 6.3 14.3 | DESAPROBADA
Elir;il; (*) La Nota minima para aprobar la etapa de entrevista es 08 puntos.

Firmado digitalmente por
GOYZUETA NEYRA Walter Jesus
FAU 20131370301 soft

Motivo: Doy V° B
Fecha: 13.10.2020 18:16:26 -05:0

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES %ﬁ:‘:@ﬁﬁ: ::'T“;xf;: P$ C';'TT::E CONDICION

1 | 47849844 | GALLEGOS MAYO, ROYERT DONABY 10.0 8.5 18.5 GANADOR

2 | 41710298 | APAZA CHAMBILLA, NANCY 9.0 7.5 16.5 DESAPROBADA

3 | 71248906 |CHINO ROMERO, KAREN LIZZETT 9.0 7.0 16.0 DESAPROBADA

4 | 47524204 wAC;LIJ&E/)ELASQUEZ, DENNIS 95 60 155 DESAPROBADO

5 | 76390482 | ALE NINAJA, CHRISTIAN IVAN 10.0 5.5 15.5 DESAPROBADO
Firma (*) La Nota minima para aprobar la etapa de entrevista es 08 puntos.

Digital

Firmado digitaimente por VELARDE

MOLINA Yuri Logans FAU
SEEE " CODIGO AFF-03
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 13.10.2020 21:57:54 -05:0

Firma ° EVALUACION | ENTREVISTA
oigital || APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR | PERSONAL | 'OTAL | CONDICION
Fimado dgiaimente por VELARDE 1 | 70331446 | LOPEZ FLORES, OSWALDO JAVIER 9.0 9.5 18.5 GANADOR
201313703%‘1 S%%ans FAU
Motvo: Doy VB o osed 2 | 73898590 | CONDORI ONQUE, RUSBIT PAMELA 10.0 8.0 18.0
3 | 47800219 | PACA PACO, LUIS MIGUEL 10.0 8.0 18.0
Firma 4 | 72684784 | ROSALES RUIZ, MILAGROS ROGELIA 10.0 7.25 17.25 | DESAPROBADA
Digital ELL - 7 = n
5 | 77650130 | CASTELLANOS SANCHEZ, MARIELA 0.0 60 l6.o | DESAPROBADA
Firmado digitalmente por VELARDI JERALEE

MOLINA Yuri Logans FAU
20131370301 sof!

Motivo: Doy V° B

Fecha: 13.10.2020 21:58:43 -05:00
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6 | 45589597 | LORO PAURO, ELIO NESTOR 10.0 5.5 15.5 | DESAPROBADO
7 | 46577209 | TELLO MERINO, ROSA LISBET 10.0 5.0 15 | DESAPROBADA
8 | 47420840 | FRANCO LAURA, LIZETH 10.0 5.0 15 | DESAPROBADA
9 | 70489602 | FLORES BARDALES, MAURICIO RENATO 9.0 5.75 14.75 | DESAPROBADO
10 | 41085305 | MEDINA MAMANI, MARILU JACKELYN 10.0 4.5 14.5 | DESAPROBADA
11 | 47875954 | CASTRO ESPINOZA, THALIA KATHERINE 10.0 4.0 14 | DESAPROBADA
12 | 41867709 | PILCO YUJRA, JUAN 8.0 3.0 11 | DESAPROBADO
13 | 46922678 | COAYLA CRUZ, CRISTHIAN JONNY 10.0 NSP DESAPROBADO

(*) La Nota minima para aprobar la etapa de entrevista es 08 puntos.

Firma NSP: No se presentd
Digital

1 4
Firmado digitalmente por C O G O 0 1
ettt ODIGO EA-

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 13.10.2020 18:16:57 -05:00

o EVALUACION | ENTREVISTA
N DNI APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR | PERSONAL TOTAL | CONDICION

1 | 70456458 | GARCIA TAPIA, ALEXANDRA ALMENDRA 10.0 8.0 18.0 | GANADORA
2 00517988 | MAQUERA FRANCO, ROSARIO MARIA 10.0 6.5 16.5 | DESAPROBADA
3 42389636 | MELENDEZ PAIMA, JOHNNY 9.0 5.0 14.0 | DESAPROBADO
4 45787590 | NUNEZ ACHO, GEAN CARLOS 8.0 7.0 15.0 | DESAPROBADO

(*) La Nota minima para aprobar la etapa de entrevista es 08 puntos.

CODIGO AAD-01

Firma
. o EVALUACION | ENTREVISTA
Digital N DNI APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR | PERSONAL PUNTAJE | CONDICION
TOTAL
Firmado digitalmente por VELARDE
MOLINA Yiri Logans FAU 1 | 75509993 | GOSME LAURA,EDGAR BENIGNO 8.0 10.0 18.0 GANADOR
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 13.10.2020 21:58:26 -05:00 RODRIGUEZ
2| 74633825 BONIFACIO,JHOSELYN PATRICIA 8.0 85 16.5
3 | 76619126 | HUANCA HUAMAN,GABY ZULEMA 8.0 8.0 16.0
4 | 71400804 | ARDILES SAMATA,CLEBERT 10.0 7.0 17.0 DESAPROBADO
5 | 72471593 | DELGADO CRUZ,SERGIO CLAUDIO 10.0 7.0 17.0 DESAPROBADO
6 | 74990605 | AVILA FLORES,TONY JHON 10.0 6.0 16.0 DESAPROBADO
VARGAS CATUNTA,JEDELY
7 | 70326167 ALEXANDRA 8.0 7.5 15.5 DESAPROBADA
CURO NAVARRO,ALBERTO
8 | 70879981 GUILLERMO 10.0 5.5 15.5 DESAPROBADO
PENALOZA DE LA TORRE,VANESSA
9 | 71335253 CATHERINE 10.0 5.5 15.5 DESAPROBADA
PARI BEDOYA, NESTOR
10 | 48286600 FRANCISCO 10.0 5.5 15.5 DESAPROBADO
11 | 46489685 | NIETO TICONA, MIRIAN SILVIA 10.0 5.5 15.5 DESAPROBADA
12 | 72025509 GALLEGOS VILCHEZ, CLAUDIA 10.0 5.5 15.5 DESAPROBADA
RAISA
13 | 71525660 | RAMIREZ VARGAS,ABEL CARLOS 8.0 7.0 15.0 DESAPROBADO
14 | 41762000 Z:EﬁjEUEZ MAZUELOS,ROSA 8.0 7.0 15.0 DESAPROBADA
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15 | 46575768 | CYILLEN RAMOS,EDUARDO 10.0 5.0 15.0 | DESAPROBADO
ALVARO
16 | 43169684 | MUNOZ PALZA,RODRIGO ALONSO 10.0 5.0 15.0 | DESAPROBADO
PINATTE GARCIA,FABRIZIO
17 | 70111844 | (- 8.0 6.5 145 | DESAPROBADO
VARGAS ESCALANTE,JUAN
18 | 43807988 | , Lot 8.0 6.5 145 | DESAPROBADO
ALARCON HURTADO,JEAN
19 | 70616248 | o 8.0 5.5 13.5 | DESAPROBADO
20 | 71309529 | ARUATA CHIPANA,KRISTEL JULIA 8.0 5.5 13.5 | DESAPROBADA
CHURA CHURA,KATHERINE
21 | 71235968 | 8.0 5.5 13.5 | DESAPROBADA
22 | 71502357 | BRITO CELESTINO,KATHERINE 8.0 45 12.5 | DESAPROBADA
LUCERO
23 | 76860926 | FLORES ELERA,MORELLA MIRIOLY 8.0 45 12.5 | DESAPROBADA
24 | 46064096 | CABANILLAS SILVA,ANDY JIM 10.0 NSP - | DESAPROBADO
FLORES MERMA,JOANNA
Firma 25 | 46416872 | L oot 10.0 NSP - | DESAPROBADA
j Digital 26 | 71073203 | SALCEDO VILCA,LEIDY MILAGROS 10.0 NSP - | DESAPROBADA
e honter Jesus| 27 | 42507596 | GRANDA ALVAREZ,PEDRO JESUS 8.0 NSP - | DESAPROBADO
Moo boy B MANTILLA VALDIVIA,ERIK
Fecha: 13.10.2020 18:17:14 -05:0 'y
28 | 72412865 | \ Coay oo 8.0 NSP DESAPROBADO
29 | 76863084 | VILCA SURCO,MAYRA GISELA 8.0 NSP - | DESAPROBADA

(*) La Nota minima para aprobar la etapa de entrevista es 08 puntos.

NSP: No se presentd

CODIGO AAD-02

' o EVALUACION | PUNTAIJE DE | PUNTAJE
El-m-la | N DNI APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR | ENTREVISTA | TOTAL CONDICION
igita
e 1 | 47565637 | FERNANDEZ VILCA,LUIS ENRIQUE 8.0 9.0 17.0 GANADOR
Firmado digitaimente por VELARDE
MOLINA Yiri Logans FAU 2 | 77919787 | CARRILLO CUNGUIA,CARLOS EDUD 10.0 6.5 16.5 | DESAPROBADO
Motivo: Doy V° B®
Focha: 13.10.2020 21:59:11 0500 3 | 73976435 | CHOQUE COYLA,EDISON FREDDY 10.0 6.5 16.5 DESAPROBADO
4 | 70915828 | LUPACA CHURA,MARIA TERESA 10.0 6.5 16.5 DESAPROBADA
5 | 77808933 | BACILIO HUANACO,CARO INDIRA 10.0 6.0 16.0 DESAPROBADA
6 | 71540295 CHOQUEHUANCA HANCCO,FANEL 10.0 6.0 16.0 DESAPROBADA
HAYDEE
GONZALES CATPO,CLAUDIA
7 | 47284503 GABRIELA 10.0 6.0 16.0 DESAPROBADA
8 | 72230097 MENDO GUTIERREZ,PAMELA 10.0 5.5 155 DESAPROBADA
JULEISSY
9 | 70757033 | URQUIZO VILCA,PAOLA MILAGROS 10.0 5.5 15.5 DESAPROBADA
10 | 47056163 FLORES PACHECO,CINTHYA 10.0 5.0 15.0 DESAPROBADA
HAYDEE
11 | 46510584 ALMONTE FRISANCHO,JOSUE 8.0 6.5 14.5 DESAPROBADO
ARNOLD
12 | 75451174 CHOQUEPUMA AYMA,MILAGROS 8.0 6.5 14.5 DESAPROBADA
CAMILA
13 | 70664194 | RONCAL SALAZAR,ERICK JOHAN 8.0 6.5 14.5 DESAPROBADO
14 | 72036564 | TICONA QUISPE,MARINA OTILIA 8.0 6.5 14.5 DESAPROBADA
15 | 00491365 | TRELLES ,MONICA SILVIA 8.0 6.5 14.5 DESAPROBADA




Firma
Digital

Firmado digitalmente por
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Firma
Digital

Firmado digitalmente por VELARDI

MOLINA Yuri Logans FAU
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16 | 76655421 | GARCIA CHAMBILLA,JOSE SANTOS 8.0 6.0 14.0 DESAPROBADO
17 | 44985840 PACO RODRIGUEZ, CHRISTIAN 8.0 6.0 14.0 DESAPROBADO
YUNNIOR
18 | 41880079 EQ;EIEOZ URTECHO,FERNANDO 8.0 6.0 14.0 DESAPROBADO
19 | 73025512 QUISPE MAMANI,KATHERINE 8.0 6.0 14.0 DESAPROBADA
MABET
20 | 48254439 | QUISPE TIPE,VIVIANA ALEJANDRA 8.0 6.0 14.0 DESAPROBADA
REYES AMESQUITA,JESUS
21 | 72638911 EDUARDO 8.0 6.0 14.0 DESAPROBADO
22 | 71034497 | SANCHEZ SANJA,ANDREA JANETT 8.0 6.0 14.0 DESAPROBADA
23 | 76453916 | ALVARADO EHUE,JAIR SALOMON 8.0 5.5 135 DESAPROBADO
24 | 75736617 | CLEMENTE TICONA,LEIDY ROXANA 8.0 5.5 135 DESAPROBADA
25 | 72499410 | MURGA SEGURA,JEYSON WALTER 8.0 5.5 135 DESAPROBADO
26 | 43801730 | ROMERO DE LA CRUZ,RUTH 8.0 5.5 13.5 DESAPROBADA
27 | 40572259 | ALAVE CHOQUE,GLADYS 8.0 5.0 13.0 DESAPROBADA
28 | 71481793 | CASTILLO TOLENTINO,ZAYRA LIZET 8.0 5.0 13.0 DESAPROBADA
29 | 70073872 | CHOQUE PAREDES,LUIS ALBERTO 8.0 5.0 13.0 DESAPROBADO
DIAZ ABANTO VALVERDE,JORGE
30 | 47337766 ARMANDO 8.0 5.0 13.0 DESAPROBADO
31 | 44695534 | LUZA CHURATA,CECILIA 8.0 5.0 13.0 DESAPROBADA
SE RETIRO
32 | 72132622 ziigLJﬁ:RISOSTOMO'JENNIFER 8.0 POR FALLAS - DESAPROBADA
DE INTERNET
GUZMAN QUISPE,DIANA
33 | 47416509 CAROLINA 10.0 NSP DESAPROBADA
34 | 77488503 | BELLIDO LUNA,ALISSON GABRIELA 8.0 NSP - DESAPROBADA
BENAVIDES IDROGO,0SCAR
35 | 76307496 FERNANDO 8.0 NSP DESAPROBADO
36 | 47544671 | CAHUANA LOPEZ,VERONICA 8.0 NSP - DESAPROBADA
37 | 45502287 HUACHACA RODRIGUEZ DARWIN 8.0 NSP - DESAPROBADO
DAMIAN
38 | 70077320 | LOPEZ CIPRIANO,JOHANN JOSE 8.0 NSP - DESAPROBADO
39 | 47982978 SANCHEZ HUAPAYA,EDUARDO 8.0 NSP - DESAPROBADO
ENRIQUE
VALENZUELA SANCHEZ,RODRIGO
40 | 77508032 DIOGENES 8.0 NSP DESAPROBADO
(*) La Nota minima para aprobar la etapa de entrevista es 08 puntos.
NSP No se presentd
o EVALUACION | ENTREVISTA | SUB | BONIFICACION
N DNI APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR | PERSONAL | TOTAL (**) TOTAL | CONDICION
LUPACA QUISPE, DANIEL
1 |41228878 SABINO 10.0 8.5 18.5 GANADOR
VARGAS MAMANI, RENSO
2 | 43741147 CRISTIAM 10.0 8.5 18.5 GANADOR
3 | 00427697 MIRABAL VALDEZ, VICTOR 8.0 8.5 16.5 1.7 18.2 GANADOR
HUGO
ALVAREZ GONZALEZ,
4 | 30482923 SANTIAGO EDUARDO 10.0 8.0 18.0 GANADOR
MEZA RAMOS, HELMER
5 |41235382 FELICIANO 10.0 8.0 18.0 GANADOR
4
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| Firma
/| Digital

Firmado digitalmente por

GOYZUETA NEYRA Walter Jesus

FAU 20131370301 soft
Motivo: Doy V° B®

Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres

1 MINISTERIO PUBLIQO Afio de la Universalizacion de la Salud
' | FISCALIA DE LA NACION A
ADMINISTRACION DEL DISTRITO FISCAL DE TACNA

LOPEZ BARRIENTOS, MAYER

6 |42054288 MAURICIO VICTOR 10.0 6.0 16.0 | DESAPROBADO
CHATA SARMIENTO, LUCHO

7 |00462738 ALEJANDRO 8.0 6.0 14.0 | DESAPROBADO
ROJAS CASELINO, DANIEL

8 00482787 HUMBERTO 8.0 NSP ---- | DESAPROBADO

(*)

(**

La Nota minima para aprobar la etapa de entrevista es 08 puntos.
) Bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total al personal licenciado de las Fuerzas Armadas, de

conformidad con lo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 330-2017-SERVIR-PE de fecha 29 de

dic

iembre de 2017.

NSP: No se presentd

CODIGO AAN-01

Fecha: 13.10.2020 18:17:56 -05:00

No

EVALUACION | ENTREVISTA
DNI APELLIDOS Y NOMBRES CURRICULAR | PERSONAL TOTAL CONDICION

1

44957230 | NAHUINCHA FLORES, JUAN WILLIAMS 10.0 4.5 14.5 | DESAPROBADO**

(*)

La Nota minima para aprobar la etapa de entrevista es 08 puntos.

(**) Al no haber postulantes aprobados la plaza se declara DESIERTA

CONSIDERACIONES:

Firmado digitalmente por VELARDE

MOLINA Yuri Logans FAU
20131370301 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 13.10.2020 21:59:51

-05:00 @

El postulante declarado como GANADOR/A debera remitir los documentos solicitados lineas
abajo, al correo electrénico: mduartedj@mpfn.gob.pe, en el horario de 08:30 am a 04:00 pm
para la Suscripcion de Contrato.

Conforme a lo establecido en el cronograma de la convocatoria, el ganador dispone de un
plazo de cinco (05) dias habiles para remitir la documentacion requerida al precitado correo,
para la suscripcion del contrato.

Referencia: Administracion del Distrito Fiscal de Tacna — Calle Julio Mac Lean N° 325, teléfono
952814653.

El ganador debera portar los siguientes documentos:

1.

LAS DECLARACIONES JURADAS QUE SE ENCUENTRAN PUBLICADAS EN LA PAGINA WEB
(DEBERAN REMITIRSE AL CORREO ELECTRONICO ANTES CITADO, DEBIDAMENTE LLENADAS,
FIRMADAS Y CON HUELLA DIGITAL EN CADA HOJA) SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE:

1.1. FICHA DE DATOS PERSONALES.

1.2. DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PREVISIONALES.

1.3. DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INMERSO EN IMPEDIMENTOS LEGALES PARA
PRESTAR SERVICIOS EN EL MINISTERIO PUBLICO.

1.4. DECLARACION JURADA DE PARENTESCO E INCOMPATIBILIDAD.

1.5. DECLARACION JURADA DE PARENTESCO E INCOMPATIBILIDAD (LLENAR AUN SI TUVIERA
FAMILIARES QUE NO TRABAJEN EN LA INSTITUCION).

1.6. SOLICITUD DE APERTURA DE CUENTA DE AHORROS BANCO DE LA NACION/ SOLICITUD
DE APERTURA DE CUENTA DE AHORROS SCOTIABANK (LLENAR FORMULARIO DE UN
SOLO BANCO).
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Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
{{g MINISTERIO PUBLIQO Afio de la Universalizacion de la Salud
! | FISCALIA DE LA NACION .

ADMINISTRACION DEL DISTRITO FISCAL DE TACNA

1.7. BOLETIN INFORMATIVO ACERCA DE LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA PRIVADO DE
PENSIONES (SPP) Y DEL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES (SNP).
1.8. CONSTANCIA DE ENTREGA DEL BOLETIN INFORMATIVO ACERCA DE LAS
CARACTERISTICAS DEL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES (SPP) Y DEL SISTEMA
NACIONAL DE PENSIONES (SNP).
1.9. DECLARACION JURADA - TOMA DE CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO DE
N | Firma TRABAJO (RIT) DEL MINISTERIO PUBLICO FISCALIA DE LA NACION (MPFN).
Digital

cimaagtamene s 2. COPIAS LEGALIZADAS NOTARIALMENTE DE LOS TITULOS, GRADOS, CONSTANCIAS O
GOYZUETA NEYRA Walter Jesus

PRSI o CERTIFICADOS DE ESTUDIOS QUE SUSTENTAN SU FORMACION, CUYA MENCION HACE EN SU
Fecha: 13102020 181825 0500 CJRR{CULUM VITAE PRESENTADO EN ESTA CONVOCATORIA EN CUMPLIMIENTO AL PERFIL
SOLICITADO EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA.

3. COPIAS FEDATEADAS DE CERTIFICADOS O CONSTANCIAS DE CAPACITACION (CURSOS,
TALLERES, SEMINARIOS U OTROS) Y DE TRABAJOS ANTERIORES.

4. CERTIFICADO DE SALUD EMITIDA POR LOS SERVICIOS DEL MINISTERIO DE SALUD
(ORIGINAL).

5. CERTIFICADO ORIGINAL DE ANTECEDENTES PENALES.

6. CERTIFICADO ORIGINAL DE ANTECEDENTES POLICIALES.

7. CERTIFICADO ORIGINAL DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

8. COPIA FEDATEADA DEL DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD.

9. DOS (02) FOTOS TAMARNO PASAPORTE A COLOR CON FONDO BLANCO.

10. COPIA DE FICHA RUC (REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES) VIGENTE.

11. COPIA DE LA CONSTANCIA DE AFILIACION A AFP U ONP (EN EL CASO DE LA AFP ADJUNTAR
ESTADO DE CUENTA ACTUALIZADO).

12. EN EL CASO DE NO CONTAR CON NINGUN REGIMEN PREVISIONAL Y DESEA PERTENECER AL
REGIMEN PRIVADO DEBERAN TRAMITAR SU AFILIACION A LA ENTIDAD CORRESPONDIENTE.

13. DE TENER CUENTA DE AHORRO EN EL BANCO DE LA NACION, COPIA DE VOUCHER DE
CONSULTA, PARA LA VERIFICACION DE LA CUENTA.

14. ASIMISMO, LAS PERSONAS GANADORAS DEL PRESENTE CONCURSO QUE A LA FECHA
MANTENGAN VINCULO LABORAL CON OTRA ENTIDAD DEL ESTADO DEBERAN SOLICITAR SU
BAJA DEFINITIVA A SU REGISTRO EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, DENOMINADO AIRSHP.

NOTA:
| Firma * Debera respetarse lo sefalado para la etapa de suscripcidon y registro del contrato en el
/| Digital Reglamento del Decreto Legislativo 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién

e Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM vy
Firmado digitalmente por VELARDE e .
20151370301 ot modificatorias.
Motivo: Doy V° B
Fecha: 13.10.2020 22:00:52 -05:00

* Encaso de ser trabajador de la institucion, debera presentar su carta de renuncia.

* En caso de no presentar los documentos que acrediten la formacidn y experiencia laboral,
su omision de la documentacion sera observado, lo cual no permitird la suscripcién de su
contrato.

LA COMISION

TACNA, 13 DE OCTUBRE DEL 2020



Anexo N° 3: Bases y resultados finales de 1la
Convocatoria CAS N° 162-2022 del Ministerio
Publico.
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MINISTERIO PUBLICO

REFPUEBLICA DEL PERL

MINISTERIO PUBLICO - REPUBLICA DEL PERU
BASES, REQUISITOS Y CRONOGRAMA

CONVOCATORIA CAS N° 162-2023-MPFN/DETERMINADO (NECESIDAD
TRANSITORIA)

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
QUINIENTOS SETENTA Y TRES (573) PERSONAS PARA COBERTURA
NACIONAL

f\ | Firma
7~/ | Digital

Firmado digitalmente por UGAZ
ARGOTE Jorge Martin FAU

301_31373030\1}5(éﬂ
otivo: Doy V° B® . , Sy .
Fecha: 15.09.2023 17:24:13 -05:000NISTERIO PUBLICO REPUBLICA DEL PERU !‘ ':: Firma
Teléfonos Y71 /| Digital
(Lima) (01) 625-5555 — Anexo 6665-6622-6738 .
waw.gob.pe/mpin Fiad daentepor TNoco
0o v o 1 e 69

: Doy V° B°
Fecha: 15.09.2023 17:34:59 -05:00



MINISTERIO PUBLICO

REFPUEBLICA DEL PERL

MINISTERIO PUBLICO - REPUBLICA DEL PERU

PLAZAS VACANTES

cODIGO
CARGO DEL DEPENDENCIA FISICA
CARGO

DISTRITO N° DE ORDEN DE [\[el{=]0)
FISCAL PLAZAS MERITO MENSUAL

TOTAL DE PLAZAS

COORDINACION DE LAS FISCALIAS SUPERIORES
ASISTENTE EN FUNCION AFF-01 PENALES NACIONALES Y FISCALIAS PENALES COBERTURA 573 01° AL573° $/4,571.00
FISCAL SUPRAPROVINCIALES ESPECIALIZADAS EN DERECHOS NACIONAL GANADOR e
HUMANOS E INTERCULTURALIDAD
573

CONVOCATORIA CAS N° 162-2023-MPFN/DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)
l. BASE LEGAL

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM.

C. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la virtualizacién de
concursos publicos del D.L. N° 1057”.

d. LeyN° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales.

f.  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccidn.

g. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

h. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Pablica.

i.  LeyN°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

J. Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N° 003-2019-DE.

kK. Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes Laborales del
Sector Publico.

. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto Legislativo
N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

M. Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Nn. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

0. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

p. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

MINISTERIO PUBLICO REPUBLICA DEL PERU
Teléfonos

(Lima) (01) 625-5555 — Anexo 6665-6622-6738
www.gob.pe/mpfn
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MINISTERIO PUBLICO

REFPUEBLICA DEL PERL

g. Ley N° 31365-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 Disposicién complementaria final
septuagésima tercera.

r.  Ley N° 31603, que modifica el Articulo 207 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, a fin de
reducir el plazo para resolver el Recurso de Reconsideracion.

S. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 027-2023-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva “Elaboracion y
aprobacion de perfiles en el sector publico”.

t.  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 029-2023-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion, la “Guia para la
elaboracion de perfiles en el sector publico”.

U. Decreto Supremo N° 311-2022-EF que aprueba el incremento mensual de los servidores, directivos y funcionarios
de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057, asi como de las leyes N° 30057, N° 29709 y N°
28091; y dicta criterios y disposiciones necesarias para su implementacion.

V. Las demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios.

MINISTERIO PUBLICO REPUBLICA DEL PERU
Teléfonos

(Lima) (01) 625-5555 — Anexo 6665-6622-6738
www.gob.pe/mpfn
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MINISTERIO PUBLICO

Il. GENERALIDADES DE LOS PUESTOS OBJETO DE CONVOCATORIA
A. CODIGO AFF-01: ASISTENTE EN FUNCION FISCAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
Contratar los servicios de Quinientos Setenta y Tres (573) Asistentes en Funcion Fiscal para la Coordinacion
de las Fiscalias Superiores Penales Nacionales y Fiscalias Penales Supraprovinciales Especializadas en
Derechos Humanos e Interculturalidad, bajo la modalidad de contrato CAS.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Coordinacion de las Fiscalias Superiores Penales Nacionales y Fiscalias Penales Supraprovinciales
Especializadas en Derechos Humanos e Interculturalidad.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina General de Potencial Humano

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar ~de prestacion del Segun cuadro de distribucién inicial.

servicio
Duracion del contrato Inicio: Al dia siguiente de la Suscripcion del contrato.

S/. 4571.00 (Cuatro mil quinientos cincuenta y uno con 00/100 Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable a cada trabajador.

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con
inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de contratacion
administrativa de servicios quienes tienen impedimento, expresamente previsto
por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo
convocado por la entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la
prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos
mensuales que se establezca en las normas pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

No ser cdnyuge o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, con los funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento y
Contratacién de Personal, o que tengan inherencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion (D.S. N° 065-2011-PCM- Reglamento del Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios - CAS y Ley N° 28715 - Ley Marco del
Empleo Publico, y demas disposiciones que establezca la ley.

Otras condiciones esenciales
del contrato

MINISTERIO PUBLICO REPUBLICA DEL PERU
Teléfonos

(Lima) (01) 625-5555 — Anexo 6665-6622-6738
www.gob.pe/mpfn
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lll. OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

No haber sido destituido o despedido por causal de falta grave en el sector publico o privado en los
Ultimos cinco (5) afios (no encontrarse inscrito en Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC).

No figurar en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad
(RENADESPPLE).

No haber sido condenado por sentencia firme por delito de terrorismo, apologia de terrorismo, trata de
personas, proxenetismo, violacion de libertad sexual, trafico ilicito de drogas.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)
No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

No encontrarse en el Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Practica Profesional
(RENAS), de corresponder.

Si cuenta con inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, debera cancelar su
inscripcion en el Registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago el monto de la
pension mensual fijada en el proceso de alimentos, previa suscripcion del contrato.

No encontrarse sancionado en el Ministerio Publico con suspensién mayor a treinta (30) dias calendarios
por procedimiento administrativo disciplinario, salvo que, cumplida la sancion impuesta haya transcurrido
un (01) afio desde que quedd firme o consentida en sede administrativa respecto a la fecha de
publicacién de la convocatoria.

Los ganadores del Concurso que a la fecha de la publicacion de los resultados finales mantengan
vinculo laboral con el Estado, necesariamente deberan presentar su carta de renuncia a la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga de sus veces en su entidad y gestionar su baja en el Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico — AIRHSP.

No tener algun vinculo de parentesco, legal o civil hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo
de afinidad y/o por matrimonio y union de hecho, entre personal administrativo, bajo cualquier modalidad
contractual, como son el nombramiento, contratacién a plazo indeterminado, o sujetos a modalidad,
Contrato Administrativo de Servicios, designacion o nombramiento en cargos de confianza, en
actividades ad honorem u otras que involucran una relacion directa con la entidad y entre estos y
Fiscales pertenecientes al mismo Distrito Fiscal y Cobertura Nacional.

No percibir del Estado méas de una remuneracion, retribucién, pensién, emolumento o cualquier tipo de
ingresos (no ser nombrado y contratado bajo cualquier régimen laboral o por locacién de servicios o bajo
cualquier condicién contractual con entidades del Estado), salvo por funcion docente.

El periodo de prueba se computa desde que el servidor inicia el vinculo laboral con la entidad y su
duracién es de tres (03) meses.

Y demas disposiciones que establezca la ley.

MINISTERIO PUBLICO REPUBLICA DEL PERU

Teléfonos

(Lima) (01) 625-5555 — Anexo 6665-6622-6738
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MINISTERIO PUBLICO

IV. ETAPAS DEL PROCESO Y CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO ‘ CRONOGRAMA ‘ AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria 14 de septiembre de 2023 Gerencia General

Publicacion del proceso en el portal de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR 15 de septiembre de 2023
www.talentoperu.servir.gob.pe

Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR

CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria en la pagina web del Ministerio
Publico Fiscalia de la Nacion. Del 15 al 28 de septiembre de . .
L https://portal.mpfn.gob.pe/convocalconvocatorias 2023 Oficina General de Potencial Humano

Inscripcion en linea de postulantes al proceso de seleccion.
2 | Horario: Desde las 08:00 horas del hasta las 16:00 horas 29 de septiembre de 2023 Oficina General de Potencial Humano
Lugar https://portal.mpfn.gob.pe/convocalconvocatorias

SELECCION

3 Publlf:aclon de listado de postulantes InSCI'ItOS. 29 de septiembre de 2023 Oficina General de Potencial Humano

https://portal.mpfn.gob.pe/convocalconvocatorias

Presentacion de Expediente Personal documentado

Horario: Desde las 08:00 horas del hasta las 16:00 horas . .
4 Lugar https://portal.mpfn.gob.pe/convocalconvocatorias 02 de octubre de 2023 Oficina General de Potencial Humano
5 | Evaluacion Curricular (Expediente personal documentado) Del 03 al 09 de octubre de 2023 | Oficina General de Potencial Humano
6 | Publicacion de los Resultados de la Evaluacién Curricular 10 de octubre de 2023 Oficina General de Potencial Humano

Publicacion del cronograma de Entrevista de panel 10 de octubre de 2023 Oficina General de Potencial Humano
7 | Entrevista de Panel Del 11 al 13 de octubre de 2023 Oficina General de Potencial Humano
8 Publicacion de los Resultados Finales 16 de octubre de 2023 Oficina General de Potencial Humano

https://portal.mpfn.gob.pe/convocalconvocatorias

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Recepcion de documentacion del ganador Del 17 al 19 de octubre de 2023 Oficina General de Potencial Humano

Suscripcion de Contrato 20y 23 de octubre de 2023 Oficina General de Potencial Humano

*El cronograma puede estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de publicacion de resultados de cada etapa,
se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad.

MINISTERIO PUBLICO REPUBLICA DEL PERU
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MINISTERIO PUBLICO

V. ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

5.1.- CUADRO DE EVALUACION GENERAL:

A A ()

U A U

EVALUACION CURRICULAR 8 10

4| FORMACION ACADEMICA , A A
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

2| EXPERIENCIA 4 4

5| MIAS DE UN CURSO, DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO, TALLER, SEMINARIO ] )

ENTRE OTROS A FINES A LA ESPECIALIDAD.

ENTREVISTA PANEL 8 10

1| PRESENTACION PERSONAL Y APTITUD . 2

2| CAPACIDAD DE COMUNICACION - 3

3| DOMINIO DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DEL SERVICIO - 5

PUNTAJE TOTAL 16 20

Nota: El puntaje aprobatorio en cada etapa sera de ocho (08) puntos (ver detalle en el siquiente cuadro).

CODIGO AFF-01: ASISTENTE EN FUNCION FISCAL

EVALUACIONES PUNTAJE o\ TAJE MAXIMO

MINIMO

EXPERIENCIA: Requisitos indispensables. (4 PUNTOS)

e (2 afos de experiencia laboral general 4 4
e (1 afio de experiencia especifica en el ambito juridico en el sector publico

FORMACION ACADEMICA: Requisitos indispensables.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION: Requisitos indispensables (4 PUNTOS)

e Bachiller Universitario en la carrera de Derecho. 4 4

e Curso, Seminarios y/o talleres entre otros, en DERECHO PENAL o DERECHOS
PROCESAL PENAL o NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL o0 DERECHO
CONSTITUCIONAL Y/O DERECHOS HUMANQOS, No menor a 12 horas académicas.
Acumulable

MAS DE UN CURSO, DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO, TALLER, SEMINARIO ENTRE
OTROS A FINES A LA ESPECIALIDAD.

e Curso, Seminarios y/o talleres entre otros afines en Standares Internacionales sobre uso
1 de la fuerza o Sistema Interamericano de Derechos Humanos. No menor a 12 horas - 1
académicas. acumulable

® (Curso, Seminarios y/o talleres entre otros de Idioma Quechua, No menor a 12 horas
académicas. acumulable

PUNTAJE TOTAL: EVALUACION CURRICULAR 8 10

K A K A » A A 0

PUNTAJE: ENTREVISTA PERSONAL 8 10

. A K A

MINISTERIO PUBLICO REPUBLICA DEL PERU
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VI. DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO:

6.1. INSCRIPCION VIRTUAL

a. Lainscripcién se realizara mediante la plataforma virtual vigente o el mecanismo establecido para
tal fin, éste determinara la condicion de Apto y No Apto en esta etapa con base a la ficha de
inscripcion.

b.  La inscripcion de los postulantes se realizara en los plazos establecidos en el cronograma y a
través del portal web del Ministerio Publico. https://portal. mpfn.gob.pe/convocal/convocatorias

c.  El registro en el Portal Institucional del Ministerio Publico y la ficha de inscripcién es de caracter
obligatorio y tiene caracter de declaracion jurada, tomando en cuenta que debe cumplir el perfil de
puesto, cumpliendo los criterios de formacién y experiencia solicitada; asi como de otros que le
sean exigidos. Asimismo, los postulantes son responsables de la informacion y datos ingresados.

6.2. EVALUACION CURRICULAR
Los postulantes, deberan presentar su curriculum vitae documentado y la documentacién que sefiale
el concurso, en formato PDF (capacidad méxima de 20 MB) en la plataforma virtual vigente o en el
mecanismo establecido para tal efecto.

Esta etapa comprende la revision del curriculo vitae documentado por parte de la Comisién del
Concurso, con la finalidad de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos y otorgar el puntaje
en base a los criterios de evaluacion y calificacion previamente establecidos.

La evaluacion curricular tendrd un puntaje maximo de diez (10) puntos y un minimo aprobatorio de
ocho (08) puntos; y los criterios del puntaje se establecen segun el siguiente detalle:

Evaluacion Puntaje Minimo Puntaje Maximo
Formacion Experiencia Formacion Experiencia Refq'wsnos
Adicionales
Evaluacion
curricular 4 4 4 4 2
8 10

En caso no existan postulantes aptos, se declara/n desierta/ls la/s plaza/s.

La Oficina de Administracion de Potencial Humano, la Administracion del Distrito Fiscal o la
Gerencia Administrativa, segun corresponda, remitird los reportes del Registro Nacional de
Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad Efectiva - RENADESPPLE, del Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC, del Registro de Deudores Alimentarios
Morosos - REDAM a la Comision del Concurso, a fin de realizar la evaluacion respectiva a los
postulantes aptos de la evaluacién curricular y continuar con la siguiente etapa del concurso.

6.2.1. De la presentacion de la Hoja de Vida

a. Ladocumentacién se debera ingresar en la plataforma de Convocatorias del Ministerio Publico
— Fiscalia de la Nacién https:/portal. mpfn.gob.pe/convoca/convocatorias o en el sistema que
se esté usando al momento de la publicacion del concurso publico.

b.  Asimismo, debera completar (llenar y firmar) y adjuntar ANEXOS del N° 01 al 06, En caso NO
SE ADJUNTE o no se encuentre llenadas en forma completa y/o firmadas las mencionadas
declaraciones juradas, el postulante quedara DESCALIFICADO del Concurso.

c. La documentacion que adjunte el postulante debe ser legible, sin borrones o enmendaduras,
caso contrario serda DESCALIFICADO en la evaluacion curricular.
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6.2.2.

Toda la documentacion debe ser presentada debidamente firmada y foliada (No foliar paginas
en blanco), caso contrario, quedara DESCALIFICADO.

Es responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal web de convocatorias
del Ministerio Publico, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emita la Comisién
del Concurso para la presente etapa.

Formacion Académica

No se aceptaran declaraciones juradas, la formaciéon académica deberd ser acreditada (de
acuerdo a lo requerido en el perfil de puesto), mediante la documentacién sustentatoria de
acuerdo al siguiente detalle:

Profesional: Adjuntara de manera escaneada el Titulo Profesional, Diploma de Colegiatura y/o
Constancia de Habilitacion vigente; segun lo requerido en el Perfil del Puesto.

Bachiller: Adjuntara de manera escaneada el Diploma de Bachiller; segun lo requerido en el
Perfil del Puesto.

Egresado: Adjuntar de manera escaneada la constancia de Egresado, segun lo requerido en
el Perfil del Puesto.

Técnico: Adjuntara de manera escaneada el Titulo profesional técnico de tres (03) afios;
segun lo requerido en el Perfil del Puesto.

Estudiante de Educacion Superior: Adjuntard& de manera escaneada la constancia o
certificado de Estudios, en el cual acredite el Ciclo o Afio de estudios; el cual deberad ser
emitida por el centro de estudios, de acuerdo con lo requerido en el Perfil del Puesto.

Estudiante de Educacion Basica: Adjuntard de manera escaneada del certificado de
Secundaria Completa.

6.3. Experiencia Laboral

La experiencia se cuenta desde el egreso de la formacién universitaria completa, salvo los casos de las
practicas pre profesional y profesional conforme a lo dispuesto en la Ley N° 31396. Para efecto, se debe
presentar la constancia de egreso de la formacién correspondiente; caso contrario se computara desde la
fecha del diploma de bachiller o titulo profesional, segin el documento que presente el postulante.

Asimismo, cuando se exija formacién universitaria incompleta o estudios técnicos completo e incompleto, se
computa cualquier experiencia

Todos los documentos que acrediten experiencia para ser considerados deberan presentar fecha de inicio y
fin del tiempo laborado (dia/mes/afio), caso contrario no se computaré el periodo sefialado.

En los casos que los/las postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo, el
periodo coincidente seré contabilizado una sola vez; no se aceptaran declaraciones juradas.

6.3.1 Funcionario o Cargos por Designacion:

Resolucion que indique fecha de inicio y término (dia/mes/afio) del tiempo de servicio prestado, que
debera tener la firma de quien emite la resolucion. No es necesaria la firma cuando se presentan
resoluciones publicadas en el diario El Peruano.
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6.3.2  Servidor Publico o Privado:
Debera acreditarse obligatoriamente con; Constancias, certificado, boletas de pago, contrato (en el cual
se indiquen las funciones desempefadas o términos de referencia como parte del contrato) y/o adenda
de trabajo que indique la fecha de inicio y termino (dia/mes/afio) del tiempo laborado; que deben estar
emitidos por las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces en la entidades publicas, en
caso de ser personal del sector Publico.

6.3.3 Servicios por Terceros:

Debera acreditarse con la Constancia de servicios que indique la fecha de inicio y término (dia/mes/afio)
del servicio prestado, debera tener la firma de conformidad del servicio, en ninguno de los casos se
validaran las Ordenes de Servicio.

Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria, la experiencia de las
practicas pre profesionales y profesionales se contara de acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396:

- El tiempo de practicas profesionales desarrolladas dentro de los veinticuatro (24) meses
siguientes a la obtencion de la condicidn de egresado de la formacion académica requerida.

- El tiempo de practicas pre profesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera
la condicién de Egresado. De acuerdo con el articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1401, el
convenio y las practicas pre profesionales no podran extenderse mas alla de un periodo de dos
(2) afios aun en el caso de que dichas practicas se desarrollen en mas de una entidad; a
excepcion de los casos en los que el plan de estudios contemple un criterio distinto para la
realizacion de practicas, situaciones en las que prevalecera este Ultimo.

- En esta etapa se contabilizara el tiempo de experiencia, a partir de la fecha que registr6 al
momento de su postulacién.

6.3.4.  Paralos casos de SECIGRA, se considerara como un afio de experiencia laboral en el sector
publico. Para tal efecto el postulante debera presentar el certificado del SECIGRA - Derecho,
otorgado por la Direccién de Promocion de Justicia de la Direccion General de Justicia y Cultos
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (sefialar en el curriculum vitae el éarea
especifica en que se desempefio).

6.3.5.  Para los casos del SERUMS del Sector Salud (Profesionales de la Salud), deberad adjuntar
OBLIGATORIAMENTE la resolucion de SERUMS, (para el ejercicio de la profesion),
relacionado al perfil de puesto, y asi mismo, esta no esta considerada como experiencia
laboral.

6.4. Conocimientos para el puesto y/o cargo:

La validacion de estos conocimientos debera realizarse en la evaluacion técnica, de conocimientos y/o en la entrevista
virtual y/o presencial del proceso de seleccion. No se solicitara sustentar con documentos.

6.5.Cursos ylo Estudios de Especializacion:

Los cursos de Especializacion y/o Diplomados deben tener una duracién minima a noventa (90) horas
académicas, no siendo acumulativas. Debera escanearse en ambas caras los certificados y/o
constancias donde se indique el niumero de horas; asimismo, los programas de especializacion pueden
ser desde ochenta (80) horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.
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- Los cursos, talleres, seminarios, conferencias y/o entre otros, deben acreditarse en forma independiente
mediante un certificado, constancia, el cual debe tener una duracion minima de doce (12) horas
académicas; siendo acumulativas.

- Se podréan considerar acciones de capacitacién con una duraciéon menor a doce (12) horas, siempre que
sean mayor a ocho (08) horas y organizadas por ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

- Los diplomas, certificados o constancias de estudios de especializacion o cursos deberan indicar el
numero de horas, de lo contrario, no se tomarén en cuenta.

6.6.0tra informacion que resulte conveniente:

a) Segun la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion
oficial o certificada de los mismos en original.

b) En caso que el postulante presente documentacion que acredite la obtencidon de grados académicos
similares como: Titulo Profesional, Maestro o Doctor en universidades del exterior, estos documentos
deberan estar validados cuando se haya ganado un proceso de seleccién conforme lo establecido por la
Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-
2014-SERVIR/PE.

c) La documentaciéon que acredite experiencia laboral o profesional emitida en el exterior debera estar
debidamente legalizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores, asi mismo, si estuviera en un idioma
diferente al castellano debera estar traducido por traductor juramentado.

6.7.ENTREVISTA PANEL

Esta etapa comprende la entrevista a los postulantes que aprobaron la evaluacién curricular, por parte del
comité evaluador.

Se realizara con la participacion del comité evaluador de la convocatoria CAS y el postulante como entrevistado,
pudiendo ser en forma presencial o virtual. En ambos casos, las entrevistas son grabadas por el Equipo Técnico,
quedando en custodia de las Administraciones de los Distritos Fiscales, Gerencias Administrativas de las
Unidades Ejecutoras y la Oficina de Administracién de Potencial Humano, segin corresponda, junto a la
documentacion de la convocatoria.

La fecha de la entrevista panel sera consignada en el cronograma de la convocatoria CAS (la cual esta sujeta a
modificacién), por lo que el postulante serd responsable de revisar dicho cronograma en el portal web
institucional del Ministerio Publico: https://portal.mpfn.gob.pe/convoca/convocatorias.

Consideraciones importantes que debe tener en cuenta todo postulante para el desarrollo de la
entrevista:

e  El postulante debera prever las acciones necesarias a fin de interactuar correctamente durante el tiempo
que dure el proceso de seleccion virtual o presencial del Ministerio Publico.

e Para la entrevista el postulante tendra que instalar y/o descargar el aplicativo, Google Meet, entre otros,
en sus dias previos a la entrevista virtual).

e Contar con medios tecnoldgicos y/o de conectividad (internet fijo o capacidad suficiente de conexion a
internet sin interrupciones) de modo que pueda conectarse a las plataformas sin inconvenientes, bajo
responsabilidad de cada postulante.

e  Tener operativa y encendida su cadmara web y el micréfono respectivo durante toda la entrevista.

e Al momento de la entrevista virtual, los postulantes deberan tener la privacidad debida; por lo tanto,
verificar que nifios, mascotas u otros ruidos no interrumpan dicha etapa.
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e El postulante debe tener en consideracion que, en virtud al principio de transparencia, las video llamadas
realizadas durante la entrevista virtual podran ser grabadas, quedando en custodia del Area de
convocatorias del Ministerio Publico.

La etapa de entrevista panel es de caracter eliminatorio, en caso se obtenga puntaje menor al minimo
aprobatorio (08 puntos), el postulante quedara DESCALIFICADO automaticamente del proceso.

La entrevista de panel tendrd un puntaje maximo de diez (10) puntos y un minimo aprobatorio de ocho (8)
puntos; y el formato de entrevista estara definido bajo los siguientes criterios:

- Presentacion personal y aptitud: Identificar aspectos relevantes respecto a la actitud y el
desenvolvimiento del postulante durante la entrevista. Asi como, de sus motivaciones personales y

profesionales.

- Capacidad de comunicacion: La capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas
de forma efectiva.

- Dominio de las actividades objeto del servicio: Conocimiento de las competencias, funciones y desarrollo
de las actividades realizadas por la entidad y el area usuaria.

El puntaje de los criterios se establece segun el siguiente detalle:

Criterios Puntaje
Presentacion personal y actitud 2
Capacidad de comunicacién 3
Dominio de las actividades objeto del servicio 5
Puntaje total 10

En caso de que no existan postulantes aprobados, se declara/n desiertals la/s plazals.

VII. DE LAS BONIFICACIONES

7.1. Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) a favor de aquellos que cumplen el Servicio Militar y que
hubieran obtenido la condicion de licenciado en el marco de la vigencia de la Ley N° 29248; es decir, del 1 de
enero de 2009 en adelante.

Esta bonificacion se otorga sobre el puntaje total obtenido. Para ello, se debe haber pasado la evaluacién de la
entrevista panel y haber alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion.

En tal sentido, siempre que el postulante haya indicado en la Declaracion Jurada (Anexo Il) y haya superado el
puntaje minimo establecido para la Etapa de Entrevista Panel y acredite su condicion de licenciado de las fuerzas
armadas con copia simple de la constancia oficial de haber cumplido el Servicio Militar, emitida por las
Instituciones Armadas (Ejercito, Marina y Fuerza Aérea), al momento de adjuntar su curriculum vitae

Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total
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7.2. Bonificacion por Discapacidad

Se otorgara una bonificacién del quince (15%) en el puntaje total, conforme al articulo 48° y a la Séptima
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, la Ley General de la persona con Discapacidad, siempre
que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de Entrevista Panel y acredite
(Certificado de Salud y/o Resolucion emitida por CONADIS) su condicién de Discapacitado otorgados por los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud como centros médicos y hospitales del MINSA, de los
gobiernos Regionales y Locales, por la Sanidad de las fuerzas armadas y de la policia Nacional del Per, por
ESSALUD, por el Instituto Nacional Penitenciario (INPE) y por los establecimientos de salud de las clinicas
privadas autorizadas y/o por Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS),
con copia simple del documento.

Bonificacion por Discapacidad = 15% del Puntaje Total

7.3. Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la
evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado
al momento de postulacién dicha condicion, debiendo ademés ser acreditado con la copia simple del documento
oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacién sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

Nivel Consideraciones Bonificacion

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Nivel 1 | Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%
récord 0 marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 | Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros 16%
lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 | Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o 12%
plata 0 que establezcan récord o marcas bolivarianas

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 | Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en 8%
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Nivel 5 - . )
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

4%

VIII.DE LOS MEDIOS IMPUGNATORIOS

Si algin postulante considerara que el Comité de Seleccion encargado de conducir el Concurso Publico, o quien
haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés
legitimo, podra presentar ante dicho 6rgano un recurso de reconsideracion o apelacion a través del correo de
mesa de partes: mesadepartesogpohu@mpfn.gob.pe, indicando el nimero de convocatoria y cédigo del cargo
a fin de dar atencion.

El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un plazo méximo
de quince (15) dias hébiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracién y apelacion), se interponen dentro de los quince (15) dias habiles
computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto definitivo con el que concluye el proceso de
seleccion (publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido
antes de la emision y publicacion de los resultados finales del concurso.
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DOCUMENTOS EXPEDIDOS EN EL EXTRANJERO O EN IDIOMA DISTINTO AL
CASTELLANO

Segun la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de documentos
expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccién oficial o certificada de los
mismos en original.

En caso de que el postulante presente documentacién que acredite la obtencion de grados académicos similares
como: Titulo Profesional, Maestro o Doctor en universidades del exterior, estos documentos deberan estar
apostillados cuando se haya ganado un proceso de seleccién conforme lo establecido por la Directiva N°001-2014-
SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°010- 2014-SERVIR/PE.

La documentacion que acredite experiencia laboral o profesional emitida en el exterior debera estar debidamente
legalizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores, asi mismo, si estuviera en un idioma diferente al castellano
deberd estar traducido por traductor juramentado.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1- Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en
las etapas de evaluacién del proceso.

2- Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a. Cuando desaparezca la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

INSTRUCCIONES IMPORTANTES AL POSTULANTE

+ Los postulantes deben revisar y cumplir con las disposiciones detalladas en las presentes bases y los
documentos asociados al mismo (comunicados, instructivos, videos, entre otros), caso contrario, seran
descalificados automaticamente en cualquier etapa del proceso, sin perjuicio de las acciones administrativas y
judiciales que pudieran corresponder.

+  Cuando alguna de las etapas del concurso se lleve de manera virtual, los postulantes deberan contar con las
condiciones tecnolégicas minimas necesarias como computadora/laptop, teclado y mouse, camara, audio y
conexion a internet para su adecuada participacion en las etapas del concurso.

+  Cuando alguna de las etapas se realice en forma virtual, los postulantes deberan cumplir con las indicaciones
sefialadas en las presentes bases y comunicados del concurso que aseguren la veracidad de su identidad
debiendo mostrar su Documento Nacional de Identidad (DNI) y en caso de pérdida o robo la denuncia policial o
inscripcion del tramite en el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC); asi como mantener
habilitada la cdmara de video en todo momento o durante el desarrollo de la evaluacién respectiva y cumplir otras
indicaciones o disposiciones que evidencien que no es asistido por terceros u otros medios durante su
participacién en el concurso (entre ofros, no estd permitido el uso de audifonos, lentes oscuros, gorras,
mascarillas) caso contrario sera descalificado del proceso.

+  Los postulantes deberan cumplir con las acciones que adopte la Comisién del concurso, que tengan como
finalidad garantizar el éxito de sus etapas, las mismas que seran establecidas en las bases del concurso o
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durante el desarrollo del mismo, siendo comunicadas oportunamente a través del portal web o intranet
institucional.

Los postulantes deben respetar los plazos, fechas, horas y periodos de tolerancia establecidas en el cronograma
y en los comunicados de cada etapa del presente concurso, teniendo en cuenta que son eliminatorias y
precluyentes.

Los postulantes deberan inscribirse solo a una plaza vacante por concurso, de lo contrario seran
automaticamente descalificados.

Los postulantes no deben registrar antecedentes penales, policiales, ni judiciales, toda vez que esta informacién
sera validada en la etapa de vinculacion.

Los postulantes al momento de su inscripcion a un concurso en la plataforma virtual, consignaran informacion
que tendra el caracter de declaracién jurada, por lo que deberan registrar y presentar informacion veraz,
debiendo acreditar fehacientemente la autenticidad de la informacién proporcionada cuando el concurso lo
establezca o la Comisién del Concurso se lo solicite. En caso de no ser verdadera o correcta la informacion o
presentar inconsistencias, se procedera a la descalificacion del concurso.

Los postulantes deberan registrar correctamente sus datos en los formatos fisicos y/o virtuales y demas
documentos que se les solicite en las distintas etapas del Concurso.

En caso que los postulantes declaren tener una discapacidad, deberan indicar expresamente en su inscripcion si
requieren el otorgamiento de ajustes razonables en el desarrollo del concurso, para el otorgamiento de los
mismos de conformidad con la norma sobre la materia.

En caso de haber realizado el Servicio Civil de Graduandos - SECIGRA, deberan adjuntar la constancia de la
entidad correspondiente.

EL COMITE
LIMA, 15 de SEPTIEMBRE DE 2023

MINISTERIO PUBLICO REPUBLICA DEL PERU

Teléfonos

(Lima) (01) 625-5555 — Anexo 6665-6622-6738
www.gob.pe/mpfn
O v o 15
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MINISTERIO PUBLICO - REPUBLICA DEL PERU
CONVOCATORIA CAS N° 162-2023 -MP-FN-GG-OGPOHU
COBERTURA NACIONAL

RESULTADOS FINALES

CARGO: AFF-01 | ASIST.FUNC.FIS.
ETAPA DE EVALUACION

N° Documento Apellidos y nombres et ETAPA DE ENTREVISTA BONIFICACH PUNTAJE FINAL CONDICION
1 45772847 ESTRADA PEREZ YURI 10 8.5 2.78 21.28 GANADOR
2 73327176 CONDORI YAMPARA LEIDY DIANA 10 10 20 GANADOR
3 71099742 MEGO SILVA ANDRES 10 9.75 19.75 GANADOR
4 70288057 LUJAN DELGADO MARIA TERESA 10 9.75 19.75 GANADOR
5 74021022 SOTERO ACOSTA NICOLAS ALONSO 10 9.75 19.75 GANADOR
6 70454953 ZUBIATE DELGADO HELMER JAIR 10 9.5 195 GANADOR
7 70386461 MORENO ALVAREZ VICENTE DANIEL 10 9.5 19.5 GANADOR
8 71994810 MAMANI QUISPE DEYSY SEYDY 10 9.5 195 GANADOR
9 73351751 IBANEZ HERRERA CARMEN ANGELICA 10 9.5 19.5 GANADOR
10 70862586 VALIENTE CARDENAS MARYORY ELIZETH 10 9.5 195 GANADOR
11 46265444 REYES SAGASTEGUI MILA ELISA 10 9.5 19.5 GANADOR
12 47185664 GUERRA QUISPE ROCIO GHANDY 10 9.5 195 GANADOR
13 73030142 OBISPO ASCUE LIZETH XIOMARA 10 9.5 19.5 GANADOR
14 72322680 VERGARA OTINIANO TRACY AREANI 10 9.5 195 GANADOR
15 71216737 CAMARGO CAMPOS CAROLINA MAGALY 10 9.5 19.5 GANADOR
16 46901975 DE LA CRUZ GUTIERREZ LYANNE DANITZA 10 9.5 195 GANADOR
17 70787837 DEL CASTILLO COTRINA FIORELA DEBORA 10 9.5 19.5 GANADOR
18 77911994 FERRE NERIO ROSMERY MELISSA 10 9.5 195 GANADOR
19 73178772 POMA ROMERO GABRIELA ALESSANDRA 10 9.5 19.5 GANADOR
20 70297213 MADUERNO POMA LHESLY ZONYA 10 9.5 195 GANADOR
21 45774110 HUANCAS TOVAR PERCY 10 9.5 19.5 GANADOR
22 75687238 PEVE CHIMAYCO ALEX ROBIN 10 9.5 195 GANADOR
23 48321368 VEGA RAMOS MARVIN JUAN 8 9.5 175 19.25 GANADOR
24 70926585 VILLEGAS PANIAGUA LADY MARIA 10 9.25 19.25 GANADOR
25 76349371 FERNANDEZ ALCANTARA CRISTHIAN ALEX 10 9 19 GANADOR
26 70017226 PINEDO ARISTA GRECIA KAROLINA 10 9 19 GANADOR
27 73624349 LUPACA QUISPE YESENIA 10 9 19 GANADOR
28 47202954 DE LA CRUZ LOPEZ MARILUZ MARLENE 10 9 19 GANADOR
29 74133129 HERRERA GUEVARA ALMENDRA ROSA 10 9 19 GANADOR
30 75495609 RODRIGUEZ GARCIA CHRISTY XIMENA 10 9 19 GANADOR
31 71099315 YACHACHIN CORDOVA RAUL RICARDO 10 9 19 GANADOR
32 47221758 ALDAZABAL RODRIGUEZ JENNIFER ISABEL 10 9 19 GANADOR
33 46704366 VALDIVIA MEDINA JANETTE ANTONELLA MILAGROS 10 9 19 GANADOR
34 71037992 TRUJILLO BALTAZAR LUIS ENRIQUE 10 9 19 GANADOR
35 72909100 VASQUEZ CHAVEZ SAIRA LIZETH 9 10 19 GANADOR
36 70501415 BRAVO MARCHENA DYNET KIARA 10 9 19 GANADOR
37 76129139 MURNOZ GALVEZ FANNY KENVIRLIN 10 9 19 GANADOR
38 44085270 POMA SAMANIEGO ANDREA DEL PILAR 10 9 19 GANADOR
39 46265121 HURTADO APAICO JHON 10 9 19 GANADOR
40 47115956 LUQUE RIVERA JOEL BRYAN 10 9 19 GANADOR
41 76951026 MANCHEGO MANCHEGO YOHAIRA MILAGROS 10 9 19 GANADOR
42 72761457 REYES VELASQUEZ CHARLOTT ALEXIA 10 9 19 GANADOR
43 48318617 HILARIO INFANTES PEDRO EDER 10 9 19 GANADOR
24 70132377 OREJON LOPE KELLY MARITZA 10 9 19 GANADOR
45 45962597 VALERO BALDWIN HAROLD ENRIQUE 10 9 19 GANADOR
46 71259894 HUALPA VIVANCO MOISES RENATO 10 9 19 GANADOR
47 76578250 ARISTO POZO TATIANA MERCEDES 10 9 19 GANADOR
48 75353596 MORALES CERNA YEFRI LEYTER 10 9 19 GANADOR
49 72938890 PAICO GARCIA JOHNY STICK 10 9 19 GANADOR
50 74942287 PONCE GUTIERREZ LILIAM ELIZABETH 10 9 19 GANADOR
51 72410614 MAUTINO HUAMAN HELLEN NANCY 10 9 19 GANADOR
52 73113918 ACOSTA LUCAS SARA EVELIN 10 9 19 GANADOR
53 76588573 ROSA SILVA NAOMI FELICITAS 10 9 19 GANADOR
54 46794976 TACUCHE RODRIGUEZ SHIRLEY CAROLINA 10 9 19 GANADOR
55 72234618 SULLA CCAHUANA JOSE JOEL 10 9 19 GANADOR
56 61165000 CORDERO HERRERA STHEFANI 9 10 19 GANADOR
57 70331719 CURASI NAUPARI ROCIO DEL PILAR 10 9 19 GANADOR
58 71378772 CALATAYUD GALINDO GUIDO 10 9 19 GANADOR
59 70747424 JUAREZ CHAVEZ LEONARDO ZELMAR 10 9 19 GANADOR
60 48311737 ALDORADIN CASIANO JENNIFER GABRIELA 10 9 19 GANADOR
61 70689594 NOVOA LLANOS GABRIEL ADRIAN 10 9 19 GANADOR
62 73248854 PAREDES BRENA KELY STEFANY 10 9 19 GANADOR
63 76694401 ROJAS FLORES DIEGO PAUL 10 9 19 GANADOR
64 45027796 CONDORI CCOPA EVER 9 10 19 GANADOR

72925053 TIRADO PALOMINO CARLA CECILIA 10 9 19 GANADOR

72757138 APARCANA SALAZAR JORDAN ALDHAIR 10 9 19 GANADOR

43891416 YANAC HUACANCA ALEX RODOLFO 10 9 19 GANADOR
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148 72214907 LUQUE PACHAURI RUTH MATILDE 10 8.5 18.5 GANADOR
149 48111431 ALZAMORA YANA ELIZABETH YOLANDA 10 8.5 18.5 GANADOR
150 70574303 HUAMAN GUTIERREZ DORIS 10 8.5 18.5 GANADOR
151 72977137 YARANGO PEREZ LUZ ANGELICA 9 9.5 185 GANADOR
152 76868999 SANTILLAN TARAZONA GABRIEL 10 8.5 18.5 GANADOR
153 75068627 ROMERO REQUEJO MARILIN 10 8.5 185 GANADOR
154 76546587 PFOCCORI RAMOS ELIZABETH 10 8.5 18.5 GANADOR
155 45009723 TORRE ASCONA ROLY LEONARDO 10 8.5 185 GANADOR
156 73770960 ALVARADO HUAMAN MATT MANUEL 10 8.5 18.5 GANADOR
157 48014853 QUINTANA PORRAS IRVING JUAN CARLOS 10 8.5 185 GANADOR
158 70852665 QUEZADA GONZALES CARMEN ROSA 9 9.5 18.5 GANADOR
159 75498493 MORI MORI SARA SERAFINA 10 8.5 185 GANADOR
160 70334884 LLANOS FLORES KAROL ELENA 9 9.5 18.5 GANADOR
161 10679354 OREGON DONAIRES EDITH LILIAN 10 8.5 185 GANADOR
162 40286167 ORDOREZ VILLAFUERTE ALFREDO 10 8.5 18.5 GANADOR
163 73623589 FARIAS TORRES OSCAR PAUL 10 8.5 185 GANADOR
164 70484311 ACOSTA NAFRIA GUSTAVO JESUS 10 8.5 18.5 GANADOR
165 47081803 ESPINOZA PEREZ ESTRELLA STEFFANY 9 9.5 185 GANADOR
166 47516122 DE LA CRUZ TASAYCO EDWIN FERNANDO 8 8.5 1.65 18.15 GANADOR
167 46020354 MORALES FRUCTUOSO FREDY ANGEL 9 9 18 GANADOR
168 75511043 RODRIGUEZ ROQUE SILVIA SANTA 10 8 18 GANADOR
169 45239563 QUISPE VILCAPAZA ANTHONY WILBER 10 8 18 GANADOR
170 45650918 CCAYAHUALLPA QUISPE JHONATAN 10 8 18 GANADOR
171 73898934 OLIVARES FLORES DALIA CRYSTELL 9 9 18 GANADOR
172 47039491 VILCHEZ GAMBOA SHEILY HELIN 8 10 18 GANADOR
173 47518464 CHERO CABRERA SANDRA KARINA 10 8 18 GANADOR
174 47535342 ORELLANA ORTIZ PILAR PATRICIA 9 9 18 GANADOR
175 75412629 MARTINEZ DELAO YOMARA YOSELIN 10 8 18 GANADOR
176 75605810 GONZALES RIVERA ALEJANDRA SAMANTHA 9 9 18 GANADOR
177 46790914 DAVILA BLANCO VICTOR FRANCISCO 8 10 18 GANADOR
178 76438382 GARCIA SEGUIL YARET DALIA 9 9 18 GANADOR
179 73032343 SANTOS ALLEMANT HAROLD MADISON 10 8 18 GANADOR
180 42907154 DAVILA VILCA JULIO CESAR 10 8 18 GANADOR
181 74416565 SANCHEZ CIEZA FRANKLIN 9 9 18 GANADOR
182 71322356 SAAVEDRA QUINTANA KEREM PRISCILLA 10 8 18 GANADOR
183 71627028 SOLIS PAJUELO YULI NOEMI 10 8 18 GANADOR
184 47800992 ZAMORA FLORES JABES 9 9 18 GANADOR
185 73881740 ZACARIAS OROSCO EVELYN BEATRIZ 10 8 18 GANADOR
186 73746996 JARA DEPAZ PAOLA VIVIANA 9 9 18 GANADOR
187 70133141 LESCANO GOMEZ MARIA DEL CARMEN 10 8 18 GANADOR
188 45518956 ALVIS QUISPE DEIMAR CLEINT 9 9 18 GANADOR
189 73873247 LUJAN MINA CLAUDIA MARIELA 10 8 18 GANADOR
190 73950841 BARBOZA CALLE VESLY KATERINE 9 9 18 GANADOR
191 73658389 VILLA LOPEZ MILENA VICTORIA 10 8 18 GANADOR
192 71515068 PORTUGAL SALAS CARMEN NOHELIA 10 8 18 GANADOR
193 75325100 GALVEZ FLORES BRILLIT 10 8 18 GANADOR
194 47333665 IPARRAGUIRRE SALCEDO SANDRA JANETH 9 9 18 GANADOR
195 74252876 VILLALON ANTONIO RUTH GOMERCINDA 9 9 18 GANADOR
196 43727504 HUAMAN RENDON OSWALDO MANUEL 10 8 18 GANADOR
197 72567424 PACHECO HIDALGO ELIZABETH MERCEDES 10 8 18 GANADOR
198 72556860 SOTELO AHUANARI DEBORA JASMIN 10 8 18 GANADOR
199 70263983 MOLINA BAUTISTA ELIZABETH MARY 9 9 18 GANADOR
200 48075509 GARCIA AGAMA LIZBETH ROSMERY 10 8 18 GANADOR
201 77427145 LANAZCA FLORES KEIKO CYNTHIA 9 9 18 GANADOR
202 72360095 MARTINEZ REYES DAVID FERNANDO 10 8 18 GANADOR
203 70585757 CARRION LOAYZA HAROLH GONZALO 10 8 18 GANADOR
204 70277775 COYA VILLANUEVA FRANCO YAMEL 8 10 18 GANADOR
205 43077819 LLAMOJA GODOY LUIS ULISES 10 8 18 GANADOR
206 71047110 SERQUEN ZAQUINAULA MANUEL JESUS 10 8 18 GANADOR
207 47083060 HINOSTROZA QUISPE BETZY 10 8 18 GANADOR
208 70940598 QUISPE SANCHEZ JOSSELYN LIBETH 10 8 18 GANADOR
209 29707653 VERA APAZA JESSICA SOLEDAD 9 9 18 GANADOR
210 71873530 COTRINA RODAS DAVID JEFERSON 9 9 18 GANADOR
211 74960963 CCOPA CCALLATA LUZ MERY 10 8 18 GANADOR
212 70259243 JORDAN HOLMOS ADEMIR JEANPIERRE 9 9 18 GANADOR
213 48371094 REYES MENDOZA ROMEL 10 8 18 GANADOR
214 71524396 ALVAREZ VALVERDE DONIA KATHERINE 10 8 18 GANADOR
215 77164691 MAGUINA ALEJO LUCERO BEATRIZ 9 9 18 GANADOR
216 75654511 GUTIERREZ MARCELLINI LEVIN 10 8 18 GANADOR
217 47449081 SANTOS PAZ MAURO LUIS 10 8 18 GANADOR
218 43633876 MENESES DIAZ LUIS EDUARDO 10 8 18 GANADOR
219 46360644 PALACIOS CARLOS TANIA CECILIA 9 9 18 GANADOR
220 72318948 OBREGON ROSSELLO MILAGROS MARGARET 9 9 18 GANADOR
221 72728568 RODRIGUEZ ROSALES JAIR 10 8 18 GANADOR
222 70442545 VERA ALCA YOLANDA CONSUELO 8 10 18 GANADOR
223 78568955 RAFAEL CUNYAS YUSBEL MAYRA 10 8 18 GANADOR
224 42110300 VERA ZELADA ROSA CECILIA 10 8 18 GANADOR
225 44052466 DIAZ BERLANGA NOEMI 8 10 18 GANADOR
226 45679666 PALACIOS LEON ANALI MAGALI 9 9 18 GANADOR
227 75509993 GOSME LAURA EDGAR BENIGNO 9 9 18 GANADOR
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Anexo N° 4: Clasificador de cargos del Ministerio
Publico.
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7

1. PRESENTACION

El Ministerio Publico — Fiscalia de la Nacién, es un organismo constitucionalmente auténomo
de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 158° de la Constitucién Politica del Perd, teniendo
dentro de sus principales funciones la defensa de la legalidad y la prevencién del delito; asi
como, brindar las medidas de asistencia legal, psicolégica y social a favor de las victimas y
testigos.

Para el cumplimiento de estas funciones y alcanzar el logro de los objetivos Institucionales, se
requiere contar con una estructura de cargos que responda de manera eficaz y eficiente a los
diversos servicios que se brindan a la ciudadania.

En virtud de ello, resulta necesario contar con un Clasificador de Cargos que describa el
ordenamiento de los cargos del Ministerio Publico, teniendo en cuenta el grado de
responsabilidad y complejidad que demanda el desempefio de sus funciones y los requisitos
minimos requeridos para cada uno de ellos.

Para su elaboracion, se ha utilizado como insumos el Cuadro para la Asignacién de Personal
(CAP MPFN -2013), el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio Pablico (ROF)
y el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de los 6rganos y unidades organicas que
conforman la institucién; asi como, la Directiva N° 001-2010-MP-FN “Reclutamiento y
Seleccion de Personal Administrativo en el Ministerio Publico”.

Asimismo, el presente documento responde a la metodologia propuesta por el Instituto
Nacional de Administracién Publica (INAP) a través del Manual Normativo de Clasificacion de
Cargos de la Administracién Publica, documento que pese a su antigiiedad, representa de
manera clara la estructura que deben seguir las Entidades Publicas para la elaboracion del
presente documento de gestion.

Por otro lado, para estructurar la clasificacion de los cargos se ha utilizado como base legal la
Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico; la cual en el capitulo Ii, articulo 4° clasifica a
los empleados dentro de la Administracién Publica en los siguientes grupos: a) Funcionario
Publico, b) Empleado de Confianza; y c) Servidor Publico (especialista y apoyo); concordante
con ello, la Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil, describe en el Titulo IV, los grupos de
Servidores Civiles que conforman el Servicio Civil.

Finalmente, las funciones contenidas en el presente Clasificador, guardan relacién con la
metodologia descrita en la Directiva N° 001-2015-SERVIR/GPGSC “Familias de puestos y
roles y Manual de Puestos Tipo (MPT)" y sus respectivas modificatorias, la cual ha sido
utilizada como base en los extremos relacionados a verbos y terminologias requeridas para
una prolija redaccion; asi como el Catadlogo de Puestos Tipo, a través del cual de manera
comparativa con el Manual de Organizacion de Funciones de la institucién, se ha estructurado
el esquema de funciones de los cargos.
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BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Pert.

- Decreto Legislativo N° 052 — Ley Organica del Ministerio Publico.

- Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Plblico.

- Ley N° 30483, Ley de la Carrera Fiscal.

- Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Ptblica
de sus Docentes.

- Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

- Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-60-PCM.

- Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Formacién y Promocion Laboral y el Texto Unico
Ordenado aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-97-TR.

- Decreto Ley N° 20009 - Autoriza la aplicacion del Sistema Nacional de Clasificacion de
Cargos.

- Resolucién Suprema N° 013-75-PM/INAP - Aprueba el Manual Normativo de Clasificacion
de Cargos.

- Resoluciébn de la Fiscalia de la Naciébn N° 3893-2018-MP-FN - Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio Publico.

- Resolucién de la Fiscalia de la Nacion N° 4035-2013-MP-FN — Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio Publico (CAP —2013).

- Decreto Supremo N° 014-2014-SA, Decreto Supremo que aprueba los Perfiles de los
Puestos y las Condiciones para la asignacion de las bonificaciones por puestos de
responsabilidad Jefatural de departamento o servicio en establecimientos de salud de ll y
lll nivel de atencién, en establecimientos de salud 1I-3, I-4, microredes o redes, y las
condiciones para la entrega de la valorizacién priorizada por atencion en servicios criticos,
a los que se refiere el Decreto Legislativo 1153.

- Decreto Supremo N° 003-2017-8A aprueban Perfil para el otorgamiento de la valorizacion
ajustada denominada bonificacion por puesto en servicios de salud publica a que se refiere
el literal E) del numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1153,

- Resolucién de la Fiscalia de la Nacion N° 4519-2017-MP-FN — Modifica el Cuadro para
Asignacion de Personal del Ministerio Publico (CAP), en el extremo relativo al Instituto de
Medicina Legal y Ciencias Forenses.

- Resolucion Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 002-2015-
SERVIR-GDSRH, formaliza la aprobacién de la Directiva “Normas para la gestiéon del
proceso de puestos y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad —
CPE”.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 100-2015-SERVIR-PE — Aprueba la Directiva N°
001-2015-SERVIR/GPGSC “Familias de puestos y roles y Manual de Puestos Tipo (MPT)
aplicables al régimen del servicio civil” y “Catdlogo de Puestos Tipo” y su modificatoria a
través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 063-2016-SERVIR-PE.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 093-2016-SERVIR-PE — Resuelve Formalizar Ia
Aprobacién del “Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil”.

- Decreto Supremo N°® 084-2016-PCM - Decreto Supremo que precisa la designacion y los
limites de empleados de confianza en las entidades publicas.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE que formaliza la aprobacién
de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulaciéon
del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba el Anexo N° 1
“Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” y el Anexo N° 2
“Guia metodoldgica para la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos — MPF,
aplicable al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.
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3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo General
Estructurar los cargos de la Institucién por Grupos Ocupacionales determinando sus
caracteristicas, priorizacion y determinando los requisitos minimos que deben cumplir, a
fin de facilitar los procesos derivados de dichos cargos.

3.2. Objetivos Especificos
- Dotar a la Alta Direccién de informacion relacionada a los cargos existentes dentro de
fa Institucién, a efectos que facilite la toma de decisiones.

- Proporcionar a los o¢rganos, unidades organicas, dependencias fiscales y
especificamente a la Oficina General de Potencial Humano informacién sobre la
caracterizacion de los cargos y los requisitos minimos requeridos; a fin que pueda ser
utilizada para los procesos de seleccion, promocion de personal, acciones de
capacitacion, entre otros relacionados a la gestion del personal dentro del Ministerio
Publico.

- Contar con un documento de gestion, que incremente el conocimiento del personal
para el adecuado cumplimiento de las funciones a su cargo y que sirva como insumo
para la formulacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y el
disefio de Perfiles de Puestos.

4. DEFINICIONES

a. Cargo: Es el elemento basico de la organizacién que comprende un conjunto de tareas
dirigidas al logro de objetivos institucionales, cuyo ejercicio exige del concurso de una
persona que reuniendo un minimo de calificaciones, este en condicion de ejercer de
manera competente las atribuciones que le confiere.

b. Clasificacién: Son los tipos de empleado publico que establece la Ley N° 28175 — Ley
Marco del Empleo Publico, para la prestacion de servicios personales, subordinados y
remunerados entre una entidad de la administracién publica y el empleado publico.

c. Competencia: Aptitud demostrada para aplicar los conocimientos y habilidades.

. Conocimiento: Es el conjunto de informacién adquirida a través de la experiencia o el
aprendizaje.

. Cuadro de Cargos Estructurales: Grafico a través del cual se determina la ubicacién de
los cargos de la Institucién en los grupos correspondientes.

Experiencia Laboral: Es la forma de conocimiento que se produce a partir de vivencias u
observaciones. Es la acumulacién de conocimientos que una persona logra, en el
transcurso del tiempo, en el desempefio de un trabajo o labor.

. Estructura Organica: Es un conjunto de érganos interrelacionados racionalmente entre sf,
para cumplir funciones preestablecidas, que se orientan en base a objetivos derivados de
la finalidad asignada a la entidad.

. Formacion Académica: Actividad sistémica y planificada que permite desarrollar el
conocimiento, las técnicas y las actividades a través del aprendizaje: para una mayor
aplicabilidad y adecuacién al puesto de trabajo.

Funcién: Conjunto de acciones, actividades y tareas.
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j- Habilidad: Aptitud o talento innato, destrezas y capacidades desarrolladas que ostenta
una persona para llevar a cabo con éxito determinada actividad.

k. Manual de Puestos Tipo (MPT): Es el documento que contiene la descripcion del Perfil de
Puestos Tipo, en cuanto a las funciones y requisitos generales, necesarios dentro de cada
rol de familia de puestos. Las entidades lo utilizaran para elaborar su Manual de Perfiles de
Puestos (MPP).

I. Nivel: Son los escalones que se establecen dentro de cada cargo segun el grupo
ocupacional al que corresponda, se establecen de modo progresivo y ascendente en
relacion con las atribuciones y complejidad de las funciones que realiza.

m. Organos: Es la unidad de organizacion del primer y segundo nivel organizacional en una
estructura organica, seguin lo sefialado en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

n. Puesto Tipo: Es un puesto genérico que abarca funciones y requisitos generales.

o. Reglamento de Organizaciéon y Funciones: Documento técnico normativo de gestion
institucional que formaliza la estructura orgdnica de la entidad orientada al esfuerzo
institucional y al logro de su misién, vision y objetivos, contiene las funciones generales de
la entidad y las funciones especificas de los érganos y unidades organicas; establece sus
relaciones y responsabilidades.

p. Unidad Organica: Es la unidad organizacional del tercer nivel organizacional en la que se
desagrega un 6rgano, segun lo sefialado en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM

. CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE CARGOS
Los criterios a través de los cuales se elaboro el presente Clasificador de Cargos, resultan
elementos indivisibles dentro del concepto de cargo; por lo tanto, exigen ser aplicados de
manera integral, a fin de evitar las distorsiones que pudieran derivar de su aplicacion
independiente; dichos criterios se describen a continuacion:

5.1. Criterio funcional
Este criterio esta directamente vinculado con la naturaleza de las funciones asignadas a
cada cargo.

. Criterio de responsabilidad
Determinado por la mayor o menor complejidad de las funciones del cargo para el
cumplimiento de las metas y objetivos de la organizacién, asi como, por la
responsabilidad derivada del desempefio de las mismas; y en funcién de la supervision
que le corresponde ejercer a quien ocupa el cargo, tanto respecto al nimero de
trabajadores supervisados, como a la derivacién de la naturaleza de las funciones que
ellos realizan.

. Criterio de condiciones minimas
Referido a las capacidades que debe reunir la persona para ocupar un determinado
cargo, las que se definen en términos de formacién académica, experiencia y habilidad.
El establecimiento de requisitos minimos se da a razén de la funcién y del grado de
responsabilidad inherente al cargo.

a. Formacién Académica: conocimientos tedricos que poseen por formacion académica
o capacitacion en materias directamente relacionadas con la naturaleza propia de las
funciones del cargo y que en consecuencia oforgan idoneidad a una persona para
desempeniarlo.
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b. Experiencia: acumulacién de conocimiento practico de tipo proactivo que la persona
ha adquirido durante el desempefio de sus funciones y que lo califican para ejercer
determinado cargo, por ser de naturaleza equivalente.

¢. Habilidades: capacidades o destrezas que un trabajador posee y que lo califican
como la persona indicada para el desempefio de un cargo que exija tal condicion.

6. CODIFICACION

La codificacion contiene criterios que permiten una facil identificacion, tales como: Siglas del
tipo de clasificacion que agrupa los cargos, Numero de Pliego de la Institucién y Numero
correlativo del cargo segun cada tipo de clasificacion.

FUNCIONARIO PUBLICO FP

REGIMEN ESPECIAL RE

EMPLEADO DE CONFIANZA EC

SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS

SERVIDOR PUBLICO - EJECUTIVO SP-EJ

SERVIDOR PUBLICO - ESPECIALISTA SP - ES

SERVIDOR PUBLICO - APOYQ SP - AP
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ESTRUCTURA DE LOS CARGOS

Los cargos se encuentran clasificados por grupos tales como: Funcionario Publico, Régimen
Especial, Empleado de Confianza, Servidor Plblico (Directivo Superior/Especialista/Apoyo),
de igual forma, se encuentran segmentados por Categorias o niveles, tal como se observa en
el cuadro siguiente:

1 | Funcionarivo PUBLICO |FiscaL DE LA NACION FP | LEYN"30483 |FISCAL DE LA NACION P FPr22.01

2 FISCAL SUPREMO RE | LEVN'30483 |FISCAL SUPREMAIO 2 RE/22-01
KN FISCALADJUNTO SUPREMO | RE | LEYN*30483 |FISCAL ADJUNTAIO SUPREMAO 2 RER2-02
] FISCAL SUPERIOR RE | LEVN*30483 |FISCAL SUPERIOR (Presidente de la JFS) 2 REf22-03
5 | REGIMENESPECIAL | FISCAL SUPERIOR RE | LEVN'30483 |FISCAL SUPERIOR 2 REF22-04
6 | FISCALADJUNTO SUPERIOR | RE | LEYN°30483 |FISCAL ADJUNTA/O SUPERIOR 2 RE/22-05
7 | FISCAL PROVINCIAL RE | LEVN"30483 |FISCALPROVINCIAL 2 RE22-06
5 | FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL | RE | LEYN°30483 |FISCAL ADJUNTA/O PROVINGIAL 2 RE22:07

9 DIRECTIVO 7 EC DLEG728  |SECRETARIAIO GENERAL 2 ECI22-01
10 | DIRECTVO 7 £c DLEG728 |GERENTE GENERAL 2 ECr22:02
o | DIRECTIVO 7 EC DLEG 726  |GERENTE TECNICA/O (Jefale Nacional) 2 ECr22-03
1z | DIRECTIVO 6 £C DLEG 728 |GERENTE CENTRAL 2 EC122-04
53 | DIRECTIVO 5 EC DLEG728 |GERENTE 2 ECr22-05
7 | DIREGTIVO 5 £ DLEG728 |PROCURADORAIOR 2 EC122-06
15 | DIRECTIVO 4 EC DLEG728  |SUB GERENTE P EC22-07
™75 | EMPLEADO DE CONFIANZA |DIREGTIVO 3 EC DLEG728 |GERENTE DE UNIDAD EJECUTORA P ECr22-08
17 | DIRECTIVO 3 EC DLEG 728 | ADMINISTRADORAIOR P ECr22:09
s | DIRECTIVO 3 EC DLEG 728  |PROCURADORA/OR ADJUNTA/O 2 EC22-10
1o | DIRECTIVO 3 EC DLEG728 |ASESORAOR! 2 ECi22-11
20 | DIRECTIVO 2 EC DLEG728  |SUB GERENTE DE UNIDAD EJECUTORA 2 ECr22-12
21 | DIRECTIVO 2 EC DLEG 728  |JEFA/E DEL AREA DE UNIDAD EJECUTORA 2 £C22-13
3 DIRECTIVO 2 EC DLEG 728 |ASESORAIOR 2 EC/22-14
—2.3” TECNICO EC | DLEG728 |ASISTENTE DEGESTION 2 ECR2-15

2 oiRECTVO |DIRECTIVO S SP-DS| DLEG728 |JEFAVE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 2 | SPiDs-22-01
25 | SUPERIOR I piREcTIVO 2 sPDS| DLEG276 |JEFAE DE UNIDAD MEDICO LEGAL 2 | spps22:02
26 | Fa SP-ES | DLEG276 JABOGADAOI 7 | sPiEs2201
27 | PROFESIONAL 6 SPES| DLEG728 |ABOGADAIO 2 | sPEs22:02
28 | PROFESIONAL 6 SPES | DLEG728  |ANALSTA 2 | spEs2203
29 | NIYNIV SPES| DLEG276 |MEDICOW 2 | SPES2204
30 | NIV spES| DLEG276  |MEDICO NI 2 | spres220s
31 | NINHUNY SPES| DLEG276  |MEDICOII 2 | sPiEs22.06
32 | NINIUNHINIVING SPES | DLEG276  |MEDICOI 2 | SPES22:07
33 | N SPES | DLEG276  |MEDICO 2 | spiEs2208
3 | PROFESIONAL 6 SPES| DLEG728 |ESPECIALISTA EN FUNGION FISCAL 2 | sPiEs220
35 | BIV SPES | DLEG276  |BIGLOGAIOI 2 | sPEs22-10
E — PROFESIONAL § spEs | DLEG728  |BIGLOGAD 2 | spes2e-1

37 | PuBLIco cowv SPES| DLEG276 |CIRUJANAIO DENTISTAI 2 | spEs2212
— ESPECIALISTA

38 PROFESIONAL 5 SPES| DLEG728 |CIRUJANA/O DENTISTA 2 | SPES2213
39 | PIV SPES | DLEG276 |PSICOLOGAO | 2 | sPEs22s
40 | PROFESIONAL 5 SPES | DLEG728 |PSICOLOGAIO 2 | spEs2215
et | PROFESIONAL 5 SPES| DLEG728 |TRABAJADORAIOR SOCIAL 2 | spEs2216
Y Qv SP-ES | DLEG276  |QUIMICAIO FARMACEUTICAIC | 2 | sPEs2247
4 | PROFESIONAL § SPES | DLEG728  |QUIMICAIO FARMACEUTICAIO 22 | sPEs22-18
e | PROFESIONAL 5 SPES| DLEGT728 |TECNOLOGA/O MEDICO 2 | spiEs22-19
45 | AV SPES | DLEG276 |ANTROPOLOGAO | 2 | SPES22-20
e | PROFESIONAL 5 SP-ES | DLEG728 |ANTROPOLOGAO 2 | spies2221
47 | F2IF3 SP-ES | DLEG276 |ESPECIALISTA EN FINANZAS IV 2 | sPEs2222
e | F2 SP-ES | DLEG276 |ESPECIALISTA EN FINANZAS I 2 | spEsza2s
4o | PROFESIONAL 5 sPES | DLEG728  |CONSULTORAOR 2 | sPiEs22-24
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_5-0_ PROFESIONAL § SP-ES DLEG 728 COORDINADORA/OR NI 22 SP/ES-22-25
T PROFESIONAL § SP-ES DLEG 728 COORDINADORA/OR | 22 SP/ES-22-26
—5;— PROFESIONAL § SP-ES DLEG 728 COORDINADORA/OR 2 SP/ES-22-27
_53— PROFESIONAL 5 SP-ES DLEG 728 PERITO 22 SPI/ES-22-28
_5_4_ PROFESIONAL 5 SP-ES DLEG 728 DIRECTORAJOR DE INSTITUCION EDUCATIVA 22 SP/ES-22-29
_55_ PROFESIONAL 5 SP-ES DLEG 728 DOCENTE 2 SP/ES-22-30
—5; F3 SP-ES DLEG 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVAIO IV 22 SPIES-22-31
T F3 SP-ES DLEG 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA/O I 2 SP/ES-22-32
—5—8_ F2 SP-ES DLEG 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA/O | 22 SP/ES-22-33
._5;- PROFESIONAL § SP-ES DLEG 728 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA/O 22 SP/ES-22-34
_5— PROFESIONAL 5 SP-£S DLEG 728 ASISTENTE EN FUNCION FISCAL 2 SP/ES-22-35
T PROFESIONAL § SP-ES DLEG 728 SUPERVISORA/OR 22 SP/ES-22-36
—-;2— F2 SP-ES DLEG 276 ENFERMERA/O I 2 SP/ES-22-37
-5-;— F1 SP-ES DLEG 276 ENFERMERAO | 2 SPIES-22-38
_.6‘4_ TECNICO SP-AP DLEG 728 PROGRAMADORA/OR 2 SP/AP-22-01
? TECNICO SP-AP DLEG 728 OPERADORA/OR ADMINISTRATIVA/O 2 SP/AP-22-02
—_6—&?— TECNICO SP-AP DLEG 728 ASISTENTE ADMINISTRATIVA/O 22 SP/AP-22-03
7 TECNICO SP-AP DLEG 728 ASISTENTE MEDICO LEGAL 2 SP/AP-22-04
? TECNICO SP-AP DLEG 728 TECNICAO NECROPSIADOR 2 SP/AP-22-05
? F2 SP-AP DLEG 276 TECNICA/O EN ABOGACIA It 2 SP/AP-22-06
.—7‘0—— F1 SP-AP DLEG 276 TECNICA/O EN ABOGACIA | 22 SP/AP-22-07
T F1 SP-AP DLEG 276 TECNICA/O EN LABORATORIO | 2 SP/AP-22-08
T TECNICO SP-AP DLEG 728 TECNICA/O EN LABORATORIO 22 SP/AP-22-09
—7;— F1 SP-AP DLEG 276 TECNICA/O EN ENFERMERIA | 22 SP/AP-22-10
T Ft SP-AP DLEG 276 TECNICA/O EN FINANZAS { 22 SPIAP-22-11
—; Ft SP-AP DLEG 276 TECNICA/O ADMINISTRATIVA/O 1l 2 SP/AP-22-12
——;;— F1 SP-AP DLEG 276 TECNICA/O ADMINISTRATIVA/O 1l 2 SP/AP-22-13
T F1 SP-AP DLEG 276 TECNICAIO ADMINISTRATIVAIO t 22 SPIAP-22-14
——7:_ F1 SP-AP DLEG 276 TECNICA/O EN SEGURIDAD | 22 SP/AP-22-15
T F1 SP-AP DLEG 276 TECNICA/O EN TRANSPORTE | 2 SPIAP-22-16
-—50— APOYO F1 SP-AP DLEG 276 SECRETARINOV 22 SPIAP-22-17
—81— F1 SP-AP DLEG 276 SECRETARIA/O IV 22 SP/AP-22-18
? F1 SP-AP DLEG 276 SECRETARIA/O 1l 2 SP/AP-22-19
_8_3— F1 SP-AP DOLEG 276 SECRETARIA/O | 22 SPIAP-22-20
—;— TECNICO SP-AP DLEG 728 ASISTENTE ADMINISTRATIVA/O (NOTIFICADOR}) 2 SPIAP-22-21
—;5— TECNICO SP-AP DLEG 728 ASISTENTE ADMINISTRATIVA/O (CONDUCTOR) 22 SPIAP-22-22
_8g_ AUXILIAR 1 SP-AP DLEG 728 AUXILIAR ADMINISTRATIVA/IO 22 SPIAP-22-23
_;I- F1 SP-AP DLEG 276 OPERADORA/OR PAD | 22 SP/AP-22-24
? F1 SP-AP DLEG 276 OPERADORA/OR DE EQUIPO ELECTRONICO I 2 SPIAP-22-25
_8-; F1 SP-AP DLEG 276 OPERADORA/OR DE EQUIPO ELECTRONICO 22 SP/AP-22-26
—.;;_ STA SP-AP DLEG 276 AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO H 2 SP/AP-22-27
_S-JT F1 SP-AP DLEG 276 CHOFER Il 22 SPIAP-22-28
_;; AUXILIAR 1 SP-AP DLEG 728 AUXILIAR EN EDUCACION 2 SP/AP-22-29
_92;_ STA SP-AP DLEG 276 AUXILIAR DE MORGUE | 22 SP/AP-22-30
_;.4— AUXILIAR SP-AP DLEG 728 COCINERA/RO 2 SPIAP-22-31
? AUXILIAR SP-AP DLEG 728 AUXILIAR DE COCINA 2 SP/AP-22-32
? AUXILIAR SP-AP DLEG 728 OPERARIA/RIO DE SERVICIO 22 SP/AP-22-33
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ASISTENTE EN FUNCION FISCAL

(SP-ES)

1. Elaborar proyectos de dictdmenes, acusaciones, disposiciones y requerimientos fiscales; asi como informes,
notificaciones, oficios u otra documentacion dentro del &mbito de competencia del 6rgano, unidad organica y/o
dependencia fiscal.

2. Analizar y estudiar los procesos/procedimientos de las carpetas fiscales, expedientes judiciales y demds que
sean de competencia del 6rgano, unidad organica y/o dependencia fiscal.
3. Custodiar, clasificar y archivar la. carpeta fiscal o carpeta electronica que se encueniren bajo su

responsabilidad. :

4. Mantener actualizado el Sistema de Gestion Fiscal (SGF) y fa informacion de ia Carpeta Virtual.

5. Evaluar y calificar denuncias, carpetas fiscales u otra documentacién asignada dentro del ambito de

6. Tomar diligencias e interrogatorios en investigaciones preliminares.

7. Asistir al Fiscal en los operativos y otros en los cuales requiera su apoyo enmarcado en el ambito de su
competencia. )

8. Mantener informado del desarrollo de sus actividades a la/el Jefa/e Superior.

9. Las demas funciones que le asigne la/el Jefa/e Superior dentro de! &mbito de su competencia.

- Grado de Bachiller Universitario en Derecho
- Curso, taller y/o seminario afines a las funciones a desempenar

- 02 afos de experiencia profesional general (incluyendo SECIGRA)
- 01 afio de experiencia profesional especifica en el sector publico (funciones relacionadas al puesto)

- Vocacion de Servicio

- Orientacion a resultados
- Trabajo en equipo

- Comunicacion asertiva
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| ASISTENTE ADMINISTRATIVA/O | SERVIDOR PUBLICO/APQOYO (SP-AP) T CIC SP/AP-22-03

1. Elaborar proyectos de informes, notificaciones, oficios, memorando y otros documentos del érgano y/o unidad
organica.

2. Distribuir, clasificar, organizar, registrar y sistematizar los documentos del 6rgano o unidad organica bajo los
parametros establecidos por la/el Jefale Superior.

3. Efectuar acciones de seguimiento y control de la documentacion que ingresa al érgano y/o unidad organica.

4. Llevar el control estadistico de los bienes y documentos que ingresan y egresan dél 6rgano /o unidad organica.

5 Mantener el stock de utiles de oficina y realizar la distribucion correspondiente dentro del 6rgano y/o unidad
organica.

6. Coordinar con dependencias administrativas la atencion de requerimientos realizados por el 6rgano y/o unidad
orgénica. : '

7. Mantener informado del desarrolio de sus actividades a la/el Jefa/e Superior.

8. Las demas funciones que le asigne lafel Jefa/e Superior dentro del ambito de su competencia.

1.. . Elaborar proyectos de informes, notificaciones, oficios.. memorando y- otros documentos- de la.dependencia
fiscal.

Clasificar, organizar y sistematizar los documentos del dependencia fiscal, bajo los parametros establecidos por
la/el Jefale Superior.

Mantener actualizado el Sistema de Gestion Fiscal y la formacion de la carpeta virtual.

Llevar el control estadistico de los bienes y documentos que ingresan y egresan de la dependencia fiscal.
Distribuir la documentacion recepcionar, previo registro en los medios correspondientes.

Atender a los usuarios, facilitando las carpetas fiscales para su lectura.y expedicion de copias certificadas
dispuestas por el fiscal.

Mantener y clasificar los archivos y documentacion de la dependencia fiscal.

Realizar el tramite documentario que el fiscal disponga y dentro del &mbito de su competencia.

Coordinar con dependencias administrativas la atencién de requerimientos realizados por la dependencia fiscal.
Mantener informado del desarrollo de sus actividades a la/el Jefale Superior.

Las demas funciones que le asigne la/el Jefa/e Superior dentro del ambito de su competencia.

n
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- Estudios Universitarios a partir del 4 ario (8° ciclo)
- Curso, taller y/o seminario afines a las funciones a desempefiar

- Vocacién de Servicio
- Orientacion a resultados
- Trabajo en equipo
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Anexo N° 5: Constancia laboral como Asistente
Administrativo en la Fiscalia Provincial Corporativa
Especializada en Delitos de Corrupcion de
Funcionarios de Tacna.
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Anexo N° 6: Sistema de Generador de Notificaciones
Electronicas.

100



ANEXO N° 6

+(31 ‘erouapinoid ‘uoraisodsig

ouss|

31UN20(] (3P BIGLUON 0 N/S © OJUSLLINZO( [P 01NN

|ELLION

0JUIWIDOUQY) eled

ugiaIsodsiq

(OpusWna0p ap odiL

ap i

0055109062

UOIOBILIION 3P UBPIQ Jeal)

NOIDVLID 30 $IN3AHO ﬂ

SINOIOVLID 3a V1S @

SANOIIVIIILON
30VISIT |

S3NOIOVOIILON 30 4OQVHINTD =

101



Anexo N° 7: Manual de usuario del Sistema de
Gestion Fiscal.
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Documento N.: SGC-F-GPR-18
) Version : 3.0.3.64
Manual de Usuario — Mesa Unica de Partes | Revisado por : Ger. Of. de Sistemas
Aprobado por : Ger. Central de TI
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1. INTRODUCCION

El M6dulo de Mesa Unica de Partes ha sido desarrollado con el fin de recepcionar
los casos y se lleve a cabo una distribucién proporcional y equitativa entre todos
los despachos de las fiscalias corporativas penales.

El presente Manual tiene por objetivo puntual, demostrar la forma como se
realiza el registro de los Exhortos que llegan a una sede penal, asi como su
distribucion proporcional y equitativa entre todos los despachos de las fiscalias
corporativas penales a través del Sistema SGF-MOF. Entre los principales
beneficios que proporciona, cabe destacar lo siguiente:

Hacer uso de un unico acceso general de los exhortos requeridos por las fiscalias a
nivel nacional a las fiscalias locales, desde la Presidencia de la Junta de Fiscales

Superiores del Distrito Fiscal al que pertenece.
Ingresar una sola vez el ID de usuario y contrasefia.

Distribucibn automatica de los casos en forma aleatoria, la cual es
proporcional y equitativa.

Reduccion importante en el tiempo empleado para gestionar consultas sobre
la situacion de un Exhorto determinado, ya que el Modulo tiene incorporado
variados criterios de busqueda.

Reporte Cargo del Exhorto

Listado de los Exhortos ingresados por varios Filtros.

Actualizacién del sistema en forma automaética
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2. INGRESO AL SISTEMA

a) Altener un Unico acceso directo para todos los usuarios en general, significa que

s6lo se identificard una vez. El icono que debera mostrarse en los escritorios de
Windows se visualizara en la figura siguiente:

b) Al hacer doble clic en este Acceso Directo, se mostrara la siguiente ventana de
Acceso General (Fig. 1)

Ingreso al Sistema SGF “

MINISTERIO PUBLICO
FISCALIA DE LA NACION

SGF (e

Ingrese para iniciar su sesion

§

Iniciar Sesién

Click agui para recuperar su contrasefia

[2Nota: Ayuda &

TAccesos y/o consultas llamar a la Central Telefanica:
625-5555 anexo: 6065 (Lun-Vie 8:00-16-45).

- Correo: soportemp@mpfn.gob_pe

Descripcion de botones:

Inicia
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c)

Permite validar que los datos digitados de Usuario y Clave estén correctamente
escritos de lo contrario bloguea el acceso.

Click aqui para recuperar su contrasefia

Permite recuperar la contrasefia, a través de su correo registrado.

Ingresar el ID de usuario y contrasefia valida y activo. El sistema identifica y
muestra la ventana del médulo al cual tiene acceso.

Una vez efectuados los pasos anteriores se mostrard una ventana (Fig. 2) en la
gue se podra distinguir las diferentes opciones del menu Principal.

En el Titulo de la ventana se mostrara los siguientes datos:
- El nombre del médulo.

- El nombre del usuario.

- La Dependencia a la que pertenece el usuario.

- La version del modulo.

ﬂ (157) SGF (TATIHANA LIONIA. ACOSTA ROLDAN) -FPPC-HUAYCAN(NCPP) / ( Version :3.0.3.79) -

Lista Cazos Editar Zeguimiento ecepEle/De Crea Cuader levar!Devale Movimicnto Motificacidn  Citacidn Peirroga Modificar  Den.MNuevas Asignar Den. Asig.  Carga FP Falir

Caso Gestion de Casos  Agenda Levantamiento de Cadaver Reportes Rr:cibirD%ﬁentcs Documentos Administracion  Ventana An

BEE B £ B W ¥ & BN &g 0 =& £ e

Fig. 2

NOTA.

Si tuviera algun inconveniente coordinar la asistencia técnica de soporte de
acuerdo a su Distrito Fiscal.
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1. Registro de Exhortos

3. FUNCIONES DEL MODULO EXHORTOS

2

EXHORTOS

ﬂ (67) SGF (LUIS ALVARO CABEZAS CHAVEZ) -FPPC-HUAYCAN(NCPP) / ( Version :3.0.3.79)
Caso  Reportes  Administracion  Ventana
WO 2 2 I
MUP  EXHORTOS Camb.Clwe  Sali

Fig.3

Permite realizar al usuario con el Perfil de Mesa Unica de Parte, realizar el registro de
los nuevos exhortos, que por primera vez pasan a los despachos fiscales para su

atencion correspondiente

25 Ingreso Aleatorio de EXHORTOS - MESA UNICA DE PARTES “
EXHORTOS

Distrito Fiscal

Origen

Fiscalia Origen

Dependencia Afio Caso Cuaderno

Caso | = | = | = |

Fecha Ingreso

Motivo

[= confirmar = Salir

Fig. 3
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En el ingreso aleatorio de Exhortos, tal cual se muestra en la pantalla de la figura F3, se
advierte el icono del Distrito Fiscal de Origen, con el Boton F5, la cual al darle click, el
sistema muestra la relacién de los Distritos Fiscales para su seleccidn correspondiente.

o Busqueda de Distrito Fiscal
Busqueda: |
Codigo Distrita Fizcal | =
00 NOIDENTIFICADOD
S
06 LIMA-MORTE
07 LIMASUR
0a CHOSICA
04 Callan
10 HUAURA
11 CaRETE
12 AMAZONAS
13 AMCASH L
14 APURIMAC ;I

Total de Reg. : 12

Fig. 4

En ese sentido, puede usar el boton F5 para la seleccion de la fiscalia de origen.

& Ingreso Aleatorio de EXHORTOS - MESA UNICA DE PARTES

EXHORTOS

Distrito Fiscal
Origen | 14 APURIMAC
[F5]

Fiscalia Origen |

Eos! Busqueda de Fiscalias

oyl

Caso Busqueda: I

Fecha Ir Codigo Fizcalia

1408010100 FISCALLA SUPERIOR PEMAL TRANSITORIA DE ABANCAY

1408010601 FISCALLA SUPERIOR MIXTA DE APURIMAL

1408010602 COM. DIST. DECENTRALIZADA DE CONTROL INTERNO

1408010603 FISCALLS PROVINCIAL MIXTA DE ANDAHUAYLAS

1405015500 FISCALLS SUPERIOR ESPECIALIZADA EN DELITOS DE CORRUPCION DE FUMCIONARIOS DE ABANI
1406010101|012 FISCALLA PROVIMCIAL PEMAL DE ABANCAY

Motivo

1406010702 022 FISCALLA PROVINCIAL PENAL DE ABANCAY

1406010703 032 FISCALLA PROVINCIAL PENAL DE ABANCAY

T40E010601 FISCALLA PROVINCIAL CIVIL'Y FAMILIA DE ABANCAY

1406010602 022 FISCALLA PROVINCIAL CIVILY FAMILIA DE ABANCAY

1406015500 FISCALLS PROY ESPEC. EN DELITOS DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS-ABANCAY

Total de Reg. : 12

|»

Fig. 5

Luego se realiza el registro del cédigo del Caso que acompania al exhorto, y se registra en

la Observacion el motivo del exhorto enviado.
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Fol Ingreso Aleatorio de EXHORTOS - MESA UNICA DE PARTES “
I
Distrito Fiscal
Origen 14 APURIMAC
Fiscalia Origen 1406010101 01° FISCALLA PROVINCIAL PENAL DE ABANCAY
Dependencia Afio Caso Cuaderno
caso [ 1406010101 - | 2020 B = - o
FechaIngreso
Motivo e rer%e exhorto de Apurimac para Entrevista del Sr. Juan Rico|
BConﬁmar =+ Salir |
Fig. 6

Seguidamente ejecutar boton <<CONFIRMAR>>, y el sistema realizara en forma
automatica la grabacion la informacion y asignara el exhorto de manera aleatoria al
despacho que corresponda.

Mesa Unica de Partes i

Fig.7

Inmediatamente el sistema emite un Cargo del Exhorto registrado, indicando a que
fiscalia fue asignada.
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EXHORTOS

Distrito F
Origen

Fiscalia ¢

Caso

Fecha I

Motivo

Zoom : - -Paginar : -
YRR opimin | Salv |
-
Aiishanis Fritdie SATRET
LY AR Cargo de Ingreso de Exhorto o 7k 7
G 1o
et FPPC-HUAYCAN - 3° DESPACHO - 3° DESPACHD T4RI]
Id Exhorto : 000002 Afio: 2021
Fecha Ingreso: 04/02/2021 15:48:55

Caso:

Fiscalia :

Motivo :

Distrito Fiscal :

1406010101-2020-23-0
APURIMAC
01° FISCALIAPROVINCIAL PEMAL DE ABANCAY

Se renite exhorto de Apurimac para Entrevista del Sr. Juan Rico

LUIS ALVARO CABEZAS CHAVEZ

Fig.8

Finalmente, el personal de M.U.P. remitira en fisico o via correo los actuados y el cargo
del ingreso del Exhorto.

4. REPORTE DE LOS REGISTROS DE EXHORTO

El sistema permite el Reporte de los exhortos registrados

o

(67) SGF (LUIS ALVARO C/
Caso | Reportes | Adrninistracién  Yentana
ﬂ’ Casos Asignados por Fiscal
Pl

Consulta de Partes

Consulta General
Generales

Documentos - Varios

.Euhclus
L=

Fig.9
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Al ejecutar la opcion de <<Exhortos>>, el sistema muestra las opciones

emitir el reporte. Puede ser emitido por:

- Distrito de origen.

- La Fiscalia destino quien se le asigné el exhorto.
- Por Despacho que se le asigné.

- Por rango de fecha del registro el exhorto.

o filtros para

De - | 04/02/2021 Al | 04/02/2021

Vista Previa

e Generacion de Reportes
Dist. Fiscal
Crigen :
Fizcalia Ii
Destino :
Despacho © | _~| ¥ Todos

Salir |

LUIS ALVARD CABEZAS CHAVEZ

¥ Todos

¥ Todos

Fig.10
2 x|
Zoom: Paginar :
& | &) M4 p| M Imprimir | Salir |
REPORTE DE EXHORTOS
Ministerio Publico - 5GF
Exhorto Caszo D. Fiscal Fiscalia Origen Fecha Ingreso Fiscalia Destino Des)|
10608060601 10068010101-2020-10-0 HUAURA 1° FPP - HUAURA 14/01/2021 21:28:12 05°FPPC-5JL{MCPF)
10ue06060 1 1406010101-2020-10 APURIMAC 01° FPP - ABANCAY 14/01/2021 21:48:32 0TFPPC-5JL{NCPF}
1000006060 1 1006010101-201%-10 HUAURA 1° FPP - HUAURA 1901/2021 12:24:25 FPPC-HUAYCAN{MCFPP)
L 1206020101-2020-10-0 AMAZOMAS FPP-BAGUA 2012021 10:29:04 FPPC-HUAY CAN{MCPP)
10ue08060 1 S0G010602-2018-2180 HUAURA 01*FFPC-HUAURA ZH01/2021 12:42:311 FPPC-HUAY CAN{MCFF)
00002 MOEDI0101-2020-1870 CANETE 01° FPP - CANETE 2012021 10:34:50 FPPC-HUAY CAN{MCFF)
ueN0N0 1006010101-2012-12-0 HUAURA 1° FPP - HUAURA 15001/2021 12:14:08 FPPC-HUAY CAN{NCFF)
L e 1408010101-2020-23-0 APURIMAC 01° FPP - ABANCAY 04002/ 2021 15:48:58 FPPC-HUAYCAN{MCFPP)

Fig.11
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AL imprimir, emitird el Listado correspondiente segun los filtros seleccionados.

2 REPORTE DE EXHORTOS Fecha : 0402202
Hora : 1604
4 DEL 01/01/2021 AL 04/02/2021 Pagina : 1081
= Usuarlo : LELAC
Miniserio Publica - SGF
Exhann Cesa D. Ascal Hscalla Oripan Facha Ingmsa Fscalla Deasang Despacho  Fecha Salda Nro Dispasicion Asignads
00000 100601040H-2020-10.0 HUALIRA 15 FRP- HUALRA 14013021 3T DEFFRC SLNCFF) 1 1B012021 10:0453 Disposicion e Pruabe ALEJO CALLUFE. ALBERT JHOMATAN
00DOCT  1406010101-B00.1.0 AFLURMAC  01° FRP. ABANCAY 140VE021 214533 O FPRC SALNCP 4
DDDO0H  A0OG0ICHI-2015.4.0  HUALRA 18 FRP- HUALIRA 1043024 130425 i
DDDZ  1Z0E0AON JA-100 AMATOMAS  FRREAGLA IOV 100 1 T 10E0s DISP. 20-2021 CASTANEDA ROJAS, ALVARCABILIC!
DDDOT  SOSO1OSCE2MER1B0  HAUALRA DIFPRG-HUALRA 220VA02 12423 2 2012021 124445 Disposlon xx PRADA CHAHLARA, FAULD
000002 11060101 0H-2020 187-0 CANETE 01° FPP- CANETE FTOVINR 10:3450 2 Fr0Ee 103655 1232021 ACOSTH ROLDAN, TATIHAMNA LIONLA
00000 1006010404-20 18180 HUALIRA 15 FRP- HUALIRA 10VI0 134406 3
000002 140E010MDM-Z020330 AFURMAC  D1° FRP- ABANCAY DA0E021 154855 FRPC-HUAYTAMN 3

Fig. 12

FIN del Proceso del registro
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Anexo N° 8: Captura de pantalla de archivos en
Microsoft Word que contienen disposiciones
proyectadas entre los anos 2021 y 2023.
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e la blsqueda en Este equipo » DISPOSICIONES

ito Print

Mombre

s DISP.
s ISP,
@7 DISP.

ANEXO N° 8

03 COMPLEJA 143-2023.docx
14 CONCLUSION 14-2020.docx
07 COMCLUSION 118-2021.0dt

@ AUDIEMCIAS SEMAMA ABRIL 10-14.doc

i) DISP.
] DISP,
WES
@) DISP.
3] DISP.
03 DISP.
] DISP,
WES
] DISP,
WS
] DISP.,
) DISP.
WES
s DISP.
0: DISP.
03 DISP.
) DISP.
s DISP.

@ TERMIMOS DE REFEREMCIA - CAS0 1-20...

05 AMPLIACION PRELIMINAR 277-...
04 IMPULSO 19-2023.doc

03 COMPLEJA 109-2023. docx

03 COMPLEJA 98-2023. docx

01 CAS0 192-2023 ARCHIVO CAML...
04 CASO 139-2022 ARCHIVO TRAFL..
01 CAS0 182-2023.doc

04 COMPLEJA 4-2023.docx

02 AMPLIACION PRELIMIMNAR 136-...
04 IMPULSO 4-2023.docx

06 IMPULS0 150-2022.doc

01 APERTURA CASO 169-2023.docx
01 CASO 169-2023 ARCHIVO. docx
01 APERTURA CASO TURMO CASA ..
01 APERTURA 183-2021.0dt

11 CASO 160-2019.docx

04 IMPULSO 277-2022.0dt

01 CASO 169-2023 ARCHIVO.odt

@ 135-2021 diligencias.odt

@3 DISP.
) DISP.
s DISP.
@ DISP.
0: DISP.
@7 DISP.
] DISP.
s DISP.
@ DISP.
0 ISP,
@7 DISP.
] DISP.
s DISP.

04 FORMALIZACION CAS0 135-202...

02 PRORROGA 109-2023.0dt

02 PRORROGA 98-2023.0dt

03 COMPLEJA 49-2023.odt

03 COMPLEJA 19-2023. odt

05 CAS0O 166-2022 DERIVACION PA...
05 IMPULS0 150-2022.0dt

02 RECONSTRUCCION CASO TURN...

13 IMPULSO 14-2020.0dt

03 PRORROGA 180 CASO 4-2023.0dt
03 COMPLEJA 277-2022.0dt

01 APERTURA CASO TURNO VEHIC...
03 COMPLEJA 221-2022.0dt

E@ REC, ACUSACION 42-2016.0dt

W
Fecha de modificacion

20/10/2023 17:41
20/10/2023 14:44
20/10/2023 14:39
20/10/2023 12:24
11/10/2023 16:31
10/10/2023 11:05
6,/10/2023 08:30
/10,2023 08:30
4/10/2023 13:10
29/09/2023 16:37
27/09/2023 1813
18/08/2023 16:36
15/09/2023 0%25
13/09/2023 15:51
13/09/2023 13:33
13/09/2023 11:59
13/08/2023 10:58
12/09/2023 0%19
8/09/2023 18:03
8/09/2023 16:26
4/06/2023 1802
4/06/2023 15:58
10/08/2023 17:20
10/08/2023 17:04
9/08/2023 19:03
9/08/2023 08:15
8/08/2023 18:40
8/08/2023 14:30
7/08/2023 1727
7/08/2023 16:23
7/08/2023 14:54
7/08/2023 0&:41
4/08/2023 16:59
3/08/2023 18:07
2/08/2023 15:45
2/08/2023 09:24
24/07/2023 1705
21/07/2023 1652

Tipo

Documento de M.,
Documento de Mi...
Texto OpenDocu..,
Documento de Mi...
Documento de Mi...
Documento de M.,
Documento de Mi...
Documento de M.,
Documento de Mi...
Documento de M.,
Documento de M.,
Documento de Mi...
Documento de M.,
Documento de Mi...
Documento de M.,
Documento de M.,
Documento de Mi...
Documento de M.,
Texto OpenDocu...
Documento de M.,
Texto OpenDocu..,
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu..,
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu..,
Texto OpenDocu..,
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu..,
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu..,
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu..,
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu..,
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu..,

Tamafic

43 KB
38 KE
11 KB
26 KB
283 KB
269 KB
42 KB
43 KB
263 KB
259 KB
3, 7R3 KB
A1 KB
279 KB
34 KB
258 KB
239 KB
258 KB
245 KB
24 KB
249 KB
236 KB
244 KB
326 KB
12 KB
252 KB
25 KB
25KE
30 KE
30 KE
33 KB
247 KB
247 KB
24 KB
24 KB
258 KB
243 KB
0 KE
84 KB
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oto Print

Mombre

07 DisP.
02 DISP.
s DISP.
s DISP.
s DISP.
s DISP.
0: DISP.
07 DisP.
s DISP.
s DISP.
s DISP.
s DISP.
s DISP.
0: DISP.
@: DISP.
s DISP.
s DISP.
s DISP.
s DISP.
02 DISP.
0: DISP.
02 DISP.
s DISP.
s DISP.
s DISP.
s DISP.
02 DISP.
@: DISP.
02 DISP.
s DISP.
s DISP.
s DISP.

01 APERTURA CASO 143-2023.0dt
02 AMPLIACION PRELIMINAR 277-...
14 IMPULSO CASO 63-2019.0dt

04 IMPULSO 176-2022, 0dt

07 CASO 266-2019 IMPULSO.odt
ELEVACION COMSULTA.odt
FORMALIZACION 227-2020.0dt

04 IMPULSO 150-2022.0dt

04 CASO 159-2022 ARCHIVO COHE...
12 COMPULSIVA 14-2020.0dt

11 IMPULSO 14-2020.0dt

04 CASO 100-2022 ARCHIVO LIBER...
01 APERTURA CASO 70-2023.0dt

03 IMPULSO 156-20217.0dt

06 CASO 266-2019 IMPULSO.odt

16 IMPULSO CASO 1-2020.0dt

03 IMPULSO 205-2022.0dt

05 IMPULSO 133-2022.0dt

02 PRORROGA 49-2023.0dt

12 COMPULSIVA 142-2027.odt

13 COMPULSIVA 142-2027. odt

07 SANEAMIENTO 137-2014.0dt

03 COMPLEJA 185-2022.0dt

02 IMPULSO 221-2022.0dt

01 APERTURA CAS0 109-2023.0dt

01 APERTURA CASC 98-2023.0dt

01 CONSULTA CAS0 387-2022,0dt
07 ELEVACION CASO 86-2020.0dt
03 ELEVACION CASQ 223-2021.0dt
04 CASO 85-2022 ARCHIVO BIOME...
04 IMPULSO 166-2022.0dt

01 VIGILANCIA EXTERMA 166-2022...,

@ MODELO VIGILAMNCIA EXTERNA, odt

02 DISP.
07 DisP.
s DISP.
s DISP.
s DISP.

01 DERIVACION 114-2023.0dt
01 DERIVACION 112-2023.0dt
05 DERIVACION 248-2022.0dt
02 PRORROGA 12-2023.0dt
02 PRORROGA 19-2023.0dt

Fecha de modificacion

21/07/2023 16:04
20/07/2023 18:32
14/07/2023 18:37
14/07/2023 18:26
14/07/2023 18:14
10/07/2023 16:34
10/07/2023 12:34
70772023 1932
27/06/2023 11:19
22/06/2023 14:31
22/06/2023 12:15
22/06/2023 10:31
16/06/2023 0349
14/06/2023 12:24
13/06/2023 12:53
12/06/2023 12:05
12/06/2023 08:27
9/06/2023 17:45
7/06/2023 09:40
5/06/2023 16:40
5/06/2023 16:39
2/06/2023 1714
1/06/2023 12:22
1/06/2023 10:06
31/05/2023 08:46
0/05/2023 14:37
30/053,/2023 08:16
24/05/2023 18:29
24/03/2023 12:56
23/05/2023 18:04
23/05/2023 13:27
23/05/2023 11:27
23/05/2023 10:52
19/05,/2023 15:03
19/03/2023 15:0
19/05/2023 12:52
19/05/2023 11:09
18/05/2023 17215

Tipo

Texto OpenDocu..
Texto OpenDocu..
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu..
Texto OpenDocu..
Texto OpenDocu..
Texto OpenDeocu..,
Texto OpenDocu..
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu..
Texto OpenDocu..
Texto OpenDocu..
Texto OpenDeocu..,
Texto OpenDocu..
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu..
Texto OpenDocu..
Texto OpenDeocu..,
Texto OpenDeocu..,
Texto OpenDocu..
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu..
Texto OpenDocu..
Texto OpenDeocu..,
Texto OpenDocu..,
Texto OpenDocu..
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu..
Texto OpenDocu..
Texto OpenDeocu..,
Texto OpenDocu..
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu..

Tarnafic
251 KB
42 KB
247 KB
247 KB
247 KB
29 KB
e
247 KB
258 KB
27 KB
23 KB
257 KB
252 KB
22 KB
247 KB
246 KB
23 KB
242 KB
26 KB
249 KB
299 KB
249 KB
0 KB
248 KB
242 KB
251 KB
242 KB
250 KB
251 KB
252 KB
249 KB
254 KB
24 KB
249 KB
299 KB
239 KB
27 KB
26 KB
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de |a bidsqueda en Este equipo » DISPOSICIONES

1ote Print

Mombre Fecha de m;dificacién Tipo Tarnafio

@ DISP. 02 PRORROGA 4-2023.0dt 18/05/2023 16:30 Texto OpenDocu.., 2T KB
@ DISP. 11 CASO £3-2019 OBJETO ¥ DESIGN...  18/05/2023 11:53 Texto OpenDocu.., 27 KB
@ DISP. 05 CASO 169-2021 ARCHIVO.odt 18/05/2023 09:21 Texto OpenDocu.., 36 KB
@ DISP. 13 IMPULSO CASO 63-2019.0dt 15/05/2023 17:04 Texto OpenDocu... 249 KB
@ DISP. ADECUACION CRIMER ORGAMIZA...  10/05/2023 11:03 Texto OpenDocu... 140 KB
@ DISP. 04 DESACUMULACION 248-2022,0dt  8/05/2023 18:44 Texto OpenDocu.., 28 KB
@ DISP. 10 COMPLEJA 14-2020.0dt 4/05/2043 19:31 Texto OpenDocu.., 31KB
@ DISP. 05 CASO 11-2022 ARCHIVO.odt 26/04/2023 16:47 Texto OpenDocu... 33KB
@ DISP. 05 CORRECCION 11-2022.0dt 26/04,/2023 11:00 Texto OpenDocu... 23KB
@ DISP. 03 COMPLEIA 176-2022.0dt 25/04,/2023 10:09 Texto OpenDocu.., 32KB
@ DISP. 03 COMPLEJA 166-2022.0dt 21/04/2043 1624 Texto OpenDocu.., 32KB
@ DISP. 03 COMPLEJA 159-2022.0dt 9/04/2023 12:43 Texto OpenDocu.., 32KB
@ DISP. 03 COMPLEJA 150-2022.0dt 18/04/2023 12:16 Texto OpenDocu... 31KB
@ ACTA JURAMENTACION PERITOD 63-2010....  17/04/2023 10:24 Documnento de Mi... 638 KB
@ DISP. 03 IMPULSO 139-2022.0dt 13/04/2023 15:04 Texto OpenDocu.., 246 KB
@ ISP, 04 IMPULSO 133-2022.0dt 12/04/2023 09:57 Texto OpenDocu.., 249 KB
@ DISP. 08 SAMEAMIENTO 14-2020.0dt 5/04/2023 15:26 Texto OpenDocu... 250 KB
@ DISP. 09 IMPULSO 14-2020.0dt 5/04/2023 15:11 Texto OpenDocu... 250 KB
@ DISP. 01 APERTURA CASO 49-2023.0dt 3/04/2023 16:18 Texto OpenDocu.., 249 KB
@ DISP. 16 CASO 186-2021.0dt 3/04/2023 11:00 Texto OpenDocu.., I9KB
@ DISP. IMPULSO 238-2022.0dt 2/04/2023 15:35 Texto OpenDocu.., 21 KB
@ RECURSO DE QUEJA 98-2021.doc 31/03/2023 17:01 Documento de Mi... 45KB
@ CAPTURA DETALLE DEL ESCRITO.doc 29/03,/2023 18:13 Documnento de Mi... 13 KB
@ DISP. ELEVACIOM CASO 47-2017.0dt 29/03,/2043 1717 Texto OpenDocu.., 232 KB
@ ISP, 03 CASO 530-2019 CD LOS GRANAD...  23/03/2023 17115 Texto OpenDocu.., T3 KB
@ DISP. 02 PRORROGA 261-2022.0dt 22/03/2023 15:43 Texto OpenDocu... 29KB
@ DISP. 10 IMPULSO 1840-2018.0dt 22/03/2023 08:19 Texto OpenDocu... 24 KB
@ DISP. 07 IMPULSO 118-2017.0dt 21/03/2023 17:52 Texto OpenDocu.., 24 KB
@ REC, ACUSACION 102-2027.0dt 13/03,/2023 14:30 Texto OpenDocu.., 130 KB
@ RECL PRORROGA CASO 194-2019.0dt 10/03/2023 14:43 Texto OpenDocu... T1KB
@ DISP. 12 AMPLIACION INV, PREPARATORL..  10/03/2023 13:03 Texto OpenDocu... KB
@ DISP. 13 IMPULSO 90-2019.0dt 8/03/2023 11:06 Texto OpenDocu.., 2T KB
@ DISP, 07 COMPLEJA PREPARATORIA 265-...  9/03/2023 10:08 Texto OpenDocu.., 44 KB
@ DISP. 10 PRORROGA PREPARATORIA 302-...  8/03/2023 14:30 Texto OpenDocu.., 27 KB
@ REC. PRORROGA.odt 6/03/2023 17:31 Texto OpenDocu... 58 KB
@ DISP. 08 CASO 47-2017 - JUGUETES PROY...  28/02/2023 15:03 Texto OpenDocu... 6,738 KB
@ DI5P, 05 CORRECCION 126-2021.0dt 28/02/2043 12:08 Texto OpenDocu.., 27 KB
@ ISP, 04 CASO 10-2023 CORRECCION.odt  28/02/2023 11:46 Texto OpenDocu.., 3TKB
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de la bdsqueda en Este equipo » DISPOSICIONES

oto Print

MNombre

0] DISP. 01 CASO 20-2023 APERTURA.adt
0] DISP. 01 CASO 281-2022 APERTURA. odt
0] DISP. APERTURA MODELO.adt

0] DISP. 11 IMPULSC 194-2019.0dt

W] 50-2019 EC.doc

[:] DISP. 09 IMPULSO 98-2021,0dt

03] DISP. 12 CORRECCION 90-2019.0dt

033 DISP. 10 IMPULSO 194-2019.0dt

03] DISP. 13 CONCLUSION 102-2021.0dt

@ DISP. 11 AMPLIACION INY. PREPARATORL...

@ REQUERIMIENTD LEVANTAMIEMTD SECR...
@ DISP, 03 CAS0 1419-2021 PAGOS CIUDA...
@ DISP. 05 CASC 113-2021 CONTRALORIA....
@ DISP. 04 CASO 90-2021 MASCARILLAS. odt
@ DISP. 10 COMPLEJA PREPARATORIA S0-2...

@ DISP. 04 CASC 2257-2019 COMPUTADOR...

@ DISP. 09 COMPLEJA PREPARATORIA 194-..,
@ DISP. 09 CAS0 132-2022 COMDUCCION ...
@ Formato de solicitud -.doc

@ DISP. 07 IMPULSO 208-2020.0dt

@ DISP. PRORROGA 49-2022.0dt

@ DISP. 02 COMPLEJA 37-2022,0dt

@ DISP. 13 IMPULSO 186-2021.0dt

@ DISP CONDUCCION COMPULSIVA. odt
@ DISP. 10 IMPULSO 102-2021. odt

@ DISP. 08 COMPLEJA PREPARATORIA 98-2..,

@ DISP. 06 PRORROGA PREPARATORIA 208-...

@ DISP. 09 IMPULSO 1840-2018.0dt
@ DISP. 06 IMPULSO 118-2017.0dt

@ DISP. 06 CASO 67-2022 DESIGMNA PERITO....

2] OFICIO 20-2022 CASO 263-2019.0dt
2] OFICIO 21-2022 CASO 263-2019.0dt
2] DISP. 05 CASO 67-2022.0dt

W ELEM 113-2021.dac

] OFICIO CASO 168-2022.0dt

@] OFICIOS 151-2022.0dt

@ DISP. 13 PRORROGA PREPARATORIA 120-...

@ DISP. ELEVACION CASO 100-2021.0dt

Fecha de m;dificaciu.‘un

24/02/2023 11:35
24/02/2023 11:10
24/02/2023 10:35
15/02/2023 16:22
15/02/2023 08:27
10/02/2023 15:14
9/02/2023 15:38
2/02/2023 11:32
27/01,/2023 09:05
24/01/2023 12:1
23/01/2023 16:43
0/01/2023 1743
11/01/2023 16:03
3/01/2023 15:24
4/01/2023 16:16
3/01/2023 16:44
29/12/2022 17:07
271272022 17:05
271272022 10:23
271272022 08:36
23/12/2022 16:51
23/12/2022 1603
23/12/2022 15:23
23/12/2022 13:.00
23/12/2022 12:55
21/12/2022 16:49
21/12/2022 0%:38
20/12/2022 17:38
20/12/2022 17:20
13/12/2022 15:20
13/12/2022 11:57
13/12/2022 11:57
12/12/2022 16:57
22/11/2022 1%:24
22/11/2022 11:56
22/11/2022 08:34
16/11/2022 16:06
15/11/2022 15:56

Tipo

Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...

Documento de Mi...

Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...

Documento de Mi...

Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...

Documento de Mi...

Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...

Tamafic
39 KB
3B KB
27 KB
25 KB
3 KB
26 KB
27TKB
24 KB
42 KB
KB
KB
43 KB
82 KB
73 KB
43 KB
43 KB
47 KB
24 KB
29KB
25 KB
3 KB
33 KB
26 KB
11 KB
26 KB
33 KB
29 KB
25 KB
26 KB
42 KB
299 KB
299 KB
27T KB
19 KB
299 KB
238 KB
252 KB
255 KB
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de la bisqueda en Este equipo » DISPOSICIOMES

oto Print
Mombre
@ DISP, 10 PRORROGA PREPARATORIA 90-2..,
@ DISP. 08 IMPULSC 1840-2018.0dt
@ DISP. 10 CASO 186-2021 DESIGMA PERITO...
@ DISP. 12 IMPULSO 297-2018.0dt
@ DISP. 03 CASO 102-2022 ELEVACION.odt
@ DISP. 07 AMPLIACION INY. PREPARATORI...
@ DISP. 12 IMPULSO 120-2019.0dt
@ DISP, CORRECCION 120-2019.0dt
@ DISP. 02 CASO 102-2022.0dt
@ DESIGMACION PERITO + ACTA.odt
@ DISP, 10 CASO 102-2021 DESIGMA PERITO...
@ DISP, 01 CASO 1840-2018 DEVOLUCIOM....
@ DISP. PRORROGA PJ 186-2021.0dt
@ DISP. 01 CAS0 151-2022 APERTURA. odt
@ DISP, 06 CASO 87-2020 FORMALIZACION..,
@ DISP, 06 IMPULSO 208-2020.0dt
@ DISP. 07 IMPULSO 98-2021.0dt
@ DISP., 08 IMPULSO 194-2019.0dt
@ DISP. 0% IMPULSO 90-2019.0dt
@ DISP. PRORROGA PJ 257-2018.0dt
@ DISP, ELEVACION CASO 66-2020.0dt
@ DISP, 06 CASO 90-2019 FORMALIZACION..,
@ DISP, 01 CASQO 87-2022 APERTURA.odt
@ DISP. 01 CASO 113-2022 APERTURA odt
@ DISP, 01 CASQ 102-2022 APERTURA odt
@ DISP. 01 CASO 110-2022 APERTURA. odt
@ DISP. 03 SAMEAMIENTD 217-2021.0dt
@ DISP. 03 COMPLEJA 171-2021.0dt
@ DISP, 02 COMPLEJA 217-2021.0dt
ELEMENTOS 34-2020.doc
@ DISP. 09 IMPULSO 297-2018.0dt
@ DISP, 02 (202-2021) PRORROGA DE LA IM...
@ DISP. 0% IMPULSO 36-2019.0dt
@ DISP, ELEVACION CASQ 171-2017.odt
@ DISP. CORRECCION 98-2021.0dt
@ DISP, 03 COMPLEJA 98-2021.0dt
@ COMSEMTIDA PROV.odt
@ DISP. 03 PRORROGA 2257-2019.0dt

Fecha de m;dificacién

15/11/2022 0%:19
31172022 14:57
27/10/2022 1749
25/10/2022 11:37
211072022 17:24
18/10/2022 16:53
13/10/2022 1537
13/10/2022 13:16
121072022 17:01
11/10/2022 18:36
111042022 18:36
11/10/2022 12:32
10/10/2022 12:02
410/2022 10:53
4/10/2022 10:00
9/09/2022 18:34
9/09/2022 17:57
9/09/2022 17:52
9/09/2022 16:09
7/08/2022 12:19
18/08/2022 13:09
15/07/2022 12:36
1/07/2022 18:21
27/06/2022 17:34
27/06/2022 17:08
27/06/2022 17:08
8/06/2022 14:51
30/05/2022 10:09
24/05/2022 12:23
23/05/2022 16:25
23/05/2022 12:43
28/03/2022 10:21
18/03/2022 13:23
8/02/2022 11:57
4/01/2022 09:29
4/01/2022 0%:14
1741172021 12:09
15/11/2021 13:15

Tipo

Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu..,
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu..,
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu..
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu..,
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu..
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu..,
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...

Documento de Mi...

Texto OpenDocu...

Documento de Mi...

Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...

Tamafio
252 KB
28 KB
44 KB
KB
254 KB
34 KB
27 KB
23 KB
28 KB
1,170 KB
43 KB
30 KB
30 KB
49 KB
57 KB
27 KB
2TKB
28 KB
29 KB
233 KB
234 KB
73 KB
93 KB
45 KB
45 KB
44 KB
28 KB
34 KB
36 KB
10 KB
25 KB
53 KB
251 KB
233 KB
245 KB
258 KB
10 KB
256 KB
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i de la bdsgueda en Este equipo » DISPOSICIOMNES

hoto Print

Mombre

s DISP.
07 DISP.
s DISP.
@3 DISP.

04 IMPULSO 15-2021.0dt
PRORROGA 132-2021.0ct
07 IMPULSQ 32-2019.0dt
05 PRORROGA PREPARATORIA 102-...

@ PLIEGO INTERROGATORIO 12-2021.dec

032 DISP.
s DISP.
s DISP.
7 DISP.
s DISP.
@3 DISP.
07 DISP.
0 DISP.
s DISP.
0 DISP.
7 DISP.
s DISP.
07 DISP.
07 DISP.
7 DISP.
s DISP.
0 DISP.
s DISP.
@3 DISP.
07 DISP.
032 DISP.
s DISP.
s DISP.
7 DISP.
s DISP.
@3 DISP.
07 DISP.
032 DISP.
s DISP.
0 DISP.
7 DISP.
s DISP.
@3 DIsP.

IMPULSQ 12-2021,0dt
03 COMPLEJA 15-2021.0dt
IMPULSC 64-2021.0dt

03 COMPLEJA 33-2021.0dt

03 COMPLEJA 32-2021.0dt
IMPULSO 32-2019.0dt

IMPULSO 20-2021,0dt

03 COMPLEJA 20-2021.0dt

DEC. COMPLEJA 12-2021.0dt
IMPULSQ 66-2020.0dt
CORRECCION 163-2019.0dt
IMPULSO 224-2020.0dt

04 PRORROGA 12-2021.0dt
IMPULSO 175-2020.0dt
PRORROGA 64-2021.0dt

03 COMPLEJA ¥ REPOSICION 224-2...
PRORROGA 82-2021.0dt
PRORROGA 98-2021.0dt

IMPULSO 32-2021.0dt

PRORROGA 52-2021.0dt

03 (153-2020) COMPLEJA ¥ REPOSI...,
IMPULSQ 263-2019 (DISP. 10).0dt
PRORROGA. odt

IMPULSQ 177-2019.0dt
REPQSICIOM 87-2020. 0t

DEC, COMPLEJA 87-2020.0dt
IMPULSO 208-2020.0dt

DEC, COMPLEJA 39-2020.0dt
IMPULSQ 192-2019.0dt
ELEVACION CASO 32-2019.0dt
ELEVACION CASO 331-2018.0dt
DEC, COMPLEJA 28-2020.0dt

MO ELEVACION CASO 97-2019,0dt

@ DISP. ELEVACION CASQ 15-2020.0dt
@ DISP. 01 28-2020.doc

@ DISP, DEC, COMPLEJA 34-2020.0dt
@ DISP. ELEVACION CASO 279-2018.odt
@ DISP. ELEVACION CASQ 315-2018.0dt

Fecha de modificacian

8/11/2021 18:25
/1172021 12:18
25/10/2021 1312
28/09/2021 13:35
270972021 12:37
21/09/2021 13:32
21/09/2021 08:37
14/09/2021 09:37
2/09/2021 18:21
2/09/2021 17:26
2/09/2021 13:04
1/09/2021 17:10
31/08/2021 11:17
24/08/2021 12:49
23/08/2021 13:41
19/08/2021 10:24
17/08/2021 1247
16/08/2021 13:36
13/08/2021 1319
12/08/2021 17:02
11,/08/2021 13:50
11,/08/2021 13:49
11/08/2021 11:17
11,/08/2021 0%:57
11,/08/2021 09:20
10/08/2021 13:36
26/07/2021 10:18
21/07/2021 13:54
19/05/2021 14:16
14/05/2021 13:21
14/03/2021 13:10
6/05/2021 11:39
3/02/2021 12:28
28/01/2021 13:58
270172021 13:25
27/01/2021 10:22
27/01/2021 0%:40
22/01/2021 12:34

21/01/2021 10:23
19/01/2021 14:24
18/01,/2021 13:15
18/01,/2021 12:04
18/01,/2021 0%:33

Tipo

Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Documento de M.
Texto OpenDocu..
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu..,
Texto OpenDocu..
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu..,
Texto OpenDocu..,
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu..,
Texto OpenDocu..
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu..,
Texto OpenDocu..
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu..,

Texto OpenDocu...

Documento de Mi...

Texto OpenDocu..,
Texto OpenDocu...
Texto OpenDocu...

Tamafio

253 KB
255 KB
251 KB
254 KB

13 KB
250 KB
251 KB
252 KB
256 KB
256 KB
250 KB
250 KB
256 KB
258 KB
250 KB
250 KB
251 KB

47 KB
253 KB
255 KB
263 KB
255 KB
255 KB
257 KB
256 KB
248 KB
251 KB
254 KB
250 KB

54 KB
258 KB
242 KB
254 KB
250 KB
253 KB
254 KB
254 KB

40 KB

43 KB
3,427 KB
44 KB
43 KB
41 KB
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Anexo N° 9: Certificado laboral como Asistente en
Funcién Fiscal en la Coordinacion de las Fiscalias
Superiores Penales Nacionales y Fiscalias Penales
Supraprovinciales Especializadas en Derechos
Humanos e Interculturalidad del distrito fiscal

Cobertura Nacional y documentos de asignacion en el
Tercer Despacho de la FPCEDCEF Tacna.
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"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra
Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de

MINISTERIO PUBLICO Junin y Ayacucho”
REPUBLICA DEL PERU

OFICINA GENERAL DE POTENCIAL HUMANO
OFICINA DE ADMINISTRACION DE POTENCIAL HUMANO

Firmado digitalmente por LANDA
. JURADO Javier Eduardo FAU
Firma 20131370301 soft
) Gerente De Administracién De
D[gltal Potencial Humano
Motivo: Soy el autor del documento

C. N° 2506-2024-MP-FN-OGPH-OAPH

LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE POTENCIAL HUMANO DEL MINISTERIO PUBLICO - FISCALIA DE
LA NACION

CERTIFICA:

Que, el sefior EDGAR BENIGNO GOSME LAURA laboré en esta institucion, en los cargos, dependencias,
periodos y régimen laboral, que a continuacién se detallan:

DISTRITO REGIMEN
CARGO DEPENDENCIA FISCAL PERIODO LABORAL MODALIDAD

COORDINACION DE LAS
FISCALIAS SUPERIORES

PENALES NACIONALES Y
AS::SJ;(’;IILENEN FISCALIAS PENALES COBERTURA | 02/11/2023 al D.L. N° 1057 AD;:I)\II\II;—'II?:;?IVO
FISCAL SUPRAPROVINCIALES NACIONAL 31/01/2024 o DE SERVICIO
ESPECIALIZADAS EN DERECHOS

HUMANOS E
INTERCULTURALIDAD

Se expide el presente documento a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente.

Lima, 01 de febrero de 2024.

=4 [ Firma
/| Digital

Firmado digitalmente por SIERRA
HILARIO Gabriela Yesenia FAU
20131370301 soft
Sub Gerente De Registro Y Control
De Asistencia
Motivo: Doy V° B

01/02/2024

(6) - S. N2 001853 - 2024
Firma
Digital (511) 625-5555 - 208-5555
Anexos: 5935 . 6605 . 6606 . 6608
Firmado digitalmente por FLORES Av. Abancay N° 491 — 4to piso, Lima— Perud

ARROYO Ricardo Salvador FAU Www.mpfn.gob.pe
20131370301 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.02.2024 15:20:15 -05:00
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Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
MINISTERIO PUBLICO Afio de la unidad, la paz y el desarrollo

REPUBLICA DEL PERU FISC. SUP. NAC. COORD. FISC. ESPEC. DELITOS CORRUPCION
FUNCIONARIOS

Firmado digitalmente por VERGARA
. CABRERA Elma Sonia FAU
F”’ma 20131370301 hard
. Fiscal Superior Titular Coordinador
Dlgltal Nacional De Las Fis
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 15.11.2023 08:33:27 -05:00

Lima, 15 de Noviembre del 2023
OFICIO N° 016996-2023-MP-FN-FSNCEDCF

Sr(a).
SALOMON DAVID CABRERA NIETO
COORDINADOR

Presente. -

Asunto : RESPECTO AL PERIODO DE INDUCCION PROPUESTO POR LA
COORDINACION DE LA FISCALIA SUPERIOR PENAL NACIONAL Y FISCALIAS
PENALES SUPRAPROVINCIALES ESPECIALIZADAS EN DERECHOS HUMANOS E
INTERCULTURALIDAD.

Referencia

Expediente : FSNCED20230008396

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y estando al programa
de induccion propuesto por la Coordinacion de la Fiscalia Superior Penal Nacional y
Fiscalias Penales Supraprovinciales Especializadas en Derechos Humanos e
Interculturalidad, cuyo objetivo es el intercambio de experiencias y conocimientos sobre el
funcionamiento y gestion del despacho fiscal; se comunica que las personas que se
detallan en el presente cuadro realizaran la ejecucién del referido programa en la Fiscalia

a su cargo:

N° [ DOCUMENTO DE APELLIDOS Y NOMBRES CARGO | DEPENDENCIA- | FECHA DE

IDENTIDAD INDUCCION ASIGNACION

1 70674553 GARCIA NALVARTE DIEGO| AFF |FECOF-TACNA 06-11-2023
ARTURO

2 75509993 GOSME LAURA EDGAR| AFF |FECOF-TACNA 06-11-2023
BENIGNO

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresarle mi mayor consideracion.

Atentamente,

ELMA SONIA VERGARA CABRERA )
FISC. SUP. NAC. COORD. FISC. ESPEC. DELITOS CORRUPCION FUNCIONARIOS

CC:

EVCllva
R.71419
FISC. SUP. NAC. COORD. FISC. ESPEC. DELITOS CORRUPCION FUNCIONARIOS
(511) 625-5555 EXPEDIENTE: FSNCED20230008396
Av. Abancay Cdra. 5 s/n Lima - Per www.fiscalia.gob.pe
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e )
2 =Y MINISTERIO PUBLICO
00} FEISCALIA DE LA NACION

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”
DISTRITO FISCAL DE TACNA

FISCALIA PROVINCIAL CORPORATIVA ESPECIALIZADA EN DELITOS

DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS
FISCALIA COORDINADORA

MEMORANDO N°10-2023-MP-DFT-FPCEDCF-C

DE : SALOMON DAVID CABRERA NIETO

FISCAL PROVINCIAL DELEGADO DE LA FISCALIA PROVINCIAL CORPORATIVA
ESPECIALIZADA EN DELITOS DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS DE TACNA

PARA : EDGAR BENIGNO GOSME LAURA
ASISTENTE EN FUNCION FISCAL

REFERENCIA : OFICIO N°16996-2023-MP-FN-FSNCEDCF (15/11/2023)

FECHA : 15 DE NOVIEMBRE DE 2023

ASUNTO : PARA CONOCIMIENTO

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de saludarlo cordialmente, y a la vez en mérito al

documento de la referencia, comunicarle que debera prestar apoyo realizando funciones propias de su cargo al
Tercer Despacho de |a Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcién de Funcionarios de
Tacna, ello en vias de regularizacién a partir del 08 de noviembre de 2023, por disposicion del suscrito.

llegar las muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente;

—

=

Salomén David Cabrera Nieto
<cal Provincial Delegado

a5 alia Provincial Corporativa Espgcializada en
;::tfa de Corrupcion de Funcionarios de Tacna

Agradeciendo la atencién que le brinde al presente, hago propicia la ocasién para hacerle
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Anexo N° 10: Indice, conclusiones y listado de
apeéndices de los informes de control N° 028-2020-2-
5352 y N° 014-2022-2-5352.
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’ REGION

TACNA

. Juntos por el desarrollo

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

INFORME N° 028-2020-2-5352-AC

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA.DIRECCION
REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
DE TACNA, DEPARTAMENTO DE TACNA.

TACNA-TACNA-TACNA

“EXAMEN DE CONOCIMIENTOS PARA LA OBTENCION
DE LICENCIAS DE CONDUCIR”

PERIODO
~ 1 DE SETIEMBRE DE 2019 AL 30 DE SETIEMBRE DE 2019

TOMO I DE IV

TACNA - PERU
DICIEMBRE - 2020

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

T R

0001
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IV. CONCLUSIONES

Como resultado de la auditoria de cumplimiento practicada al Direccion Regional de Transportes
y Comunicaciones de Tacna, se formulan las conclusiones siguientes:

1. Se ha determinado que, durante la toma de examenes de conocimientos a los postulantes a
una licencia de conducir, en los dias: 2, 3, 4, 5,6, 9, 11, 12, 13, 16, 17, 18 y 25 de setiembre
de 2019, un total de seiscientos sesenta y ocho (668) examenes de conocimientos fueron
rendidos por personas distintas a los postulantes, quienes suplantaron a los postulantes para
rendir y aprobar los examenes de conocimientos, a fin de facilitar la obtencion de sus licencias
de conducir.

Los hechos descritos contravinieron el literal €) del numeral 13.1 del articulo 13°; los literales
g) de los numerales 14.1, 14.2, 14.3, 14.4, 14.5 del articulo 14° referido a requisitos para la
obtencion de Licencias de Conducir por otorgamiento directo y recategorizacion,
respectivamente; asimismo, el literal €) del numeral 19.2, articulo 19° referido a la revalidacion
de licencias de conducir, del Reglamento Nacional del Sistema de Emision de Licencias de
Conducir, aprobado mediante el Decreto Supremo n.® 007-2016-MTC y modificado con el
Decreto Supremo n.° 026-2016-MTC, asimismo, el articulo 5° de la Directiva “Procedimiento
Estandar de Emision de Licencias de Conducir” aprobada con la Resolucion Directoral n.® 599-
2010-MTC y modificada por la Resolucion Directorai n.® 176-2014-MTC/15 ; y el numeral 8.2.6
de la Directiva n.° 002-2018-DRTyT/GOB.REG.TACNA "Lineamientos para la Toma de
Examen de Normas de Transito y/o Examen de Manejo a cargo de la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de Tacna’, referido a los aspectos
generales que debe observar el postulante del examen de conocimientos.

Situacion expuesta que vuinerd el correcto funcionamiento de la administracion plblica; al
permitir el ingreso de personas que suplantaron a los postulantes, para rendir los examenes
para la obtencion de licencias; asimismo, puso en peligro a la sociedad al haber transgredido
el principio de proteccion del interés comin, probidad y veracidad, el cual sefiala que en el
ejercicio de las funciones asignadas a las entidades que forman parte del Sistema de Emision
de Licencias de Conducir, se debe garantizar ante todo la proteccion de la vida humana,
integridad, seguridad y bienestar de la comunidad a nivel nacional.

Debido a que los evaluadores encargados de la toma de examen de conocimientos a los
postulantes, y de velar por la correcta y transparente conduccion dicho proceso de evaluacion
a los postulantes, permitieron el ingreso al aula de examenes, y consintieron, de modo
reiterado, la permanencia durante el tiempo de duracion de los examenes de personas
distintas a los postulantes, quienes suplantaron la identidad en el Sistema de Examen de
Conocimientos para rendir y aprobar los examenes de los postulantes, pese a concurrir una
prohibicién expresa. Conllevando a la emision de licencias de conducir para transporte publico
a tales postulantes, vulnerando el Reglamento Nacional del Sistema de Emision de Licencias
de Conducir, que establece la obligacion de los postulantes de aprobar el examen de
conocimientos.

(Observacién n.° 1)

Audrtoria de cumphmlmto ala Dlreu:ién Reglonal de Tmnsport&s y Comumcaclonas de Tacna departamanto de Tacna.
Periodo de 1 de setiembre de 2019 al 30 de setiembre de 2019.
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2. Se ha determinado, que el dia 27 de setiembre de 2019, un evaluador designado para la toma
de examenes de conocimientos, a los postulantes a una licencia de conducir, habilito a cinco
(5) postulantes para rendir dicho examen, a través del Sistema de Examen de Conocimientos,
pese a que los postulantes no se presentaron dicho dia, para rendir sus examenes; asimismo,
el 30 de setiembre de 2019, el mismo evaluador suplanto en el sistema, la identidad de tales
postulantes, fuera del horario de atencion a los usuarios, rindiendo los examenes de
conocimientos de los postulantes, lo cual conllevd a las revalidaciones y emision de las
licencias de conducir.

Habiéndose transgredido el articulo 19° y 85° del Reglamento Nacional del Sistema de
Emision de Licencias de Conducir, referido a la revalidacion de licencias de conducir y
evaluacion de conocimientos; asi como, el articulo 5° de la Directiva “Procedimiento Estandar
de Emision de Licencias de Conducir” referido a los pasos a seguir para la emision de una
licencia de conducir, aprobada con la Resolucion Directoral n.® 599-2010-MTC y modificada
por la Resolucion Directoral n.® 176-2014-MTC/15; y el numeral 8.2.6 de la Directiva n. 002-
2018-DRTyT/GOB.REG.TACNA “Lineamientos para la Toma de Examen de Normas de
Transito y/lo Examen de Manejo a cargo de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones del Gobierno Regional de Tacna”, referido a los aspectos generales que debe
observar el postulante del examen de conocimientos.

Situacion expuesta que vulnerd el correcto funcionamiento de la administracion publica;
asimismo, puso en peligro a la sociedad al haber transgredido el principio de proteccion del
interés comn, probidad y veracidad, el cual sefiala que en el ejercicio de las funciones
asignadas a las entidades que forman parte del Sistema de Emision de Licencias de CGonducir,
se debe garantizar ante todo la proteccion de la vida humana, integridad, seguridad y bienestar
de la comunidad a nivel nacional.

Situacion ocasionada, debido a que el evaluador, encargado de velar por la conduccion
corecta y transparente de los procesos de evaluacion, habilité al examen de conocimientos a
los postulantes, los cuales no resolvieron sus examenes; asimismo, suplanto a los postulantes,
en el sistema de examenes de conocimientos, para resolver y aprobar los examenes, pese a
concurrir una prohibicion expresa. Conllevando a la emision de licencias de conducir para
transporte publico a tales postulantes, vulnerando el Reglamento Nacional del Sistema de
Emision de Licencias de Conducir, que establece la obligacion de los postulantes de aprobar
el examen de conocimientos.

(Observacion n.° 2)

M
Auditorfa de cumplimiento a la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Tacna, departamento de Tacna.
Periodo de 1 de setiembre de 2019 al 30 de setiembre de 2019.
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RECOMENDACIONES

Como resultado de la auditoria de cumplimiento practicada a la Direccién Regional de Transportes
y Comunicaciones de Tacna, en uso de las funciones conferidas en el literal €) del articulo 15°,
de la Ley n.° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Repliblica y sus modificatorias, se formulan las recomendaciones siguientes:

Al Titular de la Entidad:

2

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidad de los
funcionarios y servidores de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de
Tacna, comprendidos en las observaciones n.”s 1 y 2, conforme al marco normativo aplicable.
(Conclusién n.° 1y 2)

Poner en conocimiento de la Procuraduria Pablica encargada de los asuntos judiciales del
Gobiemo Regional de Tacna, el informe para que inicie las acciones legales contra los
funcionarios y servidores comprendidos en los hechos de las observaciones n.°s 1y 2, del
presente informe de auditoria.

(Conclusién n.° 1y 2)

Asimismo, en uso de las atribuciones conferidas en el literal b) del articulo 15° de la Ley n.* 27785,
con el propdsito de coadyuvar a la mejora de la capacidad y eficiencia de la entidad en la toma de
decisiones y en el manejo de sus recursos, se formulan las recomendaciones siguientes:

3. Disponer que la subdireccion de Licencias de conducir, en coordinacion con el despacho de

la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Tacna, adeclen los lineamientos
para la toma de examen de normas de transito y/o examen de manejo a cargo de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobiemo Regional de Tacna, al marco
normativo vigente, para de emision de licencias de conocimientos; asimismo, cautelen que
estos contengan las funciones y responsabilidades especificas de los funcionarios y
responsables que intervienen durante el proceso de la toma de dichos examenes, de igual
modo, se establezcan los protocolos o procedimientos generales del proceso de evaluacion
de conocimientos, al inicié y culminacion de los examenes, referidos al ingreso de las
personas al aula, en estricto orden de prelacion, y en los turnos aperturados; asi como, la
tenencia de cuademos, registros o actas, que contengas las ocurrencias que se presenten,
durante la ejecucion de los examenes, ademas de las vinculadas con la verificacion y uso de
los equipos y sistemas de informacion ubicados en el aula, aprobados por la oficina
respectiva.

(Conclusién n.° 1y 2)

Auditoria de cumplimiento a la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Tacna, departamento de Tacna.
Periodo de 1 de setiembre de 2019 al 30 de setiembre de 2019.
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Relacion de personas comprendidas en los hechos.

Fotocopia autenticada de cédulas de comunicacion de la desviacion de
cumplimiento y comentarios presentados por las personas comprendidas en
los hechos.

Evaluacion de los comentarios presentados por las personas comprendidas en
los hechos.

Directiva n.° 002-2018-DRTyC.T/GOB.REG.TACNA “Lineamientos para la
Toma de Examen de Normas de Transito y/o Examen de Manejo a cargo de la
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobiemo Regional
de Tacna’, aprobada con la Resolucion Directoral n.° 247-2018-
DRTC.T/G.R.TACNA de 7 setiembre de 2018, que acredita las funciones de
los evaluadores para el Examen de Reglas de Transito y el Examen de Manejo.

Fotocopia simple visada, por la Unidad de Sistemas Informaticos, del Manual
de Usuario del proyecto: Sistemas de Examen de Conocimientos —-SIEC, que
acredita el procedimiento para habilitar al postulante para la rendicion del
examen de conocimientos.

Fotocopia autenticada de la Resolucion Directoral n.° 103-2020-
DRTC.T/G.R.TACNA de 13 de octubre de 2020, que acredita que se resolvio
autorizar en vias de regularizacion, la designacion de los evaluadores del
Examen Teorico [examen de conocimientos] para agosto y setiembre de 2019.

Copia impresa del correo electronico de 5 de octubre de 2020, remitido por el
jefe de la Unidad de Sistemas Informaticos de la Entidad, que acredita que se
informé el detalle y caracteristicas basicas de las computadoras del aula de
examenes de conocimientos.

Fotocopia autenticada del oficio n.® 373-2020-DRTC.T/GOB.REG.TACNA de
16 de setiembre de 2020, mediante el cual, la directora de la Gerencia Regional
de Transportes de Tacna, remitié a la comision auditora, el informe del Jefe de
Sistemas Informaticos, referido al estado de las computadoras pe, asimismo,
se acredita la entrega con acta de entrega de informacion, suscrita el 7 de
setiembre de 2020, referido a la entrega de video exportados de la camara de
video.

Fotocopia  autenticada del informe n.°  035-2020-USI-ODA-
DRTC.T./G.R.TACNA de 14 de setiembre de 2020, del jefe de la Unidad de
Sistemas Informatico, que acredita que las computadoras pc ubicadas en la
sala de examenes de conocimientos, no tuvieron ‘“reparaciones,
mantenimientos, cambios de ubicacion, ni han modificado o alterado hardware
ni software” durante el afio 2019.

Auditoria de cumplimiento a la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Tacna, departamento de Tacna.
Periodo de 1 de setiembre de 2019 al 30 de setiembre de 2019.
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Fotocopia autenticada del acta de entrega de informacién, suscrita el 7 de
setiembre de 2020, en el cual el jefe de la Unidad de sistemas Informéticos de
la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, entrega los archivos
de video exportados de la camara de video, del aula de examen de
conocimientos, correspondiente a los dias 2,3,4,5,9,11,12,13,16,17,18 y 25 de
setiembre de 2019.

Fotocopia autenticada del acta de verificacion de direccion IP y MAC de las
computadoras — PC de la Sala de Examenes de la DRTyC-Tacna de 9 de
octubre de 2020, el mismo que fue ratificado mediante acta n.°002-2020-
OCI/GOB.REG.TACNA-VC de 8 de enero de 2020 e informe n.® 0002-2019-
JCHO-USI-ODA-DRTC.T/G.R.TACNA de 26 de noviembre de 2019, los cuales
acreditan que las PC no tuvieron variacion de posicion fisica.

Fotocopia autenticada del oficio n.® 115-2020-DTT-DRTYC.T/G.R.TACNA de
16 de setiembre de 2020, mediante el cual el Director Regional, adjunta el
informe n.° 273-2020-SDLC-DTT-DRTC.T/G.R.TACNA de 15 de setiembre de
2020, que acredita la entrega del reporte SIEC, Sistema de Examen de
Conocimientos

Copia impresa visada, del reporte exportado del sistema de examen de
conocimientos, que contiene los resultados de los exémenes de
conocimientos, de sefiembre de 2019, emitido el 4 de octubre de 2019, y que
acredita los resultados, la hora de inicio y finalizacion de cada examen
realizado, hora de habitacion y cierre realizado por el evaluador; asi también,
la duracion de los mismos.

Fotocopia autenticada del oficio n.® 4656-2020-MTC-1703 de 3 de marzo de
2020, que remiti6 la Direccion de Circulacion Vial del Ministerio de Transportes
y Comunicaciones (sede central), que contiene, que acredita la fuente de la
informacion obtenida, asi también, la informacion en digital que acredita el Ip y
Mac de los equipos informéticos, en donde se realizaron los examenes de
conocimientos de cada postulante, ademas, del evaluador que habilitd el
acceso al referido examen
- Fotocopia simple del informe n.° 141-2020-MTC/23.01.ARG de 28 de
enero de 2020 de la Oficina de Desarrollo Tecnologia y Digital.
Fotocopia simple del memorandum n.°410-2020-MTC/17.03 de 17 de
enero de 2020 de la Direccion General de Autorizaciones en Transportes.
- CD que contiene un reporte digital exportado del Sistema de Examen de
Conocimientos, de agosto y setiembre de 2019.

Fotocopia autenticada del oficio n.® 572-2020-DRTC.T/GOB.REG.TACNA de

30 de noviembre de 2020, que contiene:

- Fotocopia autenticada del infoorme n.° 055-2020-USI-ODA-
DRTC.T/G.R.TACNA de 27 de noviembre de 2020, del jefe de la Unidad
de Sistemas Informéticos, que expresd que, con respecto al registro y
control del control horario, que se muestran en los registros del Sistema
de Examen de Conocimientos y del Sistema de video grabacion

/ (AVIGILON) no estan sincronizados.

Periodo de 1 de setiembre de 2019 al 30 de setiembre de 2019.
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Apéndice n.° 16 Fotocopia autenticada del acta de visualizacion y transcripcion de archivos de

Apéndice n.° 17

Apéndice n.° 18

Apéndice n.® 19

Apéndice n.° 20

Apéndice n.° 21

Apeéndice n.° 22

camara de grabacion de video, suscrita el 15 y 16 de setiembre de 2020, donde
se da inicio a la visualizacion de los dias 4,5,6,9,13,16,17,18,25 y 26 de
setiembre de 2019.

Fotocopia autenticada del acta de visualizacion y transcripcion de archivo de

grabacion de video n.° 001-2020- OCI/GOB.REG.TACNA-AC-DRTCT suscrita

el 15 y 16 de setiembre de 2020, correspondiente a la grabacion del dia 4 de

setiembre de 2019, que contiene:

- CD que contiene el archivo de grabacion de video del aula de toma de
examenes, del dia 4 de setiembre de 2019.

Fotocopia autenticada del acta de visualizacion y transcripcidn de archivo de
grabacion de video n.® 002-2020- OCI/GOB.REG.TACNA-AC-DRTCT suscrita
el 15 y 16 de setiembre de 2020, correspondiente a la grabacion del dia 5 de
setiembre de 2019, que contiene:
CD que contiene el archivo de grabacion de video del aula de toma de
examenes, del dia 5 de setiembre de 2019.

Fotocopia autenticada del acta de visualizacion y transcripcion de archivo de

grabacion de video n.® 003-2020- OCI/GOB.REG.TACNA-AC-DRTCT suscrita

el 15 y 16 de setiembre de 2020, correspondiente a la grabacion del dia 6 de

setiembre de 2019, que contiene:

- CD que contiene el archivo de grabacion de video del aula de toma de
examenes, del dia 6 de setiembre de 2019.

Fotocopia autenticada del acta de visualizacion y transcripcion de archivo de

grabacion de video n.® 004-2020- OCI/GOB.REG.TACNA-AC-DRTCT suscrita

el 15y 16 de setiembre de 2020, correspondiente a la grabacion del dia 9 de

setiembre de 2019, que contiene:

- CD que contiene el archivo de grabacion de video del aula de toma de
examenes, del dia 9 de setiembre de 2019.

Fotocopia autenticada del acta de visualizacion y transcripcion de archivo de
grabacion de video n.° 005-2020- OCl/GOB.REG.TACNA-AC-DRTCT suscrita
el 15 y 16 de setiembre de 2020, correspondiente a la grabacion del dia 13 de
setiembre de 2019, que contiene:
CD que contiene el archivo de grabacion de video del aula de toma de
examenes, del dia 13 de setiembre de 2019.

Fotocopia autenticada del acta de visualizacion y transcripcion de archivo de

grabacion de video n.® 006-2020- OCI/GOB.REG.TACNA-AC-DRTCT suscrita

el 15y 16 de setiembre de 2020, correspondiente a la grabacion del dia 16 de

setiembre de 2019, que contiene:

- CD que contiene el archivo de grabacion de video del aula de toma de
examenes, del dia 16 de setiembre de 2019.

Auditoria de cumplimiento a la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Tacna, departamento de Tacna.
Periodo de 1 de setiembre de 2019 al 30 de setiembre de 2019.
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Apéndice n.° 23 Fotocopia autenticada del acta de visualizacion y transcripcion de archivo de

Apéndice n.° 24

Apéndice n.° 25

Apéndice n.° 26

Apéndice n.° 27

Apéndice n.° 28

Apéndice n.° 29

grabacion de video n.° 007-2020- OCI/GOB.REG.TACNA-AC-DRTCT suscrita
el 15 y 16 de setiembre de 2020, correspondiente a la grabacion del dia 17 de
setiembre de 2019, que contiene:
CD que contiene el archivo de grabacion de video del aula de toma de
examenes, del dia 17 de setiembre de 2019.

Fotocopia autenticada del acta de visualizacion y transcripcién de archivo de

grabacién de video n.° 008-2020- OCI/GOB.REG.TACNA-AC-DRTCT suscrita

el 15y 16 de setiembre de 2020, correspondiente a la grabacion del dia 18 de

setiembre de 2019, que contiene:

- CD que contiene el archivo de grabacion de video del aula de toma de
examenes, del dia 18 de setiembre de 2019.

Fotocopia autenticada del acta de visualizacion y transcripcion de archivo de
grabacion de video n.° 009-2020- OCI/GOB.REG.TACNA-AC-DRTCT suscrita
el 15 y 16 de setiembre de 2020, correspondiente a la grabacion del dia 25 de
setiembre de 2019, que contiene:
CD que contiene el archivo de grabacién de video del aula de toma de
examenes, del dia 25 de setiembre de 2019.

Fotocopia autenticada del acta de entrega de informacion, suscrita el 30 de
setiembre de 2020, en el cual el jefe de la Unidad de sistemas Informaticos de
la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones, entrega los archivos
de video exportados de la camara y grabadora de video, del aula de examen
de conocimientos, correspondiente a los dias 2,3,11 y 12 de setiembre de
2019.

Fotocopia autenticada del acta de visualizacion y transcripcion de archivo de

grabacion de video n.® 011-2020-OCI/GOB.REG.TACNA-AC-DRTCT de 30 de

setiembre de 2020, correspondiente a la grabacion del dia 2 de setiembre de

2019, que contiene:

- CD que contiene el archivo de grabacion de video del aula de toma de
examenes, del dia 2 de setiembre de 2019.

Fotocopia autenticada del acta de visualizacion y transcripcion de archivo de

grabacion de video n.® 012-2020- OCI/GOB.REG.TACNA-AC-DRTCT de 30

de setiembre de 2020, correspondiente a la grabacion del dia 3 de setiembre

de 2019, que contiene:

- CD que contiene el archivo de grabacion de video del aula de toma de
examenes, del dia 3 de setiembre de 2019.

Fotocopia autenticada del acta de visualizacion y transcripcion de archivo de
grabacion de video n.° 013-2020- OCI/GOB.REG.TACNA-AC-DRTCT de 30
de setiembre de 2020, correspondiente a la grabacion del dia 11 de setiembre
de 2019, que contiene:
CD que contiene el archivo de grabacion de video del aula de toma de
examenes, del dia 11 de setiembre de 2019.

Auditoria de cumplimiento a la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Tacna, departamento de Tacna.
Periodo de 1 de setiembre de 2019 al 30 de setiembre de 2018.
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Apéndice n.° 30 Fotocopia autenticada del acta de visualizacion y transcripcion de archivo de

Apéndice n.° 31

Apéndice n.® 32

Apéndice n.® 33

Apéndice n.° 34

Apéndice n.° 35

Auditoria de cumplimiento a la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Tacna, departamento de Tacna.

grabacion de video n.® 014-2020- OCI/GOB.REG.TACNA-AC-DRTCT de 30

de setiembre de 2020, correspondiente a la grabacion del dia 12 de setiembre

de 2019, que contiene:

- CD que contiene el archivo de grabacion de video del aula de toma de
examenes, del dia 12 de setiembre de 2019.

Fotocopia autenticada de oficio n.® 414-2020-DRTC.T/GOB.REG.TACNA de
12 de octubre de 2020, de la Directora Regional, que contiene las ordenes de
servicio de los servidores a quienes se los muestra durante la foma de
examenes de conocimientos:

- Fotocopia  autenticada del informe n.°  173-2020-ODA
DRTyC.T/GOB.REG.TACNA de 12 de octubre de 2020, del jefe de Ia
Unidad de Abastecimiento.

Fotocopia autenticada del informe n.° 090-2020-TES-UCT-ODA-
DRTYC/G.R.TACNA de 12 de octubre de 2020, de la jefa de Tesoreria.
Copia simple del informe n.® 168-2020-UA-ODA-DRTyC.T/G.R-TACNA de
25 de septiembre de 2020, del jefe de Abastecimientos

- Fotocopia autenticada de la Orden de Servicios n.° 438 de 22 de agosto
de 2019, emitido a favor Jaime Olando Paz Castro, para efectuar servicios,
en agosto de 2019, de: “apoyo con la clasificacion de los archivos por los
tramites de licencias de conducir (...)" y “apoyo con el ordenamiento de
los archivos y ubicacion de los expedientes (...) entre otras actividades”.

Fotocopia autenticada del reporte, relacion de examen tebrico, exportado del
Sistema Integrado de Programacién de examenes de la Entidad, y copia
impresa visada, de la version digital del mismo reporte, (tres turnos) de 2
setiembre de 2019, que acredita que las personas identificadas como
suplantadores de los postulantes no tenian la condicion de postulantes.

Fotocopia autenticada del reporte, relacion de examen teorico, exportado del
Sistema Integrado de Programacion de examenes de la Entidad y copia
impresa visada, de la version digital del mismo reporte, (tres turnos), de 3
setiembre de 2019, que acredita que las personas identificadas como
suplantadores de los postulantes no tenian la condicion de postulantes.

Fotocopia autenticada del reporte, relacién de examen tedrico, exportado del
Sistema Integrado de Programacion de examenes de la Entidad, y copia
impresa visada, de la version digital del mismo reporte, (tres tumos), de 4
setiembre de 2019, que acredita que las personas identificadas como
suplantadores de los postulantes no tenian la condicion de postulantes.

Fotocopia autenticada del reporte, relacion de examen tedrico, exportado del
Sistema Integrado de Programacion de exdmenes de la Entidad, y copia
impresa visada, de la version digital del mismo reporte, (tres tumos), de 5
setiembre de 2019, que acredita que las personas identificadas como
suplantadores de los postulantes no tenian la condicién de postulantes.

Fotocopia autenticada del reporte, relacion de examen teérico, exportado del
Sistema Integrado de Programacion de examenes de la Entidad, y copia

Periodo de 1 de setiembre de 2019 al 30 de setiembre de 2619.
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Apéndice n.° 38
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Apéndice n.° 40
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Apéndice n.° 43

Apéndice n.° 44

Pagina 194 de 201

impresa visada, de la versién digital del mismo reporte, (tres turnos), de 6
setiembre de 2019, que acredita que las personas identificadas como
suplantadores de los postulantes no tenian la condicion de postulantes.

Fotocopia autenticada del reporte, relacién de examen tedrico, exportado del
Sistema Integrado de Programaciéon de examenes de la Entidad, y copia
impresa visada, de la version digital del mismo reporte, (tres tumos), de 9
sefiembre de 2019, que acredita que las personas identificadas como
suplantadores de los postulantes no tenian la condicion de postulantes.

Fotocopia autenticada del reporte, relacion de examen tedrico, exportado del
Sistema Integrado de Programacion de examenes de la Entidad, y copia
impresa visada, de la version digital del mismo reporte, (tres turnos), de 11
setiembre de 2019, que acredita que las personas identificadas como
suplantadores de los postulantes no tenian la condicion de postulantes.

Fotocopia autenticada del reporte, relacién de examen tedrico, exportado del
Sistema Integrado de Programacion de examenes de la Entidad, y copia
impresa visada, de la version digital del mismo reporte, (tres turnos), de 12
setiembre de 2019, que acredita que las personas identificadas como
suplantadores de los postulantes no tenian la condicion de postulantes.

Fotocopia autenticada del reporte, reiacion de examen tetrico, exportado del
Sistema Integrado de Programacion de exadmenes de la Entidad, y copia
impresa visada, de la version digital del mismo reporte, (tres turnos), de 13
sefiembre de 2019, que acredita que las personas identificadas como
suplantadores de los postulantes no tenian la condicion de postulantes.

Fotocopia autenticada del reporte, relacion de examen tedrico, exportado del
Sistema Integrado de Programacion de examenes de la Entidad, y copia
impresa visada, de la version digital del mismo reporte, (tres turnos), de 16
setiembre de 2019, que acredita que las personas identificadas como
suplantadores de los postulantes no tenian la condicion de postulantes.

Fotocopia autenticada del reporte, relacion de examen tedrico, exportado del
Sistema Integrado de Programacion de examenes de la Entidad, y copia
impresa visada, de la version digital del mismo reporte, (tres tumnos), de 17
setiembre de 2019, que acredita que las personas identificadas como
suplantadores de los postulantes no tenian la condicion de postulantes.

Fotocopia autenticada del reporte, relacion de examen tedrico, exportado del
Sistema Integrado de Programacion de examenes de la Entidad, y copia
impresa visada, de la version digital del mismo reporte, (tres turnos), de 18
setiembre de 2019, que acredita que las personas identificadas como
suplantadores de los postulantes no tenian la condicion de postulantes.

Fotocopia autenticada del reporte, relacién de examen tedrico, exportado del
Sistema Integrado de Programacion de examenes de la Entidad, y copia
impresa visada, de la version digital del mismo reporte, (tres tumnos), de 25

Audrtoria da cumpllmlento ala Dlracclén Raglonal de Tmnsportes y Comumcaclonas da Tacna departamamo de Tacna
Periodo de 1 de setiembre de 2019 al 30 de setiembre de 2019.

0198

136



REGION

> TACNA

Juntos por el desarrollo
INFORME N° 028-2020-2-5352-AC

Pagina 195 de 201

setiembre de 2019, que acredita que las personas identificadas como
suplantadores de los postulantes no tenian la cendicion de postulantes.

Apéndice n.° 45 Fotocopia autenticada del reporte, relacion de examen tedrico, exportado del
Sistema Integrado de Programacion de examenes de la Entidad, y copia
impresa visada, de la version digital del mismo reporte, (tres tumos), de 27
setiembre de 2019, que acredita que las personas identificadas como
suplantadores de los postulantes no tenian la condicion de postulantes.

Apéndice n.° 46 Acta n.° 002-2020-OCI.GOB.REG.TACNA.AC-DRTC de 24 de setiembre de
2020, mediante el cual alcanzan el Reporte de programacion de examenes del
mes de setiembre de 2019, por dias y tumos.

Apéndice n.° 47 Fotocopia autenticada del oficio n.® 479-2020-DRTC.T/GOB.REG.TACNA de
4 cie noviembre de 2020, la Directora Regional, que contiene:
Fotocopia autenticada del informe n.° 410-2020-SDLC-DTT-
DRTC.T/G.R.TACNA de 4 de noviembre de 2020, del Director de
Licencias de Licencias.
- CD que contiene reporte digital exportado del Sistema Nacional de
conductores, que contiene el detalle de licencias emitidas.

Apéndice n.° 48 Fotocopia autenticada del oficio n.® 444-2020-DRTC.T/GOB.REG.TACNA de
23 de octubre de 2020, la Directora Regional, que contiene:
Fotocopia autenticada del informe n. ° 380-2020-SDLC-DTT-
DRTC.T/G.R-TACNA de 23 de octubre de 2020, donde el Sub. Director de
Licencias de Conducir.
Fotocopia simple del acta de entrega n.° 002-2020-OCI-
GOB.REG.TACNA-AC-DRTC de 24 de setiembre de 2020, mediante el
cual, se entreg6 en calidad de préstamo los cuadernos de anotaciones y
cargos de entrega al usuario de licencias de conducir, que acredita la
entrega de licencias de conducir a los postulantes segin se detalla:
e Cuaderno de anotaciones y cargos de entrega de licencias, Afio 2019,
Tomo |, del folio 380 al 603 de 27 de agosto al 11 de octubre de 2019.
» Cuaderno de anotaciones y cargos de entrega de licencias, Afio 2019,
Tomo 1, del folio 604 al 913 de 11 octubre al 31 de diciembre de 2019.

Apéndice n.° 49 Fotocopia autenticada del oficio n.® 405-2020-DRTC.T/GOB.REG.TACMA de
6 de octubre de 2020, de la Directora Regional, que contiene:

Fotocopia autenticada del informe n.° 216-2020-UP-ODA-
DRTC.T/G.R.TACNA de 25 de setiembre de 2020, mediante el cual se
remitio files personales del personal que prestd practicas
preprofesionales, seglin se detalla:
o Teresa Milagros Reategui Ovalle
o Mayorie Teresa Veliz Salas
o Joel Nahum Garcia Franklin

Apéndice n.° 50 Fotocopia autenticada del convenio de préacticas preprofesionales de Maryorie
Teresa Veliz Salas (DNI n.° 70469256) de 12 de julio de 2019, que acredita
que realizo sus practicas preprofesionales en la entidad.

Auditoria de cumplimiento a la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Tacna, departamento de Tacna.
Periodo de 1 de setiembre de 2019 al 30 de setiembre de 2019.

0197

137



INFORME N° 028-2020-2-5352-AC

REGION

> TACNA

. Juntos por el desarrollo

Apéndice n.° 51
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Fotocopia autenticada del convenio de practicas preprofesionales de Joel
Nahun Garcia Franklin (DNI n.° 70599786) de 7 de junio de 2019, que acredita
que realizo sus practicas preprofesionales en la entidad.

Fotocopia autenticada del convenio de practicas preprofesionales de Tereza
Milagros Reategui Ovalle (DNI n.* 71067762) de 12 de marzo de 2019, que
acredita que realizo sus précticas preprofesionales en la entidad.

Fotocopia autenticada del informe n.® 001-2020-JGRC-DRTYC.T/G.R.TACNA
de 27 de noviembre de 2020, del Luis Guillermo Rivera Castaiieda, ex
subdirector de Licencias de Conducir, donde informa que reconoce a Teresa
Milagros Reategui Ovalle, que presto servicios de practicas en la entidad.

Fotocopia autenticada de escrito s/n de 11 de noviembre de 20220, que remitio
Tereza Milagros Reategui Ovalle, donde se reconocio en las mismas imagenes
del 18 de setiembre de 2019, lo que se acredita que si estuvo el aula de
examenes de conocimiento.

Fotocopia autenticada del Contrato Administrativo de Servicios n.® 004-2019-
DRTyC.T/G.R.TACNA, de 31 de mayo de 2019, a favor de Mayra Alejandra
Ore Arias, para efectuar servicio no autdnomo de asistente administraivo en
la Unidad de Sistemas Informativos a partir del 1 de enero hasta 31 de
diciembre de 2019

Fotocopia autenticada del acta de manifestacion del 21 de setiembre de 2020,
a la servidora Mayra Alejandra Ore Arias, en el cual indica el motivo de su
acercamiento a la PC n.°11.

Fotocopia autenticada de oficio n.® 445-2020-DRTC.T/GOB.REG.TACNA de 26 de octubre
2020, en el cual, el director de Transporte Terrestre indica, que no obra informes y ofros donde
conste los resultados de la supervision o visitas inopinadas realizadas por la Sub Direccion de
Licencias de Conducir,

Fotocopia autenticada del acta de manifestacion del 22 de setiembre de 2020
al exservidor José Andrés Aguilar Mayta, en el cual indica el motivo de su
acercamiento de una de las suplantadoras al examen de conocimientos el 25
de diciembre de 2019.

Representaciones graficas, que elabord la comision auditora, a través de las
cuales, se muestran el tiempo y la manera consecutiva que se rindieron cada
uno de los examenes por cada grupo y postulantes.

Fotocopia autenticada del oficio n.° 890-2019-DRTYC.T/GOB.REG.TACNA de
4 de diciembre de 2019, mediante el cual, la directora regional, remitio los
archivos de la camara y grabadora de video del aula de examenes de
conocimientos de los dias 27 y 30 de setiembre de 2019

CD que contiene los archivos de la camara y grabadora de video, ubicada en
el aula de examenes de los dias 27 y 30 de setiembre de 2019.

Audrtona de cumpllmlento ala Dmaccrbn Reglonal de Transpories y Comumcaclones de Tacna, departamanto de Tacna
Periodo de 1 de setiembre de 2019 al 30 de setiembre de 2019.
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Apéndice n.° 62 Fotocopia autenticada de acta de visualizacion y transcripcion de archivos de

Apéndice n.° 63

Apéndice n.° 64

Apéndice n.° 65

Apéndice n.° 66

Apéndice n.° 67

Apéndice n.° 68

Apéndice n.° 69

Apéndice n.° 70

Apéndice n.° 71

Auditoria de cumplimiento a la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Tacna, departamento de Tacna.

la camara y grabadora de video, ubicada en el aula de exémenes de los dias
27 y 30 de setiembre de 2019 de 5 de febrero de 2020, desde las 6:46 am a
8:30 am, suscrito por los representantes de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones de Tacna, Directora regional, director de
Comunicaciones, jefe de la Unidad de Sistemas de Informacion y los
representantes del Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de
Tacha, que acreditan la identificacion del evaluador Demetrio Percy Fuentes
Vera, durante el dia y hora que se produijo la suplantacion en el sistema a cinco
postulantes que no rindieron sus examenes en el dia programado.

Fotocopia autenticada del oficio n.® 930-2019-DRTYC.T/GOB.REG.TACNA de
12 de diciembre de 2019, mediante el cual, se remitié las fichas de solicitud
para |a atencion de los servicios de licencias de conducir n.°$ 069236, 069842,
066546, 069676, 069474, identificados con los DNI, n.® 00450570, 40689327,
00793762, 41155135 y 41945250, respectivamente.

Fotocopia autenticada de la ficha de solicitud para la atencién de los servicios
de licencias de conducir n.° 069236 de 4 de setiembre de 2019, del postulante
identificado con DNI n.° 00450570,

Fotocopia autenticada de la ficha de solicitud para la atencion de los servicios
de licencias de conducir n.° 069842 de 9 de setiembre de 2019, del postulante
identificado con DNI n.® 40689327,

Fotocopia autenticada de la ficha de solicitud para la atencién de los servicios
de licencias de conducir n.° 066546 de 6 de agosto de 2019, del postulante
identificado con DNI n.® 00793762

Fotocopia autenticada de la ficha de solicitud para la atencion de los servicios
de licencias de conducir n.® 069676 de 6 de setiembre de 2019, del postulante
identificado con DNI n.” 41155135

Fotocopia autenticada de la ficha de solicitud para la atencion de los servicios
de licencias de conducir n.° 069474 e 9 de setiembre de 2019, del postulante
identificado con DNI n.° 41945250

Fotocopia autenticada del reporte, relacion de examen tedrico, exportado del
Sistema Integrado de Programacion de examenes de la Entidad, y copia
impresa visada, de la version digital del mismo reporte, (tres turnos), de 20 de
setiembre de 2019.

Fotocopia autenticada del reporte, relacion de examen teérico, exportado del
Sistema Integrado de Programacion de examenes de la Entidad, y copia
impresa visada, de la version digital del mismo reporte, (tres turnos), 19 de
setiembre de 2019.

Fotocopia autenticada del acta de manifestacion de 24 de setiembre de 2020,
del postulante identificado con DNI n.® 00450570.

Periodo de 1 de setiembre de 2019 al 30 de setiembre de 2019.
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Apéndice n.° 72 Fotocopia autenticada del oficio n.® 94-2020-DRTC.T/GIB.REG.TACNA de 12

Apéndice n.° 73

Apéndice n.° 74

Apéndice n.° 75

Apéndice n.° 76

Apéndice n.° 77

Apéndice n.°78

de febrero de 2020, de la Directora Regional que contiene:

- Fotocopia autenticada del informe n.® 011-2020-RYC-UP-ODA-GARCES
de 6 de febrero de 2020, donde adjunta los reportes de control de
asistencia de Demetrio Percy Fuentes Vera, del mes de setiembre
de 2019.

Fotocopia autenticada del reporte de control de asistencia de 30 setiembre
de 2019 de Demetrio Percy Fuentes Vera.

Fotocopia autenticada del escrito s/n de 30 de noviembre de 2020 del
evaluador Demetrio Percy Fuentes Vera, en atencion al requerimiento de
informacion de la comision auditoria, respecto a su estancia en el aula de
examenes durante la mafiana del 30 de setiembre de 2019.

Fotocopia autenticada del Oficio n.® 406-2020-DRTC-T/GO.REG-TACNA de 7

de octubre de 2020, la Directora Regional que contiene:

- Fotocopia autenticada del informe n.° 324-2020-SDLC-DTT-
DRTC.T/G.R.-TACNA de 7 de octubre de 2020, el cual remite el director
de licencias de conducir los resultados de los examenes de conocimientos
de las personas identificadas con DNI n°s 00450570, 40689327,
00793762, 41155135, 41945250, (aprobados) exportados del SIEC.

Fotocopia autenticada del Oficio n.® 94-2020-DRTC.T/GIB.REG.TACNA de 12

de febrero de 2020, Ia Directora Regional que contiene:

- Fotocopia autenticada del informe n.° 62-2020-UP-ODA-

DRTC.T/GOB.REG.TACNA de 6 de febrero de 2020, de la unidad de
personal.
Fotocopia autenticada del informe n.° 05-2020-REM-UP-ODA-
DRTyC/GOB.REG.TACNA de 6 de febrero de 2020, del jefe de
remuneraciones, el que contiene la planilla mensual normal de pago del
mes de setiembre de 2019, que acredita la condicion de servidores de los
evaluadores, el subdirector de licencias de conducir y el jefe de la Unidad
de Sistemas Informéticos.

Fotocopia autenticada memorandum n.® 015-2017-UP-ODA-DRTC.T/GR-
TACNA de 13 de junio de 2017 que obra en su legajo personal del evaluador
Luis Antonio Fernandez Andia, en el cual acredita que ocupd el cargo de jefe
de Mercancias desde el 13 de junio de 2017, ademéas se su funcién como
evaluador en setiembre de 2019.

Fotocopia autenticada del memorandum multiple n.° 031-2019-UP-ODA-
DRTyC.T/GOB.REG.TACNA de 19 de agosto de 2019, que acredita que el
servidor Alejandro Omar Vargas Ramos, ocupd el cargo de jefe de la
subgerencia de Licencias de Conducir.

Fotocopia autenticada del memorandum multiple n.° 036-2019-UP-ODA-
DRTyC.T/GOB.REG.TACNA de 1 de octubre de 2019, que acredita que el
servidor Demetrio Percy Fuentes Vera, ocupd el cargo de jefe del area de
Archivo Institucional, ademas se su funcién como evaluador en setiembre de
2019.

Auditoria de cumplimiento a ia Direccién Regionai de Transportes y Comunicaciones de Tacna, depariamento de Tacna.

Periodo de 1 de setiembre de 2019 al 30 de setiembre de 2019.

N20040



/

REGION

> TACNA

. Juntos por el desarrollo
INFORME N° 028-2020-2-5352-AC
Pagina 199 de 201
Apéndice n.° 79 Fotocopia autenticada el memorandum midltiple n.° 037-2019-UP-ODA-

Apéndice n.° 80

Apéndice n.° 81

Apéndice n.° 82

Apéndice n.° 83

Apéndice n.° 84

Apéndice n.° 85

Apéndice n.° 86

Apéndice n.° 87

DRTyC.T/GOB.REG.TACNA de 15 de octubre de 2019, que acredita que se
dejo sin efecto la designacion de Alejandro Omar Vargas Ramos en el cargo
de jefe de la subgerencia de Licencias de Conducir.

Fotocopia autenticada del memorandum n.° 012-2019-UP-ODA-
DRTyC.T/GOB.REG.TACNA de 18 de febrero de 2019, que acredita la rotacion
del servidor Dario Moisés Fuentes Duefias, para ocupar el cargo de jefe de la
unidad de Métodos y [Unidad de Sistemas Informaticos].

Fotocopia autenticada del memoradndum miltiple n.® 039-2019-UP-ODA-
DRTyC.T/GOB.REG.TACNA de 23 de octubre de 2019, que acredita que se
dejo sin efecto la designacion de Dario Moisés Fuentes Duefias en el cargo de
jefe de la unidad de Métodos y [Unidad de Sistemas Informaticos], y su rotacion
a la direccion de Caminos.

Fotocopia autenticada del escrito s/n de15 de diciembre de 2020 de Tereza
Milagros Reategui Ovalle, quien sefialé respecto a los hechos identificados por
la comision auditora, que si bien, entraba en el aula de examenes el 18 de
setiembre de 2019, ello tenia por finalidad completar sus informes sobre
practicas.

Fotocopia autenticada del informe n.® 001-2020-dpfv- de 26 de octubre de
2019 remitido por Demetrio Percy Fuentes Vera, quien sefiala que las
personas que aparecen en las imagenes del archivo de video de los dias, 6, 9,
11, 16, 17, 18 y 25 de setiembre de 2019, serian practicantes de apoyo.

Fotocopia autenticada del escrito s/n de 21 de octubre de 2020 de Luis Antonio
Fernandez Andia, quien sefial6 respecto a las personas que aparecen en las
imagenes del archivo de video de los dias, 3, 6, 9, 11, 12, 13, 16, 17 y 18 de
setiembre de 2019, que una de las personas, fue quien le pidi6 ayuda con la
computadora pc, ademas que no puede percibir a ninguna persona que pueda
identificar.

Fotocopia simple de Reglamento de Confrol de Asistencia, Puntualidad y
Permanencia, aprobado mediante Resolucion Gerencial General Regional n.”
535-2014-G.G.R/GOB.REG.TACNA de 30 de mayo de 2014, que acredita el
horario de atencion al publico, segun lo sefialado en el Titulo |, Capitulo |, de
la Jornada, Horario de Trabajo e imagen Institucional, articulos 5° y 7°.

Fotocopia autenticada de la Ordenanza Regional n.° 008-2017-
CR/GOB.REG.TACNA de 29 de diciembre de 2017, se aprob6 la modificacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de Ia Direccion Regional
de Transportes y Comunicaciones de Tacna.

Fotocopia autenticada del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
vigente para el afio 2020, parte pertinente de las funciones generales de la

Auditoria de cumplimiento a la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Tacna, departamento de Tacna.

Periodo de 1 de setiembre de 2019 al 30 de setiembre de 2019.
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Subdireccion de Licencias de Conducir, Seguridad y Educacion Vial, y Unidad
de Sistemas Informéticos.

Apéndice n.° 88 Fotocopia autenticada del oficio n.® 500-2020-DRTC.T/GOB.REG.TACNA de
10 de noviembre de 2020, mediante el cual se remite copias autenticadas de
la parte pertinente a las funciones del subdirector de licencias de conducir, y
jefe de Métodos y Sistemas (Unidad de Sistemas Informéticos).

Apéndice n.° 89 Fotocopia autenticada del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) vigente
para el afio 2020, referidos a la parte pertinente a las funciones especificas del
subdirector de licencias de conducir, y jefe de Metodos y Sistemas (Unidad de
Sistemas Informaticos).

Tacna. 30 de diciembre de 2020.

Raul Fredy' Manuel Chogquecota José Santos Tapia Romero
Jefe de Comisién Supervisor de Comision
Abog. Erika Guagdalupe P4jares Cohdila
E ialista’'Legal

2003532

Auditoria de cumplimiento a la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Tacna, departamento de Tacna.
Periodo de 1 de setiembre de 2019 al 30 de setiembre de 2019.
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AL SENOR JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE
TACNA:

El jefe del Organo de Control Institucional del Gobiemo Regional de Tacna que suscribe el presente
informe, ha revisado su contenido y lo hace suyo, procediendo a su aprobacion.

Tacna, 30 de diciembre de 2020.

"‘3 i e 4
ooy ~5/—"José Santos Tapia Romero
Rl 4;_:1: Organo de Control Institucional
Gobierno Regional de Tacna

_— . ——

Auditoria de cumplimiento a la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Tacna, departamento de Tacna.
Periodo de 1 de setiembre de 2019 al 30 de setiembre de 2019.
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Anexo N° 11: Oficio N° 13-2024-3°D-FPCEDCEF-T
de fecha 22 de enero de 2024 que acredita en el punto
4 que se cumpli6 con presentar proyectos de
imputaciones en disposiciones.
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

MINISTERIO Pl’J BLICO Tercer Despacho de la Fiscalia Provincial Corporativa
% g Especializada en Delitos de Corrupcitn de Funcionarios de Tacna
REPUBLICA DEL PERU

Tacna, 22 de enero de 2024

OFICIO N° 13 - 2024-3°D-FPCEDCF-T.

SENOR DOCTOR:

LUIS ANTONIO TEJADA LLERENA

FISCAL SUPERIOR PRESIDENTE DE LA JUNTA DE FISCALES
SUPERIORES DEL DISTRITO FISCAL DE TACNA

Calle Inclan N° 509 - Cercado de Tacna

Presente.-

ASUNTO: Solicito traslado definitivo de personal
De mi consideracion.-

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a fin de saludarlo muy cordialmente y
a la vez referirle lo siguiente:

1. A través de la Convocatoria CAS N° 162-2023 se realizd la
contratacion de 573 asistentes en funcidn fiscal para la Coordinacion
de las Fiscalias Superiores Penales Nacionales Y Fiscalias Penales
Supraprovinciales  Especializadas en Derechos Humanos e
Interculturalidad, quedando dentro de los ganadores el sefior EDGAR
BENIGNO GOSME LAURA.

2. Con oficio N°® 16996-2023-MP-FN-FSNCEDCF, Coordinacién Nacional de
las Fiscalias Especializadas en Delitos de Corrupcion de Funcionarios
desplazé personal a esta fiscalia especializada para que cumplan el
programa de induccion propuesto por la Coordinacion de la Fiscalia
Superior Penal Nacional y Fiscalias Penales Supraprovinciales
Especializadas en Derechos Humanos e Interculturalidad,
consecuentemente se asignd al Asistente en Funcion Fiscal Edgar
Benigno Gosme Laura para que cumpla el referido programa en mi
despacho desde el 07 de noviembre de 2023.

3. Al referido servidor se le ha asignado el analisis y proyeccion de
disposiciones de distintos casos fiscales para su inmediata resolucion,
lo cual ha venido desarrollando de manera déptima y con resultados
sobresalientes, por lo que, en vista a su gran capacidad profesional,
se le encomenddé el ordenamiento y proyeccion de hechos,
imputaciones y otros (proyecto de formalizacion de la investigacion
preparatoria) de dos casos que involucran la cantidad de 673 y 209
investigados en cada caso, los cuales estan referidos a hechos
acaecidos en la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones
de Tacna, la cual tiene connotacion medidtica en esta region.

Urb. Lévano Mz. I Lte. 11 // Tacna - Perd
www.fiscalia.gob.pe

Mesa de parte virtual del Tercer Despacho de la FPCEDCF: fecoftacna_3d@mpfn.gob.pe
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R E P U B LI CA D E |_ P E R U Especializada en Delitos de Corrupcién de Funcionarios de Tacna

4. Motivo por el cual, a la fecha el servidor ha presentado dos proyectos
de imputaciones, pendientes de revision para proceder con la emision
de la referida disposicion y, posteriormente, realizar el despliegue de
una gran cantidad de diligencias, por lo que, su labor viene a ser de
gran necesidad para este despacho.

5. Por otra parte, el servidor en comunicacion interna, manifesté que su
contrato vence indefectiblemente el 31 de enero del presente afio,
dado que por temas presupuestales, al igual que a los otros
contratados por la convocatoria CAS N° 162-2023, no existird una
renovacién de contrato por mas tiempo, hecho que causa
preocupacion en este despacho, ya que realizar nuevamente el
andlisis y trabajo de estos dos casos por otro personal administrativo,
acarrearia un retraso significativo en las metas de este despacho
fiscal, mas aun que a la fecha, sin contar al servidor en cuestién, solo
se cuenta con 5 asistentes, quienes ya se encuentran atareados y con
sobrecarga por los demas casos fiscales, mas aun que los 5 fiscales
que conforman este despacho, reciben carga de acuerdo al ruedo
propuesto por Coordinacion.

6. En ese sentido, dada la importancia de la continuidad del asistente en
funcién fiscal Edgar Benigno Gosme Laura para que siga trabajando
los casos encomendados, es que, SOLICITO se gestione a través de
vuestra Presidencia y la Gerencia General de Potencial Humano, EL
DESPLAZAMIENTO DEFINITIVO fisica y presupuestalmente del
servidor antes mencionado, pasando su cargo y presupuesto de
COBERTURA NACIONAL al DISTRITO FISCAL DE TACNA, hecho que no
conllevaria en problematica con el servidor, puesto que él proviene de
la ciudad de Tacna, ademas que anteriormente ya laboraba en este
distrito fiscal en otro cargo diferente.

Agradeciendo la atencién que le brinde al presente, hago
propicia la ocasion para hacerle llegar las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente;

}Aﬂﬁ; YOEL BERRIOS LUQUE

_Eistcal Provincial - Tercer Despacho

Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en
Delitos de Corrupcién de Funcionarios de Tacna

Urb. Lévano Mz. I Lte. 11 // Tacna - Per(
www.fiscalia.gob.pe

Mesa de parte virtual del Tercer Despacho de la FPCEDCF: fecoftacna_3d@mpfn.gob.pe
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Firmado electrénicamente por:
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MINISTERIO PUBLICO
REPUBLICA DEL PERU

G

3D-FISCALIA PROVINCIAL CORPORATIVA ESPECIALIZADA EN DELITOS DE

CORRUPCION DE FUNCIONARIOS DE TACNA
HOJA DE ENVIO N° 000023-2024-MP-FN-3D-FPCEDCF-TACNA FECHA

EXPEDIENTE : 3D-FPC20240000024 22/01/2024

ASUNTOQO: [SOLICITO TRASLADO DEFINITIVO DE PERSONAL

REFERENCIA :
DEPENDENCIA DESTINO TRAMITE PRIORIDAD INDICACIONES
PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE FISCALES ORIGINAL MUY URGENTE  Previo cordial saludo, se remite el oficio N° 13-2024 para
SUPERIORES DEL DISTRITO FISCAL DE TACNA su gestion correspondiente.
SYM
YAPUCHURA MAMANI SHIRLEY GABRIELA
GERENCIA GENERAL CARPETA ELECTRONICA ADMINISTRATIVA
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Anexo N° 12: Carta N° 000049-2024-MP-FN-GG-
OGPOHU-OAPH-BYD mediante el cual comunican
el vencimiento de nuestro contrato CAS y la
Resolucion N° 005432-2024-SERVIR/TSC-Segunda

Sala emitido por el Tribunal del Servicio Civil
(SERVIR) que la declara nula.
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Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres

Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de Ia
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

OFICINA DE ADMINISTRACION DE POTENCIAL HUMANO

MINISTERIO PUBLICO
FISCALIA DE LA NACION

Lima, 24 de enero de 2024
CARTA N° 000049-2024-MP-FN-GG-OGPOHU-OAPH-BYD

Sefior:

GOSME LAURA, EDGAR BENIGNO - DNI N.° 75509993

egosme@mpfn.gob.pe / edgargosme@gmail.com / Telf. 936904261

Asoc. de Viv. Villa San Francisco Mz 115 Lt 07 - Coronel Gregorio Albarracin - Tacna -
Tacna

Asistente en funcion fiscal

Coordinacién de las Fiscalias Superiores Penales Nacionales y Fiscalias Penales
Supraprovinciales Especializadas en Derechos Humanos e Interculturalidad

Asunto : Vencimiento de Adenda CAS — Convocatoria 162-2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencién al asunto de la referencia, para
comunicarle que su Adenda al Contrato Administrativo de Servicios, suscrito bajo los
alcances del D. Leg. N.° 1057 - Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios - cuyo vencimiento es el 31 de enero de
2024, no sera renovado, culminando indefectiblemente su vinculo laboral con la
entidad, agradeciéndole por los servicios prestados.

Asimismo, se hace de conocimiento que corresponde realizar la entrega de cargo a su
jefe inmediato o a la persona que éste hubiese designado, de conformidad con lo
dispuesto en la Directiva General N.° 007-2002-MP-FN "Normas para la entrega de
cargo", aprobado por Resolucién de la Fiscalia de la Nacién N.° 972-2002-MP-FN del
13 de junio de 2002 y la Directiva “Entrega, recepcion y transferencia de cargo del
Personal del Ministerio Publico — Fiscalia de la Nacién", aprobado por Resolucién de la
Fiscalia de la Nacién N.° 000071-2021-MP-FN-GG del 09 de febrero de 2021.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresarle mi mayor consideracion.

Atentamente,

JAVIER EDUARDO LANDA JURADO
OFICINA DE ADMINISTRACION DE POTENCIAL HUMANO

JLJ/elc

OFICINA DE ADMINISTRACION DE POTENCIAL HUMANO
(511) 625-5555
Av. Abancay Cdra. 5 s/n Lima - Pert
www.fiscalia.gob.pe

159



Tribunal del Servicio
Civil

527852570022024 > '
12 B pERU | Presidencia | Au
& del Consejo de Ministros §eel
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho"

RESOLUCION N2 005432-2024-SERVIR/TSC-Segunda Sala

EXPEDIENTE : 6903-2024-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : EDGAR BENIGNO GOSME LAURA

ENTIDAD : MINISTERIO PUBLICO — FISCALIA DE LA NACION
REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO Ne 1057

MATERIA : TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

VENCIMIENTO DE CONTRATO

SUMILLA: Se declara la NULIDAD del acto administrativo contenido en la Carta Ne
000049-2024-MP-FN-GG-OGPOHU-OAPH-BYD, del 24 de enero de 2024, emitido por el
Ministerio Publico — Fiscalia de la Nacion, por inobservancia de la garantia de la debida
motivacion.

Lima, 13 de septiembre de 2024
ANTECEDENTE

1. Mediante Carta Noe 000049-2024-MP-FN-GG-OGPOHU-OAPH-BYD, del 24 de enero de
2024, emitido por la Oficina de Administracién de Potencial Humano del Ministerio
Publico — Fiscalia De La Nacidn, en adelante la Entidad, se puso a conocimiento del
sefior EDGAR BENIGNO GOSME LAURA, en adelante el impugnante, el término de su
vinculo laboral en el régimen del Decreto Legislativo Ne 1057, por vencimiento del
plazo de contratacion, siendo su ultimo dia de labores el 31 de enero de 2024.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

2. Al no encontrarse conforme con la decisién de la Entidad, el impugnante interpuso
recurso de apelacidn contra el acto administrativo contenido en la Carta Ne 000049-
2024-MP-FN-GG-OGPOHU-OAPH-BYD a fin de que se revoque dicha decisién; y, como
consecuencia de ello, se ordene su reposicién en el puesto que venia desempefnando
previo a su cese. Ademas, solicita que le otorgue una indemnizacién por dafios y
perjuicios. Argumenta sustancialmente lo siguiente:

(i) Se le informd de forma verbal que su no renovacién de contrato se debia a
falta de presupuesto, pero carece de fundamento legal y representa una
vulneracién de sus derechos laborales.

(ii) Su contrato CAS no establece en ninguna de sus cldusulas el caracter
transitorio de sus servicios; mientras que, en las bases del proceso de
seleccion, no se establece una fecha o tiempo de duracién del contrato, por
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la naturaleza propia de las funciones a realizar.
(iii) Conforme al marco legal, el cese laboral debe estar fundamentado en
causales objetivas y legales.

3. Mediante Oficio Ne 001926-2024-MP-FN-GG-OGPOHU, del 26 de febrero de 2024, la
Entidad remitié al Tribunal el recurso de apelacién interpuesto por el impugnante, asi
como los antecedentes que dieron lugar a la emisién del acto impugnado.

4. Con Oficios Nos. 019057 y 019058-2024-SERVIR/TSC; se admitio a tramite el recurso
de apelacién presentado por el impugnante al determinarse que cumple con los
requisitos de admisibilidad.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

5. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023, modificado por
la Centésima Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20132, el Tribunal tiene por funcién
la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en las materias: acceso al servicio
civil, evaluacion y progresidn en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de la
relacion de trabajo; siendo la ultima instancia administrativa.

! Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil
El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un érgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.
El Tribunal es un drgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:
a) Acceso al servicio civil;
b) Pago de retribuciones;
c) Evaluacidn y progresion en la carrera;
d) Régimen disciplinario; y,
e) Terminacion de la relacion de trabajo.
El Tribunal constituye dultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accion contenciosa administrativa.
Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinion favorable de
la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

2 Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2013
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos”.

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.
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6. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucién de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC3, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunda y ultima
instancia administrativa los recursos de apelacion que sean presentados ante las
entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

7. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelaciéon que
correspondian sélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 300574, y el articulo 952 de su reglamento general,
aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM?>; para aquellos recursos de
apelacién interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme al comunicado
emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el Diario Oficial “El
Peruano”®, en atencion al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de junio de 2016.

8. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado en
el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo acuerdo
de su Consejo Directivo’, se hizo de publico conocimiento la ampliacién de

3 publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.
4 Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil
“Articulo 902.- La suspension y la destitucion
La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de dias de suspensidn
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces, el
cual puede modificar la sancidon propuesta. La sancién se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.
La destitucidn se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sanciéon propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.
5> Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia
De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio Civil,
rectora del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la autoridad competente para
conocer y resolver el recurso de apelacion en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil, con
excepcién del recurso de apelacion contra la sancion de amonestacion escrita, que es conocida por el jefe
de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.
La resolucion de dicho tribunal pronuncidndose sobre el recurso de apelacién agota la via administrativa”.
5 El 1 de julio de 2016.
Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto
Legislativo N2 1450
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competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencién de los recursos de apelacion interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del ambito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacioén y progresion en la carrera, y terminacion de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede apreciar
en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
AMBAS SALAS
PRIMERA SALA AMBA? SALAS Gobierno Nacional AMBAS SALAS
. Gobierno . . .
Gobierno . (todas las materias) Gobierno Nacional y
} Nacional . . . .
Nacional (todas (todas las Gobierno Regional y Local | Gobierno Regional y Local
las materias) . (solo régimen (todas las materias)
materias) o
disciplinario)

9. Por tal razén, al ser el Tribunal el Unico érgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelacién en las materias de acceso al servicio civil,
evaluacién y progresidon en la carrera, régimen disciplinario y terminacion de la
relacién de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),

“Articulo 16.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico
Institucional y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar la organizacién interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de
las funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro de
los limites que sefiala la ley y el Reglamento de Organizacién y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del sistema;
g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR, en
los términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico vy
desvinculaciones de los demas Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designacion, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocién de los
vocales del Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creaciéon de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucidn;

I) Disponer la intervencidn de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y,

m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema.”
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con la resolucién del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

10. En ese sentido, considerando que es deber de todo érgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisidn del recurso de apelaciéon
y valoracion de los documentos y actuaciones que obran en el expediente,
corresponde en esta etapa efectuar el analisis juridico del recurso de apelacién.

Respecto a los contratos regulados por el Decreto Legislativo Ne 1057.

11. El articulo 32 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por el articulo 22 de la Ley
N2 29849, publicado el 6 de abril de 2012 en el diario El Peruano, establece que “El
Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de
contratacién laboral, privativa del Estado”, agregando que se regula bajo sus propias
normas de modo que “no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que
regulan carreras administrativas especiales”.

12. En cuanto a su duracion, el texto original del articulo 52 del Decreto Legislativo N2
1057 precisé que el contrato administrativo de servicios se celebraba a plazo
determinado y era renovable.

13. Sin embargo, con la vigencia de la Ley N2 311318, Ley que establece disposiciones
para erradicar la discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector Publico, se
establecié en su articulo 42 que “los contratos administrativos de servicios son de
cardcter indefinido, motivo por el cual pueden ser despedidos solo por causa justa
debidamente comprobada”.

14. En virtud de ello, el texto del articulo 52 del Decreto Legislativo N2 1057 fue
modificado por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley Nro.
31131, establecido que: “El contrato administrativo de servicios es de tiempo
indeterminado, salvo que se utilice para labores de necesidad transitoria o de
suplencia”.

15. La constitucionalidad de la Ley N2 31131 fue abordada en la sentencia emitida por el
Tribunal Constitucional en el Expediente N2 00013-2021-PI/TC, en donde se declard
inconstitucional la citada norma, a excepcidn del primer y tercer pdarrafo del articulo
42 y la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria. Asi, ratificé que “Como
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consecuencia de estas modificaciones al Decreto Legislativo 1057, el CAS podrd ser de
duracidon indeterminada si la contratacion se realiza para labores de cardcter
permanente, es decir, si no son de necesidad transitoria o de suplencia (articulo 5 del
Decreto Legislativo 1057)”.

En el Auto de Aclaracién de la citada sentencia, el Tribunal Constitucional definié que
“los extremos de la Ley 31131 que no han sido declarados inconstitucionales, como
son el primer y tercer pdrrafo del articulo 4 y la Unica Disposicion Complementaria
Modlificatoria, se aplican inmediatamente a las consecuencias de las relaciones y
situaciones juridicas existentes al tiempo de la entrada vigencia de dicha ley”.

Esta postura también ha sido adoptada por la Gerencia de Politicas de Gestién del
Servicio Civil en el Informe Técnico N2 001470-2021-SERVIR-GPGSC, el mismo que
tiene cardcter de opinidn vinculante declarado por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva Nro. 000113-2021-SERVIR-PE, publicada en el diario Oficial El Peruano el 1
de agosto de 2021. En esa ocasidn se precisé que “3.1 Los contratos administrativos
de servicios de los servidores que desarrollan labores permanentes (es decir aquellos
que no sean de necesidad transitoria o suplencia) adquirieron la condicion de
contratos a plazo indeterminado automdticamente por el solo mandato imperativo
del articulo 4 de la Ley Nro. 31131, en vigencia a partir de 10 de marzo de 2021”.

En el Informe Técnico N2 001479-2022-SERVIR-GPGSC12, el que también tiene
caracter de opinién vinculante declarado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2
000132-2022-SERVIR-PE, publicada en el diario Oficial “El Peruano” el 26 de agosto
de 2022, se consolidé este criterio, aceptando que: “2.22 (..) los contratos
administrativos de servicios de los servidores civiles que desarrollan labores
permanentes, vigentes al 10 de marzo de 2021 son de plazo indeterminado, salvo que
se utilice para labores de necesidad transitoria, suplencia o para el desempefio de
cargos de confianza”. Para ello, aclaré que se entiende por necesidad transitoria,
aquellas sefialadas en los numerales 2.18 y 2.19 del citado informe, que contempla
lo siguiente:

“2.18 Siendo asi, se puede inferir que la contratacion para labores de necesidad
transitoria, prevista en el articulo 5 del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por
la Ley 31131, deberd atender a una necesidad de cardcter excepcional y temporal.
A partir de ello, se ha podido identificar como supuestos compatibles con las labores
de necesidad transitoria para dicho régimen laboral, las situaciones vinculadas a:

a. Trabajos para obra o servicio especifico, comprende la prestacion de servicios
para la realizacion de obras o servicios especificos que la entidad requiera
atender en un periodo determinado.
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b. Labores ocasionales o eventuales de duracion determinada, son aquellas
actividades excepcionales distintas a las labores habituales o regulares de la
entidad.

c. Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades, son
aquellas actividades nuevas o ya existentes en la entidad y que se ven
incrementadas a consecuencia de una situacion estacional o coyuntural.

d. Labores para cubrir emergencias, son las que se generan por un caso fortuito
o fuerza mayor.

e. Labores en Programas y Proyectos Especiales, son aquellas labores que
mantienen su vigencia hasta la extincion de la entidad.

f. Cuando una norma con rango de ley autorice la contratacion temporal para un

fin especifico.

2.19 Asimismo, las contrataciones a plazo determinado para labores de necesidad
transitoria, siempre que corresponda, pueden contener funciones o actividades de
cardcter permanente, precisdndose que su cardcter temporal se debe a la causa
objetiva excepcional de duracion determinada en mérito a la necesidad de servicio
que presente la entidad, a las exigencias operativas transitorias o accidentales que
se agotan y/o culminan en un determinado momento”.

De lo expresado se concluye que, antes de la vigencia de la Ley N2 31131, el Contrato
Administrativo de Servicios era un contrato de naturaleza temporal creado para ser
empleado en actividades que importaban la existencia de un vinculo laboral, vale
decir, para la atencién de labores remuneradas y subordinadas de naturaleza
permanente, y podia ser prorrogado cuantas veces sea necesario. A partir de la
vigencia de la Ley N2 31131, por el contrario, la duracién del contrato es
indeterminada, salvo que la contratacién se justifique en la cobertura de necesidades
transitorias o de suplencia

Finalmente, a partir de la vigencia de la Ley N2 31131, el articulo 102 del Decreto
Legislativo N2 1057 quedd redactado de la siguiente manera:

“Articulo 109.- Extincion del contrato

El Contrato Administrativo de Servicios se extingue por:

a) Fallecimiento.

b) Extincion de la entidad contratante.

¢) Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decision a la
entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este
plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia
iniciativa o a pedido del contratado. En este ultimo caso, el pedido de exoneracion se
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entenderd aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de
presentado.

d) Mutuo disenso.

e) Invalidez absoluta permanente sobreviniente.

f) Decision unilateral de la entidad con expresion de causa disciplinaria o relativa a la
capacidad del trabajador y debidamente comprobada. Si el despido no tiene causa o
no se prueba durante el proceso de impugnacion, el juez declara su nulidad y la
reposicion del trabajador.

g) Inhabilitacion administrativa, judicial o politica por mds de tres meses.

h) Vencimiento del plazo del contrato.

i) Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por algunos de los
delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer, sequndo y cuarto pdrrafo; 296 B,
297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399,
400 y 401 del Codigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos
previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancion
administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

La resolucidn arbitraria o injustificada del Contrato Administrativo de Servicios genera
el derecho al pago de una indemnizacion equivalente a las remuneraciones mensuales
dejadas de percibir hasta el cumplimiento del plazo contractual, con un mdximo de
tres (3). El periodo de prueba es de tres (3) meses”.

21. Téngase presente que, desde la vigencia de la Ley N2 31131, la aplicacién de la causal
del literal h) antes citado, es exclusiva para los contratos de caracter temporal, no
siendo aplicable a aquellos casos en que la contratacién adquirié la calidad de
indeterminada. Por su lado, la causal del literal f) no es una formula abierta que
permita la terminacién de los contratos que adquieran caracter indeterminado, pues
tal facultad solo podrd ser ejercida por las entidades publicas cuando se compruebe
una causa disciplinaria o relativa a la capacidad del servidor, debidamente
acreditados en los procedimientos correspondientes.

Sobre la garantia de la debida motivacion.

22. En cuanto a la debida motivacion de los actos administrativos, conviene mencionar
que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 32 del TUO de la Ley N2 27444°,

Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 32.- Requisitos de validez de los actos administrativos Son requisitos de validez de los actos
administrativos:

()
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esta constituye un requisito de validez del acto que se sustenta en la necesidad de
“permitir apreciar su grado de legitimidad y limitar la arbitrariedad en la actuacidn
publical?”

23. El incumplimiento del deber de motivacién del acto administrativo comprende dos
supuestos principales: la carencia absoluta de motivacién y la existencia de una
motivacion insuficiente o parcial. En el segundo caso, por tratarse de un vicio no
trascendente, prevalece la conservacion del acto a la que hace referencia el articulo
142 del TUO de la Ley N2 274441, En el primero, al no encontrarse incluido en dicho
supuesto, el efecto es la nulidad de pleno derecho del acto administrativo, de
conformidad con lo dispuesto por el numeral 2 del articulo 102 de la misma norma*?.

24. En esa misma linea, acerca del derecho a la motivacién de las decisiones de la
administracion, el Tribunal Constitucional® ha sefialado lo siguiente:

“Cabe acotar que la Constitucion no establece una determinada extension de la
motivacion, por lo que su contenido esencial se respeta siempre que exista

4. Motivacién. - El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcién al contenido y
conforme al ordenamiento juridico

1MORON Urbina, Juan (2009) Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General. Octava
Edicidn. Lima, Gaceta Juridica. p. 157.

lTexto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 142.- Conservacion del acto
14.1 Cuando el vicio del acto administrativo por el incumplimiento a sus elementos de validez no sea
trascendente, prevalece la conservacion del acto, procediéndose a su enmienda por la propia autoridad
emisora.
14.2 Son actos administrativos afectados por vicios no trascendentes, los siguientes:
14.2.1 El acto cuyo contenido sea impreciso o incongruente con las cuestiones surgidas en la motivacion.
14.2.2 El acto emitido con una motivacion insuficiente o parcial.
14.2.3 El acto emitido con infraccion a las formalidades no esenciales del procedimiento, considerando
como tales aquellas cuya realizacion correcta no hubiera impedido o cambiado el sentido de la decision
final en aspectos importantes, o cuyo incumplimiento no afectare el debido proceso del administrado.
14.2.4 Cuando se concluya indudablemente de cualquier otro modo que el acto administrativo hubiese
tenido el mismo contenido, de no haberse producido el vicio.
14.2.5 Aquellos emitidos con omisidon de documentacion no esencial.
14.3 No obstante la conservacidon del acto subsiste la responsabilidad administrativa de quien emite el
acto viciado, salvo que la enmienda se produzca sin pedido de parte y antes de su ejecucion. (...)".

12Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
“Articulo 102.- Causales de nulidad Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno
derecho, los siguientes: (...)
2. El defecto o la omisién de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los
supuestos de conservacion del acto a que se refiere el Articulo 14. (...)”

BFundamento 92 de la sentencia recaida en el Expediente N2 0091-2005-PA/TC
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fundamentacion, congruencia entre lo pedido y lo resuelto y, por si misma, exprese
una suficiente justificacion de la decision adoptada, aun si esta es breve o concisa o
se presenta el supuesto de motivacion por remision.

La motivacion de la actuacion administrativa, es decir, la fundamentacion con los
razonamientos en que se apoya, es una exigencia ineludible para todo tipo de actos
administrativos, imponiéndose las mismas razones para exigirla tanto respecto de
actos emanados de una potestad reglada como discrecional.

El tema de la motivacion del acto administrativo es una cuestion clave en el
ordenamiento juridico-administrativo, y es objeto central de control integral por el
juez constitucional de la actividad administrativa y la consiguiente supresion de los
dmbitos de inmunidad jurisdiccional.

Constituye una exigencia o condicion impuesta para la vigencia efectiva del principio
de legalidad, presupuesto ineludible de todo Estado de derecho. A ello, se debe aiadir
la estrecha vinculacion que existe entre la actividad administrativa y los derechos de
las personas. Es indiscutible que la exigencia de motivacion suficiente de sus actos es
una garantia de razonabilidad y no arbitrariedad de la decision administrativa.

En esa medida, este Tribunal debe enfatizar que la falta de motivacion o su
insuficiencia constituye una arbitrariedad e ilegalidad, en la medida en que es una
condicion impuesta por la Ley N2 27444. Asi, la falta de fundamento racional
suficiente de una actuacion administrativa es por si sola contraria a las garantias del
debido procedimiento administrativo”

En virtud de lo expuesto, se colige que el derecho a la debida motivacion de las
decisiones de la administracién radica en la existencia de congruencia entre lo pedido
por el administrado y lo resuelto por la administracion y, en una suficiente
justificacion de la decisién adoptada.

A la luz del marco normativo antes expuesto, esta Sala procedera a evaluar el recurso
de apelacién del impugnante.

Andlisis del caso concreto.

27.

En el presente caso, de la revision del recurso de apelacion interpuesto por el
impugnante, se aprecia que su pretensién esta referida a que se revoque la decision
de la Entidad de finalizar su vinculo laboral.
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Al respecto, del mérito de los actuados administrativos del expediente digital, se
verifica, que el impugnante ingresd a laborar a la Entidad al resultar ganadora de la
Convocatoria CAS Ne 162-2023-MPFN/DETERMINADO, por la cual la Entidad convoco
a concurso 573 plazas (cobertura nacional) en el cargo de Asistente en Funcidn Fiscal
para la Coordinacién de las Fiscalias Superiores Penales Nacionales y Fiscalias Penales
Supraprovinciales Especializadas en Derechos Humanos e Interculturalidad.

Adicional a ello, seguin Contrato Administrativo de Servicios Ne 000556-2023-MPFN-
OGPOHU-OAPH y su adenda, se observa que el impugnante laboré en la Entidad
durante el periodo comprendido entre el periodo comprendido entre el 2 de
noviembre de 2023 al 31 de enero de 2024.

En su recurso, el impugnante alega que ni su contrato ni las bases del proceso de
seleccion establecieron el caracter transitorio de su vinculo laboral, ademads que sus
funciones son de naturaleza permanente.

Revisada las bases del proceso de seleccidn y el contrato suscrito por el impugnante,
este Colegiado observa que la Entidad no ha cumplido con precisar cual es la causa
objetiva que justifica la necesidad de los servicios del impugnante, conforme a los
supuestos de temporalidad precisados en el Informe Técnico N2 001479-2022-
SERVIR-GPGSC12 (ver: numeral 18 de la presente resolucién), limitdndose a consignar
en las bases que las plazas sometidas a concurso son de “necesidad transitoria”.

En dicho escenario, conviene recordar que en el numeral 3.4 de las conclusiones del
Informe Técnico N2 001479-2022-SERVIR-GPGSC, la Gerencia de Politicas de Gestion
del Servicio Civil de SERVIR, expuso la siguiente directriz: “En el caso de las
contrataciones a plazo determinado bajo el Decreto Legislativo N° 1057, las
entidades publicas previamente deberdn sustentar la causa objetiva que justifica la
necesidad de personal; debera incorporarse en el expediente que aprueba el
proceso de seleccion, asi como en el respectivo contrato”. Negrita nuestra

Ahora, la falta de una debida justificacidn de la causal objetiva de contratacién en el
presente caso resulta particularmente relevante dado que, conforme se ha precisado
en el numeral 2.19 del citado informe técnico: “(...) las contrataciones a plazo
determinado para labores de necesidad transitoria, siempre que corresponda,
pueden contener funciones o actividades de cardcter permanente, precisandose que
su cardcter temporal se debe a la causa objetiva excepcional de duracion
determinada en mérito a la necesidad de servicio que presente la entidad, a las
exigencias operativas transitorias o accidentales que se agotan y/o culminan en un
determinado momento”. Negrita nuestra.
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34. En esa medida, si bien la Entidad ha cumplido con exponer la causal por la cual se
extinguid el contrato del impugnante (vencimiento del plazo de contratacién), dicho
pronunciamiento resulta insuficiente con relacidn a las cuestiones advertidas en el
presente pronunciamiento y al derecho al trabajo sometido a escrutinio de legalidad.

35. Sobre dicho punto, el Tribunal Constitucional en el fundamento 7 del Expediente Ne
00728-2008-PHC/TC ha precisado sobre la motivacion insuficiente que se refiere,
basicamente, al minimo de motivacién exigible atendiendo a las razones de hecho o
de derecho indispensables para asumir que la decisidon estd debidamente motivada.
Puntualiza el érgano de cierre de la justicia constitucional, que no se trata de dar
respuestas a cada una de las pretensiones planteadas, la insuficiencia, vista aqui en
términos generales, sélo resultard relevante desde una perspectiva constitucional si
es que la ausencia de argumentos o la "insuficiencia" de fundamentos resulta
manifiesta a la luz de lo que en sustancia se esta decidiendo.

36. Siendo asi, de conformidad con lo establecido en los numerales 1y 2 del articulo 102
del TUO de la Ley N2 274444 corresponde declarar la nulidad del acto administrativo
contenido en la Carta Ne 000049-2024-MP-FN-GG-OGPOHU-OAPH-BYD, del 24 de
enero de 2024, debiendo retrotraerse el procedimiento al momento previo a su
emision.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar la NULIDAD del acto administrativo contenido en la Carta Ne 000049-
2024-MP-FN-GG-OGPOHU-OAPH-BYD, del 24 de enero de 2024, emitido por el
MINISTERIO PUBLICO — FISCALIA DE LA NACION, por inobservancia de la garantia de la
debida motivacién.

SEGUNDO.- Retrotraer el procedimiento al momento previo a la emisién de la Carta Ne
000049-2024-MP-FN-GG-OGPOHU-OAPH-BYD, debiendo la Entidad tener en
consideracién los criterios expuestos en la presente resolucién.

14 Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS:
Articulo 109.- Causales de nulidad Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno
derecho, los siguientes:
1. La contravencidn a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.
2. El defecto o la omisién de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los
supuestos de conservacion del acto a que se refiere el articulo 14.
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TERCERO.- Notificar la presente resoluciéon al sefior EDGAR BENIGNO GOSME LAURA y al
MINISTERIO PUBLICO — FISCALIA DE LA NACION, para su cumplimiento y fines pertinentes.

CUARTO.- Devolver el expediente al MINISTERIO PUBLICO — FISCALIA DE LA NACION,
debiendo la Entidad considerar lo sefialado en el articulo 112 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

QUINTO.- Disponer la publicacién de la presente resoluciéon en el Portal Institucional
(https://www.servir.gob.pe/tribunal-sc/resoluciones-de-salas/segunda-sala/).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

SANDRO ALBERTO NUNEZ PAZ
Presidente

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ROSA MARIA VIRGINIA CARRILLO SALAZAR
Vocal

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

GUILLERMO JULIO MIRANDA HURTADO
Vocal

Tribunal de Servicio Civil
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