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RESUMEN

El propdsito de esta investigacion es establecer la conexion entre las estrategias y
estilos de aprendizaje como elementos predictivos en el rendimiento académico de
los estudiantes pertenecientes a la Escuela Profesional de Obstetricia de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
durante el afio 2019. En la metodologia utilizada se selecciond un disefio no
experimental de tipo explicativo y correlacional. La poblacion en estudio
comprende 234 estudiantes, y el tamafo y tipo de muestra se establecieron en 145
unidades de anélisis, utilizando un método de muestreo aleatorio y estratificado.
Para evaluar las estrategias de aprendizaje, se aplicd el cuestionario "Version
abreviada de la Escala ACRA para alumnos universitarios" desarrollado por los
autores La Fuente y Justicia (2003) y Reyes et al. (2020). Los estilos de aprendizaje
se evaluaron mediante el cuestionario CHAEA de Honey — Alonso (Morales-
Ramirez et al., 2012). La evaluacion del rendimiento académico se basé en la
calificacion promedio obtenida por los estudiantes en los primeros cinco afios,
abarcando los semestres | y 11 del afio académico 2019. Para el analisis estadistico,
se utilizé la prueba de Rho de Spearman con significancia bilateral, lo que condujo
a las conclusiones presentadas en los resultados obtenidos.

Existe una relacion directa entre los estilos y estrategias de aprendizaje y el
rendimiento académico. La utilizacion de estas variables posibilita la prediccion del
rendimiento académico. No se observa correlacion entre los afios de estudio y el
rendimiento académico.

El estilo de aprendizaje tedrico es el mas sobresaliente, con un 46.2 %. Se presenta
un porcentaje significativo de estudiantes que aplican mas de un estilo de
aprendizaje con un 44.1%. La estrategia mas utilizada consiste en la aplicacion de
habitos de estudio con un 41.4%. EIl rendimiento académico de la poblacion de
estudio obtuvo el mayor porcentaje en rendimiento bueno (14-16 nota promedio)

con un 42.6 %.

Palabras claves: Estrategias de aprendizaje, estilos de aprendizaje, actitudes,

rendimiento académico.
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ABSTRACT

This research aims to establish the relationship between learning strategies and
styles as predictive factors in the academic performance of students belonging to
the Professional School of Obstetrics of the Faculty of Health Sciences of the Jorge
Basadre Grohmann National University during the year. 2019. In the methodology
used, a non-experimental design of an explanatory and correlational type was
chosen. The population under study consists of 234 students, and the size and type
of sample were set at 145 units of analysis, using a random and stratified sampling
method. To evaluate the learning strategies variable, the questionnaire
"Abbreviated version of the ACRA Scale for university students™ developed by the
authors Fuente y Justicia (2003) and Reyes et al. (2020). The CHAEA questionnaire
by Honey — Alonso was used to evaluate learning styles (Morales-Ramirez et al.,
2012). The evaluation of academic performance was based on the average grade
achieved by students in the first five years, covering semesters | and 11 of the 2019
academic year. For statistical analysis, Spearman's Rho test was used with bilateral

significance, leading to the conclusions presented in the results obtained.

There is a direct correlation between learning styles and strategies and academic
performance. The application of these variables allows predicting academic
performance. Years of study do not correlate with academic performance.

The predominant learning style is theoretical with 46.2%. there is a significant
percentage of students who use more than one learning style with 44.1% The
academic performanceof the study population obtained the highest percentage in
GOOD performance (14-16 average grade) with 42.6%.

Keywords: Strategies. Learning styles. Attitudes. Academic performance.
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INTRODUCCION

Actualmente las instituciones de educacién superior manifiestan su compromiso
explicito frente a la necesidad de formar profesionales que posean capacidades y
competencias para hacer frente a escenarios cambiantes logrando planificar y
ejecutar proyectos que den solucion a la problematica que se presente.

La investigacion se origina a partir de uno de los problemas mas frecuentes
en la docencia universitaria respecto a la evaluacion de los conocimientos de los
estudiantes. Se presenta una divergencia entre el esfuerzo que los estudiantes
declaran al ejecutar la accién de estudiar y su posterior rendimiento académico.

El propdsito de este estudio retrospectivo es analizar la relacion entre las
estrategias de aprendizaje, los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico de
los estudiantes de la Escuela Profesional de Obstetricia de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la UNJBG durante el afio 2019.

El primer capitulo aborda la formulacion del problema, la definicion de los
limites de la investigacion, la especificacion de objetivos, la justificacion, la
factibilidad y las limitaciones del estudio.

En el segundo capitulo se expone el marco tedrico, abarcando los
antecedentes de la investigacion y los principios tedricos pertinentes que sustentan
el estudio.

En el tercer capitulo, se aborda el marco metodol6gico de la investigacion, en
el cual se formulan las hipotesis y se detalla la operacionalizacion de las variables.
Este segmento comprende el nivel y disefio de la investigacién, asi como aspectos
relacionados con la poblacion y la muestra, las técnicas e instrumentos utilizados
para la recopilacion de datos, y los procedimientos para el procesamiento y analisis
de la informacion recolectada.

En el cuarto capitulo se presentan los resultados; comprobacion de hipotesis,

discusion y conclusiones.
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CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Actualmente, las instituciones de educacion superior manifiestan su compromiso
explicito frente a la necesidad de formar profesionales que posean capacidades y
competencias para hacer frente a escenarios cambiantes y a la rapida transformacion

del conocimiento (Rodriguez Pérez et al., 2021).

Si bien las nuevas politicas educacionales exigen una transformacion en las
practicas docentes, favoreciendo una ensefianza activa, en contraste con una
ensefianza tradicional; sin embargo, estas practicas aun estan enraizadas en la
educacién superior (Moreno, 2020). Se puede observar una ensefianza donde el
profesor es el emisor de conocimientos y los estudiantes simples receptores
(Troncoso et al.,, 2017; Rodriguez y Jarpa, 2015) dando como resultado una
evidente falta de interés por estimular la adquisicion de conocimientos y volcando
su preocupacion solo en los resultados de los exdmenes (Mercado — Elgueta et al.,
2019).

En la actualidad, los estudiantes enfrentan un desafio que radica en la
importancia de reconocer sus estilos de aprendizaje y comprender que disponen de
un repertorio diverso de estrategias de aprendizaje. Este conocimiento les facilitaria
abordar con éxito sus responsabilidades académicas. Por otro lado, la falta de
eficacia en este aspecto puede, en ocasiones, conducir al fracaso académico y
resultar en una formacion académica deficiente (Gamboa Becerra y Meza Castillo,
2019).

Para que los estudiantes puedan aprender de manera significativa es
fundamental y necesario indagar sobre sus conocimientos e ideas previas, asi como
su trayectoria de técnicas y estrategias de aprendizaje (Visbal — Cadance et al.,
2017; Ramos — Estradaet al., 2020).
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Las investigaciones sobre los estilos y estrategias de aprendizaje han
facilitado su adecuacion a personas con caracteristicas y rasgos cognitivos
diferentes, permitiendo que todos tengan las mismas posibilidades de aprender y
transferir el conocimiento a nuevas situaciones, funcion clave de un aprendizaje
significativo (Moreno et al,2020; Varela et al.,2017).

En el contexto universitario el estudiante debe aprender a desplegar
multiples estrategias y estilos de aprendizaje, que le permitan, memorizar,
relacionar, aplicar y transferir el conocimiento para terminar exitosamente sus
estudios superiores (Sanchez et al., 2015; Alvarado et al., 2014; Roux y Anzines,
2015).

En el transcurso de la labor docente universitaria se puede observar
limitaciones importantes que muestran los estudiantes durante los procesos de
ensefianza - aprendizaje, tales como: No contar con saberes previos que pueden ser
base importante para el avance de su formacién. No utilizan adecuadamente sus
estilos y estrategias de aprendizaje, situacion condicionada por la falta de
conocimiento, por la mala influencia del sistema de internet, medio que les provee
informacion que para ellos es sustancial y definitiva, no permitiendo asi el desarrollo
Optimo de sus estilos y estrategias de aprendizaje. Importante mencionar que todo
este contexto se ve influido por factores sociales y familiares. Toda esta
problematica condiciona que el alumno no adquiera un conocimiento significativo
que le permita identificar un problema, analizarlo adecuadamente, planificar como

resolverlo y llevar a cabo la ejecucion de la solucion al problema.

En las universidades puablicas y privadas del Per(, las capacidades y
competencias del alumno se evalGan a través del rendimiento académico, el cual
tiene una valoracion numérica en escala de 0 a 20 puntos. En este sentido, durante
el ultimo quinquenio se ha verificado que la nota promedio de las/los estudiantes
de la Escuela Profesional de Obstetricia de una universidad estatal, oscilan entre 13

y 15 puntos, lo que indica un rendimiento regular o promedio. Sin embargo, se
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espera optimizar estos resultados como parte de un plan de mejora continua de la
calidad de los procesos de ensefianza y de los resultados académicos, en orden a

cumplir las exigencias contemporaneas y de politica educativa.

Este trabajo estd destinado a reconocer las estrategias y los estilos de
aprendizaje que utilizan los estudiantes universitarios; asi mismo, analizar y
determinar cémo influyen o qué relacion hay con el rendimiento académico
obtenido. Es asi como serd un aporte a la comunidad universitaria (docentes —
alumnos) que permita plantear, ejecutar estrategias que mejoren el desarrollo de los
procesos de aprendizaje y por ende el rendimiento o desempefio académico.
Situacion que se va a reflejar en la buena calidad de preparacion de profesionales
que egresan de nuestra casa de estudios y que contribuiran al mejoramiento de la

salud materno — perinatal y reproductiva.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1 Interrogante Principal

¢De qué manera las estrategias y los estilos de aprendizaje son predictores del
rendimiento académico de los/as estudiantes de E.P. de Obstetricia de la
Facultad de Ciencias de Salud de la UNJBG?

1.2.2 Interrogantes Secundarias

¢De qué manera las Estrategias cognitivas y de control de aprendizaje son

predictores del rendimiento académico de los/as estudiantes de la
E.P. de Obstetricia de la Facultad de Ciencias de Salud de la?

¢De qué manera las estrategias de apoyo al aprendizaje son predictores del
rendimiento académico de los/as estudiantes de la E.P. de Obstetricia de la
Facultad de Ciencias de Salud de la UNJBG?
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¢De qué manera los habitos de estudio son predictores en el rendimiento
académico de los/as estudiantes de la E.P. de Obstetricia de la Facultad de
Ciencias de Salud de la UNJBG?

¢De qué manera los estilos de aprendizaje son predictores en el rendimiento
academico de los/as estudiantes de la E.P. de Obstetricia de la Facultad de
Ciencias de Salud de la UNJBG?

¢De qué manera los afios de estudio son predictores en el rendimiento
académico de los/as estudiantes de la E.P. de Obstetricia de la Facultadde
Ciencias de Salud de la UNJBG?

1.3 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
Justificacion teérica

La investigacion se realiza en base al analisis del proceso ensefianza —
aprendizaje, considerando: el aprendizaje significativo y los procesos socio
— formativos. Para que se pueda evaluar estos dos aspectos tan importantes
es necesario investigar sobre las estrategias y los estilos de aprendizaje de
nuestros estudiantes, para posteriormente plantear teorias que aplicandolas
generen cambios positivos en lo que respecta al proceso ensefianza —
aprendizaje; con la expectativa de lograr cambios favorables en el

rendimiento académico.
Justificacién préactica

El presente estudio tiene una trascendencia social, en cuanto se podra
hacer uso de los resultados de la investigacion, contando con una
informacion sistematizada, para que los docentes y los estudiantes conozcan
las estrategias y los estilos de aprendizaje que utilizan, logrando que ambos
actores mejoren su desempefio en lo que corresponda segun el rol que

cumplen en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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Justificacion académica

La presente investigacion es importante, trascendente
académicamente ya que permitira a los docentes replantear estrategias que
lleven al desarrollo de nuevos enfoques y medios educativos que permitan

un aprendizaje socio — formativo en base al desarrollo de competencias.

Los hallazgos podrian permitir el desarrollo de otros estudios
complementarios que certifiquen la actualizacion en materia de estrategias
didacticas; y que, por lo tanto, permitan asegurar un mejor rendimiento

académico en el nivel superior,

El estudio es favorable y beneficioso, pues cumple con los
parametros del proceso de acreditacion (SUNEDU) de la Escuela
Profesional de Obstetricia, pues estos hallazgos promoveran formalizar
lineamientos y sugerencias dirigidos a nuestras autoridades, docentes
tutores y docentes de clase, orientando en el mayor desarrollo de habilidades
metacognitivas y de mayor impulso a la autoeficacia, con la finalidad de

mejorar el desempefio académico en los estudiantes.

1.4 OBJETIVO DE LA INVESTIGACION
1.4.1 Objetivo General

Determinar de que manera las estrategias y los estilos de aprendizaje son
predictores en el rendimiento académico de los/as estudiantes de laEscuela
Profesional de Obstetricia de la Facultad de Ciencias de Saludde la UNJBG.
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1.4.2 Objetivos Especificos

Establecer si las estrategias cognitivas y de control de aprendizaje son
predictores en el rendimiento académico de los/as estudiantes de la Escuela
Profesional de Obstetricia de la Facultad de Ciencias de Salud de la UNJBG.

Determinar si las Estrategias de apoyo al aprendizaje son predictores del
rendimiento académico de los/as estudiantes de la E.P. de Obstetricia de la
Facultad de Ciencias de Salud de la UNJBG.

Determinar si los habitos de estudio son predictores del rendimiento académico
de los/as estudiantes de la E.P. de Obstetricia de la Facultadde Ciencias de
Salud de la UNJBG.

Determinar si los estilos de aprendizaje son predictores del rendimiento
academico de los/as estudiantes de E.P. de la Facultad de Ciencias de Salud de
la UNJBG.

Determinar si los afios de estudio son predictores en el rendimiento académico
de los/as estudiantes de la E.P. de Obstetricia de la Facultadde Ciencias de
Salud de la UNJBG.

1.5 DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

La investigacion se desarroll6 en la E. P. de Obstetricia de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohomann
(UNJBG) de Tacna.

Se tuvo algunas limitaciones en cuanto a tener acceso a la aplicacion de
los cuestionarios, por los diferentes horarios de clases de los alumnos, ya que
tienen que cumplir asi mismos horarios practicos en los diferentes centros
hospitalarios y centros de salud. Estas limitaciones fueron superadas con las
coordinaciones realizadas con los docentes responsables de cursos y finalmente

se pudo efectivizar la aplicacion de los respectivos cuestionarios.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
A Nivel Internacional

Yousef investigd “Preference for Learning Styles among Undergraduate
Students: A Study at the American University of Ras Al Khaimah, United Arab
Emirates” (2018). El objetivo de la investigacion consistio en determinar las
preferencias de estilos de aprendizaje a través de la aplicacion del Cuestionario de
Estilos de Aprendizaje de Honey and Mumford (LSQ) en la American University
of Ras Al Khaimah (AURAK) en los Emiratos Arabes Unidos (EAU). Los
resultados obtenidos revelan que los estudiantes de pregrado en AURAK
muestran preferencias por los estilos de aprendizaje reflexivo (15%), pragmatico
(14,2%), tedrico (13,9%) y activista (12,3%). Ademas, se observan notables
disparidades entre estudiantes emiraties y no emiraties en relaciéon con los cuatro
estilos de aprendizaje, asi como entre estudiantes casados y solteros en lo que
respecta al estilo de aprendizaje tedrico. En resumen, se identifican diferencias
significativas en las cuatro dimensiones de los estilos de aprendizaje en relacion

con la demografia, el estado civil y el origen de los estudiantes.

Quijada (2017) sustento la tesis “Estrategias de aprendizaje e inteligencia
emocional como predictores del éxito académico de los estudiantes de pregrado de
la Universidad del Bio-Bio”. Muestra=1470 estudiantes. Principales resultados: en
lo que atafie a las estrategias para aprender, destacO el factor procesamiento
elaborativo que se asocia a la tareade aprender por parte del estudiante, en como
procesa la informacion, en tal sentido, mientras mayor sea el puntaje, mas alta es la
probabilidad de que el estudiante alcance la meta de titulacion. Conclusion: a mayor
puntaje en los factores de estrategias de aprendizaje mayor probabilidad de titularse

oportunamente.
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Morales, Rojas, Cortez, Garcia y Molinar (2013) llevaron a cabo una
investigacion que explord la relacion entre el rendimiento académico, los estilos de
aprendizaje y otros factores relevantes en estudiantes universitarios en México. La
metodologia empleada tuvo un enfoque cuantitativo, con un disefio transversal,
descriptivo y correlacional. Se administré el cuestionario CHAEA de Honey —
Alonso (Morales-Ramirez et al., 2012) a una poblacion compuesta por 336
participantes, de los cuales 200 eran mujeres y 136 eran hombres, pertenecientes a
seis carreras profesionales. Los resultados revelaron que predominaron los estilos
activo, tedricoy pragmatico, lo cual evidencia que la aproximacién al conocimiento
tiende a llevarse a cabo a través de un analisis l6gico racional, con menor tendencia
a la observacione investigacion, apreciandose una preferencia media por el estilo
reflexivo. Sin embargo, solo la comparacién estadistica del aprendizaje activo
refleja diferencias estadisticas significativas, lo que evidencia que los estudiantes
mas jovenes con edades de 17 afios como promedio muestran preferencia por las
experiencias nuevas y la posibilidad de enfrentar retos o desafios. Sin embargo, los
cuatro estilos no son excluyentes, aunque alguno de ellos se presenta con
predominio sobre los otros. Luego de los resultados obtenidos se puede llegar a la

conclusio, en general predoming el estilo tedrico pragmatico.

Isaza Valencia (2014), Llevo a cabo un estudio con la finalidad de identificar
los enfoques de aprendizaje en una muestra de 100 estudiantes universitarios en
Colombia. Describié las estrategias de aprendizaje y formuld sugerencias
pedagogicas que se alinearan con los estilos de aprendizaje particulares de los
estudiantes. La metodologia empleada fue de tipo cuantitativo y transversal,
utilizando el cuestionario CHAEA de Honey — Alonso (Morales-Ramirez et al.,
2012). Los resultados indicaron que los estilos de aprendizaje mas frecuentes entre
los estudiantes son el pragmatico y el tedrico, en concordancia con patrones
educativos tradicionales derivados de la experiencia escolar. También, se estimo
una baja predileccion por el estilo activo y reflexivo, recomendados actualmente en
la teoria educativa contemporanea. Principales resultados: La media para el estilo

activo fue de 37,5, parael estilo teorico la media fue mayor de 43, mientras que para
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el estilo tedrico se hall6 una media de 39,5 y para el pragmatico el promedio alcanz6
una puntuacionde 44,5. Conclusion: Aunque el estilo pragmatico y el tedrico son

mas frecuentes, se debe fomentar la utilizacion de todos los estilos de aprendizaje.

Los estudios de investigacion referidos presentan planteamientos similares
a los aplicados a la presente investigacion; por lo que, constituyen un sustento
importante en temas como: Métodos de ensefianza para lograr el éxito académico y

la relacion entre los estilos de aprendizaje y el desempefio académico.

Asi mismo, es importante manifestar que las investigaciones anteriormente
mencionadas utilizaron los instrumentos validados del autor Honey — Alonso y en

esta investigacion se utiliza los mismos instrumentos validados.
A nivel nacional

Nevado Sanchez (2017) en su estudio: La investigacion acerca de los estilos
de aprendizaje y el rendimiento académico en estudiantes universitarios evidencid
la conexion entre los estilos de aprendizaje predominantes y el rendimiento
académico de los estudiantes de psicologia. Ademas, se examiné la conexion con
variables coadyuvantes como la edad, el género, el ciclo académico y la institucion
de procedencia con el objetivo de proporcionar a la institucién académica
herramientas que faciliten la mejora del rendimiento académico y, en consecuencia,
el nivel educativo. Esta investigacion siguié un enfoque cuantitativo, correlacional
y descriptivo, utilizando el cuestionario CHAEA de Honey — Alonso, validado por
Capella et al. (2003) en el contexto peruano. La muestra consistio en 152
estudiantes, de los cuales 116 eran mujeres y 36 hombres. Los resultados sefialaron
que el estilo de aprendizaje mas comun fue el activo. No obstante, al aplicar el
analisis de varianza y la prueba t de Student en el analisis de datos, se observaron
discrepancias significativas en relacion con las variables estudiadas, especialmente

en lo que respecta al estilo pragmatico y el rendimiento académico.

Iturrizaga Flores (2019) se llevd a cabo una investigacion con el proposito

de explorar los estilos de aprendizaje manifestados por los estudiantes de educacion
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primaria en un distrito de Callao. Los instrumentos empleados en el estudio fueron
el Inventario sobre Estilos de Aprendizaje (IEA) y el modelo V.A K. del autor Metts
(1995), que clasifica los estilos de aprendizaje en tres dimensiones: visual, auditivo
y kinestésico. Los resultados sefialaron que el 20% de los estudiantes present6 un
predominio del estilo kinestésico, destacando su capacidad para aprender a través
de la manipulacion, la accion directa y la participacion activa. Posteriormente, el
13,5% mostrd preferencia por el estilo visual, indicando que aprendian de manera
mas efectiva al observar imagenes y videos. Por Gltimo, el 8% evidencid preferencia
por el estilo auditivo. Sin embargo, se observd un hallazgo notable, ya que se

evidencid una preeminencia en el estilo combinado kinestésico-visual.

Mogrovejo Chicani, (2018), presentd un trabajo de investigacion que
estudia la asociacion de las estrategias metacognitivas con los niveles de
comprension lectora en los estudiantes de un ciclo del Instituto Pedagdgico de
Maria Montessori en la ciudad de Arequipa. En los resultados se observa que en la
dimensidn planificacidn, los estudiantes se muestran ubicados en el nivel medio con
un 88% y en la categoria evaluacion y control de la misma manera, con nivel medio
de 84%. Finalmente se llegd a la conclusion que se presenta relacion entre la
variable de desarrollo de lasestrategias con la comprension de la lectura (r=0,773)

Los trabajos en mencion han sido de mucha utilidad para el sustento yguia
del presente trabajo ya que los planteamientos tienen similitud en lo relacionado a

los estilos y las tacticas de aprendizaje y su relacion con el desempefio académico.
2.2 BASES TEORICAS
2.2.1. Estrategias de aprendizaje-Definicion

No es facil encontrar una definicion consensuada del término
estrategia. Para Beltran (2003), se trata de actividades mentales o labores
que el estudiante ejecuta para optimizar la ejecucion de una tarea, con un
caracter intencional y manipulable. Derry y Murphy (1986), asi como Chi

Murfioz (2023) entienden que una estrategia de aprendizaje es el conjunto de
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actividades mentales utilizadas en una situacion determinada para permitir

la adquisicion del conocimiento.

Alguna notas basicas comunes sobre la planificacion de aprendizaje
son las siguientes: Son actividades mentales se realizan para mejorar el
aprendizaje; implican un plan de accidn ; se desarrollan con la practica y se
pueden aprender e instruir; conllevan a una articulacion de procesos,
integrando técnicas, habilidades y destrezas; son dindmicas, flexibles y
modificables; e implican una utilizacion selectiva de los recursos con los
que se cuenta (Bernard, 1999; Monereo, 2001; Pozo y Postigo, 1993; Valle
etal., 1999).

Entendemos, por lo tanto, que una tactica de aprendizaje se define
como un medio de control que esta a disposicion del estudiante para
procesar la informacion, al mismo tiempo que facilita la adquisicion, el
almacenamiento y la recuperacion de dicha informacion (Dansereau, 1985;
Nisbet y Shucksmith, 1987; Pozo y Postigo, 1993; Weinstein y Mayer,
1986). Por ende, las estrategias de aprendizaje pueden ser categorizadas de
acuerdo con la clasificacion propuesta por Roméan y Gallego (1994) en:
Tacticas para obtener informacion, técnicas para codificar datos, métodos

para recuperar informacion y estrategias de respaldo para el procesamiento.

Nisbet y Shucksmith (1987) afirman que los estudiantes son lo
suficientemente aptos para aprender mas y mejor de lo que lo hacen; y que
la clave para ello esta en que tomen conciencia y controlen sus propios
procesos mentales. Se demuestra el rol fundamental que cumplen las

estrategias en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

La estrategia hace referencia a planear, ordenar y dirigir las
actividades a ejecutar para lograr los objetivos propuestos. Asi, las
estrategias de aprendizaje comprenden una secuencia de procesos
cognitivos organizados que el estudiante lleva a cabo para ejecutar tareas

intelectuales especificas, elegidas con la finalidad de facilitar la creacion,
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retencion y transmision del conocimiento (Campos, 2000).

Asi mismo, Campos (2000) sefiala que las estrategias de aprendizaje
son de una cadena de operaciones cognoscitivas y afectivas destinadas para
aprender, y con las cuales se puede planificar las actividades de aprendizaje.
Por otro lado, las estrategias de ensefianza son aquellas que permiten al
docente facilitar, y suscitar aprendizajes en los estudiantes.

Se entiende como aprendizaje, a un proceso complejo, el cual esta
compuesto por un conjunto de habilidades en los alumnos, aplicando
diversas estrategias de aprendizaje como instrumentos flexibles, que son
utiles en diferentes situaciones que se presenten en la vida, asi mismo le
ayuda a desarrollar aprendizajes relevantes para que puedan utilizarlos en la

resolucion de los problemas (Barriga y Hernandez, 2010).

Segln Duarte (2017) y otros autores, las estrategias de aprendizaje
se definen como un conjunto de acciones sensatas y conscientes que los

estudiantes optan por emplear para alcanzar sus metas educativas.

Bernardo Carrasco (2004) indica que las estrategias de aprendizaje
son herramientas importantes para el estudiante, porque permiten que
aprovechen sus capacidades eficientemente. Ha caducado el modelo antiguo
gue se preocupaba solo por la acumulacion de conocimiento y se les da
mayor énfasis a dos pilares fundamentales: EI primer pilar se enfoca en el
tema del contenido que el estudiante debe aprender; posteriormente, se
desarrolla la malla curricular, la cual estd compuesta por temas historicos,
conceptos, valores, etc.; el segundo pilar, se refiere a la metodologia

pedagdgicay estrategias de aprendizaje a realizar para el proceso educativo.
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Asimismo, Garatte et al. (2016) mencionan las propiedades
fundamentales de los individuos, tal como lo expone el educador Garcia
Hoz, las cuales resultan esenciales para comprender y evaluar la inclinacion
y los resultados derivados de las estrategias de aprendizaje empleadas por
los estudiantes. La primera se refiere a lo particular, haciendo referencia a
la facultad y el empefio de cada estudiante en hacer sus actividades
académicas de acuerdo con sus habilidades, disposicion, aptitud y estilo de
aprendizaje. La segunda caracteristica se considera a la autonomia, la cual
se entiende como una participacion responsable e independiente de sus actos
y decisiones. Siendo la tercera caracteristica, conocida como apertura, la
capacidad de comunicacion y predisposicion del estudiante se muestra
accesible y abierto a las ideas. Desde este panorama, se puede valorar, las

caracteristicas propias de las estrategias del aprendizaje.
2.2.2. Naturaleza de las estrategias de aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje se reconocen como uno de los
conceptos mentales mas provechosos tanto en la psicologia cognitiva
moderna como en diversas ramas de la psicologia, abarcando la psicologia
béasica, evolutiva y clinica. Por lo tanto, su campo de estudio es un area
sumamente productiva en el marco de la investigacion educativa; lo que se
evidencia con el basto nimero de trabajos de investigacion publicados sobre
ello (Teran Vera, 2016).

La mayoria de los investigadores de las practicas pedagogicas
sostienen Que las habilidades mentales que los estudiantes demuestran son
solo un indicador limitado de su capacidad total, y por ende, es viable
ensefarles estrategias de aprendizaje que aumenten su eficacia en entornos
educativos (Soler y Alfonso, 1996 citado por Teran Vera, 2016). Esta idea
se demuestra en como los modelos actuales del aprendizaje le atribuyen gran
importancia a la utilizacion adecuada que realizan los estudiantes de la

planificacion de aprendizaje.
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En el contexto educativo, el aprendizaje efectivo requiere que los
alumnos posean y/o desarrollen la capacidad de sistematizar diversas

estrategias, para luego utilizarlas en una amplia variedad de actividades.

La relevancia de las estrategias de aprendizaje y sus impactos en los
estudiantes, cuando se ensefian con el proposito de aplicarlas, se encuentra
en las repercusiones que generan tanto en las teorias psicolégicas como en
los enfoques educativos. Por una parte, las concepciones psicoldgicas sobre
el proceso de aprendizaje han abandonado los enfoques clasicos que
consideraban al conocimiento del individuo como una reproduccion fiel de
la realidad, adoptando mas bien una perspectiva constructivista en la cual el
conocimiento adquirido estd condicionado por la interaccién entre la
informacidn presentada y los conocimientos previos del estudiante. Por lo
tanto, las teorias psicoldgicas del aprendizaje apuntan mas al analisis de la
interaccion entre los materiales de aprendizaje, los procesos psicol6gicos y

las estructuras del conocimiento.

Esta perspectiva cognitiva sobre el proceso de aprendizaje ha
evidenciado la posibilidad de modificar el patron cognitivo de un estudiante
mediante la ensefianza adecuada de estrategias de aprendizaje, lo cual
facilita la toma de conciencia sobre los propios procesos intelectuales. Bajo
este punto de vista, las deficiencias académicas de los estudiantes pueden
vincularse con la ausencia o insuficiencia en el desarrollo de sus
capacidades cognitivas, asi como con la falta de reflexion sobre las razones

subyacentes a sus logros o desafios (Teran Vera, 2016).

Actualmente, si se tiene en consideracion A traves del modelo de
procesamiento de informacion, se puede examinar los procedimientos del
sistema cognitivo humano durante la realizacion de una tarea de
aprendizaje. ElI modelo aporta conceptos tales como: El nivel de atencion,
retencion y recuperacion proporciona una base tedrica a las estrategias de

estudio convencionales, guiandolas hacia una formulacién actualizada que
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se ajusta mejor a los descubrimientos obtenidos por las investigaciones

recientes sobre el tema (Monereo, 2001).
2.2.3. Clasificacion de las estrategias de aprendizaje

Dado que diversos autores han realizado una distribucion de las
tacticas de aprendizaje desde una pluralidad de enfoques, es dificil contar
con una clasificacion consensuada. Diaz Barriga y Hernandez (1998)
indican que las tacticas de aprendizaje pueden catalogarse segun qué tan
generales o especificas son, por su finalidad, el tipo de aprendizaje que

favorecen, el tipo de técnicas especificas que comprenden, etc.

Weinstein y Mayer (1986) indican una categorizacion sencilla de las
tacticas de aprendizaje: Reiteracion, estructuracion, crecimiento,
supervision de la comprension y tacticas emocionales. Beltran y Bueno
(1997) clasifican las tacticas en base a dos criterios: su ambiente y su
funcion. Estas pueden ser: De apoyo, de procesamiento, de personalizacion
y metacognitivas. Roman y Gallego (1994) presentan la siguiente
clasificacion: Técnicas para obtener informacion, métodos para codificar
datos, enfoques para recuperar informacion y estrategias de respaldo para el
procesamiento. De este modo, continuamos con el desarrollo de las

caracteristicas de cada estrategia:
A. Estrategias de Adquisicion de Informacion.

Segun Atkinson y Shiffrin (1968), el inicio del proceso de adquisicion de
informacion comienza con la atencion. Los mecanismos de atencion son
responsables de seleccionar, transformar y transferir informacion desde el
entorno al registro sensorial. Una vez que la atencion se ha enfocado, se
activan procesos de repeticion cuya funcién es mover la informacion
(modificandola y transportandola) desde el registro sensorial a la memoria
a corto plazo. Es esencial prestar atencidn para obtener informacion, ya que

los procesos de atencidn tienen la responsabilidad de elegir, modificar y
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trasladar la informacion.

Las estrategias de atencion son aquellas que favorecen el control y la
direccion de la atencion hacia la informacion relevante, facilitando asi la
mejora de los procesos de repeticion. Por otro lado, la captacion de
informacion implica percibir la informacion que puede ser transmitida de
forma oral, escrita o a través de la percepcion del entorno (Bernardo, 2007).
En las tacticas para obtener informacion, existen dos categorias de

estrategias:

a) Estrategias atencionales. Estas tacticas incluyen: Subrayado lineal se
refiere a la practica de resaltar lo que se considera crucial en un texto
mediante el subrayado en la parte inferior de palabras o frases; el
marcado idiosincratico implica destacar lo significativo en un texto
mediante el uso de signos, colores y formas personales del usuario; y el
encabezado consiste en diferenciar secciones, puntos clave o areas de

conocimiento en un texto a través de anotaciones, titulos o epigrafes.

b) Estrategias de repeticion. Su objetivo es extender la retencion del
conocimiento y simplificar la transferencia de informacién a la memoria
a largo plazo. Estas estrategias comprenden las siguientes: revision oral,
que facilita la memorizacion al pronunciar en voz alta las palabras clave,
involucrando asi los sentidos de la vista y el oido; revision mental, que
implica reflexionar sobre el contenido leido o estudiado y elaborar un
resumen mental; y revision repetida, que consiste en repasar el material
en varias ocasiones con pausas breves para reflexionar sobre lo

comprendido.
B. Estrategias de codificacion de informacion

El proceso de transferir informacion de la memoria a corto plazo a la
memoria a largo plazo implica la participacidn de procesos de atencion y

repeticion, ademas de la activacion de procedimientos de codificacion.
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La creacion y organizacion de la informacion establecen conexiones

entre lamemoriay los conocimientos previos, integrandola en estructuras

de significado mas amplias que forman la estructura cognitiva.

En términos generales, codificar implica traducir hacia o desde un

cddigo. Se han identificado estrategias de codificacion que involucran el

uso de mnemotecnias, diversas formas de elaboracion y organizacion de

la informacioén.

a)

b)

Estrategias de mnemotecnizacion: ElI uso de técnicas
mnemotécnicas en el aprendizaje implica una codificacion superficial
0 bésica, con una inversion limitada de tiempo y esfuerzo en el
procesamiento. La informacion puede simplificarse mediante la
adopcion de una palabra clave, siguiendo la propuesta de Raugh y
Atkinson en el aprendizaje de vocabulario en un idioma extranjero.
También, es posible organizar los elementos a aprender mediante
recursos mnemotécnicos como acronimos, acrosticos, rimas, frases,
entre otros. En resumen, se utilizan recursos como acronimos y

acrosticos, rimas y muletillas, asi como palabras clave.

Estrategias de elaboracion: Weinstein y Mayer (1987) identifican
dos niveles de elaboracion: uno basico, que se fundamenta en la
conexion dentro del material a ser aprendido, y otro mas avanzado,
que implica la fusion de la informacion con el conocimiento previo
del individuo. La retencion a largo plazo parece estar mas relacionada
con la profundizacion y/u organizacion de la informacién que con las

técnicas mnemotécnicas.

La elaboracion de la informacion puede expresarse a través de
diversas tacticas, como establecer conexiones entre los contenidos de
un texto o entre ellos y el conocimiento previo; generar imagenes
visuales a partir de la informacion; y crear metaforas o analogias

basadas en lo estudiado; explorar aplicaciones potenciales de los
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contenidos procesados en contextos escolares, laborales, personales o
sociales; generar preguntas personales cuyas respuestas revelen los

aspectos clave de cada seccion de un texto; y realizar parafraseos.

La implementacion de distintos tipos de conexiones representa una
tactica de elaboracion. Se puede realizar mediante varias tacticas,
algunas de las cuales se pueden identificar mediante una escala que
incluye iméagenes, metaforas, relaciones intratexto, y relaciones

compartidas, entre otras.

La investigacion sobre ese tema demuestra que exponer auto
preguntas es también una forma eficaz para el procesamiento

profundo.

El acto de parafrasear sirve como un indicador valido de comprension;
en términos generales, implica la alteracion de una estructura dada.
Asi, se trata de expresar las ideas del autor utilizando las propias

palabras del estudiante.

c) Estrategias de organizacion: Ayudan a conferir un mayor sentido y
manejo a la informacion, adaptandola a la comprension especifica del
estudiante. La disposicion de la informacién previamente procesada se
lleva a cabo teniendo en cuenta los representativos individuales del
estudiante y acorde con sus habilidades. Las tacticas de la organizacion
pueden clasificarse de diversas maneras, ya sea a traves de
agrupamientos como resumenes, secuencias logicas como causa-efecto,
la creacion de mapas conceptuales (segun Novack), la cartografia de
Armbruster y Anderson, la conexion de Dansereau, o la creacion de

diagramas como matrices, graficos de flujo, entre otros.
Estrategias de recuperacion de informacion

El sistema cognitivo necesita ser capaz de recuperar el conocimiento
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adquirido y almacenado en la memoria a largo plazo.

La escala identifica y evalGa en qué medida los estudiantes emplean
estrategias de recuperacion, es decir, aquellas que facilitan la
recuperacion de informacion almacenada en la memoriay la generacion

de respuestas, mejorando asi los procesos cognitivos de recordacion.

a) Estrategias de busqueda: El propésito de las tacticas de busqueda
es simplificar la gestion o la guia en la exploracién de términos,
significados y representaciones conceptuales o icdnicas guardados en
lamemoria a largo plazo. En esencia, en este ambito, se han identificado
dos enfoques comprobados: la busqueda de pistas y la blasqueda de
codificaciones, siguiendo el principio de la codificacion especifica de
Tulving, segun la referencia de Osler citada por Roméan y Gallego en
1994,

b) Estrategias de generacién de respuesta: La formulacion de una
respuesta adecuada puede respaldar una adaptacidon positiva, que
proviene de una conducta apropiada para la situacion. Los pasos para
lograr este objetivo siguen el siguiente orden secuencial: libre
asociacion, organizacion de los conceptos recuperados a través de la
libre asociacion y la redaccién, "diction" o también la "ejecucion”

(realizacion, aplicacion, transferencia) de lo organizado.
D. Estrategia de apoyo

Estas tacticas ofrecen apoyo y fortalecen el desempefio de las estrategias
para obtener, codificar y recuperar informacion, lo que resulta en un
aumento de la motivacién, la autoestimay la atencién de los estudiantes.
En consecuencia, facilitan el funcionamiento 6ptimo de todo el sistema
cognitivo. Por esta razdn, la identificacion y el manejo adecuado de estas
estrategias son fundamentales para realizar de manera exitosa el

procesamiento y la recuperacion de la informacion.
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En los ultimos diez afios, ha habido un notable reconocimiento de dos
categorias significativas de estrategias de apoyo: aquellas vinculadas a
las emociones y las sociales. Roman y Gallego (1994) incorporan un

tercer conjunto: las estrategias metacognitivas.

Debido a la interrelacién entre los procesos sociales y afectivos, se ha
decidido simplificar la clasificacion a solo dos conjuntos que deben ser
tomados en cuenta como estrategias de respaldo: tacticas metacognitivas

y tacticas socioafectivas.

a) Estrategias metacognitivas: Estas tacticas implican y respaldan la
comprensidn que una persona posee de sus propios procesos, asi como la

habilidad para gestionarlos.

b) Estrategias socioafectivas: Este tipo de enfoques estan relacionados
con el interés y la motivacion hacia el aprendizaje (Garcia, 2002). Pueden
dividirse en dos categorias principales: tacticas sociales, que facilitan el
aprendizaje en entornos sociales y culturales; y tacticas afectivas, que
incluyen habilidades para identificar y ser consciente de las
circunstancias que afectan el proceso de ensefianza-aprendizaje
(Cabanias, 2008). Ademas, las tacticas motivacionales son aquellas que
posibilitan la creacién de un estado motivacional y un ambiente de
aprendizaje adecuado; es decir, son métodos para estimular, regular y

mantener la conducta de estudio (Gallego, 2004).

2.2.4. La enseflanza de las estrategias de aprendizaje en la educacion

superior

La meta de cultivar estrategias de aprendizaje es capacitar a los
estudiantes para convertirse en aprendices reflexivos, permitiéndoles adquirir
conocimientos que evolucionan constantemente en la sociedad. La forma en
que los estudiantes desarrollan estas estrategias es un tema de gran importancia.

Las circunstancias Unicas que enfrentan los estudiantes y sus caracteristicas
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individuales pueden influir en las estrategias de aprendizaje que elijan emplear.

Cuando el educador tiene la intencion de fomentar estrategias de
aprendizaje basadas en el contenido de su materia, desempefia una funcion
crucial como intermediario entre estas estrategias y los estudiantes. Por este
motivo, es fundamental que el profesor reflexione sobre como estructurar los
procedimientos de ensefianza-aprendizaje para que los alumnos puedan
comprender estas estrategias y, ademas, se formen en su aplicacion con el fin

de adquirir o generar el conocimiento necesario (Pozo, 2001).

Hoy en dia, se resalta la relevancia de ensefiar las tacticas de
aprendizaje durante el desarrollo del proceso educativo de los estudiantes,
abordando cuando, donde, como, para que y por qué emplear cada una. Varios
autores citados por Pozo (2001) y Monereo (2001) subrayan la obligacion de
ensefiar las tacticas de aprendizaje simultaneamente con los contenidos

especificos de cada disciplina.

2.2.5. Enfoque humanista del proceso ensefianza aprendizaje

Cordova (2008) manifiesta que este enfoque propuesto a mediados del siglo
pasado por Abraham Maslow, se caracteriza en el proceso de aprendizaje
del alumno, en sus necesidades, objetivos, logros del estudiante, brindando
mayor énfasis en los sentidos, en la motivacion y las emociones. En esta
teoria humanista, se considera que cada persona tiene necesidades, las
cuales estan organizadas por orden jerarquico, es decir de acuerdo con sus
prioridades, las cuales deben cumplirse para lograr el bienestar. Se afirma
que la motivacion es el pilar o factor indispensable para lograr el éxito en
las personas. Por otro lado, Anaya y Anaya (2010) clasifican a las
necesidades en: suplencia dedeficiencias y necesidades de crecimiento o

progreso personal, los cuales se observa en la tabla 1:
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Necesidades de suplencia y deficiencias, necesidades de crecimiento y

progreso

Necesidades de  suplencia, | Necesidades de crecimiento vy
deficiencias progreso
Necesidades fisiologicas: Son de | Necesidades cognitivas:

caracter basico como la salud,

vestimenta, alimentacion, etc.

Se refiere a aprender, conocer, investigar.

Necesidades de seguridad: Se refiere a
la proteccion del peligro, riesgos,

temores.

Necesidades estéticas:
Se refiere a la belleza, el orden, belleza,

perfeccion, equilibrio, simetria.

Necesidades de pertenencia:
Se refiere al sentimiento del amor, la
aceptacion con las personas que lo

rodea, a la inclusion social.

Necesidades de autoaprendizaje:
Significa creer en uno mismo, en sus
habilidades de poder aprender sin necesidad

de contar con un tutor.

Necesidades de reconocimiento:

Se refiere a lograr la aprobacion, el
prestigio, sentirse competente con un
nivel positivo de su autoestima,
manteniendo relaciones

interpersonales favorables.

Necesidades de trascender:
Sentido de solidaridad, brindando apoyo a
otras personas en lograr sus objetivos

aprovechando su potencial.

Nota: Anayay Anaya (2010).

Enfoque cognitivo conductual de proceso ensefianza aprendizaje

Esta perspectiva se dedica a analizar las condiciones del aprendizaje y como

las personas razonan y adquieren conocimiento (Mufieton et al., 2013). Se

sostiene que existen diversos procesos cognitivos vinculados al tratamiento

de la informacion, incluyendo la obtencion, codificacion, almacenamiento

y recuperacion de datos. Estos procedimientos guardan una estrecha

relaciébn con otros de indole metacognitiva, que Roman y Gallego
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identificarian como técticas de respaldo.

De acuerdo con Gonzales Ornelas (2003), Las técticas de aprendizaje
conforman un conjunto interrelacionado de habilidades y recursos con la
capacidad de formar patrones de actuacion que permiten al estudiante
enfrentar situaciones de aprendizaje, tanto generales como especificas, de
manera mas eficiente. Ademas, indica que al dominar estas técticas, se
desarrolla la habilidad de organizar y dirigir el propio proceso de

aprendizaje.

En su estudio, Arroyo y Luque (2018) hacen referencia y describen las
estrategias de aprendizaje como un conjunto de conexiones cognitivas que
posibilitan que el estudiante convierta la informacién en conocimiento. Una
vez internalizadas, estas estrategias permiten organizar la informacion,

realizar inferencias y establecer relaciones entre diversos contenidos.
Estilos de aprendizaje

Se introduce la nocién de estilo de aprendizaje a partir de la
investigacion de Keefe (1988), segun lo mencionado por Terradez Gurrea
(2007). Desde esta Optica, se entiende los estilos de aprendizaje como las
caracteristicas cognitivas, emocionales y fisioldgicas que funcionan como
indicadores relativamente estables de como los estudiantes perciben las

interacciones y reaccionan ante sus entornos de aprendizaje.

Las caracteristicas cognitivas indican coémo los estudiantes
organizan y relacionan los conceptos, expresando esta informacion al
abordar problemas a través de recursos de representacion auditiva,
Kinestésica y visual. Por otro lado, los atributos afectivos abordan el
ambito emocional, es decir, las motivaciones y puntos de vista que afectan
el proceso de aprendizaje, en contraste con las caracteristicas fisiologicas,

que estan vinculados al biotipo y al biorritmo de las personas.
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Al decir “Estilo de aprendizaje” se refiere, cuando cada persona
selecciona un método que mejor le agrade para aprender, pues a veces
existe ciertas preferencias y tendencias a nivel global que determinan un

estilo de aprendizaje.

Todas las personas aprendemos de forma distinta, utilizando
diferentes estilos, estrategias, herramientas caracterizandose algunos
estudiantes con mayor rapidez de aprender, mejor eficiencia que otras, a
pesar de que presentan el mismo grado de instruccién, motivacion y el
mismo grupo etario, pues los estilos de aprendizaje deben ser herramientas
abiertas, innovadores a los cambios tecnoldgicos, globalizacion,

evolucion.

Revilla (1998), menciona como caracteristica en las formas de
aprender, que permanecen relativamente constantes, pues pueden presentar
cambios de preferencias, de acuerdo con las situaciones, con tendencias a la
mejora, logrando un mejor resultado, efectividad, si se utiliza el estilo

adecuado a los estudiantes (Escalante Estrada et al., 2006).
2.2.7.1. Modelos de los estilos de aprendizaje

Existen diferentes maneras de plantear los Estilos de Aprendizaje, lo
cual facilita su comprension, participacion en el aula, percepcion e

interpretacion del estudiante con el aprendizaje (Donado y Lucia, 2006).

Se presentan diversas concepciones en los modelos y categorias que

se ha considerado en la presente investigacion:
Al. Basados en la experiencia

En este modelo se plantea, que las personas logran aprender mediante
la experimentacion, es decir practicando y utilizando los sentidos. Jung en
1923 afiadio el término de personalidad en el procesoeducativo. Por otro lado,

profundizando la investigacion Dewey (1897) propuso la teoria de la
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experiencia se dirige a incorporar el método cientifico para salvaguardar tanto

la teoria como la practica en el ambito educativo (Montenegro Ortiz, 2014)
A2. Basado en el aprendizaje organizacional

Los modelos de esta categoria se centran en la cultura
organizacional, en la cual se identifica y corrige los errores en el proceso
del aprendizaje, mediante el entendimiento y la distincion de los estilos de
aprendizaje presentes en los estudiantes. El significado de aprendizaje
organizacional se origina a raiz, que la entidad se educa, es decir, va
corrigiendo los errores que se reconocen dentro desi misma durante el

proceso de ensefianza (Pantoja Ospinaet al., 2013).
A3. Basados en los canales de percepcion de la informacion

Los modelos que se encuentran en esta categoria se relacionana las
diferentes modalidades sensoriales, siendo la percepcién un factor
fundamental; que se entiende como una interpretacion de sensaciones, una
imagen mental que traduce la informacién percibida a través de unsentido

especial.

Las observaciones determinadas consideran los aspectos afectivos,
cognitivos y ambientales, como factores influyentes en la asimilacion de

conocimiento (Silva, 2008).
A4. Basados en las estrategias de aprendizaje

En esta categoria los modelos se articulan con los contenidos
pedagdgicos, formas de aprendizaje, los modos de pensamiento, conel
desarrollo que se necesita para aprender, entender, esquematizar, examinar
y distinguir la informacién y los pensamientos percibidos (Solis-Camara R.
et al., 2007).
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Ab5. Basado en la interaccion con otras personas (relacion social)

El disefio de esta categorizacion confirma que la interaccion social
tiene un impacto en la forma en que las personas aprenden. Grasha y
Riechman (1975) desarrollaron la obra "Student Learning Scales”, en la que
evallan el proceso de aprendizaje en entornos grupales, considerando las
perspectivas de los estudiantes sobre los profesores y compafieros, asi
mismo las reacciones del procedimiento pedagogico que se utiliza en el aula
(Solis-Camara R. et al., 2007).

A6. Basado en la personalidad

En esta categoria se encuentran los modelos de aprendizaje de Myer
y Briggs (1950), mostrando que se observan preferencias particulares, los
cuales marcan las caracteristicas actitudinales de los individuos;
articulandose en la motivacion, en la percepcion de la informacion, forma
de utilizarla y la posicion, actitud que muestra en las situaciones favorables

0 adversas en la vida (Solis-Camara R. et al.,2007)
A7. Basado en la Construccion del conocimiento

En esta categoria se encuentran los modelos que consideran, quela
percepcion de la informacion recibida se interpreta en conocimiento.Owen
en 1998, presenta un modelo que consta de dos fases, la fase analitica, y
fase sintética, la primera se refiere a la busqueda y entendimiento vy, la
siguiente se refiere a la experimentacion, descubrimiento e invencion, se

considera como mundo tedrico y practico (Pantoja Ospina et al., 2013).

B. Estilos de Aprendizaje segun el modelo de cuadrantes cerebrales de

Herrmann

Herrmann propone este modelo, estimulando el discernimiento del
funcionamiento cerebral. Dicho modelo explica el cerebro humano

haciendo una analogia, es decir lo compara como un globo terrestre con sus



42

puntos cardinales respectivamente. Partiendo de esta propuesta se muestra
el globo segmentado en sus cuatro cuadrantes, los cualessurgen del
intercambio de los hemisferio derecho e izquierdo (modelo Sperry), y de los
hemisferios limbico y cortical (modelo McLean). Cada hemisferio del
cuadrante estd enumerado —1, 2, 3, 4—, empezando por el lado izquierdo
superior, continuando de forma contraria al reloj hastala parte superior
derecha. Dicho esquema del cerebro, es una interpretacion metaférica de la
forma cdmo razonamos, mostrando los diferentes estilos de aprendizaje, en

total cuatro.

Figura 1.: Modelos de cuadrantes cerebrales de Herrmann

1) CORTICAL
IZQUIERDO (CI)

EL EXPERTO
Légico

Analitico

Basado en hechos
Cuantitativo

2) LimBICO
1IZQUIERDO (LI)

EL ORGANIZADOR
Organizado
Secuencial
Planeador

Detallado

B1. Cortical Izquierdo (CI):

Se caracteriza por presentar:

4) CORTICAL
DERECHO (CD)

EL ESTRATEGA
Holistico

Intuitivo
Integrador
Sintetizador

3) LiMBICO
DERECHO (LD)

EL COMUNICADOR
Interpersonal
Sentimientos
Estético

Emocional

Comportamientos: Indiferente, distante, aislado, pocos gestos,

intelectualmente admirable, voz elaborada, investiga, analiza, sarcastico, le

agradan las citas, diligente e individualista.

Procesos: Analiza, razona, razonable, claridad, disciplina, le gustan

las teorias, los modelos, colecciona los acontecimientos, acciona por

hipotesis y, le agrada hablar de forma precisa.
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Competencias: Cuantitativo, meditacion, técnico, matematico,

administracion financiera y resolucién de problemas.

B2. Limbico Izquierdo (LI)
Se caracteriza por:

Comportamientos: timido, poco sociable, sensible, detalloso,
cauteloso, conservador, leal, obsesivo, le agrada las formulas, defensorde su

territorio, monologa, sujeto a las experiencias, adora el empoderamiento.

Procesos: Organiza, metodico, verificador, formalista, concreta,

secuencial, determina los procedimientos.

Competencias: Planifica, administracion, realizacion, trabajador

empefioso, orador, organizacion, liderazgo, convincente.
B3. Limbico Derecho (LD)

Comportamientos: Sociable, ladico, sensible, sencillo, abierto,
natural, gesticulado, conversador, sofiador, espiritual;  busca

consentimiento, intolerante a las criticas.

Procesos: Realiza la integracion en base a la experiencia, es activo
por el principio del placer, intenso compromiso afectivo, emocional,
sensible, escucha atentamente, indaga, interroga, solidario, empatico,

estudia los comportamientos.

Competencias: Relaciones interpersonales, conversa, ensefia,

trabajo compartido en equipo, comunicacion por via oral y escrita.
B4. Cortical Derecho (CD)

Comportamientos: Natural, sincero, alegre, avezado, simultaneo, le gusta
los riesgos, desafios, discusiones, espacial, visionario, excelente ponente,

multifacético en los temas, discursobrillante, autosuficiente.
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Procesos: Innovador, intuitivo, globalizacion, interpreta las metéforas,
integra a traves de imagenes, percepcion, sintesis; globalizacion, creatividad,

visualizacion.

Competencia: Innovador, creador, espiritu de empresario, visionario,

sofiador, animador, investigacion.

Segln Gomez, Recio, Gémez y Lo6pez (2010), mencionados por Puente
Nava et al. (2017), ladominancia cerebral se refiere a la inclinacidn que se observa
en los seres humanos para emplear mas las funciones de un hemisferio en
comparacion con el otro al interactuar con su entorno, ya sea en la percepcion, el

conocimiento, el pensamiento, la resolucién de problemas o la accion.
C. Estilos de Aprendizaje segun modelo Felder y Silverman

En esta direccion, Felder y Silverman (1988), citado por (Ventura et al.,
2012) presentaron el modelo de estilos de aprendizaje considerando las
dimensiones de percepcion, la cual se refiere a: la observacion reflexiva y la
experimentacién activa, clasificacion planteada por Kolb. Felder y Silverman
(1988). Los autores proponen que, la experiencia y la conceptualizacion
planteadas por Kolb, se consideren como estilo intuitivo, basado en la percepcion
sensorial. Asimismo, la observacion reflexiva se considere como estilo reflexivo y

la experimentacion activase considere como estilo activo.

Asimismo, esta teoria agregé dos dimensiones analizadas detalladamente
con otros tipos de estilos de aprendizaje: la comprensiony representacion;
constituida por el estilo visual y verbal, estos estilos se encuentran vinculados con
la taxonomia del modelo de Barbe y Milone (1981), quienes incluyen diferentes
vias sensoriales que favorecen la categorizacion y recuperacion de la informacién

brindada: lavia kinestésica, auditiva y visual.

Exponentes reconocidos mostraron interés por estudiar las formas de

comprension, Pask (1988) considerando el estilo serial y holistico; Schmeck y
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Marton (1988) lo menciona como estilo analitico y global; Witkin y Goodenough
(1981) indica como dependencia- independencia al campo; todos ellos citados por
(Ventura et al., 2012).En la tabla 2, se muestra las cuatro escalas cognitivas
interdependientes(Felder y Henriques, 1995), citado por (Ventura et al., 2012),
pues muestran conceptos similares. Cada dimension esta constituida por dos

categorias opuestas.

Tabla 2.

Modelo de estilos de aprendizaje

Estilos de aprendizaje

Percepcion Procesamiento Representacion Comprension
LQué tipo de (Como se prefiere | ;A través de |(De qué modo se
informacién se adquirir qué via |facilita el
prefiere recibir? informacion? sensorial se |entendimiento de

prefiere captar |contenidos?
informacién?
Sensorial Intuitivo  Activo reflexivo | Visual Verbal | Secuencial Global

Nota: Modelo tedrico de Felder y Silverman (1988).

Segun Ismaila, Hussaina y Jamaluddina (2010) citado por (Ventura et al.,
2012), resumieron las siguientes caracteristicas de cada estilo:

- Sensorial: Se refiere a la percepcion sensorial de la realidad y sus
particularidades. Se considera como un tipo de pensamiento preciso Yy

procedimental.

- Intuitivo: Inclina hacia la revelacion de conexiones entre conceptos y

significados subyacentes, haciendo referencia a habilidades creativas.

- Activo: Indica preferencias por el procesamiento mediante la aplicacion de

conocimientos y la colaboracion en equipo.

- Reflexivo: Muestra las destrezas para obtener conocimientos a traves del

pensamiento individual y la capacidad de escucha.
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- Visual: Expresa el contenido mediante recursos graficos como diagramas,

peliculas, entre otros.

- Verbal: Hace referencia a las inclinaciones por explicaciones tanto orales como

escritas.

- Secuencial: Se dirige hacia una comprension de naturaleza analitica, siguiendo

procesos lineales y predefinidos.

- Global: Inclina hacia la comprensién holistica, captando el significado integral

de los contenidos.
D. Estilos de aprendizaje segun el Modelo de Kolb

El objetivo del modelo de estilos de aprendizaje creado por Kolb es
analizar el proceso de aprendizaje, investigando como interpretamos,
comprendemos la informacion, solucionamos problemas y tomamos
decisiones. Este modelo se origina a partir de diversas contribuciones y
reflexiones, resaltando principalmente la idea de que el aprendizaje es un
proceso, no un logro o producto en si mismo. Estd fundamentado en el
significado del aprendizaje experiencial, que se caracteriza por una

secuencia ciclica de los cuatro momentos identificados por Kolb:

= Observacion Activa
=  Experiencia Concreta
=  Experimentacion activa

= Conceptualizacion Abstracta

Al vincular dos aspectos del proceso de aprendizaje, se pudo observar que
las personas exhiben cuatro estilos distintos de aprendizaje (Nevado y
Maria, 2017).

El modelo de Kolb postula que para adquirir conocimiento, es

necesario procesar la informacion que percibimos, y podemos comenzar
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desde:

Alumno activo: Se puede originar de una experiencia de la vida real, directa
y concreta. Esta experiencia puede ser simulada en el aula para lograr el

objetivo académico.

Alumno tedrico: Experiencia abstracta, es el pensamiento mental por el

cual interpretamos la informacion, cuando nos lo comentan.

Dichas experiencias que se presenten sean concretas oabstractas,
se convierten en conocimiento cuando las interpretamos de alguna manera

como:

Alumno reflexivo: Toma una actitud reflexiva, ser prudente, analitico para

Ilegar a una conclusion.

Alumno pragmatico: Les gusta poner en préactica la informacién recibida,

probar sus ideas, sus teorias, utilizando técnicas innovadoras.

Kolb considera que el resultado de trabajar la informacion en sus

cuatro etapas, garantiza un resultado éptimo en el proceso del aprendizaje.
Figura 2

Ciclo de aprendizaje experiencial de Kolb

Actuar Reflexionar
(Alumno activo) (Alumno reflexivo)

Experimentar Teorizar
(Alumno pragmatico) (Alumno tedrico)

Nota: AFS (2014).
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De acuerdo con Zubiria (2004) es frecuente que, en la parte académica, la
mayoria de los estudiantes tienda a seleccionar en una, 0 quizas en dos, de
las cuatro etapas como la mayoria; mediante la cual, podemos diferenciar a
los distintos tipos de alumnos, de acuerdo con la preferencia de la etapa que

opten trabajar:

e Estudiante reflexivo
e Estudiante pragmatico
e Estudiante activo

e Estudiante tedrico

De acuerdo con la fase del proceso de aprendizaje que
seleccionemos, nos parecerd mas sencillo o complicada la informacion para
aprender, de acuerdo a como lo presentemos y trabajemos el material en el

aula.

Nuestro sistema pedagogico es en base a objetivos, sin considerar
las cuatro fases de la teoria de Kolb, modelo que manifiestaque la fase méas
considerada es la conceptualizacion (teorizar), depreferencia en los niveles
de educacién secundaria y superior, esto se refiere a que nuestro sistema
educativo beneficia mas a los alumnos teodricos sobre los demés. No
obstante, en algunas materias los alumnos pragmaticos pueden explotar sus
capacidades, a diferencia de los reflexivos, que frecuentemente encuentran
que el ritmo que se le exigeen las actividades es muy corto el tiempo que
ellos necesitan para reflexionar sus ideas y mucho peor les resulta a los

alumnos que les gusta aprender de las experiencias.

Para lograr un proceso de aprendizaje eficiente, de excelente calidad,
se necesita cubrir todas las fases, motivo por el cual es conveniente abarcar
las cuatro fases de Kolb, al presentar las actividades de las materias en el

aula, de esta manera se facilita el aprendizaje en los estudiantes.
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D1. Caracteristicas de cada estilo

Estilo activo: Los estudiantes que se encuentran en este estilo,
prefieren incluirse constantemente en nuevas experiencias; mostrando ser
abiertos y positivos ante situaciones del presente y nuevos desafios;
involucrandose de forma voluntaria a diversas actividades, contribuyendo

con nuevas ideas, pero poco les gusta la planificacion yasuntos teoricos.

Estilo Reflexivo: Las personas con este estilo, se caracterizan por
tener preferencia por la planificacion, por ser prudentes; muestran gran
habilidad para analizar las situaciones llegando a obtener conclusiones.

Asimismo, son observadoras, cautelosas cuando van a tomar decisiones.

Estilo Tedrico: Aqui se encuentran a las personas que muestran
mayor habilidad para accionar basandose en las teorias, tanto l16gicas como
complejas; se concentran en analizar y sintetizar la informacién percibida,
frecuentemente profundizan la teoria 0 modelos cientificos, los principios;
también resuelven los problemas de forma creativa, metodica y

perfeccionista.

Estilo Pragmatico: Las personas que se presentan este estilo, se
caracterizan por ser personas que siempre encuentran oportunidades
aprovechandolas de forma positiva, también les gusta poner en practica sus
ideas; de la misma manera, trabajan de forma segura y se incluyen en
proyectos que les agrade, siendo un poco impacientes, pero directos

buscando siempre eficiencia y efectividad en su rendimiento y desempefio.
D2. Estilos de aprendizaje predominantes

Segun (Camacho Prada, 2018), en su investigacion realizada,
menciona que existen diversos estudios que evidencian con sus resultados
que contribuyen a la finalidad de este proyecto de investigacion.

Seguidamente, se cita algunos referentes relacionados en el tema de estudio,
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los cuales son los siguientes:

Estilo reflexivo

Existen varios autores que consideran el estilo reflexivo como el de
mayor predominancia, debido a la preferencia en los estudiantes durante las
actividades académicas (Gordillo et al Diaz (2013). Las personas que
poseen este estilo tienen la inclinacion de examinar sus experiencias y
oportunidades desde distintas perspectivas, recopilan datos y los analizan
detenidamente para llegar a conclusiones fundamentadas. Antes de
emprender una tarea, estas personas evallan todas las alternativas
disponibles, en la misma linea (Zapata Castafieda et al., 2012). Todos
anteriormente mencionado son citados por (Camacho Prada, 2018) también
recibe el nombre de conciliador y, por sus cualidades, pertenece al estilo

reflexivo.

Estilos reflexivo y tedrico

Muchos autores sefialan que existe una asociacion, relacionpositiva
de los estilos de aprendizaje reflexivo y tedrico, que son los de mayor
preferencia, con un mayor rendimiento en el proceso de aprendizaje
(Boracci et al., 2015); sostiene que el estilo tedrico, se tiende a ser
perfeccionista adaptando e integrando las observaciones dentro de teorias
I6gicas y complejas. Buscan la racionalidad y la objetividad huyendo de lo

subjetivo y de lo ambiguo. Citados por (Camacho Prada, 2018).

Estilos reflexivo y pragmatico

A diferencia de otras investigaciones (Olivos et al., 2016) citado por
(Camacho Prada, 2018), los pragmaticos, arraigados en la realidad, que
disfrutan tomando decisiones y resolviendo problemas. Consideran los
problemas como desafios y estan constantemente buscando formas maés

efectivas de abordar las situaciones. Estos estudiantes se inclinan por
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experimentar con cuestiones practicas que tengan una aplicacion inmediata.

— Estilo pragméatico

Otros investigadores, por su parte Larios Navarro (como se citd en
Camacho Prada, 2018), tomar medidas rapidas y seguras cuando se sienten
atraidos por ciertas ideas y proyectos. Sus caracteristicas incluyen ser
experimentadores, practicos, directos y eficaces, donde se evidenciaron en sus
hallazgos, que los estudiantes muestran una mayorpreferencia por el estilo de

aprendizaje pragmatico.

Estilo tedrico

Arias Gallegos, Valdivia y Velarde (como e citdé en CamachoPrada,
2018), en los resultados de su investigacion, indican que el estilode aprendizaje
divergente (tedrico) es el mas predominante en las tres instituciones superiores
de estudio, mostrando una alta prevalencia de estudiantes con bajos niveles de

metacognicion, autorregulacion, autoconocimiento y evaluacion.

Estilos tedrico y activo

En otro estudio de investigacion (Blumen, et al., 2011 citado por
Camacho, 2018) se observo en sus resultados, entre los estilos de aprendizaje y
el desempefio académico en estudiantes universitarios que cursan educacion a
distancia se hace evidente. Se observa que los estudiantes de pregrado tienden a
favorecer los estilos de aprendizaje tedrico y activo, a diferencia de los

estudiantes de posgrado, donde no predomina un estilo especifico.

Estilos pragmatico y reflexivo

Manzano Diaz e Hidalgo Diez (2012), sostiene que los estilos de
aprendizaje reflexivo, activo, tedrico y pragmatico, combinada con la
implementacién de estrategias de lectura, puede tener un impacto significativo

en el desempefio académico de los estudiantes en la Unica en el area de lengua
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extranjera. El estudio concluye que los estilos de aprendizaje pragmatico y
reflexivo estan estrechamente vinculados con la utilizacion de estrategias de
lectura, y estos factores ejercen una influencia significativa en los logros

académicos de los estudiantes.

— Estilos pragmatico y tedrico

Isaza Valencia (como se cit6 en Camacho Prada, 2018), evidencio en sus
investigaciones, se observa que los estilos de aprendizaje mas comunes entre los
estudiantes son el pragmatico y el tedrico, son vinculados a modelos

tradicionales que han estado presentes en las actividades escolares anteriores.

— Estilo activo

En otro estudio, se determina que el estilo de aprendizaje mas favorecido
por los estudiantes resulto ser el estilo activo, mientras Schilardi (como se citd
en Camacho, 2018). Sostiene que los estudiantes que exhiben este estilo de
aprendizaje tienen una mayor probabilidad de adquirir competencias mas

elevadas.
2.2.8. Rendimiento Académico

Conceptualizacion: Los logros, el rendimiento académico son losfactores mas
resaltantes para evidenciar el impacto del proceso educativo en los estudiantes;
motivo por el cual muchos autores realizaron estudios con la finalidad de lograr

definirla, como se muestraa continuacion:

Segun Touron, (1985) manifiesta, que es una calificacion cuantitativa,
dicho de otra manera, se asume a las notas de las evaluaciones como

indicadores validos de los objetivos, de los logros académicos.

En cambio, Kaczynska, (1986) lo considera como resultado de los
esfuerzos y de las habilidades de los estudiantes para concentrarse y dedicarse

ciertas horas de estudio, asi como también un determinado nivel de
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concentracion logrado.

Novéaez, (1986) sefiala que hay una conexion entre la aptitud del
estudiante y su desempefio académico, considerando los factores cognitivos,

volitivos, emocionales y afectivos presentes en el proceso de estudio.

Hieran y Villarroel, (1987) lo relacionan con el nimero de veces que

los estudiantes repiten uno 0 mas materias.

Gimeno, (1977) considera al rendimiento, como el reflejo del progreso
en el aprendizaje, resultado de las habilidades, esfuerzos, aspiraciones y actitud

del alumno.

Chadwick, (1979) lo considera como el final de una calificacion
cuantitativa del nivel logrado por los estudiantes y evidenciando las

caracteristicas psicoldgicas del estudiante.

Seguln (Pérez et al., 2000) y Vélez y Roa, (2005), consideran que esto
surge de la influencia de diversos factores que impactan en el desarrollo del
aprendizaje del estudiante. Este se representa a traves de un valor numérico que
funciona como un indicador de las actividades académicas llevadas a cabo por

el estudiante.

Aliaga, (2001) en sus analisis, se asocia este estilo de aprendizaje con
el nivel de compromiso, demuestran las habilidades los estudiantes en sus
tareas académicas, interpretando estos aspectos a través de la motivacion, el
tiempo dedicado al estudio y el esfuerzo demostrado. También destaca que este
resultado se atribuye, en parte, a las practicas pedagogicas del profesor, aunque

no se considere un producto directo de este indicador.

Por otro lado, (Rodriguez et al., 2004) sostienen la perspectiva de que
las calificaciones de evaluacion son sefiales del desempefio académico,
actuando como evidencia de este rendimiento en los diversos elementos de

aprendizaje, tales como en el &mbito personal, social y académico.
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Latiesa (como se citdé en Rodriguez et al., 2004), realizan un estudio
mas exhaustivo, profundizando su analisis, relacionando las notas de
evaluacion académica con el retraso, desercion o éxitos logrados; asimilando
que las notas son los logros en el proceso de aprendizaje y lo que queda por
adquirir, destacando que este indicador no proporciona una conclusién
definitiva, pues se debe considerar los criterios utilizados en el momento de la

evaluacion.

Factores que intervienen en el rendimiento académico: Garbanzo (2007)
sefiala que es un indicador determinado, que comprende un gran nimero de
factores que impactan y afectan su evaluacion. Se relaciona a muchos factores
de area social, emocional y cognitivo; los cuales se describen como factores

determinantes.

Es esencial comprender el modo en que estos factores operan, ya que
tienen el potencial de influir positiva o0 negativamente en el éxito académico,
pudiendo incluso desencadenar el fracaso. Por lo tanto, resulta crucial describir

los elementos de estos factores (Castejon,1998).

Determinantes personales: Los elementos considerados pertenecen al ambito
personal y su dindmica se evidencia en competencias, capacidades, variables

subjetivas, asi como en areas sociales e institucionales.

Competencia Cognitiva: Se describe como la destreza o competencia
individual para evaluar la capacidad cognitiva propia en una actividad
académica especifica. Esta evaluacion esta interrelacionada con la motivacion,
la perseverancia, la actitud, las expectativas académicas y el deseo de éxito. En
este sentido, se observa que el respaldo de los padres esta vinculado a un mejor
rendimiento académico y a una mayor motivacion para alcanzar los objetivos

educativos, segun Pelegrina, Garcia y Casanova (2002).

La motivacion: Garbanzo (2007) indica que es un factor determinante que

se clasifica como:motivacidn extrinseca, intrinseca, percepciones de control
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y atribuciones causales.

La motivacion académica intrinseca: La actitud y esfuerzo del alumno para
adquirir conocimientos se convierten en elementos cruciales que pueden influir
positiva 0 negativamente en el rendimiento académico. Segun expertos como
Salanova, Martinez, Breso, Llorens y Grau, esta disposicion se caracteriza por
la dedicacion, energia y capacidad de asimilacion de contenidos, lo que

contribuye a hacer del proceso de aprendizaje una experiencia placentera.

La motivacion extrinseca: Dicha motivacion se articula con los factores
externos a los estudiantes, y es precisamente de esta area que rodea al
estudiante, de la cual se espera que actlen como elementos derefuerzo, como
influyentes en la motivacion. Dichos factores se refierenal compafierismo,
ambiente académico, nivel econdémico social, tipo deuniversidad, servicios que
brinda la institucion educativa y la instruccion del docente, pues afecta en la
motivacion del estudiante en aspectos tanto favorables como desfavorables.

Las atribuciones causales: Estas capacidades tienen fundamentos en los
aspectos cognitivos y emocionales relacionados con interpretacion de las
causas de los resultados previos alcanzados. Las perspectivas futuras estan
vinculadas a la consistencia de estas interpretaciones, que se asocian con el

principio de expectativa (Manassero y Vasquez,1955).

Las percepciones de control: Se compone del rendimiento académico en los
aspectos social, fisico y cognitivo. En el &mbito cognitivo (Pelegrina et al.,
2002) identifican tres fuentes de control como puntos de referencia:

Condiciones cognitivas: Se refiere a la manera, en la cual el estudiante
organiza, seleccionay procesa su aprendizaje, siendo un factor muy influyente
la motivacion para lograr resultados positivos; motivo por elcual se puede
agenciar de diversas estrategias como el uso de mapas conceptuales, horas

designadas al estudio, habitos de estudio y otras practicas académicas.
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El autoconcepto académico: Se describe como la manera en que cada
individuo se reconoce como estudiante. Los procedimientos empleados para
formar esta vision incluyen la comparacion social, la evaluacion personal y las
percepciones de los maestros, progenitores y compafieros (Kurtz-Costes y
Schneider, 1994).

En la autoeficacia percibida: Conocida también como percepcion de eficacia,
esta es considerada un elemento crucial y beneficioso para la salud de las
personas, principalmente debido a dos razones, segun lo indicado por Bandura
(1999). Implica desempefiar el papel de facilitador cognitivo en la gestion de
la respuesta al estrés, supervisando factores cognitivo-motivacionales que
influyen en la regulacion del esfuerzo y la persistencia en las conductas
seleccionadas. La motivacion se posiciona como el cimiento fundamental para
alcanzar resultados, como los logros académicos y el compromiso de los
estudiantes, segin (Pérez et al., 2000).

Bienestar psicologico: El bienestar psicoldgico, segun Ryff (2016), se define
de manera contraria a lo convencional, basandose en factores como el
rendimiento humano éptimo, que involucra una serie de emociones positivas y
de placer. Estos elementos incluyen tener un propoésito en la vida, experimentar
crecimiento personal, mantener relaciones interpersonales positivas, aceptarse

a uno mismo, ejercer control sobre el entorno y disfrutar de autonomia.

La satisfaccion: Sefiala lo satisfecho que se muestra un individuo referente a
la formacién académica adquirida, percibiendo una percepcion positiva de la
institucion, del estudio que cursa, del periodo lectivo que se encuentra. Dado
que la autoeficacia, la autoestima y la satisfaccion intrinseca se originan a partir

de superar nuevos desafios, segin Salanova et al. (2005).

La asistencia a clases: Se considera como faltas, cuando el estudiantese
ausenta en clases con o sin razones justificadas y, cuanto mayor sea la
asistencia a clases tendra una relacién directa a las evaluaciones de calificacion

y obviamente en el desempefio académico (Pérez et al., 2000).
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La inteligencia: Es una de las variables més estudiadas, pues esconsiderada
como un factor determinante de caracter personal, incluyendo pruebas de areas
de razonamiento matematico (pruebas psicométricas) y de comprension verbal
en las evaluaciones censales de estudiantes (ECE) determinadas por el
MINEDU. La inteligencia brinda una prediccion de los logros académicos,
generando una relacion significativa en el desempefio académico segln
(Castejon, 1998).

Aptitudes: segun Castejon (1998), se entiende en las individualidades en el
desempefio académico. Las aptitudes son un conjunto de competencias, que se
relacionan a las habilidades para desarrollar las actividades por parte delos

estudiantes.

Formacién académica previa a la universidad: Garbanzo (2007) indica que
la calidad del servicio educativo brindado al estudiante antes de su ingreso
a la institucion superior, la cual influye directamente en su rendimiento

académico.

Nota de acceso a la Universidad: Tocay Tourdn (1989) es otro indicador para
el ingreso a las instituciones superiores, lo cual indica que la nota de evaluacién
en las pruebas de ingreso, puede considerarse como uno de los elementos

prominentes para prever el desempefio académico.

Determinantes sociales: Se considera a aquellos variables de caracter social,
que interaccionan con la existencia académica de los estudiantes,
comprendiendo que las personas no se encuentran aisladas; sino
comunicandose entre ellas, relaciones interpersonales e institucionales, los

cuales pueden afectar el desempefio académico.

Diferencias sociales: Este aspecto social incide de cierta manera en el
desempefio académico, ya que hay desigualdades sociales que afectan el acceso
a la educacion. Este tema ocasiona cuestionamientos sobre la inclusionsocial,

derechos a recibir una educacion digna, con las mismas oportunidades. Las
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referencias han evolucionado, partiendo de un enfoque unidimensional y ahora

con un enfoque multidimensional (Marchesi, 2000).

Entorno familiar: Es innegable que el contexto familiar es un factor muy
importe y relacionado en el desarrollo académico delos estudiantes, pero
también es fundamental aclarar que es un componente mas no un determinante

segun Beneyto (2015).

Nivel educativo y Ocupacién de los padres: segin Beneyto (2015) sostiene
que la variable, no muestra evidencias suficientes, para que los autores lo
consideren como indicador propicio para el desempefio académico, si los

padres tuvieran estudios de nivel superior

Variables demogréficas: Garbanzo (2007) afirma que los indicadores que
tienen en cuenta la procedencia geografica del estudiante, desempefian un papel
crucial en la obtencién de resultados favorables o, por el contrario, adversos,

segun.
Determinantes institucionales:

En dichos determinantes segiin Montero et al. (2007) menciona que los
aspectos estructurales y funcionales que se distinguen en cada institucion
educativa, se considera a la Universidad como un factor influyente, siendo una
de sus particularidades (Latiesa, 1992). Tomando en cuenta el tamafio de los
grupos, los horarios de las clases, la disponibilidad de libros en la biblioteca, el
ambiente institucional, aspectos vinculados a la carrera y la organizacion

estudiantil evidencian influencias conectadas con el desempefio académico.

2.3. DEFINICION DE TERMINOS

Aprendizaje: Sabiduria a través del estudio, la vivencia o la practica,

especialmente en lo que respecta a los conocimientos requeridos para dominar

algun oficio o arte. El aprendizaje es cualquier accion que realiza el estudiante para

adquirir, integrar o aplicar nuevos conocimientos.
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Estilo: En el campo de la psicologia se le atribuye al modo particular de realizar
una actividad o accién que refleja un estilo de vida, de comunicarse, de aprender,

etc.

Estilos de aprendizaje: Las caracteristicas bioldgicas, sociales, motivacionales y
ambientales que una persona adquiere al procesar nueva informacion con la
intencidn de interpretarla, procesarla y retenerla; formar conceptos y proponer

soluciones a los problemas de la realidad.

Estrategias de aprendizaje: Acciones promovidas por el propio estudiante,
reguladas por el que estd adquiriendo conocimientos y deliberadamente

planificadas por el mismo.

Rendimiento académico: Hace referencia a la valoracion del aprendizaje
obtenido en el entorno educativo, ya sea en la escuela o en la universidad. Un
estudiante que consigue calificaciones positivas en los examenes tiene un

rendimiento académico 6ptimo.
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CAPITULO IlI: MARCO METODOLOGICO

HIPOTESIS

Hipotesis General

Ho: Las estrategias y los estilos de aprendizaje como predictores no se
relacionan directamente con el rendimiento académico de los/as
estudiantes de la E. P. de Obstetricia de la Facultad de Ciencias de
Salud de la UNJBG.

Hai: Las estrategias y los estilos de aprendizaje como predictores se
relacionan directamente con el rendimiento académico de los/as
estudiantes de la E. P. de Obstetricia de la Facultad de Ciencias de
Salud de la UNJBG.

Hipotesis Especifica

Ho: Las Estrategias cognitivas y de control de aprendizaje como
predictores no se relacionan directamente con el rendimiento
academico de los/as estudiantes de la E. P. de la Facultad de
Ciencias de Salud de la UNJBG.

H1: Las Estrategias cognitivas y de control de aprendizaje como
predictores se relacionan directamente con el rendimiento
academico de los/as estudiantes de la E. P. de la Facultad deCiencias
de Salud de la UNJBG.

Ho: Las Estrategias de apoyo al aprendizaje como predictores no se
relacionan directamente con el rendimiento académico de los/as
estudiantes de la E. P. de la Facultad de Ciencias de Salud de la
UNJBG.
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Las Estrategias de apoyo al aprendizaje como predictores se
relacionan directamente con el rendimiento académico de los/as
estudiantes de la E. P. de la Facultad de Ciencias de Salud de la
UNJBG.

Los héabitos de estudio como predictores no se relacionan
directamente con el rendimiento académico de los/as estudiantes de
E. P. de la Facultad de Ciencias de Salud de la UNJBG.

: Los habitos de estudio como predictores se relacionan directamente
con el rendimiento académico de los/as estudiantes de E. P. de la
Facultad de Ciencias de Salud de la UNJBG.

Los estilos de aprendizaje como predictores no se relacionan
directamente con el rendimiento académico de los/as estudiantes de
la E.P. de la Facultad de Ciencias de Salud de la UNJBG.

Los estilos de aprendizaje como predictores se relacionan
directamente con el rendimiento académico de los/as estudiantes de
la E.P. de la Facultad de Ciencias de Salud de la UNJBG.

: Los afios de estudio como predictores no se relacionan directamente
con el rendimiento académico de los/as estudiantes de la E. P. de
Obstetricia de la Facultad de Ciencias de Salud de la UNJBG.

: Los afos de estudio como predictores se relacionan directamente con
el rendimiento académico de los/as estudiantes de la E. P. de
Obstetricia de la Facultad de Ciencias de Salud de la UNJBG.
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3.2. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

3.2.1.

3.2.2.

Identificacidn de variables independientes
Estrategias de aprendizaje

Segun Camizan et al. (2021) sefiala que las estrategias de
aprendizaje representan recursos para el estudiante, cuya aplicacion le
posibilita utilizar sus habilidades de manera efectiva y eficiente.

Estilos de aprendizaje

Segun Castro y Guzman (2005), Los estilos de aprendizaje
comprenden las caracteristicas cognitivas, emocionales y fisiologicas
que sirven como sefiales, exhibiendo cierta constancia y revelando la
forma en que los estudiantes perciben, interactdan y reaccionan ante sus

entornos educativos.
Identificacién de variable dependiente:Rendimiento académico

Segln Garbanzo (2012), el desempefio académico se deriva de
diversos elementos que afectan al estudiante y se manifiestan en el valor
asignado en la calificacion numérica, influyendo asi en el abandono, la

demora o el éxito en los estudios.
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Variable Dimension Indicadores Unidad/Categoria | Escala
es
Seleccion y organizacion
Estrategias gzagﬁg?a de estrategias
Variable COgcg:;[,;:/;deede Estrategias de elabora%:ién
independiente | aprendizaje | mapetceny relocura El instrumento de
Preguntasde 1 ala 25 ggéi?;gzal_r&i?:ante la
Motivacion intrinseca Ordinal
Estrategios de | Esyatsgosde | Commerce e | s s 1
aprendizaje apoyo al Apoyo social Algunas veces = 2
aprendizaje Horario plan trabajo Bastantes veces = 3
Preguntas de 26 a la 39 Siempre 6 casi siempre
Comprension =4
Habitos de estudio:
Hébitos de organiza tu material, crea
estudio un espacio de estudio,
prioriza tareas
Preguntas 40 a la 44
Activo
y 3,5,7,9,13,20,26,27,35,
37,41,43,46,48,51,61,67,
74, 75,77.
Reflexivo
10,16,18,19,28,31,32,34,
. Estilos de 36,39,42,44,49,55,58,63, Muy baja (0-8)
ESt'IO?' d? Aprendizaje __6569.70.79 Baja (9-10)
aprendizaje Teorico Moderada (11-
2,4,6,11,15,17,21,23,25, 13) Ordinal
29, 33,45,50, 54, 60, 64, Alta (14-15) Ina
66, 71, 78, 80 Muy alta (16-20)
Pragmatico
1,8,12,14,22,24,30,38,40
47,52,53,56,57,59,62,68,
72,73,76
e  Primer afio
Afios de * Segundo~an0 Estudiantes de primero dinal
Estudio s Tercer arlo a quinto afio Ordina
e Cuarto afio
e Quinto afio
Variable
dependiente Deficiente (0 - 10)
Rendimiento Nota promedio Regular (11 - 12) Ordinal
Rendimiento académico Bueno (13 - 16)
académico Excelente (17 - 20)
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TIPO DE INVESTIGACION

El método de investigacion aplicado se caracteriza por su
naturaleza descriptiva, siguiendo la clasificacion de Herndndez Sampieri et
al. (2010). En estudios descriptivos, se eligen varias preguntas y se recopila
informacion o se mide cada una con la finalidad de exponer las
caracteristicas de la materia investigada. De acuerdo con Alarcén (2008), el
método correlacional simplifica la obtencion de evidencia de hechos,
concentrandose en la toma de medidas e indagando posibles relaciones entre
ellas. En esta instancia, el objetivo es determinar si existen conexiones entre
las estrategias y estilos de aprendizaje como predictores del rendimiento
academico en estudiantes de la E. P. de Obstetricia de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la UNJBG.

NIVEL DE INVESTIGACION

El trabajo de investigacion es explicativo. Al respecto, los estudios
explicativos van mas alla de la simple descripcion de conceptos o
fendmenos, o de establecer relaciones entre conceptos. Se centran en
responder y determinar las causas de los eventos, sucesos o fendmenos
estudiados, de manera similar, considerando el desarrollo de las estrategias
y estilos de aprendizaje como factores predictivos del desempefio
academico en los/as estudiantes de la E.P. de Obstetricia de la Facultad de

Ciencias de la Salud de la UNJBG en el afio académico 2019.
DISENO DE INVESTIGACION

En el disefio de la investigacion, esto representa una tactica
organizativa que el investigador elige para conectar y supervisar las
variables del estudio con la finalidad de abordar la cuestion planteada
(Sanchez et al., 2018). Este estudio emplea un disefio correlacional con la
finalidad de cuantificar la relacion entre dos variables, sin haber intervenido

en su control, segun Hernandez Sampieri et al. (2010).
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3.6. AMBITOY TIEMPO SOCIAL DE LA INVESTIGACION

Ambito: Claustro universitario publico: Escuela Profesional de
Obstetricia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad

Nacional Jorge Basadre Grohmann.
Tiempo social: Afio académico 2019

e Primer y segundo semestre académico

Primer semestre académico

Meses Primera Fase Segunda fase

Abril y Mayo Primera evaluacion

Junio y Julio

/ Segunda evaluacion
Y primera semana de agosto

Segundo semestre académico

Meses Primera Fase Segunda fase
Setiembre y octubre Primera evaluacién
Noviembre y diciembre Segunda evaluacion

3.7. Poblacién y muestra
3.7.1. Unidad de estudios

El andlisis llevado a cabo tuvo lugar en la E. P. de Obstetricia, que
forma parte de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad

Nacional Jorge Basadre Grohmann.

3.7.2. Poblacién

La poblacion es, todo los/as estudiantes de la Escuela Profesional de
Obstetricia de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann. Como
podemos observar en la tabla 4.
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Tabla 4
Poblacidn estudiantil de la E.P. de Obstetricia de la Facultad de ciencias

de la Salud de la UNJBG. Afio académico 2019

~ . TOTAL, de

Afos de Estudio Estudiantes %
Primer Afio (Semestre 1y 11) 56 23,93
Segundo Afio (Semestre | y 1) 58 24,79
Tercer Afio (Semestre 1y 1) 34 14,53
Cuarto Afo (Semestre | y 1) 42 17,95
Quinto Afio (Semestre 1y 1I) 44 18,80

TOTAL 234 100

Nota: Oficina de Registros Académicos OASA, noviembre, 2019.

3.7.3. Muestra

El tamafio de muestra se obtiene aplicando la siguiente ecuacion:
Donde:

Z2NPQ

n=-—
= N+ z2PQ

N= Es el tamafio de la poblacién.

n= Es el tamafio de muestra que debera ser tomada de la poblacién.
E= Es el limite deseado de error.

Z= Nivel de confianza.

P= Es la proporcion verdadera, en la poblacion de unidades en

esa clase.

Q= Es la proporcion, en la poblacion, de unidades que no pertenecen

a esa clase.

Los valores que tomaran las variables es de la siguiente manera:
N= 234 (Total de Estudiantes de la E.P. de Obstetricia de la UNJBG).
E= 5% (0,05) Mientras menor sea el error, mayor exactitud habra
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z=95%, (de acuerdo a la campana de Gauss, la probabilidad es a: z=1,96).

P= 0,5 Probabilidad de éxito. Q= 0,5 Probabilidad de fracaso.

n="?

(1,96)2 % 234 % 0,5 = 0,5

[

n= 145 Estudiantes.

~(0,05)2 * 234 + (1,96)2 % 0,5 * 0,5

Para una poblacion que son todos los Estudiantes de la E.P. de Obstetricia
(N°=234) de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNJBG, se toma una muestra

de 145 estudiantes, en donde las encuestas seran distribuidas en los diferentes

estratos, de acuerdo a su proporcion:

Tabla5

Muestra estudiantil de la E.P. de Obstetricia de la Facultad deCiencias de
la Salud de la UNJBG. Afio Académico 2019

Afios de Estudio N° Muestra
Primer Afo (Semestre 1y 1) 56 35
Segundo Afio (Semestre |y 1) 58 36
Tercer Afio (Semestre 1y 1) 34 21
Cuarto Afio (Semestre 1y 1) 42 26
Quinto Afo (Semestre 1y 1) 44 27
Total 234 145

Nota: Para la obtencion de la muestra se utiliz6 muestreo estratificado con

distribucion de la muestra aleatoria por conveniencia.

Unidad de analisis

Estudiantes de ambos sexos, matriculados en el 2019 en el Semestre 1y II.

Criterios de inclusién

Estudiante de ambos sexos, matriculados en el 2019 en el Semestre 1y 11.

Estudiante que después de ser informado del

propésito,

anonimato,
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confidencialidad y libertad de contestar, decida contestar los cuestionarios.

Criterios de exclusion:

Estudiantes con licencia, reserva de matricula o ausente durante la ejecucién del

trabajo de campo.
3.8. PROCEDIMIENTO, TECNICAS E INSTRUMENTOS

En procedimiento debe ir: Primero se selecciona el instrumento segun el autor;

segundo, se valida; tercero, juicio de expertos; y cuarto, coordinar.
3.8.1. Procedimiento

Se conto con la autorizacion de la directora de la Escuela Profesional de
Obstetricia de la U.N.J.B.G., Dra. Rinna Pilco Velasquez y autorizacion de la jefa
del Departamento Académico de Obstetricia de la E. P. de Obstetricia, Mgr. Juana
Barreda Grados. A fin de coordinar con los docentes respecto a los horarios y

disponibilidad de tiempo para aplicar la encuesta.

Se empled un instrumento de encuesta que consistid en la aplicacion de
cuestionarios para evaluar las estrategias de aprendizaje ACRA y los estilos de
aprendizaje segun el cuestionario Honey-Alonso (CHAEA).

Los instrumentos mencionados ya estan validados por que se aplicaron en

otras investigaciones.

Se aplicé el analisis estadistico inferencial en el procesamiento de los datos
recopilados, una eleccion apropiada para nuestra investigacion. Ademas, se utilizo
la prueba de correlacion de Rho de Spearman para evaluar las relaciones entre las

variables.
3.8.2. Técnicas

Para la medicion de las variables de estudio, se emplearon dos técnicas: La
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encuesta para la recopilacion de datos (Zapata, 2005) y la técnica estadistica para

realizar el procesamiento y andlisis de la informacion.
3.8.3. Instrumentos

Para recopilar los datos de la presente investigacion se han utilizado los

siguientes instrumentos ya validados, que se presentan a continuacion:
ESTRUCTURA DE LOS INSTRUMENTOS
Instrumento 1

Para medir la frecuencia de aplicacidn de estrategias de aprendizaje, se
empled la herramienta Version abreviada de la Escala ACRA para Alumnos
Universitarios desarrollada por De la Fuente y Justicia (2003). Este instrumento

estd compuesto por 44 items y ofrece cuatro alternativas de respuesta:

Nunca o casi nunca.

T @

Algunas veces.
Bastantes veces.

134

d. Siempre o casi siempre.
Consideran los indicadores aprendizaje:

Enfoques cognitivos y regulacion del aprendizaje, tacticas para respaldar el
proceso de aprendizaje y practicas de estudio, entre otros aspectos.

Participacion de encuestados
Participaron en el estudio 145 estudiantes de la E.P. de Obstetricia de laFacultad
de Ciencias de la Salud de la UNJBG.
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Instrumento 1: Cuestionario de Estrategias de aprendizaje ACRA —

Abreviada (ver. Anexo 2)

Nro. | Criterios Descripcion
1 | Titulo Cuestionario de Estrategias de aprendizaje
ACRA —Abreviada
2 | Autor Fuente J. y Justicia F. (2003)

Determinar las estrategias de aprendizaje en

3 | Proposito ! el
estudiantes de la E.P. de Obstetricia

4 Administracion Individual o colectivo

Duracién de

3 .., 15 a 20 minutos
aplicacion

Estudiantes de la E.P. de Obstetricia de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

6 Usuarios

_ La puntuacioén se distribuye en cuatro niveles:
7 | Puntuacion Nunca o Casi Nunca, Algunas Veces, Bastantes
Veces, Siempre o Casi Siempre

Instrumento 2: Cuestionario de estilos de aprendizaje (Ver anexo 3)
Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje

Para medir la frecuencia de aplicacion de estilos de aprendizaje, se empled
el cuestionario Honey-Alonso, compuesto por 88 preguntas con cinco
alternativas de respuesta:

a. Muy baja (0-8)

b. Baja (9-10)
Moderada (11-13)
. Alta (14-15)
Muy alta (16-20)

Se toman en cuenta los indicadores de estilo de aprendizaje:
a. Activo

o o

@

b. Reflexivo
c. Teodrico
d. Pragmatico



Instrumento 2: Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de
Aprendizaje(CHAEA)

Nro. Criterios Descripcién
1 Titulo CuestiO{jar.io Honey-Alonso de Estilos de
Aprendizaje (CHAEA)
2 Autor Catalina Alonso y Peter Honey

. Diagnosticar los estilos de aprendizaje (activo,
3 Proposito . . . -
reflexivo, teérico y pragmatico)

4 Administracion | Individual o colectivo

Duracion de )
5 ., 15 a 20 minutos

aplicacién

. Estudiantes de la E.P. de Obstetricia de la
6 Usuarios . .
Facultad de Ciencias de la Salud.
_ La puntuacion se distribuye en 4 alternativas:

7 Puntuacion Activo, Reflexivo, Teodrico, Pragmitico (0 —20)

ESTILOS DE APRENDIZAJE (Ver anexo 4)

1. Circunda con una linea cada nimero al cual le hayas afiadido un signo positivo
().

Sume la cantidad de circulos presentes en cada columna

2. Registre estos totales en la grafica para determinar cuéles son sus estilos
preferidos de aprendizaje.
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I II I Y
ACTIVO REFLEXIVO TEORICO PRAGMATICO

3 10 2 1

5 16 4 8

7 18 6 12
9 19 11 14
13 28 15 22
20 31 17 24
26 32 21 30
27 34 23 38
35 36 25 40
37 39 29 47
41 42 33 52
43 44 45 53
46 49 50 56
48 55 54 57
51 58 60 59
61 63 64 62
67 65 66 68
74 69 71 72
75 70 78 73
77 79 80 76

Instrumento 3: Registro de Notas finales Afio académico 2019 |
y I, Fuente: DASA-UNJBG. (Ver anexo 5)

Rendimiento Académico: Con respecto a la obtencién de datos vinculados al

desempefio académico de los/as estudiantes de la E.P. de Obstetricia de la

FacultadCiencias de la Salud de la UNJBG, se tom6 como referencia el registro

de notas finales del periodo 2019-1y 11, se realiza el vaciado de informacion a

una hoja de célculo. Esta informacion fue proporcionada por oficina de

direccion académica deactividades y servicios académicos (DASA-UNJBG).

Se considera la siguiente escala segun reglamento académico de
estudios de pre- grado.

Deficiente (0 - 10)
Regular (11 - 13)
Bueno (14 - 16)
Excelente (17 - 20)



73

CAPITULO IV: RESULTADOS
4.1 Descripcion del trabajo de campo

En la fase de ejecucion del proyecto, previamente se realizo
coordinaciones con las autoridades de la escuela de Obstetricia de la
U.N.J.B.G. (directora de escuela y jefatura del departamento académico de
Obstetricia), contando con su autorizacion se procedié a realizar el trabajo de
campo en el campus universitario de la UNJBG, ubicado en la Av. Miraflores
S/N. Se desarrollo6 especificamente en el pabellén que corresponde a la Escuela
Profesional de Obstetricia. El instrumento se aplicé a los estudiantes del primer
a quinto afio en el transcurso del 1y 11 semestre académico del afio 2019 previa
orientacion y firma del consentimiento informado la aplicacion de la encuesta
fue de 15 a 20 minutos. La informacion fue recogida por el docente

responsable.
4.2 Presentacion de resultados

El objetivo principal consiste en identificar una relacion directa y
significativa entre el rendimiento académico y las estrategias y estilos de
aprendizaje de los estudiantes de la E. P. de Obstetricia de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la UNJBG. Para lograr este propésito, se llevé a cabo un
analisis inicial de los estilos de aprendizaje presentes en cada alumno y de las
estrategias que emplean en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Posteriormente,
se examino la interrelacion entre las estrategias y los estilos de aprendizaje en
relacion con el desempefio académico de los alumnos de la E. P. de Obstetricia.
La unidad de analisis comprende una muestra de 145 estudiantes desde primer
afio hasta quinto afio de estudios (semestre 2019-1 y I1), a quienes se les evalu6
en sus practicas relacionadas con estrategias y estilos de aprendizaje utilizando
los instrumentos: la interpretacion abreviada de la Escala ACRA para Alumnos
Universitarios de acuerdo con (Justicia, 2003) y el Cuestionario Honey-Alonso

de Estilos de Aprendizaje, respectivamente.
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Resultados estadisticos sobre las estrategias, estilos de aprendizaje
y rendimiento académico
Tabla 6

Estrategias y estilos de aprendizaje como indicadores del rendimiento

académico en estudiantes de la E. P. de Obstetricia, segun edad

Edad Frecuencia Porcentaje
17 a 19 Afos 53 36,6%
20 a 22 Afos 59 40,7%
Mayores a 22 Afios 33 22,8%
Total 145 100,0%

Nota: Registros académicos Dasa- UNJBG — Tacna, 2019

Figura 3

Estrategias y estilos de aprendizaje como elementos del rendimiento
académico en estudiantes de la E. P. de Obstetricia, segun edad

50.0% 40.7%

36.6%
40.0%
30.0% 22.8%
20.0%
10.0%
0.0%
17 a 19 20 a 22 Mayores a
Afos Afos 22 Afos
Nota: Tabla 6.

INTERPRETACION

La Tabla 6 y la Figura 3, retinen los indicadores, segun edad, en las
estrategias y estilos de aprendizaje como elementos anticipados del
desempefio académico en estudiantes de la E. P. de Obstetricia de la
Facultad de Ciencias de la Salud dela UNJBG. Se observa con una mayor
frecuencia del 40,7% que la edad de los estudiantes escila entre los 20 a 22
afios, seguido de un 36,6% entre los 17 a 19 afios y finalmente el 22,8% de

estudiantes mayores a 22 afos.
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Tabla7

Estrategias y estilos de aprendizaje como elementos del rendimiento

académico en estudiantes de la E. P. de Obstetricia, segun sexo.

Sexo Frecuencia Porcentaje
Femenino 140 96,6%
Masculino 5 3,4%
Total 145 100,0%

Nota: Registros académicos Dasa- UNJBG — Tacna, 2019

Figura 4
Estrategias y estilos de aprendizaje como predictores del rendimiento
académico en estudiantes de la E. P. de Obstetricia, seglin sexo.

96.6%

100.0%
80.0%
60.0%
40.0%

20.0% 3-4%

0.0%
Fenenino Masculino

Nota: Tabla 7.

INTERPRETACION

En la tabla 7 y la figura 4, se presentan los datos relativos a los
indicadores segun el género, en relacion con las estrategias y estilos de
aprendizaje como factores predictivos del rendimiento académico en
estudiantes de la E. P. de Obstetricia de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la UNJBG para el afio 2019, se observa con mayor frecuencia estudiantes

de sexo femenino con un 96.6 % vy el 3,4% de estudiantes de sexo masculino.
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Tabla 8
Estrategias y estilos de aprendizaje como predictores del rendimiento

académico en estudiantes de la E. P. de Obstetricia, segun Afio de estudios

Afio de Estudios Frecuencia Porcentaje
Primer Afio (Semestre 1y 1) 35 24,1%
Segundo Afio (Semestre 1y I1) 36 24.8%
Tercer Afio (Semestre 1y 1) 21 14,5%
Cuarto Afo (Semestre 1y 1) 26 17,9%
Quinto Afio (Semestre 1y 1) 27 18,6%
Total 145 100,0%

Nota: Registros académicos Dasa- UNJBG — Tacna, 2019

Figura 5

Estrategias y estilos de aprendizaje como predictores del rendimiento

académico en estudiantes de la E. P. de Obstetricia, segin afio de estudios

24.1% 24.8%

25.0% 17.9% 18.6%
20.0% 14.5%
15.0%
10.0%
5.0%

0.0%
Primer Afilo  Segundo Afio  Tercer Afio Cuarto Ao Quinto Afio
(Semestre |y (Semestrely (Semestrely (Semestrely (Semestrely

) 1) 1) 1) 1)
Nota: Tabla 8.

INTERPRETACION

En la tabla 8 y la figura 5, se presentan los indicadores
correspondientes al afio de estudios en relacion con las estrategias y estilos
de aprendizaje como variables predictoras del rendimiento académico en
estudiantes de la E. P. de Obstetricia de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la UNJBG. Se observa con mayor frecuencia de un 24,8% estudiantes del
segundo afo (semestre 1 y 11), un 24,1% corresponden al primer afio (semestre
'y 1), el 18,6% al quinto afio (semestre 1y II), el 17,9% al cuarto afio
(semestre 1 'y I1) y finalmente un 14,5 % al tercer afio (semestre 1y I1).
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4.3.1 Resultados de estrategias de aprendizaje
Tabla9

Estrategias y estilos de aprendizaje como predictores del rendimiento
académico en estudiantes de la E. P. de Obstetricia, segun las Estrategias

cognitivas y control de aprendizaje

Estrategias Cognitivas y

Control de Aprendizaje Frecuencia Porcentaje
Nunca o Casi Nunca 43 29,7%
Algunas Veces 53 36,6%
Bastantes Veces 28 19,3%
Siempre o Casi Siempre 21 14,4%
Total 145 100,0%

Nota: Registros académicos Dasa- UNJBG — Tacna, 2019

Figura 6

Estrategias y estilos de aprendizaje como predictores del desempefio
académico en estudiantes de la E. P. de Obstetricia, segun estrategias

cognitivas y control de aprendizaje

0.0% 36.6%
40.
0 29.7%
30.0%
19.3%
20.0% 14.4%
10.0%
0.0%
Nunca o Casi Algunas Bastantes Siempre o
Nunca Veces Veces Casi Siempre
Nota: Tabla 9
INTERPRETACION

En latabla 9y la figura 6, se presentan los indicadores relacionados
con el uso de estrategias cognitivas y el control del aprendizaje, en calidad de
variables predictoras del rendimiento académico en estudiantes de la E. P. de
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Obstetricia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNJBG para el afio
2019. Se observa la mayor frecuencia con un 36,6% en losestudiantes que
mencionan que utilizaron algunas veces apoyo en enfoques mentales y
regulacion del proceso de aprendizaje, seguido de un 29,7% de los
estudiantes mencionan que nunca o casi nunca utilizaron apoyo en estrategias
cognitivas y control de aprendizaje, el 19,3% de los estudiantes utilizaron
apoyo en enfoques mentales y regulacién del proceso de aprendizaje
bastantes veces. Finalmente, el 14,4% de los estudiantes utilizaron apoyo en
estrategias cognitivas y control de aprendizaje siempre o casi siempre. Este
indicador considera la elaboracién de resimenes, construccién de esquemas,
estrategias de atencion, elaboracion, reflexion, evocacién de informacion,
busquedas secundarias, andlisis de datos, preparacionesmentales, busqueda y
ajuste, subrayado, empleo de simbolos, iteracion de informacion crucial,

revision de lectura, entre otras técnicas.
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Tabla 10

Estrategias y estilos de aprendizaje como elementos del
desempefio académico en estudiantes de la E. P. de Obstetricia,

segun estrategias deapoyo al aprendizaje

Estrategias de Apoyo al Aprendizaje Frecuencia Porcentaje
Nunca o Casi Nunca 32 22.1%
Algunas Veces 58 40,0%
Bastantes Veces 39 26,9%
Siempre o Casi Siempre 16 11,0%
Total 145 100,0%

Nota: Registros académicos Dasa- UNJBG — Tacna, 2019

Figura7

Estrategias y estilos de aprendizaje como elementos del desempefio
académico en estudiantes de la E. P. de Obstetricia, segln estrategias de

apoyo al aprendizaje.

40.0%
40.0%
35.0%
26.9%
30.0%
22.1%

25.0%
20.0%

15.0% 11.0%
10.0%
5.0%
0.0%

Nunca o Casi Algunas Veces Bastantes Siempre o

Nunca Veces Casi Siempre
Nota: Tabla 10.
INTERPRETACION

En la tabla 10 y figura 7, segun estrategias de apoyo al aprendizaje,
se observa con mayor frecuencia de un 40,0% a los estudiantes quemencionan

que utilizaron estrategias de apoyo al aprendizaje algunas veces, seguido de
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un 26,9% de estudiantes que mencionan que utilizaron apoyo en estrategias
de aprendizaje bastantes veces, seguido de un 22,1% de estudiantes quenunca
0 casi nunca utilizaron estrategias de apoyo al aprendizaje y finalmente un
11,0% de estudiantes que casi o casi siempre utilizaron estrategias de apoyo
al aprendizaje. Este indicador considera que son pertinentes como la
motivacion, control de ansiedad, condiciones de distraccion, apoyo social y

horarios, por que ayuda a estudiante a tener buen rendimiento académico.
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Tabla 11

Estrategias y estilos de aprendizaje como elementos del desempefio
académico en estudiantes de la E. P. de Obstetricia, segun habitos de

estudio

Haébitos de Estudio Frecuencia Porcentaje
Nunca o Casi Nunca 39 26,9%
Algunas Veces 46 31,7%
Bastantes Veces 45 31,0%
Siempre o Casi Siempre 15 10,4%
Total 145 100,0%

Nota: Registros académicos Dasa- UNJBG — Tacna, 2019

Figura 8
Estrategias y estilos de aprendizaje como elementos de desempefio
académico en estudiantes de la E. P. de Obstetricia,segin habitos de

estudio.

35.0% 31.7% 31.0%
30.0% 26.9%
25.0%
20.0%
15.0% 10.4%
10.0%

5.0%

0.0%

Nunca o Casi  Algunas Bastantes  Siempre o
Nunca Veces Veces Casi Siempre

Nota: Tabla 11.
INTERPRETACION
En la tabla 11 y figura 8, segun habitos de estudio, en las

estrategias y estilos de aprendizaje como predictores de desempefio

académico en estudiantes de la E. P. de Obstetricia de la Facultad de
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Ciencias de la Salud de la UNJBG - 2019, se observa con mayor
frecuencia en un 31,7% los alumnos que utilizaron habitos de estudio
algunas veces, seguido de un 31,0% de los estudiantes que mencionan
que utilizaron habitos de estudio bastantes veces, el 26,9% de los
estudiantes mencionan que pusieron en préctica habitos de estudio
nunca o casi nunca y finalmente el 10,4% de los estudiantes
mencionan que pusieron en practica habitos de estudio siempreo casi

siempre.
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4.3.2 Resultado de estilos de aprendizaje
Tabla 12

Estrategias y estilos de aprendizaje como predictores de desempefio
académico en estudiantes de la E. P. de Obstetricia, segun estilos de

aprendizaje

Estilo de aprendizaje Frecuencia Porcentaje
Activo 20 13,8%
Reflexivo 21 14,5%
Teorico 19 13,1%
Pragmatico 21 14,5%
Activo - Pragmético 16 11,0%
Reflexivo - Tedrico 28 19,3%
Tedrico - Pragmaético 20 13,8%
Total 145 100,0%

Nota: Registros académicos Dasa- UNJBG — Tacna, 2019
Figura 9

Estrategias y estilos de aprendizaje como predictores de desempefio
académico en estudiantes de la E. P. de Obstetricia, segun estilos de

aprendizaje
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INTERPRETACION

En la tabla 12 y figura 9, segun estilos de aprendizaje, en las
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estrategias y estilos de aprendizaje como predictores de desempefio
académico en estudiantes de la E. P. de Obstetricia de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la UNJBG - 2019, se observa con una mayor frecuencia del
19,3% de los estudiantes tiene estilode aprendizaje reflexivo - tedrico, seguido
de un 14,5% de estudiantes con estilo reflexivo y pragmaéticos, el 13,8% de
los estudiantes tienen un estilo activo, tedrico - pragmatico, asi mismo un 13.1
% tienen un estilo tedrico y finalmente el 11,0% de los estudiantes son de

estilo activo - pragmatico.
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4.3.3 Resultado de rendimiento académico
Tabla 13

Estrategias y estilos de aprendizaje como predictores de
desempefio académico en estudiantes de la E. P. de Obstetricia,

segun rendimientoacadémico

Rendimiento Académico Frecuencia Porcentaje
Deficiente (0 - 10) 32 22,1%
Regular (11 - 13) 36 24,8%
Bueno (14 - 16) 76 52,4%
Excelente (17 - 20) 1 0,7%
Total 145 100,0%

Nota: Registros académicos Dasa- UNJBG — Tacna, 2019

Figura 10
Estrategias y estilos de aprendizaje como predictores de desempefio

académico de las/os estudiantes de la E. P. de Obstetricia, segin rendimiento

académico
60.0% 52.4%
50.0%
40.0%
30.0% 22.1% 24.8%
20.0%
10.0% 0.7%
-
0.0%
Deficiente (0 Regular (11 - Bueno (14 - Excelente (17
- 10) 13) 16) - 20)
Nota: Tabla 13.
INTERPRETACION

En la tabla 12 y figura 12, segin rendimiento académico, en las

estrategias y estilos de aprendizaje como predictores del rendimiento
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académico en estudiantesde la E. P. de Obstetricia de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la UNJBG - 2019, se observa con mayor frecuencia de un
52,4% a estudiantes que tienen promedio ponderado bueno ( 14 — 16),
seguido de un 24.8% de estudiantes que tienen promedio ponderado regular
(11 -13), el 22,1% de los estudiantes tienen promedio ponderado deficiente
(0-10) y finalmente el 0,71% de los estudiantes tienen promedio ponderado
excelente (17 — 20).

4.4 COMPROBACION DE HIPOTESIS

Después de verificar los planteamientos de diferentes autores y sus
respectivas caracteristicas para el contraste de hipétesis se requiere ciertos
procedimientos para ser aplicados en la investigacion.

Por ello se utilizo el estadigrafo “rho” de Spearman para la hip6tesis
general, que se define como
Donde:
r : Coeficiente de correlacion entre “X” y “Y”Sx: Desviacion tipica de
o
Sy: Desviacion tipica de “Y”
Sx,y: Covarianza entre “X” y “Y”
Teniendo como referencia a (Herndndez Sampieri et al., 2010) se tiene

lasiguiente equivalencia:

Correlacién negativa perfecta: -1

Correlacion negativa muy fuerte: -0.90 a-0,99
Correlacion negativa fuerte: -0.75a -0,89
Correlacion negativa media: -0,50 a-0,74
Correlacion negativa débil: -0.25 a -0.49
Correlacién negativa muy débil: -0.10 a -0.24
No existe correlacion alguna: -0.09 a +0.09
Correlacion positiva muy débil: +0,.10 a +0,24
Correlacion positiva débil: +0.25 a +0.49
Correlacidn positiva media: +0,.50 a +0,74
Correlacion positiva fuerte: +0.75 a +0.89
Correlacién positiva muy fuerte: +0,90 a +0.99
Correlacion positiva perfecta: +1
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Ho: Las estrategias y los estilos de aprendizaje como predictores no se relacionan

directamente con el rendimiento académico de los/as estudiantes de la E.P. de
Obstetricia de la Facultad de Ciencias de Salud de la UNJBG.

. Las estrategias y los estilos de aprendizaje como predictores se relacionan

directamente con el rendimiento académico de los/as estudiantes de la E.P. de
Obstetricia de la Facultad de Ciencias de Salud de la UNJBG.

Al. Establecer el nivel de significancia:

Nivel de significancia del 5%.

A2. Prueba de hipotesis seleccionada:

Prueba no paramétrica Rho Spearman

Correlaciones

Estrategias
y Estilos de | Rendimiento
Aprendizaje | Académico
Coeficiente de correlacion 1,000 ATT
Estrategias y Estilos Sia. (bilateral 034
de Aprendizaje 'g. (bilateral) !
Rho de N 145 145
Spearman Coeficiente de correlacion ATT 1,000
Rendimiento Sia. (bilateral 034
Académico 'g. (bilateral) !
N 145 145

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).

A3. Conclusion:

El valor de Rho Spearman= 0,177 (correlacion positiva muy debil) y el

significado bilateral obtenido es 0,034 el valor es inferior a la region critica

a=0,05; en consecuencia, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la

hipdtesis alterna. Por consiguiente, se deduce que existe una relacion
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directa entre las estrategias y estilos de aprendizaje y el rendimiento
académico de los estudiantes de la E. P. de Obstetricia de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la UNJBG.

B. PLANTEAMIENTO DE LAS HIPOTESIS ESTADISTICA 1:

Ho: Las Estrategias cognitivas y de control de aprendizaje como predictoresno se
relacionan directamente con el rendimiento académico de los/asestudiantes
de la E.P. de la Facultad de Ciencias de Salud de la UNJBG.

H1: Las Estrategias cognitivas y de control de aprendizaje como predictoresse
relacionan directamente con el rendimiento académico de los/as estudiantes
de la E.P. de la Facultad de Ciencias de Salud de la UNJBG.

B1. Establecer el nivel de significancia:

Nivel de significancia del 5%:

B2. Prueba de hipotesis seleccionada:

Prueba no paramétrica Rho Spearman

Correlaciones

Estrategias
Cognitivas y Rendimiento
Rho de Spearman Control de Académico
Aprendizaje
Estrategias Coeficiente de correlacion 1,000 189"
Cognitivas y Control ~ Sig. (bilateral) . ,023
de Aprendizaje N 145 145
Rendimiento Coeficiente de correlacion 189" 1,000
Académico Sig. (bilateral) ,023 .
N 145 145

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).

B3. Conclusion:

El valor de Rho Spearman= 0,189 (correlacion positiva muy débil) y el
significado bilateral obtenido es 0,023 el valor es inferior a la region critica o=
0,05; en consecuencia, se rechaza la hipotesis nula 'y se acepta la hipdtesis alterna.

Por lo tanto, se concluye que las estrategias cognitivas y control de aprendizaje
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se relacionan directamente con el rendimiento académico de los/asestudiantes de
la E.P. de Obstetricia de la Facultad de Ciencias de Salud de la UNJBG.

C. PLANTEAMIENTO DE LAS HIPOTESIS ESTADISTICA 2:

Ho: Las Estrategias de apoyo al aprendizaje como predictores no se relacionan
directamente con el rendimiento académico de los/as estudiantes de la E.P. de
la Facultad de Ciencias de Salud de la UNJBG.

H1: Las Estrategias de apoyo al aprendizaje como predictores se relacionan
directamente con el rendimiento académico de los/as estudiantes de la E.P. de
la Facultad de Ciencias de Salud de la UNJBG.

C1. Establecer el nivel de significancia:

Nivel de significancia del 5%:
C2. Prueba de hipotesis seleccionada:
Prueba no paramétrica Rho Spearman

Correlaciones

Estrategias de o

Rho de Spearman Apoyo al Rendimiento

Aprendizaje Académico
Estrategias de Coeficiente de correlacion 1,00( ,264]
Apoyo al Sig. (bilateral) ,001
Aprendizaje N 144 145
Rendimiento Coeficiente de correlacion ,264" 1,000

Académico Sig. (bilateral) ,001

N 145 145

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

C3. Conclusion:

El valor de Rho Spearman= 0,364 (correlacion positiva muy débil) y el significado
bilateral obtenido es 0,001 el valor es inferior a la region critica 0=0,05; en
consecuencia, se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipétesis alterna. Por lo
tanto, se concluye que las estrategias de apoyo al aprendizaje se relacionan

directamente con el rendimiento académico de los/as estudiantes dela E.P. de
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D. PLANTEAMIENTO DE LAS HIPOTESIS ESTADISTICA 3:
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Ho: Los habitos de estudio como predictores no se relacionan directamentecon el

rendimiento académico de los/as estudiantes de E.P. de la Facultad de

Ciencias de Salud de la UNJBG.

H1: Los habitos de estudio como predictores se relacionan directamente conel

rendimiento académico de los/as estudiantes de E.P. de la Facultad de

Ciencias de Salud de la UNJBG.

D1. Establecer el nivel de significancia:
Nivel de significancia del 5%:

D2. Prueba de hipotesis seleccionada:

Prueba no paramétrica Rho Spearman

Correlaciones

Rho de Spearman Habitos de Rendi[nie_nto

Estudio Académico
Habitos de Estudio Coeficiente de correlacion 1,000 234
Sig. (bilateral) ,004
N 145 144
Rendimiento Coeficiente de correlacion 234 1,00(

Académico Sig. (bilateral) .04

N 145 144

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

D3. Conclusion:

El valor de Rho Spearman= 0,234 (correlacion positiva muy débil) y el

significado bilateral obtenido es 0,005 el valor es inferior a la region critica a=

0,05; en consecuencia, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis

alterna. En consecuencia, se infiere que existe una relacion directa entre los

habitos de estudio y el rendimiento académico de los estudiantes de la E. P. de
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Obstetricia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNJBG.

E. PLANTEAMIENTO DE LAS HIPOTESIS ESTADISTICA 4:

Ho: Los estilos de aprendizaje como predictores no se relacionan directamentecon
el rendimiento académico de los/as estudiantes de la E.P. de Obstetricia de la
Facultad de Ciencias de Salud de la UNJBG.

Ha: Los estilos de aprendizaje como predictores se relacionan directamente conel
rendimiento académico de los/as estudiantes de la E.P. de Obstetricia dela
Facultad de Ciencias de Salud de la UNJBG.

E1l. Establecer el nivel de significancia:
Nivel de significancia del 5%

E2. Prueba de hipdtesis seleccionada:
Prueba no paramétrica Rho Spearman.

Correlaciones

Estilo de Rendimiento

Aprendizaje| Académico
. Coeficiente de correlacion 1,000 ,170°
Aﬁiﬁgig:je Sig. (bilateral) . 041
Rho de N 145 145
Spearman o Coeficiente de correlacion ,170° 1,000
Rendumento  gig (bilateral) 041 .
145 145

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).

E3. Conclusion:

El valor de Rho Spearman= 0,170 (correlacion positiva muy debil) y el
significado bilateral obtenido es 0,041 el valor es inferior a la region critica a=
0,05; en consecuencia, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis

alterna. En consecuencia, se puede afirmar que los estilos de aprendizaje,
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considerados como factores predictivos, guardan una relacion directa con el
rendimiento académico de los estudiantes de la E. P. de Obstetricia de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la UNJBG.

F. PLANTEAMIENTO DE LAS HIPOTESIS ESTADISTICA 5:

Ho: Los afios de estudio como predictores no se relacionan directamente con el
rendimiento académico de los/as estudiantes de E.P. de Obstetricia de la
Facultad de Ciencias de Salud de la UNJBG.

Hi: Los afios de estudio como predictores si se relacionan directamente con el
rendimiento académico de los/as estudiantes de E.P. de Obstetricia de la
Facultad de Ciencias de Salud de la UNJBG.

F1. Establecer el nivel de significancia:

Nivel de significancia del 5%:
F2. Prueba de hipotesis seleccionada:

Prueba no paramétrica Rho Spearman

Correlaciones

Rendimiento Afio de

Académico Estudios
Rendimiento Correlacion de Pearson 1 ,030
Académico Sig. (bilateral) 716
N 145 145
Afio de Estudios  Correlacion de Pearson ,030 1

Sig. (bilateral) 716

N 145 145

F3. Conclusion:
El valor de Rho Spearman= 0,030 (no existe correlacién alguna) y el

significado bilateral obtenido es 0,716 el valor es superior a la region critica
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a= 0,05; se procede a aceptar la hipdtesis nula y rechazar la hipotesis
alternativa. De esta manera, se infiere que no existe una relacion entre los
afios de estudio y el rendimiento académico de los estudiantes de la E. P. de
Obstetricia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UNJBG.
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4.5 DISCUSION DE RESULTADOS

La investigacion se realizd sobre las estrategias de aprendizaje, estilos de
aprendizaje y el rendimiento académico de los/as estudiantes de la E.P. de
Obstetricia de la Facultad de Ciencias de Salud de la UNJBG, en el periodo 2019
(semestre 1 y 1l). Luego de aplicar la encuesta, los datos se sistematizaron,
logrando resultados estadisticos descriptivos con los cuales podemos establecer

algunas similitudes y/o diferencias con otras investigaciones.

En el marco tedrico, esta informacién brinda la oportunidad de analizar con
mayor profundidad la poblacion estudiada, asi como las relaciones identificadas
entre los estilos, las estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico de los

estudiantes que formaron parte de la muestra.

Yousef (2018) Realiz6 un estudio acerca de las elecciones de estilos de
aprendizaje en los estudiantes universitarios de la Universidad Americana de Ras
Al Khaimah (AURAK), contextualizando el estudio en la cultura de los Emiratos
Arabes Unidos. Se aplico el cuestionario de Honey y Mumford, y los resultados
obtenidos se presentan a continuacion: Se observa una preferencia predominante
por el estilo de aprendizaje reflexivo, con un 15%, seguido por el estilo
pragmatico con un 14.2%, el estilo tedrico con un 13.9% y el estilo activo con un
13.9%. Resultados que son similares al presente trabajo a pesar de las diferencias

demograficas y de cultura.

Isaza Valencia (2014) En su investigacion, demuestra que los estilos
preponderantes entre los estudiantes son el pragmatico y el tedrico, congruentes
con esquemas tradicionales de experiencias escolares previas. También, se aprecia
una baja predileccion por el estilo activo y reflexivo, recomendados actualmente
en la teoria educativa contemporanea. En comparacion con el presente trabajo no
hay coincidencias, ya que la predileccion en estilos de aprendizaje es: el estilo

reflexivo y activo que se pueden relacionar con la aplicacion de una teoria
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educativa significativa contemporanea.

Nevado Sanchez (2017), en su estudio titulado "Estilos de aprendizaje y
rendimiento académico en estudiantes universitarios™ realizado con alumnos de
psicologia, examina los estilos de aprendizaje destacados y su relacion con el
rendimiento académico. Al emplear la validacion del cuestionario CHAEA de
Honey Alonso en Perd realizada por Capella (2002), evidencia que la preferencia
por el estilo de aprendizaje activo es la mas significativa, estableciendo una
conexion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico. No
obstante, al analizar otras variables como los afios académicos de estudio,
concluye que no existe correlacion con el rendimiento académico. Al comparar
estos resultados con los obtenidos en el presente trabajo, se nota que el estilo de
aprendizaje activo ocupa el segundo lugar en preferencia y concuerda en la
existencia de una correlacion entre el rendimiento académico y los estilos de
aprendizaje, asi como en la falta de correlacion entre los afios académicos de

estudio y el rendimiento académico.

En su trabajo titulado "Estrategias metacognitivas y su vinculo con los
niveles de comprension lectora de textos expositivos en los estudiantes del primer
ciclo en el Instituto Pedagdgico de Maria Montessori Arequipa-2018",
Mogrovejo Chicani (2018) present6 resultados que indicaron una correlacion
significativa entre el desarrollo de estrategias y la comprension de la lectura, con
una indice rho de Spearman de 0,773. Comparando estos hallazgos con los
resultados y conclusiones del presente estudio, se observa similitud, ya que
mediante la misma prueba estadistica se concluye que existe una relacion entre el
desarrollo de estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico,

especificamente en el ambito de la comprension lectora.

Williams Oyarce (2022) en su investigacion “Estrategias de Aprendizaje

de estudiantes del primer afio de Kinesiologia y su relacion con el rendimiento
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academico” encontrdé como resultados: Existe un buen manejo de estrategias de
aprendizaje por parte de los estudiantes, sobre un 60%. Los estudiantes de alto
rendimiento utilizan estrategias dirigidas a la planificacion, seleccion,
organizacion de la informacion. Ademas, generan un plan de trabajo y utilizan
estrategias de comprension. Se concluye que a mayor utilizacion de estrategias
de aprendizaje mejor es el rendimiento académico obtenido por el estudiante. En
comparacion al presente trabajo podemos decir que no hay similitud respecto al
porcentaje de estudiantes que manejan estrategias de aprendizaje ya que se
registra un 37% de estudiantes que utilizan estrategias bastantes veces o casi
siempre. En lo referente al tipo de estrategias utilizadas tampoco hay similitud ya
que en el presente estudio las estrategias mas utilizadas por los estudiantes son
las relacionadas a habitos de estudio. En la conclusién general coinciden los dos
trabajos al decir que existe una correlacion entre estrategias de aprendizaje y

rendimiento académico.



CONCLUSIONES
Primera

La hipotesis general alternativa se valida. Tanto las estrategias como los estilos
de aprendizaje, al ser considerados predictores, ejercen una influencia directa
en el rendimiento académico de los estudiantes de la E. P. de Obstetricia de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la UNJBG. Obteniéndose un valor de rho
Spearman igual a 0,177y una significancia bilateral de 0,034, determinandose

de ésta manera g u e hay una correlacion directa.

Segunda

En relacion a las estrategias de aprendizaje, se deduce que el 62.3% de los
estudiantes emplea ocasionalmente o raramente estrategias de aprendizaje,
mientras que el 37.6% las utiliza de manera frecuente. Entre las estrategias, las
méas comunmente adoptadas por los estudiantes son aquellas relacionadas con
habitos de estudio, con un 41.4%, y las menos empleadas son las vinculadas a

estrategias cognitivas y control de aprendizaje, con un 66.3%.

Tercera

En relacion a los estilos de aprendizaje, se concluye que el 44.1% de los
estudiantes poseen mas de un estilo de aprendizaje, siendo el mas prevalente el
estilo reflexivo-tedrico con un 19.3%, seguido por el estilo tedrico-pragmatico
con un 13.8%, y finalmente el estilo activo-pragmatico con un 11%. En cuanto
a aquellos estudiantes que presentan Unicamente un estilo de aprendizaje,
representan el 55.9%, destacandose el estilo reflexivo y pragmatico, cada uno

con un 14.5%. En ambos grupos, el estilo reflexivo predomina.

Cuarta
Respecto al Rendimiento Académico de los/as estudiantes de la E.P. de

Obstetricia dela Facultad de Ciencias de Salud de la UNJBG se concluye que el
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52.4 % de los estudiantes tienen un rendimiento bueno (14 — 16 nota promedio)
El Rendimiento académico es deficiente (00 — 10 nota promedio) en un 22.1 %
de los estudiantes. Esexcelente (17- 20 nota promedio) en un 0.7% de
estudiantes.; porcentaje que debe mejorar considerablemente para llegar al

objetivo de nuestra labor académica, cual esalcanzar la Excelencia Académica.

Quinta

Se encontré que los afios de estudio como predictores no tienen correlacion
directa con el rendimiento académico de los/as estudiantes de E.P. de Obstetricia
de la Facultadde Ciencias de Salud de la UNJBG. , comprobandose la hipétesis
nula con la obtencién de un valor de rho Spearman de 0,030 y una significancia
bilateral de 0,716.

98
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RECOMENDACIONES

Primera

Las evidencias que se muestran en los resultados del presente trabajo de investigacion,
sirven como una informacion base, de reflexion, para los actores que se involucran en
el proceso de Ensefianza — Aprendizaje. Los docentes deberan optar por una
metodologia pedagdgica, estratégica que se fundamente en un aprendizaje
significativo, guiando a los (as) alumnos a cerca de la diversidad de estrategias de
aprendizaje disponibles. Asi mismo, para este proceso el docente debera tomar en
cuenta los estilos de aprendizaje y entorno de los(as) estudiantes. Con estas acciones
se podria lograr un aprendizaje constructivo que permita un mejoramiento en el
rendimiento académico y en la formacion de profesionales que se desenvuelvan en la
sociedad con planteamientos y ejecucion de mejoras a la diversidad de problemas que

se presenten.

Segunda

La E.P. de Obstetricia de la Facultad de Ciencias de Salud de la UNJBG. encabezada
por la direccién de la Escuela debe fomentar y conducir politicas institucionales que
permitan la constante actualizacion y aplicacion de estos aspectos: Estrategias y estilos
de aprendizaje, tanto en los docentes como en los estudiantes, lo cual permitira dar la
relevante importancia a la correcta aplicacion de estos aspectos que conllevaran a un

eficiente rendimiento académico y por ende a lograr la excelencia académica.

Tercera
Se recomienda el monitoreo permanente del desarrollo del proceso de ensefianza —
aprendizaje en relacion al rendimiento académico para poder detectar ycorregir a

tiempo eventualidades que podrian alterar este proceso.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA PARA EL INFORME FINAL DE TESIS

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

Interrogante Principal

¢De qué manera las estrategias y los estilosde
aprendizaje son predictores del rendimiento
académico de los/asestudiantes de E.P. de
Obstetricia de la Facultad de Ciencias de
Salud de la UNJBG?

Interrogantes especificas

¢De qué manera las estrategias de
aprendizaje son predictores del rendimiento
academico de los/as estudiantes de E.P. de
Obstetricia de la Facultad de Ciencias de
Salud de la UNJBG?

¢De qué manera los estilos de aprendizaje
son predictores del rendimiento académico
de los/as estudiantes de E.P. de Obstetricia
de la Facultad de Ciencias de Salud de la
UNJBG?

¢De manera los afios de estudio como
predictores se relacionan directamente con el
rendimiento académico de los/as estudiantes
de E.P. de Obstetricia de la Facultad de
Ciencias de Salud de la UNJBG?

Objetivo general

Determinar de qué manera las estrategias y
los estilos de aprendizajeson predictores del
rendimiento  académico  de  los/as
estudiantes de

E.P. de Obstetricia de la Facultad de
Ciencias de Salud de la UNJBG.

Objetivos especificos

Determinar de qué manera las estrategias de
aprendizaje son predictores del rendimiento
académicode los/as estudiantes de E.P. de
Obstetricia de la Facultad de Cienciasde
Salud de la UNJBG.

Determinar de qué manera los estilos de
aprendizaje son predictores del rendimiento
académico de los/asestudiantes de E.P. de
Obstetricia de la Facultad de Ciencias de
Salud de la UNJBG.

Determinar de manera los afios de estudio
como predictores se relacionan
directamente con el rendimiento académico
de los/as estudiantes de E.P. de Obstetricia
de la Facultad de Ciencias de Salud de la
UNJBG.

Hipétesis principal

Las estrategias y los estilos de aprendizaje
como predictores serelacionan directamente
en el rendimiento académico de los/as
estudiantes de la E.P. de Obstetriciade la
Facultad de Ciencias de Salud de la UNJBG

Hipotesis especificas

Las estrategias de aprendizaje como
predictores se relacionan directamente con
el rendimiento académico de los/as
estudiantes de la E.P. de Obstetricia de la
Facultad de Ciencias de Salud de la UNJBG.

Los estilos de aprendizaje como predictores
se relacionan directamente con el
rendimiento académico de los/as estudiantes
de la E.P. de Obstetricia de la Facultad de
Ciencias de Salud de la UNJBG.

Los afios de estudio como predictores no se
relacionan directamente con el rendimiento
académico de los/as estudiantes de E.P. de
Obstetricia de la Facultad de Ciencias de
Salud de la UNJBG.
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VARIABLES/DIMENSIONES E
INDICADORES

METODOLOGIA

RECOMENDACIONES

VARIABLE INDEPENDIENTE
Estrategias de aprendizaje

Dimensiones: Cognitivas y decontrol de
aprendizaje
Indicadores:

Seleccidn y organizacion
Subrayado
Conciencia estrategias

Estrategias de elaboracion
Planificacion y control
Repeticion y relectura

Dimensiones: Estrategias de apoyo al
aprendizaje
Indicadores:

Motivacion intrinseca
Control de ansiedad

Condiciones de distraccion
Apoyo social
Horarios

Dimensiones: Habitos de estudio
Indicadores:

Comprension

Habitos de estudio

VARIABLE INDEPENDIENTE
Estilos de aprendizaje

Dimensiones: Activo, Reflexivo,Teorico,

Pragmatico
Indicadores:

Iformulacién de 88
Items

VARIABLE DEPENDIENTE
Rendimiento Académico
Indicadores: Promedio de notas

TIPO DE INVESTIGACION

No experimental, ya que las variables no se
manipulan, sino se estudian en un contexto
natural

DISENO DE INVESTIGACION:

El disefio corresponde a un estudio
observacional, transversal, correlacional
causal (Herndndez, Baptista y Fernandez,
2015)

AMBITO DE ESTUDIO
Ambito: Region Tacna
Tiempo social: 2019

POBLACION

Estudiantes matriculados en el 2019 de
primero a quinto afio que no desee
participar.

MUESTRA
Como marco muestral se utilizard la
Némina de alumnos matriculados extendida
por la Oficina de Registros Académicos de
la Facultad de Ciencias de la Salud. (N= 145
estudiantes)

TECNICAS DE RECOLECCION DE
DATOS

Se les define como aquellos “medios
empleados para recolectar informacion”
(Méndez, 1999, p.143). Se empleard el
método observacional y el método de la
encuesta.

Las evidencias que se muestran sirven como
una informacion base, de reflexion, para los
actores que se involucran en el proceso de
Ensefianza — Aprendizaje. Los docentes
deberan optar por una metodologia
pedagdgica, estratégica que se fundamente
en un aprendizaje significativo, guiando a
los (as) alumnos a cerca de la diversidad de
estrategias de aprendizaje disponibles.

El docente deberd tomar en cuenta los
estilos de aprendizaje y entorno de los(as)
estudiantes. Con estas acciones se podria
lograr un aprendizaje constructivo que
permita un mejoramiento en el rendimiento
académico y en la formacion de
profesionales.

La E.P. de Obstetricia de la Facultad de
Ciencias de Salud de la UNJBG. debe
fomentar y conducir politicas
institucionales que permitan la constante
actualizacion 'y aplicacibn de estos
aspectos:  Estrategias y estilos de
aprendizaje, tanto en los docentes como en
los estudiantes, lo cual permitira un
eficiente rendimiento académico y por
ende a lograr la excelencia académica.

Se recomienda el monitoreo permanente del
desarrollo del proceso de ensefianza —
aprendizaje en relacion con el rendimiento
académico para poder detectar vy
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INSTRUMENTOS

Cuestionario de Estrategias de aprendizaje
ACRA —Abreviada. Fuente J. y Justicia F.
(2003)

Cuestionario Estilos de aprendizaje (Metts
R. (1999)
Ficha de
promedio

recoleccion:  rendimiento

corregir a tiempo eventualidades que
podrian alterar este proceso.
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ANEXO 2

CUESTIONARIO

Eztimadalo estudiants

112

Deseando conocer tu estilo y estrategias de aprendizaje, como parte de wn estudio d,'a

investigacion es que te solicito tu colaboracion respondiendo los cuestionaros adjuntos, el cual

es andnimo y es voluntario. Asimisme, los resultados servirdn para mejorar el conocimiento por

parte de los estudiantes y los tutores para el proceso de ensenanza-sprendizaje. Muchas gracias

de antemano.

Cuestionario de Estrategias de aprendizaje

A = Nunca ¢ Casi Nunca B= Algunas Veces C= Bastantes Veces

D= Siempre O Casi Siempre

ESCALA I: Estrategias cognitivas ¥ de control de aprendizaje

1. Elzboro los resumenes syudindome de las palabras o frazes anteriorments
zubrayadas {co3l)

2. Hapo resimenss de lo estudiado al final de cadz tema (co31).

3. Resumo lo mas importsnte de cada uno de los apartados de un tema, leccion

o apuntes. {cod0).

4. Constroyo los esquemas syudandome de las palabras v laz frases snbrayadas

o da loz restumenes hechos (co34).

5. Dadico un tiempo de estudio a memorizar, sobre todo, los resumenes, los
25guemas, mapas conceptoales, disgramas cartesizmos o en 'V, etc., es decir, lo

esencizl de cada tema o leccion (cod2).

4. Antes da responder a un examen evoco agquellos agrupamientos de conceptos
(reslimenes, ssquernas, secuencizs, dizsramas, mapas conceptuales, matrices. )
hachos a la bora de esmdiar (re4).

7. En los libros, apuntes u otro materizl & aprender, subravo en cada parrafo las
palabras, dztos o frases que me parecer mas importantas {z2d3).

£. Emplen los subravados para facilitar la memorizacion {2d8).

0. Hago uso de bolizrafos o lapices de distintos colores para favorecer al
aprandizaje (ad 7).
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10. Tilizo ziznos {admiraciones, asterizcos, dibujos..), zlzunos de allos solo
inteligibles por mi, para reszltar agquella: informaciones de los textos gue
conszidery especialments importantes (adb).

11. Sov conzcients de la importancia que tenen las estrategizs de elaboracion,
las cuzles me exigen establecer distintos tipos de relaciones entre los contenidos
dal material de estodio {dibujos o graficos, imagenes mentales, metéforas,
SMrOpIRIULLas, parifracia ) (zp3).

12. He caido en la cuenta del papel que juegan las esratesias da aprendizaje gue
me ayidan a memorizar lo que ms interssa, mediante repeticicn ¥ nemotecaias

{apl)..

13. He pensado sobre lo importante gue es organizsr 1z infonmacion kaciendo

asguemas, acuencias, diaggramas, mapas concepiuales, matrices {apd).

14. He caido en la cueats que o5 beneficioso (cnando necesito recordar
informaciones para um examen, Fakajo.sts) boscar en mi memoriz las
namatecnizs, dibujos, mapzs concepmales, ate. que elabara al esmdiar

{ap3).

15. Me he parado a reflexionar sobre como praparo la infarmacion que voy 2
pOmET 2n un examen orzl o escrito (zsociacion libre, ordenacion en un guisn

completar el guigy, redaccion, presentacion..) (ap7T)

16. Para cuestionss importantss que es dificil recordar, busco datos secundarios,
accidentales o del comtexio, con el fin de poder llegar 2 acordarme de lo
impartanta {rad)..

17. Me ayuda a recordzr lo sprendido el svocar sucesos, episodioz o anécdotas
{ez decir “claves™), ocurridos duramte 1z claze o en owo: momenta: dal
aprandizaje (Ted)..

1E. Cuamdo tengo gque exponer alzo, oralmente ¢ por escrito, recuerdo dibujos,
imagenesz, metaforas . mediante los cuales elabore la informacion durante sl
aprandizaje (re3 ).

19, Frante 3 un problema o dificubtad considero, en primer lugar, los datos goe

conozco antes de aventuranme 2 dar una solucion intuitiva (ral 7).

20. Antes de realizar nn trabajo escrito confecciono un esguems, guign o©

programa de los puntos & tratar (rald).
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21.Cunando tengo que contestar 3 un tema del gque no tengo datos, gansro una
respuesta “aproximeada”, haciendo inferencias a partir del conocimienta gue
poseo o transfiriendo ideas relacionadas de ofros temas (rel &)

21, Antes de empezar 3 hablar ¢ 2 escribir, pienso v preparo mentalmente lo

gue vov 3 decir o escribir (Tell)

23Para recordar una imformacion primero la busco en mi memeoria v despues

dacido =i se gjusta a lo que me han preguntado o guiero responder {reld).

24. Durants 2l estudio ezcribo o repito varias veces los datos importzntes o mas

dificiles da recordar (adl1].

25. Cuando al contenido de un tamsz ez denso v dificil vuelve 2 releerlo

despacio (adl2).

DIMENSION IL ESTRATEGIAS DE APOYO AL
APRENDIZAJE

26. Estudio para ampliar mis conocimientos, para saber mas, para ser

maz experto (ap3l).

27. e exfunarzo en el eztudio para sentirme orgullozo de mi mizmo

{ap32l.

28, hie dimjo a ml mizmo palabraz de 2mimo para estimularme v

mantenermes an las tareas de estudio (ap30).

2%, hie dizo a mi mizme que puedo superar mi nivel de rendimiento

actual {expectatrvas) en las distintas a=zignaturas (ap2l)

0. Pongo en juego racursos personalas para controlar mis estados de

anziedad cuande me mmpidsn concentrarme an el estudio (zpl8).

21. Procuro qua en el lugar da astudio no hava nada que pueda
diztraerme, como personas, rmdos, desorden, falta de luz, ventilacion,

ete. (ap22).

32, Cuoando tengo conflictos familiares procuro resolverlos antes, =1

puedo, para concenfrarme major en &l sztudio (ap2d)

33. En el trabajo, me estimula mtercambiar opmiones con mis

compatieros, amigos o familiares sobre los tamas gue estoy estudiando

{ap23
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34, Evito o resuslve, mediante el didloge, los conflictos que surgen en

la relacion perzonzal con mis compagieros, profezores o familiares

{ap27).

33, Acudo a loz amigos, profesores o familiares cuande tenge dudasz o

puntos ozcuros en los temas de estudio o para imtercambiar informacion

(o).

36, he zatizface que miz companisres, profesoras v familiares valoran

positivaments mi trabajo (apla)

37, Animio v ayudo 2 mis compatisros para que obtengan el mavor exito

posible en las tareas ezcolares (ap29).

3%, Antes de iniciar el estudio, distnbovo el iempo de que dispongo

enire todos los temas que tengo que aprender (zpl ).

3%, Cuando ze acercan los exdmenss establezee un plan da trabaje
diztribuvendo el iempo dedicade a cadza tema (apl2).

DIMENSION III. HABITOS DE ESTUDIO

40. Intento expreszar lo aprendido con mus propias palabras, en vez de
repetir literalmente o al pie da 1a latra lo que dice el hikro o profezor
(rel2)

41. Procuro aprender los temas con mis propias palzbras en vez da

memorizarlos al pie de la letra (co23)

42, Cuando estudio frato de reswmir mentalmente lo mas importants
{adl3).

43. Al comenzar a estudiar una leccion, primero la lee toda por encima

(ad3)

44, Cuando estov estudiando una laccion, para facilitar la comprenzion,

dezcanzo v después la repaso para aprenderla mejor (ad20)
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APELLIDG ¥ NOMEERE:

EDAD: Ao Academico:
SEXN0O: Femenino Mazculino
Instrucciones:

v" Este cuestionanio ha sido disefiade para 1dentificar su Estilo prefende de
Aprendizaje. No es un test de intelizencia, m de personalidad

¥" No hay linite de tiempo para contestar al Cuestionario. No le ocupard mas de 15
minutos.
¥" Mo hay respuestas correctas o emroneas. Sera it en la medida que sea sincero/a en
s respusstas.
v" 51 esta mas de acuerdo que acuerde con el item seleccione Mas (+)'. 51, por el
contrario, estd mas en desacuerdo que de acuerdo, seleccione henos (-).
v Por favor conteste a todos los jtems,
Item
Mas(+) | Menoz(-)
+ 1. Tengo fama da decir lo qus pienso clararents v i rodeos
+ 2. Estoy zagure lo que es bueno v lo que ez malo, lo que esta bien v lo
" | gus astd mal
4 3. Muchas vaces actiio sin mirar laz consecuencias
4 4. Mormalments trato de rasolver los problemas metodicamente v paso @
- pazo
+ 3. Creao gque loz formalismos coartan v limitan la actuzcion lbre ds las personas
. 4. ke interasa saber cuiles son loz sistemas de valores de los demas ¥
" | con gue criterios actian
4 7. Pienzo que el actpar intitivamente pueds zar siempre tan valide coma

acar reflexivamente

2. Creo que lo mas importante ex qua las cosas funciomen
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9. Procuro estar al tanto de lo que ocurrs agm v ahora

+
4 10, Disfute cusndo tengo fiempo para preparar mi trabajo v realizarlo a
Conciencia
11. Estoy a gusto ziguiendo un orden, en las comidas, en el estudio,
* haciendo gjercicio regularments.
12. Cuando escocho una nueva idea en sepuids comienzo 4 Pensar cOmo
+ panarla ap practica
4 13. Prefisro 1a= ideas originales v povedosas sungue no sean practicas.
14, Admito v me ajusto a las normas 2010 51 me sirven para lograr mis
+ alyjetivos.
15. Normalmente encajo bien con personas reflexivas, analfticas v me
+ cuesta sintonizar con personas demssiado esportanes:, impreviziblas.
. 14. Ezscucho con mas frecuencia que hablo.
4 17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.
12. Cuando posso cuzlouier informacion, trate de interpretarla bien antes
N de manifestar alguna conclusion.
12. Antes de tomar unz decizidn estudio con coidado sus veatajas e
+ InConyeniantes.
4 20. ha crezco con el reto de hacer algo nuevo v diferente.
4 21. Casi ziempre procuro ser cohersnte con mis criterios v sistamas de valores.
Tenso principios v los sigo.
+ 22. Cuando hey una discosion no me gusta iv con rodeos.
23_ Me dizgusta mplicarme afactivaments sn mi ambients da tabajo.
+ Prefiero mantener relaciones distantes.
4 24. hi= gustan mas las personas realistas v concrataz que las tedricas.
+ 25 Wl cussta ser crestivosa, POmMper S5CIras.
+ 24. ki= sisnto 3 gusto con personds espontansss vdivertidas.
. 27.Lamayonsz de las veces expreso shiertamente como me sisnto.
4 28. ha gusta analizar v dar vueltas 2 las cosas.
4 28_ = molesta que la gente no =2 tome an serio las cosas.
. 30. k= atrae experimentar v practicar lzs altimss técnicas ¥ novedadas,
4 31. Boy canteloso'a g 13 hora de sacar conchisiones.
32. Prefiere contar con el mayor nmumero de femtes de informacion.
+ Cuzntos mas datos retna parz reflexionar, mejar.
4 33, Tiendo & zer perfaccionizia.
. 34. Prefisro oir lz= opiniones de los demas antes de exponer la mia.
+ 35, Me gusta afrontar 1a vidz espontineaments v no temer que planificar

todo praviamente.
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34. En las dizcusiones ma gusta observar comeo acman los demds

+ participantes.
37. kla sisnto incomodo con las personas czllads: v demasiado
+ analiticas.
4 38 Jurzo con frecusncia las ideas da los damas por su valor practico.
+ 38, k= azobio =i me obligan & acelerar mucho el rabajo para cumplir un
plaza.
4 40. Ex las reuniones apovo las ideas practicas v realistas,
41. Ex mejor gozar dal momsanto presents gue delaitarse pensando an al
+ pazado o en el fitura.
+ 42 Wle molestan las perzomas gue siempre desean spresurar las cosas.
+ 43. Aporto ideas mievas v espontineas en loz grapos da discusidn.
44. Pienzo que son mas consistentes lzz decizionss fundamentadzs en
+ un mirucicso analizis que laz basadas ea la imtuicion.
43. Detacto fecuentemente la mconsistancia v puntos dabiles en las
N argumentaciones de los demas.
44. Creo que a5 preciso saltarse las normas rchas mas vecas que
+ cumplirlaz.
47. A memndo caizo en lz cuenta de ofras formas mejores ¥ mas practicas
+ de hacer lzz cosas.
. 43. Ex conjunto hablo mas que escucko.
43 Prafiarp distancizime de loz hechos v obzervarlos desde ofras
+ persmectivas.
+ 50. Extoy convencido/a que debe imponarza 1a logica v el razonamiento.
4 51. e gusia buscar nuevas axparisncias.
4 52. M gusta experimentar v aplicar 13z cosas.
+ 53. Pienzo que debemosz llegar pronto 2l grano, 3l meollo de los temas.
4 54, Biempre rato de conseguir conclusiones & ideas claras.
55. Prafiarg discutir cuestiones concretas v no perder ] fismpo con
+ charlas vacias.
5. hle impacients conm las argumentacionss imrelevantes e incoherentas
+ en las renniones.
+ 57, Compraebo antes 21 las cozas funcionan realmente.
4 38. Hzgo varios borradores antes ds la redaccion definitiva de un trabajo.
32 Sov consciente de que ea las discusiones ayudo a los demas 2
N mentansrsa centrados en el tema, evitando divagaciones.
&0, Obzervo que, con frecusncia, oy uno de loz mas objetivos v
+ desapasionados en las discosiones.
+ 41. Cuando alzo va mal, le gquito mportancia v Tato de hacerlo mejor.

§2. Fechazo idass originales v espontansss =i no las veo practicas.
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§3. M= gusta sopesar diverzas alternativas antes da tomar una decizicn.

+
4 G4. Con frecuencia mire hacia adelante para prever 2] fafre.
§5. En loz debates prefiero desempedfiar un papel secundario antas que
+ zer a] lidar o el que mas participa
+ 64. his molestan las personas que no sizmen un anfoque logico.
+ §7. Me resulta incdmodo tener que planificar v prever las cosas,
+ G8. Creg gue 2l fin justifica los medios en machos casos.
+ 49 Snelo reflexionar sobre los asuntos v problamasz.
+ 70. El trabazjar 3 conciancia me llena de satisfaccidon v orgallo.
+ 71. Ante los acomtecimientos trato da descubrir loz principios y teorias en gue se
hazan.
72. Con 1zl de conseguir €l ohjetiva que pretenda sov capaz de herir
+ sentimisnios ajenos.
3. Mo me importz hacer toda lo necesario para que zes efectivo mi
+ trabajo.
+ 74. Con frecusncia soy una de las personas gque mas anima las fiestas.
+ 74. Me aburro enseguida con el trabzjo metodico v mimiciozo.
+ 78. La gente con frecnencia cree goe =0y poco sensibla a s

sentimisntos.

77. Buelo dejanme llevar por mis imfuicionss.

78. i trabajo ex grupo procurs gue 2 siza wn metodo v un orden.

79, Con frecuencia me intsresa averlguar lo que pisnss 13 gente.

+ [+ |+ |+

50. Ezguiva los temas subjetivos, ambizuoes v poco claros.
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ANEXO 4

PERFIL DE APRENDIZAJE
3. Rodee con una linea cada une de los mimeros que ha sefialado con un signo mads (3 ),
Sume el nimero de circulos que hay en cada columna.

4. Cologue estos totales en la grafica. Asl comprobara cuadl es su Estilo o Estilos de
Aprendizaje preferentes.

I II m IV
ACTIVO EEFLEXIVO TEQRICO PRAGMATICO
3 10 2 1
3 16 4 8
T 18 6 12
9 19 11 14
13 28 15 22
20 31 17 24
26 2 21 30
! 34 23 38
35 36 25 40
7 39 28 47
41 2 33 52
43 44 45 53
46 49 50 56
48 35 54 57
5 58 60 59
61 63 64 62
! 63 66 68
74 69 7 12
15 70 7 13
1 9 80 16
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GRAFICA: ESTILOS DE APRENDIZAJE
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Caracteristicas de cada estilo

Caracteristicas de cada estilo segin Robles Ana.
ALUMNOS ACTIVOS

CARACTERISTICAS GENERALES

- Los alumnos activos ze involucran totalmente y sin prejuicios enlas

eXperienclas nmevas
—  Dizfrutan el momento presente v se dejan llevar por los
acontecimientos

- Suelen ser entusiastas ante lo nueve v tienden a actuar primero v pensar
después en las consecusncias
— Llenan sus dias de actividades v tan pronto disminuye el encantode una de

gllas ze lanzan a la siguiente
— Les aburre ocuparse de planes a largo plazo v consolidar los proyectos, les
gusta trabajar redeados de gente, pero siendo el centro de las actindades.

La pregunia que quieren responder con el aprendizaje ez jComo?

APRENDEN MEJOR Y PEOR
CUANDO ...

Los actives aprenden mejor:

-Cuando =ze lanzan a una actividad que les prezente un desafio.
-Cuando realizan actividades cortas de resultado mmediato.
-Cuando hay emocion, drama y crisis.

Les cuesta mas trabajo
Aprender:

-Cuando tienen que adoptar un papel pasivo.
-Cuando tienen que asimilar, analizar e interpretar
datos. -Cuando tienen que trabajar solos.
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ALUMNOS REFLEXIVOS

CARACTERISTICAS GENERALES

— Los alumnes reflexives tienden a adoptar la postura de un
obzervador gque analiza suz expenienciaz desde muchas
perspectivas distintas

— Recogen datos y los analizan detalladamente antes de llegar a una
conclusion. Para ellos lo mas importante es la recoleccion de datos v su
analisis conclenzudo, asi que procuran posponer las conclusiones todo lo
que pusden

— 3Son precavidos y analizan todas las implicaciones de cualguier accion
antes de ponerse en movimiento

- En las reumones observan v escuchan antes de hablar,
procurando pasar desapercibidos

La pregunia gue guisren responder con el aprendizafe es jPor qué?

APRENDEN MEJOR Y PEOR CUANDO. .

Los alumnos reflexivos aprenden mejor:

— Cuando pueden adoptar la postura del observador.
— Cuando pueden ofrecer cbzervaciones v analizar la situacion.
— Cuando pueden pensar antes de actuar.

Les cuesta mas aprender:
— Cuando ze les fuerza a convertirze en el cenfro de la atencion.

— Cuando ze les apresura entre una actividad v otra.
— Cuando tienen que actuar sin poder planificar previamente
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ALUMNOS TEORICOS

CARACTERISTICAS GENERALES

— Los alumnos teoricos adaptan e integran las obzervaciones que realizan
teorias complejas y bien fundamentadas logicamente

— Piensan de forma secuencial v pase a paso, integrande hechos
dizpares en teoria coherentes

— Les gusta analizar v sintetizar la informacion y su sistema de
valores premia la logica v la racionalidad

— Se slenten incomodos con los juicios subjetivos v las técnicas de
pensamiento lateral v laz actividades fuera de logica clara.

La pregunia que guieren responder con el aprendizaje es jQue?

APRENDEN MEJOR Y PEOR
CUANDO. .

Los alomnos tedricos aprenden mejor:

— A partir de modelos, teorias, sistemas con ideas v conceptos que
presenten un desafio.
— Cuando tienen oportumdad de preguntar e mdagar

Les cuesta mas aprender:

— Con actividades que imphigquen ambigiiedad e incertidumbre.
— En mituaciones que enfaticen las emociones y sentimientos.
— Cuando tienen que actuar =in un fimdamento tedrico.




ALUMNOS PRAGMATICOS
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CARACTERISTICAS GENERALES

— A log alumnos pragmaticos les gusta probar 1deag, tecrias v
técnicas nuevas v comprobar s1 funcionan en la practica

— Les pusta buscar 1deas y ponerlas en practica

- Inmediataments les aburren & impacientan las largas
dizcusiones, sobre la mizma 1dea de forma interminable

— 5Son basicamente gente practica, apegada a la realidad, ala que le
gusta tomar decisiones v resolver problemas

— Los problemas son un desafio v siempre estan buscando una manera
mejor de hacer las cosas.

La pregunia que guieren responder es jQué pasaria s1...7

APRENDEN MEJOR Y PEOR
CUANDO. ..

Los alumnos pragmaticos aprenden mejor:

— Con actividades que relacionen la teoria v la practica.

— Cuando ven a loz demas hacer alzo.

— Cuando fienen la posibilidad de poner en practica
mmediatamente lo que han aprendido

Les cuesta mas aprender:

— Cuando lo que aprenden no se relaciona en nada con sus necesidades
mmediatazs -Con aquellas actividades gue no tienen una finalidad
aparente.

— Cuando lo gue hacen ne esta relacionado con la “realidad™
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COMO MEJORAR UN ESTILO CUANDO TIENE MENOR PREFERENCIA

Bloqueos en cada estilo y planes de mejora segin Alonso C, Domingo J, Honey P (1994),
“Los estilos de aprendizaje: procedimientos de diagnostico y mejora”, Ediciones
Mensajero, Bilbao, pp. 104-116.

ESTILO ACTIVO

Blogueos mas frecuentes que impiden el desarrolle del estilo active:
MMiedo al fracaso o a cometer errores

Miedo al ndiculo

Ansiedad ante cosas nuevas o no familiares

Fuerte deseo de pensar detenidamente las cosas con anterioridad

Falta de confianza en si mizmo.

Tomar la vida muy concienzudamente

Sugerencias para mejorar el estilo activo

Hacer algo nuevo al menos una vez por semana (llevar algo llamativo al lugar de
estudio; leer un pericdico con opiniones contrarias a las suyas; cambiar los muebles de
gitio).

Practicar el iniciar conversaciones con extrafios (enreuniones grandes, forzarse a
mmiciar y sostener conversaciones con todos los presentes, si es posible; en el iempo
libre intentar dizlogar con desconocidos o convencerles de nuestras ideas)
Deliberadamente fragmentar el dia cambiando actividades cada media hora (hacer el
cambio lo mas diverso posible; después de una actividad cerebral hacer una tarea
rutinaria o mecanica)

Forzarse a ocupar el pnmer plano (presentarse como voluntario para hablar, presidir
TEUNIONSs; €N Una reunion, someterse a g la prusba de hacer aportaciones sustanciales

en los diez primeros minutos
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ESTILO REFLEXIVO

Blogueos mas frecuentes que impiden el desarrollo del estilo
reflexivo

g L b3

(=]

5
1

Lid

. Mo tener tiempo suficiente para planificar v pensar

. Preferir cambiar rapidamente de una actividad a otra
. Estar impaciente por comenzar la accion

. Tener resistencia para escuchar cndadosamente

. Tener rezsistencia para presentar las cosas por escrito
ugerencias para mejorar el estilo reflexivo

. Practicar la observacion. Estudiar el comportamiento de las personas (anotar

quién habla mas, quieén mterrumpe, con que frecuencia resume el profesor,
et estudiar el comportamiento no verbal, cuando las personas miran el
relo], cruzan los brazos, muerden el lapiz, ete.)

Llevar un dianio personal. Peflexionar sobre los acontecimientos del dia y
ver 51 e pueden obtener conclusiones de ellos

Practicar la revision después de una reunidn o acontecimiento (repasar la
secuencia de los acontecimientos, lo que fue bien, lo que se podria mejorar;
registrar en cinta un didlogo y reproducirlo 2l menos dos veces; enlistar
lecciones aprendidas de esa forma) 4) Investizar alzo que exija una dificil
recoleccion de datos de diferentes fuentes. Pasar vanas horas en la liblioteca
consultando ficheros

Practicar la manera de escnbir con sumo cuidado (escribir ensayos sobre
distintos temas; escribir un articulo o informe sobre algo)

Guardar lo va escrito durante una semana v luego forzarse a volver para
mejorarlo 7) Tomar un asunto controverfido y elaborar argumentos
equilibrados desde dos puntos de vista. Hacer listas a favor v en contra de un
determinado curso, didlogo, tema de conversacion, etc.

3) Prevenir las personas deseosas de lanzarse a la accion, para que considersn
alternatrvas v prevean las consecuencias




ESTILO TEORICO

Blogueos mas frecuentes que impiden el desarrollo del estilo teorico

1. Dejarze llevar por las primeras impresiones

| =]

. Prefenir la intuicion v la subjetividad

. Desagrado ante enfoques estructurados v organizados

3
4. Preferencia por la espontaneidad y el riesgo

Sugerencias para mejorar el estilo teorico

1.

[

Leer alzo denso que estimule el pensamiento durante 30 minutos diarios.
Luego intentar resumir lo leide en palabras propias

Practicar el detectar incoherencias o puntos debiles en argumentos de ofros,
mformes, etc. Tomar dos periodicos de ideclogias distintas y hacer

regularmente un analizis comparative enfre sus diferencias

. Tomar una situacion compleja y analizarla para sefialar por queé se realizo de

eza forma, lo que pudo haberse hecho distinto v en qué momento (situaciones
historicas o de la vida cotidiana; analiziz de como se ufilizo el propio iempo;

analizis de todas las personas con las que interactoa durante un dia)

. Besumir teorias, hipotesis y explicaciones de acontecimientos dados por

ofras personas (ecologia, sociologia, clencias naturales, conducta humana,
etc., un tema con muchas confradicciones). Tratar de comprender ¥ ver

pueden agrupar las teorias similares

. Practicar la estructuracion de sruaciones de manera que sean ordenadas

{estructurar &l horario, las tareas, las sesiones, unareunion; establecer una
finalidad clara; planificar el comienzo)

Inventar procedimientos para resolver problemas

. Practicar la manera de hacer preguntas exigentes que vayanal fondo de la

cuestion, que estén encaminadas a averiguar por que ha ocurndo algo.

Eechazar propuestas vagas v faltas de concrecion
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ESTILO PRAGMATICO

Blogueos mas frecuentes que impiden el desarrollo del estilo pragmatico

1.

. Considerar las técnicas utiles como simplificaciones exageradas

Lid

Interés por la solucion perfecta antes que por la practica

. Dejar siempre los temas abiertos v no comprometerse en acclones especificas

Creer que las 1deas de los demas no funcionan =1 se aplican a su situacidn

Disfrutar con temas marginales o perderse en ellos




