UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
ESCUELA DE POST GRADO

MAESTRIA EN INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION

“WERITAS ET WITA™
B _‘:_J y

EL APRENDIZAJE COOPERATIVO Y LA ACTITUD HACIA LA
INVESTIGACION EN EL CONTEXTO DE LA PANDEMIA COVID 19
DE LOS ESTUDIANTES DE INGENIERIA COMERCIAL DE LA UNJBG
DE TACNA, 2021

TESIS

Presentada por:

Bach. Renzi Marilu Loza Ticona
ORCID: 0000-0003-1286-0529

Asesor

Dr. Jesis Amadeo Olivera Caceres
ORCID: 0000-0002-1557-407X

Para obtener el grado academico de:

MAESTRA EN INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION
TACNA - PERU

2021






UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
ESCUELA DE POST GRADO
MAESTRIA EN INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION

“¥ERITAS ET ¥ITA™

EL APRENDIZAJE COOPERATIVO Y LA ACTITUD HACIA LA
INVESTIGACION EN EL CONTEXTO DE LA PANDEMIA COVID 19
DE LOS ESTUDIANTES DE INGENIERIA COMERCIAL DE LA UNJBG
DE TACNA, 2021

TESIS

Presentada por:

Bach. Renzi Marilu Loza Ticona
ORCID: 0000-0003-1286-0529

Asesor
DR. Jesus Amadeo Olivera Caceres

ORCID: 0000-0002-1557-407X

Para obtener el Grado Académico de:

MAESTRA EN INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION
TACNA - PERU

2021



UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
ESCUELA DE POST GRADO

MAESTRIA EN INVESTIGACION CIENTIFICA E INNOVACION

Tesis

EL APRENDIZAJE COOPERATIVO Y LA ACTITUD HACIA LA
INVESTIGACION EN EL CONTEXTO DE LA PANDEMIA COVID 19
DE LOS ESTUDIANTES DE INGENIERIA COMERCIAL DE LA UNJBG
DE TACNA, 2021

Presentada por:

Tesis sustentada y aprobada el 30 de octubre del 2021, ante el siguiente jurado

examinador:
Presidente : Dra. Eliana Esther Gallardo Echenique
Secretario : Mag. Fernando Joel Rosario Quiroz
Vocal : Mag. Maria Hilda Bermejo Rios

Asesor : Dr. Jestis Amadeo Olivera Caceres



DECLARACION JURADA DE ORIGINALIDAD

Yo, Renzi Marilu Loza Ticona, en calidad de Egresada de la Maestria en
Investigacion Cientifica e Innovacion de la Escuela de Postgrado de la Universidad
Privada de Tacna, identificada con DNI 00510667.

Soy autor (a) de la tesis titulada:

El aprendizaje cooperativo y la actitud hacia la investigacion en el contexto de la
pandemia COVID 19 de los estudiantes de Ingenieria Comercial de la UNJBG de
Tacna, 2021

DECLARO BAJO JURAMENTO

Ser la Unica autora del texto entregado para obtener el grado académico de Maestra
en Investigacion Cientifica e Innovacién, y que tal texto no ha sido entregado ni total
ni parcialmente para obtencion de un grado académico en ninguna otra universidad o
instituto, ni ha sido publicado anteriormente para cualquier otro fin.

Asi mismo, declaro no haber trasgredido ninguna norma universitaria con respecto al
plagio ni a las leyes establecidas que protegen la propiedad intelectual.

Declaro, que despues de la revision de la tesis con el software Turnitin se declara
24% de similitud, ademas que el archivo entregado en formato PDF corresponde
exactamente al texto digital que presento junto al mismo.

Por ultimo, declaro que para la recopilacién de datos se ha solicitado la autorizacion
respectiva a la empresa u organizacion, evidenciandose que la informacion
presentada es real y soy conocedor (a) de las sanciones penales en caso de infringir
las leyes del plagio y de falsa declaracién, y que firmo la presente con pleno uso de
mis facultades y asumiendo todas las responsabilidades de ella derivada.

Por lo expuesto, mediante la presente asumo frente a LA UNIVERSIDAD cualquier
responsabilidad que pudiera derivarse por la autoria, originalidad y veracidad del
contenido de la tesis, asi como por los derechos sobre la obra o invencion presentada.
En consecuencia, me hago responsable frente a LA UNIVERSIDAD vy a terceros, de
cualquier dafio que pudiera ocasionar, por el incumplimiento de lo declarado o que
pudiera encontrar como causa del trabajo presentado, asumiendo todas las cargas
pecuniarias que pudieran derivarse de ello en favor de terceros con motivo de



Vi

acciones, reclamaciones o conflictos derivados del incumplimiento de lo declarado o
las que encontrasen causa en el contenido de la tesis, libro o invento. De identificarse
fraude, pirateria, plagio, falsificacion o que el trabajo de investigacion haya sido
publicado anteriormente; asumo las consecuencias y sanciones que de mi accion se
deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Privada de
Tacna.

Lugar y fecha: Tacna, 30 de octubre del 2021

Renzi Marilu Loza Ticona

DNI: 00510667



Vil

Dedicatoria:
A mi sefiora madre, ejemplo de esfuerzo y sacrificio;
quien con sus sabios consejos me ha inculcado el deseo
de superacion, la perseverancia, teson y esmero para

alcanzar mis objetivos personales y profesionales.



viii

Agradecimiento:

A Dios, que me ha dado la vida
y la fortaleza para concretar un
objetivo profesional mas.

A mi familia, por ser mi motor y
motivo para seguir adelante
haciéndole frente a los desafios de
la vida.

A mis docentes y compafieros de
la Maestria en Investigacion e
Innovacion, de manera especial a
mi grupo de estudio, ‘“el 37,
quienes, con su alegria vy
motivacion, hicieron agradables las
horas de estudio.



INDICE DE CONTENIDO

D LTo [ 071 (o] 4 - RSSO P PO PRPRURPRRPIR vii
F o [ (o [=Tod T 1 1= ] (o 1SS viii
INDICE DE CONTENIDO........cooiieieeeieieeessesiese e sesss s sessssesssssssesasssssenssnenns iX
INDICE DE TABLAS ..ottt ettt xii
INDICE DE FIGURAS......cooiiittieesiieeineie st Xiv
INDICE DE APENDICES. .......co oottt XV
RESUMEN. ... e nrae e e e e e nne e e e XVi
A B ST RA CT .. ras XVii
INTRODUCCION ..ottt sttt 1
CAPITULDO Lottt st s e et e e st e e e st e e e ne e e e nnneeaneeeas 4
EL PROBLEMA ... oottt et e e e e b e e aea e anee e 4
1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ..ottt 4
1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA .......cooeoieveereeee e eses s, 7
1.2.1 Problema prinCipal..........cccooiiiiiiiiiiicce e 7
1.2.2 Problemas SECUNGAITOS. ........ccveueiierieeiesieesieaiesseesieeneesreeseeaseesseeseeeseesseensesneessens 8
1.3 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION.................. 8
14 OBIETIVOS ...ttt et e et et e e e rae e anneas 10
1.4.1 ODJEtIVO GENETAL.......ciuiiiiiieie et 10
1.4.2 ODjetivos ESPECITICOS .....cuviveieiiiiiiieieie e 10
CAPTTULO 1 ottt 12
MARCO TEORICO ... .ottt e et e e e e nnea e 12
2.1 ANTECEDENTES DEL ESTUDIO ....cooiiiiie e 12
2.1.1 A nivel INternacional...........ccocveiiiiiiieie e 12
2.1.2 A NIVEI NACIONAL........ooiieieiie e 18
2.1.3 ANIVEIIOCAL. ..ot 24
2.2 BASES TEORICO-CIENTIFICAS.....coiirirrieieiniineieieiseiesie e 26
2.2.1 Aprendizaje COOPEIALIVO .......cc.ueiiieieieie ettt 26

2. 2. L. L DB INICHION ... nnnn 26



VA A O 1 - Tod (=] 1S €[ USROS 27
2.2.1.3 Teorias de aprendizaje COOPEratiVO ..........cccereeirerieerenierieesie e 27
2.2.1.3.1 Teoria del condicionamiento del aprendizaje..........ccccecevvrerirnincnieiennenn 28
2.2.1.3.2 Teoria cognitiva SOCIAL..........ccceoviiririiiiiiere e 28
2.2.1.3.3 TeOoria CONStIUCLIVISIA .....cuveveeieieiesiese et 29
2.2.1.3.4 Teoria de interdependencia SOCIal ...........ccceoviiriiiniineneiseeee e 30
2.2.1.4  Importancia del aprendizaje COOPEratiVvo..........cccccvevueieeieeriesieseese e 31
2.2.1.5 Elementos del Aprendizaje COOPErativo ..........cccccvevveieeieeiesieieese s 31
2.2.1.6  Principales técnicas de Aprendizaje cOOpPerativo ...........ccccevevveieeireinennnn. 32
2.2.1.7  Analisis critico de la variable aprendizaje cooperativo a través de las

dimensiones, indicadores y teorias relacionadas.............cccccceeevvereinnnnnn 35
2.2.2 Actitud hacia la Investigacion...............coooiiiiiiiii 38
2.2.2.1  Fundamentacion tedrica de las actitudes ...........ccovvevererivesieneeeeciee 39
2.2.2.1.1 Teoria del reforzamiento .........cccccevereieiiie s 39
2.2.2.1.2 Teoria de la consistencia CogNItIVA..........cceevrererieineneisesee e 40
2.2.2.2  Caracteristicas de 1as aCtituUdes ..........ccoovieriiiniiieiees s 41
2.2.2.3  Componentes de 1as aCtituUdes...........cceveeiriieeiieie e 42
2.2.2.4  Laactitud CIENTITICA ......ooveieieee e 42
2.2.2.4.1 Caracteristicas de la actitud cientifica ............ccoovvereneniiiice 44
2.2.25 Componentes de 1as aCtitudes...........ccevveiiiiiiiiiie e 44
2.2.2.6  Funciones de 1as aCtitUdES ........c.coerieriiiiiiiiieeeee e 44
2.2.2.7  Clasificacion de 1as aCtitUdes...........cccceriiiiiiinieiee e 45
2.2.2.8  Andlisis critico de la variable actitud cientifica a través de las teorias,

dimensiones € INAICAUOIES ..........ueiiiieiieiieee e 45
CAPITULO T oottt ettt 50
METODOLOGIA ....cooiiiitieeiee ettt 50
3.1 HIPOTESIS oottt 50
3.1.1 HipOLESIS gENETAL .......ocueiiviciice et 50

3.1.2 HipOtesis ESPECITICAS. .....ccuiiriiieiiccie ettt 50



Xi

3.2 Variables € INAICAUOIES.........ccueiieriee e 51
3.3 TIPO DE INVESTIGACION ......ooiieieceeeceeeeeeeee e, 53
3.4 NIVEL DE LA INVESTIGACION.......cooooiieeeiteeeeeeee e, 94
3.5 DISENO ...ttt 54
3.6 AMBITO Y TIEMPO SOCIAL DE LA INVESTIGACION ......c.cceoeuvurunnee. 55
3.7 POBLACION Y MUESTRA ..o oottt ettt en s, 55
3.7.1  UNidad d @STUAIO ....c..eveeeiiiiesiieieeeeie s 55
3.7.2  PODIACION ...t 56
3.7.3 IMUBSIIA ..ttt e e n e nn e n e 56
374 IVIUBSIIEO ...ttt ettt e e e sne e e ne e 57
3.7.5 Criterios de inClusion Y eXCIUSION ...........cccoeiiiiiiicieece e 58
3.8 Procedimiento, tECnicas € INSFUMENTOS .........ccccevirieierieniene e 58
3.8.1  ProCEAIMIBNTOS ....ccvviuieieieiie sttt ettt 58
3.8.3 Instrumentos para la recoleccion de 10S datos...........cccveveveeveciieiiece e, 59
3.8.3.1 Confiabilidad y validez de inStrumentos............ccceieeieiieiecse e 61
3.8.3.1.1CoNfIabilitdad........coveieiecie e 61
3.8.3.1.2VAlIEZ ... e 66
CAPITULO IV ettt 68
RESULTADOS ...ttt aae e e na e e ne e e e s e e annaeeanneas 68
4.1 DESCRIPCION DEL TRABAJO DE CAMPO.........coiieiteeeeeeeeeeeeeeeen, 68
4.2 DISENO DE LA PRESENTACION DE LOS RESULTADOS.........cccooun.... 68
4.3 PRESENTACION DE LOS RESULTADOS ......oiiieeeeeteeeeeeeeer e, 69
4.3.1 Anélisis, e interpretacion de resultados de la variable aprendizaje cooperativo69
4.4 PRUEBA ESTADISTICA. ...ttt 95
4.4.1 ANALISIS 08 SUPUBSLOS ......eouveiiiereisieeieeiie ettt bbbt 95
4.4.2 COMPROBACION DE HIPOTESIS ..ot 96
4.4.2.1 HIpOteSIS PriNCIPAL.......c.ooiiiiiiiiiiieiee e 96

4.4.3 Hipotesis especifica “Hi” ... 97



xii

4.4.4 HipOtesis eSPECITICA “H2™ ....oiviiiiriiieiiie et 98
4.4.5 Hipotesis especifica “Ha" ..o 99
4.4.6 Hipotesis especifica “Ha™ ....cccoiiiiiiiiiiiicice e 100
4.4.7 Hipotesis especifica “Hs" ......ccoiiiiiiiiiiiiie e 101
45 DISCUSION DE RESULTADOS........cooiuieeeieieeeieeiesseeeesesiese s 102
CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS........oooiiiieeeee e 108
5.1 CONCLUSIONES ..ottt 108
5.2 SUGERENCIAS ...t 111
BIBLIOGRAFIA ...ttt 117

ANEXOS



Tabla 1

Tabla 2

Tabla 3

Tabla 4
Tabla 5

Tabla 6

Tabla 7
Tabla 8
Tabla 9

Tabla 10
Tabla 11

Tabla 12
Tabla 13
Tabla 14
Tabla 15

Tabla 16

Tabla 17

Tabla 18

Tabla 19

Tabla 20

INDICE DE TABLAS

Operacionalizacion de la variable interviniente: Factores soci
odemogréficos

Operacionalizacién de la variable independiente: Aprendizaje
cooperativo

Operacionalizacion de la variable dependiente: Actitud hacia la
investigacion

Poblacion de estudio

Muestreo

Ficha técnica del instrumento 1: aprendizaje cooperativo

Ficha técnica del instrumento 2: actitud hacia la investigacion
Anadlisis de fiabilidad de la variable Aprendizaje Cooperativo
Evidencias de validez por estructura interna: Medida de bondad
de ajuste: Aprendizaje Cooperativo

Analisis de fiabilidad de la variable Actitud hacia la investigacion
Evidencias de validez por estructura interna: Medida de bondad
de ajuste: Actitud hacia la investigacion

V de Aiken del instrumento: Escala aprendizaje cooperativo

V de Aiken del instrumento: Escala actitud hacia la investigacion
Prueba de normalidad

Correlacion entre el aprendizaje cooperativo y la actitud hacia la
investigacion

Correlacion entre la dimension habilidades sociales y la actitud
hacia la investigacion

Correlacion entre la dimension procesamiento grupal y la actitud
hacia la investigacion

Correlacion: dimension interdependencia positiva y la actitud
hacia la investigacion

Xiii

o1

o1

52

56
57

59

60
61
63

64
66

67
67
95
96

97

98

99

Correlacion: dimension interaccion promotora y la actitud hacia 100

la investigacion

Correlacion: dimension las habilidades sociales y la actitud hacia 101

la investigacion



Figura 1
Figura 2
Figura 3
Figura 4

Figura 5
Figura 6
Figura 7
Figura 8
Figura 9
FiguralO
Figura 11
Figura 12

Figura 13

Figura 14
Figura 15

Figura 16
Figura 17
Figura 18
Figura 19
Figura 20
Figura 21
Figura 22
Figura 23
Figura 24
Figura 25
Figura 26

Figura 27
Figura 28
Figura 29
Figura 30

Figura 31

INDICE DE FIGURAS

Anélisis critico de la variable aprendizaje cooperativo a través de
sus dimensiones e indicadores y teorias relacionadas

Anélisis critico de la variable actitud hacia la investigacion a
través de las teorias, dimensiones e indicadores

Validez de constructo por analisis factorial confirmatorio:
Aprendizaje Cooperativo

Validez de constructo por analisis factorial confirmatorio:
Actitud hacia la investigacion

Variable aprendizaje cooperativo en funcién de sus dimensiones
Nivel de aprendizaje cooperativo

Nivel de habilidades sociales

Nivel de procesamiento grupal

Nivel de interdependencia positiva

Nivel de interaccidén promotora

Nivel de responsabilidad individual

Resumen de resultados de las dimensiones de la variable
aprendizaje

Variable “actitud hacia la investigacion” dimensiones e
indicadores

Nivel de actitud hacia la investigacion

Nivel de actitud afectiva

Nivel de actitud cognoscitiva

Nivel de actitud conductual

Resumen de resultados del nivel de actitud cientifica

Nivel de aprendizaje cooperativo segin sexo

Nivel de aprendizaje cooperativo segun edad

Nivel de aprendizaje cooperativo segun estado civil

Nivel de aprendizaje cooperativo segin ocupacion

Nivel de aprendizaje cooperativo segun afio de estudios

Nivel de aprendizaje cooperativo segun nivel socio econémico

Nivel de actitud cientifica segun sexo

Nivel de actitud cientifica segun edad

Nivel de actitud cientifica segun estado civil

Nivel de actitud cientifica seguin ocupacion

Nivel de actitud cientifica segun afio de estudios

Nivel de actitud cientifica segun nivel socio econémico
Modelo de aprendizaje cooperativo

Xiv

36

46

62

65

69
70
71
72
73
74
75
76

77

78
79

80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90

91
92
93
94

109



Anexo 1

Anexo 2
Anexo3
Anexo 4
Anexo 5

INDICE DE APENDICES

Matriz de consistencia

Instrumentos

Baremos

Validaciones

Solicitud para aplicacion de instrumentos de medicién

XV



XVi

RESUMEN

La presente investigacion titulada: “El aprendizaje cooperativo y la actitud hacia la
investigacion en el contexto de la pandemia COVID 19 de los estudiantes de
Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, 2021”, esta orientada a determinar la
relacién entre el aprendizaje cooperativo y la actitud hacia la investigacion en el
contexto de la Pandemia COVID 19, de los estudiantes de Ingenieria Comercial de la
UNJBG de Tacna, 2021. La hipoétesis que se formuld fue: Existe relacion directa y
significativa entre el aprendizaje cooperativo y la actitud hacia la investigacion en el
contexto de la Pandemia COVID 19, de los estudiantes de Ingenieria Comercial de la
UNJBG de Tacna, 2021.La investigacion fue de tipo empirica, bivariada, de campo,
de naturaleza secundaria, teorética; y, transversal, cuyo disefio correspondi6 al no
experimental; y, nivel correlacional. Para el levantamiento de la informacion de las
variables de estudio se aplico el cuestionario aprendizaje cooperativo; y, la escala
actitud hacia la investigacién, empleando la técnica de la encuesta, aplicados
mediante formulario Google Form, via email y WhatsApp. La muestra estuvo
conformada por 164 estudiantes de 2do a 5to afio de la carrera de Ingenieria
Comercial de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann (UNJBG) de Tacna.
Los resultados obtenidos permitieron concluir que: Existe relacién directa moderada
y significativa entre el aprendizaje cooperativo y la actitud hacia la investigacion en
el contexto de la Pandemia COVID 19, de los estudiantes de Ingenieria Comercial de
la UNJBG de Tacna, 2021 (rs=.663); al hallarse que el 69,5% de estudiantes
encuestados muestra un nivel regular de aprendizaje cooperativo; y, el 65,2%

muestra un nivel medianamente favorable de actitud cientifica.

Palabras clave:
Aprendizaje, cooperacion, habilidades, procesamiento grupal, responsabilidad,

actitud, investigacion.
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ABSTRACT

This research, entitled: "Cooperative learning and attitude towards research under the
pandemic context due to COVID 19 of the Commercial Engineering students of
Jorge Basadre National University from Tacna city, 2021", aims to determine the
relationship between cooperative learning and attitude towards research under the
pandemic context due to COVID 19, among the Commercial Engineering students of
Jorge Basadre National University of Tacna, 2021. The hypothesis formulated was:
There is a direct and significant relationship between cooperative learning and the
attitude towards research in the context of a pandemic due to COVID 19, of the
Commercial Engineering students of Jorge Basadre National University from Tacna,
2021. The research was empirical, bivariate, field, secondary in nature, theoretical,
and, transversal, whose design corresponded to the non-experimental; and
correlational level. To collect the information for the study variables, the cooperative
learning questionnaire was applied, as well as the attitude scale towards research.
The survey technique was used, and applied through Google Form, email and
WhatsApp Messenger. The sample was composed of 164 students from the 2nd to
the 5th year of their commercial engineering careers. The results obtained
could establish that: There is a moderate and significant direct relationship between
cooperative learning and the attitude towards research in the pandemic context due to
COVID 19, among the Commercial Engineering students of Jorge Basadre National
University from Tacna, 2021 (rs =.663). It was found that 69.5% of surveyed
students showed a regular level of cooperative learning, and 65.2% showed a

moderately favorable level of scientific attitude.
Keywords:

Learning, cooperation, skills, group processing, responsibility, attitude, research.



INTRODUCCION

La pandemia del COVID 19, crisis sanitaria que afectd a nivel mundial a
diversos sectores, entre los que se destacé al sector educativo, ya que por las medidas
de confinamiento tuvieron que cambiar sus habituales practicas, por el sistema
virtual, dejando de lado el sistema presencial. Ante dichas medidas los docentes y
estudiantes tuvieron que cambiar sus practicas de ensefianza aprendizaje, cambiando
del sistema presencial por el virtual, el que demandaba que los actores educativos
conozcan sobre herramientas virtuales que les permita desarrollar sus clases y poder

adquirir conocimientos segun los programas de ensefianza requeridos.

“Las medidas de “distanciamiento social” que se tomaron en el planeta y l0s
distintos paises de la zona latinoamericana para mitigar la agilidad de contagio de
coronavirus afectaron el normal desarrollo del sistema universitario, siendo el area
estudiantil el directamente afectado y forzado a cambiar sus mecanismos de
pedagogia para adecuarse a los de la teleeducacion, buscando mantenerse en

funcionamiento”.(Banco Interamericano de Desarrollo, 2020,p.5).

“El Pert, como todos los paises en el mundo, tuvo que afrontar la crisis de la
pandemia por el COVID-19 de manera inesperada y casi abrupta. Lo precedente, ha
llevado a la educacion a una aparente virtualizacion dentro de una modalidad
de aprendizaje en la que el estudiante tiene que ser mas activo y cooperativo en el
proceso asi como el docente que estd forzado a utilizar herramientas virtuales

aunque le resulte dificil”.(Huanca-Arohuanca et al., 2020,p.23)

El contexto de la pandemia COVID-19, ha traido consecuencias funestas para
el Perd, el cual no solo fue de tipo econdmicas, sino también repercutié en el ambito

educativo, ya que se tuvo cambiar del sistema presencial al virtual, exigiendo a los



docentes y estudiantes el acceso a internet y el uso de herramientas digitales tales
como: el aula virtual, plataformas de reunion como el zoom, Google meet, asi como
redes de trabajo como el WhatsApp. Los estudiantes sobre todo los de menos
recursos tuvieron problemas con la conectividad, mas no asi en el uso de las
herramientas virtuales, ya que al ser una poblacién activa en el conocimiento de este
tipo de herramientas digitales que brinda la plataforma web, pudieron adecuarse
facilmente al sistema. No siendo el caso de los docentes, sobre todo para los de
mayor edad, quienes no se encontraban familiarizados con este tipo de herramientas
digitales, por lo que se vieron obligados en capacitarse para poder realizar sus

labores académicas eficientemente.

Asimismo, otro problema que se presentd para las actividades de
investigacién era la exigencia de un aprendizaje cooperativo, con una mayor
participacion grupal, desarrollo de habilidades sociales, procesamiento grupal,
interdependencia positiva, interaccion promotora y responsabilidad individual para el
cumplimiento de las actividades de investigacion. Estas caracteristicas del
aprendizaje cooperativo repercutian en las actitudes hacia la investigacion ya que
demandan que el estudiante se vea motivado para el desarrollo de actividades
cientificas, asi como poseer conocimientos propios del quehacer cientifico. Tal como
lo sefiala Calder6n (2016)“la formacion de actitud cientifica a traves de la ensefianza
y el aprendizaje basado en problemas es una innovacién y también un gran reto que
requiere de varios elementos, tanto cognitivos y sociales, entre ellos, el entorno

social y cultural, la creacion y focalizacion de ambientes de aprendizaje”(p.85)

Ante la problematica citada se presenta el presente trabajo de investigacion
titulado “El aprendizaje cooperativo y la actitud hacia la investigacion en el
contexto de la pandemia COVID 19 de los estudiantes de Ingenieria Comercial de la
UNJBG de Tacna, 2021”.

El desarrollo de la investigacion requirié del desarrollo de cinco capitulos:



Capitulo I, El problema, en este capitulo se consignan la determinacién y
formulacion del problema, los objetivos, la justificacion e importancia y limitaciones
de la investigacion.

Capitulo 11, Marco tedrico, se abordan los antecedentes del estudio, y se
presentan teorias y conceptos de manera secuencial, temas cuyos contenidos
constituyen las bases tedrico-cientificas de nuestra Investigacion.

Capitulo 111, Marco metodolégico, se formulan las hipotesis y variables de
investigacion, asi como el disefio metodoldgico, especificando: el tipo y disefio de
estudio, poblacién y las técnicas en el manejo de la informacion.

Capitulo 1V, Resultados, comprende la descripcion del trabajo de campo; la
presentacion, andlisis e interpretacion de los datos obtenidos, los mismos que nos
permiten verificar las hipdtesis de nuestra investigacion.

Capitulo V, Conclusiones y recomendaciones, comprenden las conclusiones
en funcion de los objetivos propuestos y las sugerencias producto de estas
conclusiones.

Asimismo, en el trabajo de investigacién se consideran las referencias
bibliograficas y los anexos respectivos, que contribuyen a una mejor comprension de

este.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1  PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

“La pandemia de la COVID-19, ha cambiado la manera de vivir de las
personas, y generando incertidumbre, rutinas diarias alteradas, presiones econdémicas,
y aislamiento social”. (Mayo, 2020, p.78)

La humanidad viene enfrentando una crisis sanitaria a nivel mundial generada
por la pandemia del coronavirus, la cual estdn afectando a los diferentes sectores
entre el que se destaca el sector de educacion, de forma especial al sector
universitario.

Con la pandemia del COVID-19, se ha llevado a la suspension de la actividad
educativa en muchos paises, lo que ha demandado “la transformacion urgente de las
clases presenciales a un formato online, llevandose a cabo de una forma que se puede
calificar como aceptable en términos generales, si bien las medidas tomadas se han
ajustado a la urgencia y no a una planificacion pensada a priori para impartir una
asignatura con una metodologia completamente online. Afrontar una evaluacion
online masiva es algo a lo que las universidades de corte presencial no se habian
enfrentado nunca desde una perspectiva institucional”. (Garcia-Pefialvo et al., 2020,
p142)

Estos cambios generados por la pandemia del COVID, han generado que el
proceso de aprendizaje se torne a uno de modo cooperativo el cual implica “la
implementacién de metodologias docentes como el aprendizaje cooperativo (en

adelante AC), para colaborar a su desarrollo, destinando espacio y tiempo a la



interaccion multidireccional entre pares, sirviendo de complemento a planteamientos
mas clasicos como la clase magistral, en el que se privilegia la interaccion
unidireccional o bidireccional entre el profesor y alumno”. (Estrada et al., 2016, p-
236)

Lo sefialado por Estrada, nos indica claramente que los nuevos tiempos
requieren de cambios en el aprendizaje, el cual viene enfocado por el aprendizaje
cooperativo, el que demandan que los pares conformados por alumnos y docentes
interactien a fin de que se puedan impartir los conocimientos, para poder las
habilidades y destrezas que les exige el actual mundo de competencia globalizada.

Segln lo sefialado por Fraile, 2008, citado por Garrotes et al. (2019), “la
técnica del aprendizaje cooperativo permite modificar la disposicion individualista y
competitiva del alumno, aumentando su motivacion, autonomia y responsabilidad a
través de una comunicacion activa y constructiva”. (231)

“Las interacciones sociales que se establecen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje juegan un papel importante en la construccion de conocimientos y en la
realizacion de aprendizajes significativos”. (Selene & Villanueva, 2015, p.136)

De acuerdo a lo sefialado por los autores el proceso de aprendizaje exige en
estos tiempos que se deje la postura individualista por una cooperativa, por la que los
actores criticos de éxito conformado por docentes y alumnos deben dar prioridad a
fin lograr el conocimiento, resultado que implica la interaccién constante y
participativa de los actores involucrados, sobre todo cuando se requiere alcanzar
resultados en el campo de la investigacion, por ello es importante crear o fomentar a
través del mismo una actitud hacia la investigacion, tal como lo refiere Aldana et al.,
(2018): “Si bien es cierto que el objetivo fundamental de la educacion en pregrado no
tiene como funcion especifica formar investigadores, a este nivel educativo si le
corresponde fomentar en sus alumnos actitudes favorables hacia la investigacion, de
manera que se conviertan en sus usuarios y, en el mejor de los casos, la adopten
como una forma habitual de afrontar los problemas que les plantea el ejercicio de su

profesion”. (p.78)



Asimismo, Véliz (2019) afirmaron que “las actitudes cientificas son de
naturaleza cognoscitiva y estan determinadas por rasgos supuestamente propios de la
conducta cientifica y de los cientificos”. (p.189)

Lo referido por los autores lamentablemente no se viene desarrollando como
lo requiere la coyuntura actual, en la Escuela de Ingenieria Comercial de la UNJBG
ya que esta metodologia de ensefianza-aprendizaje requiere la participacion activa de
todos los actores involucrados, considerando como uno de sus lineamientos la
interactividad, la que requiere del desarrollo de habilidades sociales que les permita a
los estudiantes interactuar entre si, a fin de que la suma de los esfuerzos se concrete
en objetivos del grupo.

Asimismo, otro aspecto que muestra debilidad es la falta de fomento del
procesamiento grupal, donde se realicen evaluaciones como grupo, a fin de evaluar si
los resultados obtenidos contrastan con los objetivos planteados, por ello se requiere
que los integrantes que lo conforman lo realicen periddicamente, ya que en muchas
ocasiones los resultados obtenidos difieren mucho con la excelencia académica, al
detectarse que las tareas encomendadas son copias del internet realizadas en ultimo
momento para cumplir con lo encomendado, teniendo estos actos resultados
desfavorables para el grupo de trabajo.

Otro aspecto que se viene observando es la ausencia de compromiso de cada
uno de los integrantes del grupo, ya que se requiere de una interdependencia positiva
a fin de llegar al éxito planteado. En contraste a esta situacion se observa que prima
la atencion de cuestiones personales dejando de lado el cumplimiento de las labores
del grupo.

Es importante resaltar también que para que el trabajo cooperativo alcance el
resultado deseado es necesario la interaccion directa, en la que cada estudiante se
relacione, y promueva en algun modo los esfuerzos de aprendizaje de sus
compafieros. En muchas ocasiones lo que se observa son los roces entre los
miembros del equipo, cuando se les exige el cumplimiento cabal de las tareas

encomendadas.



Estas situaciones desfavorables e inadecuadas para el desarrollo de una
metodologia de aprendizaje cooperativo repercuten en actitudes hacia la
investigacion, cuyo elemento cognoscitivo requiere de la predisposicion para adquirir
conocimientos que les permita aportar al grupo de forma objetiva. Asimismo, las
debilidades presentadas por los diferentes caracteres de los miembros del grupo es
otro aspecto que afecta al desarrollo del aprendizaje cooperativo, ya que ante
situaciones discordantes se ven mermados los resultados del equipo de trabajo, esta
situacion genera el desarrollo de trabajos de investigacion de menor calidad que
aporte al conocimiento y a la sociedad por lo que se requiere fomentar actitudes
hacia la investigacion, para lo cual se necesita incidir en el aprendizaje cooperativo,
cuyas caracteristica estén enfocadas al desarrollo de habilidades sociales,
procesamiento grupal, interdependencia positiva, interaccion promotora; Yy
responsabilidad individual, a fin de crear o mejorar actitudes hacia la investigacion
determinadas por los componentes cognoscitivos, afectivos y conductuales, que sean
favorables para el desarrollo de trabajos de investigacion innovadores que aporten en

el desarrollo de la localidad, la regién y por ende del pais.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1 Problema principal

¢Cudl es la relacion entre el aprendizaje cooperativo y la actitud hacia la
investigacion en el contexto de la Pandemia COVID 19, de los estudiantes
de Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, 20217



1.2.2 Problemas secundarios

1.3

a)

b)

d)

f)

9)

¢Cual es la relacion entre las habilidades sociales y la actitud hacia la
investigacion en el contexto de la Pandemia COVID 19, de los estudiantes de
Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, 20217

¢Cudl es la relacion entre el procesamiento grupal y la actitud hacia la
investigacion en el contexto de la Pandemia COVID 19, de los estudiantes de
Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, 20217

¢Cudl es la relacion entre la interdependencia positiva y la actitud hacia la
investigacion en el contexto de la Pandemia COVID 19, de los estudiantes de
Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, 20217

¢Cual es la relacion entre la interaccion promotora y la actitud hacia la
investigacion en el contexto de la Pandemia COVID 19, de los estudiantes de
Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, 20217

¢Qué relacion existe entre la responsabilidad individual y la actitud hacia la
investigacion en el contexto de la Pandemia COVID 19, de los estudiantes de
Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, 2021?

¢Cudl es el nivel de aprendizaje cooperativo en el contexto de la Pandemia
COVID 19 segun factores sociodemograficos que presentan los estudiantes
de 2do a 5to afio de la Carrera de Ingenieria Comercial de la UNJBG de
Tacna, 20217

¢Cual es el nivel de actitud cientifica en el contexto de la Pandemia COVID
19 segun factores sociodemogréaficos que presentan los estudiantes de 2do a

5to afio de la Carrera de Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, 2021?

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

Esta investigacion se justifica por la necesidad que existe en la carrera

profesional de Ingenieria Comercial de conocer la relacion que hay entre el



aprendizaje cooperativo y la actitud hacia la investigacion en el contexto de la
Pandemia COVID 19, en los estudiantes de Ingenieria Comercial de la UNJBG de
Tacna, 2021, y de esta manera impulsar medidas que permitan fomentar una mayor
predisposicion hacia la investigacion en los estudiantes universitarios.

Teoricamente la investigacion se justifica en la medida que permitird exponer
informacion tedrica sobre el aprendizaje cooperativo y la actitud hacia la
investigacion, para ello se desarrollard teorias sobre las dimensiones de cada
variable, que servird de soporte y respaldo cientifico para la contrastacion de las
hipotesis formuladas y discusion de resultados.

Desde el punto de vista metodoldgico, la investigacion permitira aportar al
conocimiento cientifico, sirviendo como antecedente para futuras investigaciones,
sobre todo en el contexto que se desarrolla la problematica de estudio.

La justificacion social, se fundamenta porque servira para conocer el proceso
de aprendizaje de los estudiantes, y como que a través de la cooperacion se puede
impulsar actitudes hacia la investigacion. Los resultados serviran para que las
autoridades y docentes puedan establecer las medidas correctivas a fin de mejorar el
proceso de aprendizaje que permita incentivar la actitud hacia la investigacion, a fin
de generar iniciativas innovadoras que permita contribuir con el desarrollo de la
localidad.

Finalmente, con la presente investigacion permitird a la tesista concretar
aspiraciones profesionales tras la obtencion del grado profesional de Maestra en

investigacion e innovacion.



1.4

14.1

10

OBJETIVOS

Objetivo general

Analizar la relacion entre el aprendizaje cooperativo y la actitud hacia la

investigacion en el contexto de la Pandemia COVID 19, de los estudiantes de
Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, 2021.

1.4.2

a)

b)

d)

f)

Objetivos especificos

Determinar la relacién entre las habilidades sociales y la actitud hacia la
investigacion en el contexto de la Pandemia COVID 19, de los estudiantes de
Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, 2021.

Establecer la relacion entre el procesamiento grupal y la actitud hacia la
investigacion en el contexto de la Pandemia COVID 19, de los estudiantes de
Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, 2021.

Identificar la relacion entre la interdependencia positiva y la actitud hacia la
investigacion en el contexto de la Pandemia COVID 19, de los estudiantes de
Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, 2021.

Indicar la relacién entre la interaccion promotora y la actitud hacia la
investigacion en el contexto de la Pandemia COVID 19, de los estudiantes de
Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, 2021.

Examinar la relacion entre la responsabilidad individual y la actitud hacia la
investigacion en el contexto de la Pandemia COVID 19, de los estudiantes de
Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, 2021.

Determinar el nivel de aprendizaje cooperativo en el contexto de la Pandemia
COVID 19 segun factores sociodemograficos que presentan los estudiantes
de 2do a 5to afio de la Carrera de Ingenieria Comercial de la UNJBG de
Tacna, 2021.
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g) Establecer el nivel de actitud cientifica en el contexto de la Pandemia COVID
19 segun factores sociodemograficos que presentan los estudiantes de 2do a

5to afo de la Carrera de Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, 2021.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

En la busqueda de antecedentes se ha encontrado trabajos de investigacion
relacionados al trabajo de investigacion: “El aprendizaje cooperativo y la actitud
hacia la investigacion en el contexto de la pandemia COVID 19 de los estudiantes de

Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, 2021 .

2.1.1 A nivel internacional

En un estudio realizado por Pérez etal. (2021) titulado: “Cooperative
learning and approach goals in physical education: The discriminant role of
individual accountability”, sefiala lo siguiente:

“El objetivo fue analizar si los factores de aprendizaje cooperativo
discriminan las diferentes metas de abordaje del modelo de metas de logro 3 x 2y,
evaluar el rol que puede jugar etapa educativa. El estudio fue de tipo bésica, disefio
no experimental, nivel correlacional. Los resultados del andlisis discriminante han
demostrado que los factores de aprendizaje cooperativo son predictores de las metas
de aproximacion, destacando el factor de responsabilidad individual para las metas

de aproximacion tarea y metas de autoenfoque”.



13

El estudio aporta informacion al conocimiento sobre la variable aprendizaje
cooperativo, destacAndose que en un ambiente de cooperacién e interactuacion en

equipo se puede alcanzar los objetivos propuestos.

En un estudio realizado por Zumba et al. (2021) denominado: “Impact of
information and communication technologies in Higher Education Institutions in
times of COVID-19: A look from collaborative work and study modality”, dice lo

siguiente:

“El objetivo fue determinar la percepcion de los estudiantes universitarios en
relacién al trabajo colaborativo por medio del uso de tecnologias de informacion y
comunicacion (TIC). La metodologia utilizada es de tipo descriptivo con aplicacion
de herramientas estadisticas que permiten, por una parte, determinar la validez de las
dimensiones evaluadas y por otra, obtener una descripcion del sentir universitario.
Los principales hallazgos se enfocan a confirmar la validez del cuestionario ACOES
y la pertinencia de su estructura, asi como ratificar el rol del trabajo colaborativo
como una metodologia activa en la Educacion Superior que invita a los profesores
universitarios a ser més flexibles e innovadores de manera constante”.

La investigacion aporta al conocimiento sobre la variable aprendizaje
cooperativo al determinarse que el uso de las Tics en un ambiente colaborativo
permitira tener un mejor aprendizaje, por ello se requiere del impulso de habilidades
sociales entre los participantes.

El estudio realizado por Merofio etal. (2021) titulado: “Digital pedagogy and
cooperative learning: Effect on the technological pedagogical content knowledge
and academic performance of pre-service teachers”, sefiala lo siguiente:

“El objetivo fue explorar: (a) si el modelo de conocimiento del contenido
pedagdgico tecnoldgico (TPACK) y el aprendizaje cooperativo (CL) facilitan la

percepcion de los profesores en formacion sobre el TPACK y el rendimiento
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academico; y (b) si existe una relacion entre la percepcion que tienen los profesores
en formacion de TPACK y su rendimiento académico. Se realiz6 un disefio
cuasiexperimental pretest-postest con tres grupos (n = 293) durante 15 semanas.
Concluyéndose que: ElI del TPACK como pedagogia digital podria influir en el
desarrollo de la competencia digital y el aprendizaje cooperativo de los futuros
profesores”.

Por medio del estudio de Merofio y otros, se puede acceder informacidn sobre la
variable aprendizaje cooperativo, en la que se sefiala que los contenidos tecnoldgicos
digitales facilitan el aprendizaje cooperativo para mejorar el rendimiento académico
de los docentes, requiriendo la participacion activa de todos los miembros del equipo

para alcanzar los objetivos propuestos.

Ramén et al. (2020) en su investigacion, titulada: “Cooperative Learning and
Social Skills”, sefiala lo siguiente:

“La investigaciéon tuvo como objetivo determinar la relacién entre aprendizaje
cooperativo y habilidades sociales en nifios de tres afios de una Institucién Educativa,
el tipo de investigacion fue descriptivo correlacional, la muestra fue de 80 nifios de
nivel inicial, la técnica de recojo de datos fue la ficha de observacién. Se llega a la
conclusion de que existe relacién entre Aprendizaje cooperativo y Habilidades
sociales en la muestra de estudio”.

El presente estudio brinda evidencias significativas sobre la variable aprendizaje
cooperativo, mediante el cual se desarrollan metodologias educativas para desarrollar

las habilidades sociales de los participantes.

El estudio realizado por Rojas & Rojas (2020) cuyo titulo es: “Application of the
Cooperative Learning Method in the formation of cooperative members: challenges
and perspectives”, sefiala lo siguiente:

“El objetivo fue identificar los aportes que el Método del Aprendizaje

Cooperativo puede hacer a la formacion de los socios de las cooperativas, en su
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calidad de cooperadores, al experimentar cambios relevantes en su vida asociativa,
entre los que pueden mencionarse: el dejar atras el individualismo para asumir el
interés por el bien comun; practicar principios y valores que facilitan el trabajo en
colectivo y de manera horizontal; asumir una actitud mas solidaria, tolerante y
comprometida con su asociacion y la comunidad y, valorar la importancia de contar
con un servicio de educacion permanente para todos los asociados. Los resultados
permitieron conocer que mediante el aprendizaje cooperativo se puede lograr,
integrar y organizar la diversidad de saberes existentes en cada uno de los grupos,
superando los limites de la educacién tradicional individualista, asi como los
comportamientos y actitudes que impiden aprender en colectivo”.

El estudio aporta al conocimiento sobre la variable aprendizaje cooperativo ya
que presenta evidencias significativas sobre el empleo de este para poder realizar
actividades en equipo, en la que dejando de lado una postura individualista se podra
obtener mejores resultados.

En el estudio Zurita (2020) cuyo titulo es: “El aprendizaje cooperativo y el
desarrollo de las habilidades cognitivas”, sefiala lo siguiente:

“El objetivo de la investigacion fue comprender la relacion entre el aprendizaje
cooperativo y el desarrollo de las habilidades cognitivas en estudiantes de Educacion
Basica. La metodologia de investigacion utilizada fue la cualitativa, a través de la
observacion y entrevistas como técnicas para la recoleccion de la informacién.
Concluyéndose que el aprendizaje cooperativo facilita que los estudiantes
manifiesten lo que aprenden con mayor facilidad, mediante actividades comprensivas
de explicacion, descripcion, ejemplificacién y contextualizacién. Asimismo, se
puede afirmar que la interaccion en equipos cooperativos contribuye a desarrollar
habilidades cognitivas, ya que a medida que los estudiantes interactian van
aprendiendo de acuerdo con lo ensefiado”.

Mediante el estudio se aporta al conocimiento sobre la variable aprendizaje

cooperativo y a una de las dimensiones de la variable actitud cientifica, por cuanto
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desarrolla y brinda informacion sobre las habilidades cognitivas, sefiala asimismo
que por medio de una metodologia de aprendizaje cooperativo se pueden desarrollar
habilidades cognitivas que permitan adquirir conocimientos a través del desarrollo de

las actividades mediante equipo de trabajo.

En un estudio realizado por Navarro et al.(2019)cuyo titulo es: ”Aprendizaje
cooperativo basado en proyectos y entornos virtuales para la formacion de futuros
maestros ”, sefiala lo siguiente:

“El objetivo fue mejorar la calidad del aprendizaje del alumnado del grado de
magisterio, al tiempo que se trabajan habilidades necesarias para facilitar su
crecimiento personal de cara al mundo laboral. La investigacion radica en aplicar en
tres grupos/aula, diferentes estrategias pedagogicas. De los resultados obtenidos, se
puede afirmar que el trabajo cooperativo guiado puede conseguir un adecuado
rendimiento a nivel de adquisicion de conocimientos tedricos en comparacion con la
clase magistral y el estudio memoristico”.

El estudio aporta al conocimiento sobre el aprendizaje cooperativo y como que
a través de los entornos virtuales se puede brindar una adecuada formacion a los
futuros docentes, destaca que el aprendizaje cooperativo permite desarrollar
habilidades sociales para realizar trabajos en equipo desarrollando empatias entre los

miembros a fin de poder alcanzar los objetivos del grupo.

Le6n etal. (2017) en su investigacion titulada:”’Potencia de equipo Yy
aprendizaje cooperativo en el &mbito universitario ”, sefiala lo siguiente:

“Los objetivos fueron construir un “Cuestionario de Potencia de Equipos de
Aprendizaje” y analizar sus caracteristicas psicométricas; y, demostrar la influencia
del trabajo en equipo con técnicas de aprendizaje cooperativo (TAC) en la potencia
de equipo. La poblacion de estudio fueron 375 estudiantes. Los hallazgos fueron que
el trabajo en equipo con TAC influye en la potencia de equipo, es decir, la confianza

en el equipo aumenta cuando los estudiantes trabajan en equipo, utilizando TAC”.
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El estudio aporta al conocimiento teorico de la variable aprendizaje cooperativo
seflalando que mediante los equipos de trabajo se puede desarrollar el aprendizaje
cooperativo con fines integradores, al mismo tiempo de obtener conocimiento para el

desarrollo de habilidades de los miembros del equipo.

Sanchez & Casal (2015) en su investigacion titulada: El desarrollo de la
autonomia mediante las técnicas de aprendizaje cooperativo en el aula, Universidad

Pablo de Olavide, Espafia”, sefiala lo siguiente:

“El objetivo fue analizar la autonomia mediante las técnicas de aprendizaje
cooperativo en el aula. Con el estudio se refuerzan los vinculos que unen las técnicas
de aprendizaje cooperativo y la autonomia, considerando los siguientes factores: la
reduccion de la ansiedad, el aumento de la motivacion y la atencion a los estilos de
aprendizaje”.

El estudio constituye un aporte al conocimiento sobre la variable aprendizaje
cooperativo ya que sefiala las contribuciones de este enfoque pedagdgico para
mejorar las técnicas de estudio y aprendizaje en el aula y de esta manera empoderar y
aprovechar la sinergia de los estudiantes para aprender las diferentes asignaturas

sobre todo en un ambiente de incertidumbre y crisis sanitaria.

En un estudio realizado por Medina (2015) cuyo titulo es: “Motivaciones y
limitantes en la formacién en investigacion a través del programa de verano
cientifico: Un estudio en una muestra de estudiantes universitarios, Universidad
Juarez Autonoma de Tabasco, México”, sefiala lo siguiente:

“El objetivo fue analizar el interés que puedan percibir una muestra de
estudiantes que participaron en el programa de verano cientifico 2012 hacia las
actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, el estudio fue aplicado a una
muestra de 500 estudiantes. Concluyéndose que, si existe un interés del alumno por

el desarrollo de actividades de investigacion, y no percibe limitantes personales, sin
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embargo, los resultados sefialan que los conocimientos y la experiencia adquirida no
son suficientes y que la institucion y los profesores debieran promover con mayores
apoyos estas actividades”.

Con la investigacion de Medina, se aportard a la investigacion de estudio,
puesto permite conocer sobre las motivaciones y limitaciones que presentan en la

formacion en investigacion los estudiantes universitarios.

2.1.2 A nivel nacional

Yallico & Herndndez (2021) en su estudio titulado: “El aprendizaje
cooperativo como estrategia metodoldgica para desarrollar habilidades
investigativas especificas en estudiantes universitarios”, sefiala lo siguiente:

“El propdsito del trabajo fue determinar la influencia de la aplicacion de las
técnicas del Aprendizaje Cooperativo en el desarrollo de habilidades investigativas
especificas en estudiantes de Ciencias Biologicas y Quimica de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga, Ica. La muestra ascendié a 34 estudiantes distribuidos
equitativamente en grupo experimental y grupo control. Los resultados indican que
las técnicas aplicadas influyeron positivamente en el desarrollo de dichas habilidades
investigativas”.

Mediante el estudio se aporta a la teoria sobre la variable aprendizaje
cooperativo y actitud cientifica, por cuanto determina que mediante este tipo de
metodologia de aprendizaje se puede adquirir habilidades investigativas para

desarrollar investigaciones que aportan al desarrollo de la localidad.

Ruiz (2019) en su investigacion titulada: “Aprendizaje cooperativo Yy
rendimiento académico de los estudiantes de la facultad de ingenieria de la UCSS
Tarma, Universidad César Vallejo™, sefiala lo siguiente:

“El objetivo fue determinar la relacion que existe entre el aprendizaje

cooperativo y el rendimiento académico de la asignatura de Fisica. El estudio fue de
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tipo bésica, disefio no experimental, nivel correlacional. La poblacién y la muestra
estuvo formada por 102 estudiantes de la Universidad Catolica Sedes Sapientiae —
Tarma y el muestreo fue de tipo censal. Se llegé a la conclusion: el aprendizaje
cooperativo tiene una relacion positiva considerable y significativa con el
rendimiento académico de la asignatura de fisica en los estudiantes de la facultad de
ingenieria de la Universidad Catélica Sedes Sapientiae”.

La presente investigacion permitié conocer que el aprendizaje cooperativo es
un buen método para obtener excelentes resultados académicos, el cual se ve

reflejado en el rendimiento académico de los estudiantes.

Véliz (2019) en su investigacion titulada: “Las actitudes hacia la investigacion
cientifica y la disposicion para la realizacion de la tesis en estudiantes de Posgrado
de dos Universidades de Lima 2017, Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzmany Valle”, sefiala lo siguiente:

“El objetivo fue establecer la relacion de las actitudes hacia la investigacion y
la disposicion para la realizacion de la tesis en estudiantes de Posgrado de dos
Universidades de Lima 2017. El estudio fue de tipo bésica, disefio no experimental,
nivel correlacional. La poblacién de estudio fue conformada por 142 estudiantes de
posgrado. Los resultados permitieron concluir que existe una correlacion positiva
entre la actitud y la disposicion del estudiante de postgrado para la realizacion de la
tesis en dos Universidades de Lima, siendo el nivel de significancia bilateral
p=0.004<0.01 aceptandose la hipotesis de estudio”.

El presente antecedente permitid contribuir con sus hallazgos a la variable
actitud hacia la investigacion, ya que esta permite tener mejores disposiciones e

iniciativas para realizar trabajos de investigacion en estudiantes.

En un estudio realizado por Sanchez (2019) cuyo titulo es: “Desarrollo de

habilidades investigativas en la elaboracion del proyecto de tesis en estudiantes del
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ultimo afio de psicologia de la Universidad Privada del Norte — Sede Cajamarca
2018, Universidad Nacional de Cajamarca”, sefiala lo siguiente:

“La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la influencia de la
elaboracion del proyecto de tesis en el desarrollo de habilidades investigativas. El
estudio fue de tipo bésica, disefio no experimental, nivel relacional. La muestra
estuvo conformada por 16 estudiantes del ultimo afio de psicologia. Se concluye que
la elaboracién del proyecto de tesis influyd significativamente en el desarrollo de
habilidades investigativas de los estudiantes del ultimo afio de psicologia. Por lo
tanto, se confirmo la hipdtesis planteada (t (15) = -12,9, p=000)”.

El estudio en mencion permite aportar evidencia empirica y teérica sobre las
habilidades investigativas para la elaboracion de un proyecto de tesis, el cual seria
uno de los objetivos que se pretende alcanzar con la medicion de las actitudes hacia

la investigacion.

Berrocal (2019) en su estudio titulado: “Actitud cientifica y habilidades
investigativas en los estudiantes de posgrado de una universidad nacional del
distrito de Lima, Universidad Nacional Federico Villarreal”, sefiala lo siguiente:

“El objetivo fue relacionar la actitud cientifica con las habilidades
investigativas en los estudiantes de Posgrado de una Universidad Nacional del
distrito de Lima. El estudio fue de tipo basica, disefio no experimental, nivel
correlacional. La muestra de estudio estuvo constituida por 184 sujetos. Los
resultados obtenidos demuestran que la actitud cientifica y las habilidades
investigativas se expresan en un nivel medio. Asimismo, se demuestra que existe
correlacion directa, moderada y significativa entre la actitud cientifica y las
habilidades investigativas”.

La investigacion desarrollada por Berrocal constituye un aporte relevante
para la presente investigacion por cuanto aborda la variable actitud hacia la
investigacion, factor que constituye el efecto que se pretende alcanzar producto de la

aplicacion de un aprendizaje cooperativo.
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En un estudio realizado por Bullon (2019) cuyo titulo es: “Formacién
investigativa y actitud hacia la investigacion cientifica en los estudiantes de ciencias
sociales de la UNCP, Universidad Nacional Mayor de San Marcos”, sefiala lo

siguiente:

“El propdsito de esta investigacion fue determinar y conocer la relacién que
existe entre el nivel de formacion investigativa y el nivel de actitud hacia la
investigacion cientifica. El estudio fue de tipo basica, disefio no experimental, nivel
correlacional. La muestra es de tipo no probabilistica e intencional de 141
estudiantes. Se concluy6 que no existe relacion significativa entre las variables de
estudio”.

Tal como se evidencia el estudio aporta con evidencia empirica, teorica y
metodoldgica sobre la variable actitud hacia la investigacién, la cual se pretende
medir y que es muy necesaria conocer a fin de poder impulsar el quehacer
investigativo el cual es importante para el ambiente académico de extrema

competencia y de calidad.

La investigacion de Terrones (2019) cuyo titulo es “La metodologia en el
desarrollo de habilidades para la investigacion en estudiantes de pregrado,

Universidad César Vallejo”, sefiala lo siguiente:

“El proposito fue determinar la influencia del aprendizaje adquirido en la
asignatura de metodologia de investigacion en el desarrollo de las habilidades de
investigacion. El estudio fue de tipo basica, disefio no experimental, nivel
correlacional. La muestra intencional de 90 estudiantes de pregrado de los que se
recogid la informacion mediante el cuestionario. Los resultados hallados fueron: en
el dominio metodologico en 72,2% de estudiantes, en el dominio tecnologico en el
66,7%, siendo poco adecuado el desarrollo de busqueda de informacién en 55,6%, en
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la comunicacion de resultados para el 94,4% y en el trabajo en equipos de
investigacion para el 61,10% de los estudiantes”.

El estudio aporta al conocimiento sobre la variable actitud hacia la investigacion
por cuanto las habilidades desarrolladas por los estudiantes es producto de un
adecuando aprendizaje cooperativo realizado en un ambiente virtual producto de la
situacion de incertidumbre y constante cambio que genera la pandemia del

coronavirus.

El estudio realizado por Chocca (2019) cuyo titulo es” Actitudes hacia la
investigacion en estudiantes de medicina de la universidad nacional del centro del

Peru—2017, Universidad Nacional del Centro del Per(”, sefiala lo siguiente:

“El objetivo fue conocer las actitudes hacia la investigacion en estudiantes de
medicina de la universidad nacional del centro del Peri—2017. El estudio fue de tipo
béasica, disefio no experimental, nivel descriptivo. La poblacion estuvo constituida
por 307 estudiantes de todos semestres de Medicina de la UNCP. Se determind que
el 18,7% de estudiantes de Medicina de la UNCP-2017 presentan una actitud
favorable hacia la investigacion, en donde los componente afectivos y conductuales
son los sobresalientes.”.

El presente antecedente aporta al conocimiento sobre la variable actitudes
hacia la investigacion ya que permite conocer las dimensiones por las cuales se
realizard su medicion y que aportaran evidencias empiricas y tedricas para el

desarrollo de la presente investigacion.

En un estudio realizado por Alvarado (2019) cuyo titulo es “Efectos del
aprendizaje cooperativo sobre las habilidades sociales y la resolucion de conflictos
en los estudiantes de las carreras de negocios, Universidad Peruana Cayetano

Heredia”, sefiala lo siguiente:
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“El presente estudio evalGa el efecto del aprendizaje cooperativo en las
habilidades sociales y resolucion de conflictos a través de la aplicacion de un
Programa de Aprendizaje Cooperativo. El estudio fue de tipo basica, disefio no
experimental, nivel descriptivo. La investigacion se realizo con los estudiantes en dos
aulas del curso de Fundamentos de Marketing (61), divididos en dos grupos
integrados que no se asignan aleatoriamente: grupo control (30) y grupo
experimental (31). En el estudio se concluyd que las habilidades sociales y la
resolucion de conflictos mejoran sus niveles ante la aplicacion de un programa de

aprendizaje cooperativo”.

El estudio investigacion permitié aportar al conocimiento sobre la variable
aprendizaje cooperativo, ya que permite conocer las caracteristicas por las que es
factible su medicién y que es considerado como la causa del problema en el
desarrollo de la presente investigacion.

En un estudio realizado por Rosario et al., (2018) cuyo titulo es “Actitudes
hacia la investigacion”, sefiala lo siguiente:

“El proposito fue investigar las actitudes en cuanto a la investigacion y su
relacién con el rendimiento académico en un grupo de estudiantes de primer ciclo de
una universidad privada. EI método se trabajé con alumnos de psicologia e
ingenieria, con una muestra de 420 personas. Para esto se utilizd una escala de
actitudes hacia la investigacion; y, a fin de medir el rendimiento académico, se
trabajo con las notas promedio obtenidas en los cursos donde elaboran trabajos de
investigacion formativa. Los hallazgos mas significativos indican que no existe
relacion entre la actitud hacia la investigacion y el rendimiento académico; solo
existe correspondencia entre el componente cognitivo y afectivo de la actitud hacia la
investigacion y el rendimiento académico.”.

El presente estudio permitio aportar evidencia sobre la variable actitud hacia

la investigacion, ya que aporto evidencias sobre los componentes que la conforman
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tales como: afectivo, cognitivo y conductual que presentaron los estudiantes

universitarios de una universidad privada.

2.1.3 A nivel local

En un estudio realizado por Carrasco & Santana (2019) cuyo titulo es:
“Habilidades socioemocionales de los docentes y el aprendizaje cooperativo de los
estudiantes del nivel avanzado del Ceba Noé Moisés Déavalos Ibafiez, Tacna, 2015,
Universidad Privada de Tacna (UPT)”, dice:

“El proposito de este estudio fue determinar la relacién de las habilidades
socioemocionales de los docentes y el nivel de aprendizaje cooperativo. Se aplico un
tipo de investigacion observacional, prospectivo de cohorte transversal. La muestra
fue 19 docentes y 67 estudiantes. Se hall6 que el desarrollo de las habilidades
socioemocionales alcanz6 un nivel promedio en el 68.4% de los docentes, el nivel de
aprendizaje cooperativo de los estudiantes es promedio con un 40,3%, y que existe
diferencia significativa de las habilidades intrapersonales, interpersonales, de
adaptabilidad, del manejo del estrés y del estado de animo general de los docentes
con los niveles de aprendizaje cooperativo de los estudiantes del nivel avanzado del
CEBA. Concluyéndose que existe relacion significativa entre las habilidades
socioemocionales de los docentes con el nivel de aprendizaje cooperativo de los
alumnos del nivel secundario del CEBA Noé Moisés Davalos Ybariez — Tacna”.

El estudio permitié contribuir al conocimiento ya que considera la variable
aprendizaje cooperativo como factor para el desarrollo de habilidades
socioemocionales, el cual permitira el aprendizaje sobre todo en un ambiente de
crisis sanitaria, que ha repercutido en la salud emocional de los actores involucrados

en el aprendizaje.
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En la investigacion realizada por Bernabé (2020) cuyo titulo es: “El
aprendizaje cooperativo y habilidades sociales de los estudiantes de 5to afio de
secundaria de las I.E. del distrito de Tacna, afio 2019 ", dice:

“El objetivo fue establecer la relacion entre el aprendizaje cooperativo con
las habilidades sociales de los estudiantes del 5° afio de secundaria de las I.E. del
distrito de Tacna, afio 2019. La investigacion fue basica, de nivel relacional y con
disefio correlacional. La muestra fueron 221 estudiantes. Las conclusiones a las que
se arribaron fueron: el aprendizaje cooperativo, tiene relacion directa y con alta
intensidad con las habilidades sociales de los estudiantes investigados (p=0.00;
r=.881). Respecto las habilidades sociales, se concluy6 que se relacionan positiva y
con alta intensidad con la interdependencia positiva (p=.000; rs=.634), la
responsabilidad individual (p=.000; rs=.743), la interaccion continua y directa
(p=.000; rs=.737), las habilidades del trabajo en grupo (p=.000; rs =.741) la
evaluacion de resultado y proceso (p=.000; r=.781)".

El estudio permitié ampliar el conocimiento teérico y metodoldgico sobre la
variable aprendizaje cooperativo, al aportar evidencias teoricas sobre las dimensiones
habilidades, interdependencia y de esta manera tener un mejor tratamiento para el
desarrollo del trabajo de investigacion presentado.
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2.2 BASES TEORICO-CIENTIFICAS

2.2.1 Aprendizaje cooperativo

2.2.1.1 Definicion

“El aprendizaje cooperativo es un enfoque pedagdgico donde los estudiantes
trabajan en pequefios grupos heterogéneos para conseguir una meta comdn. Los
miembros de cada grupo tienen que aprender el material de clase y, al mismo tiempo,
conseguir que todos sus comparfieros/as también lo aprendan, por lo que todos los
individuos del grupo deben estar comprometidos para alcanzar sus objetivos.”(Ruiz,
2019,p.142).

El aprendizaje cooperativo es el empleo instruccional de equipos de trabajo
pequefios de manera que los alumnos laboran en relacion para optimizar tanto su
propio aprendizaje como el aprendizaje del resto de los integrantes del grupo
mientras Slavin (2014) sefialo que “el aprendizaje cooperativo es un método de
ensefianza en el que los alumnos laboran juntos en equipos reducidos para apoyarse
unos a otros a aprender contenidos acadéemicos”.(Gil, 2018,p.121)

Segin Balkom (1992) “menciona que el aprendizaje colaborativo, es una
estrategia de ensefianza exitosa, en la que un grupo reducido de alumnos de distintos
niveles de capacidades, competencias y habilidades emplean una diversidad de
actividades para lograr superar su comprension de un tema en cuestién”. (p.100).

Tal como lo refieren los autores el aprendizaje cooperativo es una
metodologia de ensefianza aprendizaje caracterizado por la interaccion del trabajo en
equipo para el desarrollo de habilidades sociales de cada uno de los miembros del
equipo con el fin de alcanzar un objetivo académico.

“El aprendizaje cooperativo se sustenta a través de las teorias desarrolladas
por Vygotsky (Teoria Sociocultural), Piaget (Teoria Genética), Ausubel (Teoria del
Aprendizaje Significativo), Garder (Teorias de las Inteligencias mudltiples) y
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principalmente la teoria desarrollada por los hermanos Johnson que es la Teoria de la
Interdependencia positiva”. (Criollo et al., 2017,p.98)

2.2.1.2 Caracteristicas

Segln Basantes & Santiesteban (2019), entre las estrategias cooperativas

dentro de un aula, se tienen las siguientes:

“Se promueve la cooperacion y la construccion de conocimientos
compartidos; se mejora el dominio del lenguaje como vehiculo de
comunicacion y herramienta de pensamiento, permitiendo al alumnado
desarrollar sus habilidades sociales y comunicativas para participar en
discusiones y debates eficaces; generando interdependencia positiva entre el
alumnado y se potencia su esfuerzo tanto individual como grupal,
propiciando un entorno de trabajo relajado que fomenta la participacion del
alumnado mas inseguro; contribuyendo al desarrollo de la autoestima y de un
autoconcepto positivo; a estimular el desarrollo de las distintas inteligencias,
ya que aumenta la variedad y riqueza de las experiencias educativas y, con
ello, la utilizacion de habilidades relacionadas con las diferentes

inteligencias”. (p.113).

2.2.1.3 Teorias de aprendizaje cooperativo

El aprendizaje ha sido estudiado desde la época griega pasando por los
filésofos del medioevo y renacimiento, adquiriendo en el siglo XVII, su caracter
cientifico, siendo estudiado por diferentes disciplinas tal como la psicologia con su

teoria conductista.
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Segin Alvarado (2017) “una teoria es un conjunto de constructos,
definiciones y proposiciones vinculadas entre si, que expone un punto de vista
sistematizado de fendmenos, detallando las correlaciones entre variables con el fin de

explicar y pronosticar los fenomenos”.(p.100)

2.2.1.3.1 Teoria del condicionamiento del aprendizaje

Segun Luy (2019)

“La teoria del condicionamiento operante o instrumental, es un tipo de
aprendizaje de condicionamiento mas complejo, enfatizando en los efectos de la
conducta, a fin de aprender a modificar los elementos de la conducta, teniendo como
resultado la innovacion de una actitud, siendo los elementos que intervienen en el
condicionamiento: la respuesta, el refuerzo y la correlacion entre respuesta y

refuerzo”. (p.145).

“El reforzamiento puede ser positivo o negativo, donde un reforzador positivo
es un estimulo, que va seguida de una respuesta, incrementando significativamente la
posibilidad de que se repita esa misma respuesta, que generalmente es una buena
conducta, mientras que un reforzador negativo es retirar un estimulo, después de una
respuesta, incrementa la probabilidad de que se repita dicha respuesta”. (Azorin,
2018, p.96).

2.2.1.3.2 Teoria cognitiva social

“La teoria cognoscitiva social fue desarrollada por Albert Bandura donde
estipula que el hombre o la mujer aprende de los entornos sociales donde se
encuentra, como la familia, el colegio, trabajo, etc.; Al observar a los demas, el ser
humano obtiene conocimientos, reglas, capacidades, actitudes y creencias; las

personas aprenden a través de la observacion de modelos, la idoneidad y utilidad de
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las conductas, asi como las consecuencias de las conductas modeladas, ademas
actian conforme a los resultados de sus acciones y las capacidades que consideran
tener”.(Criollo et al., 2017,p.82)

“La teoria cognitiva social es aquella por el cual los entornos sociales es un
medio por el cual los miembros del equipo por medio de la técnica de la observacion
realizan acciones en vivo o en forma abstracta para obtener conocimientos que les

permita desarrollar sus actividades académicas™.(Alvarado, 2017,p.95)

2.2.1.3.3 Teoria constructivista

“El constructivismo es una explicacion filosofica acerca del origen del
aprendizaje, se caracteriza por que los que adoptan, esta teoria desaprueba la idea que
exista verdades absolutas y estan dispuestos al descubrimiento y la verificacion, es
decir los constructivistas no consideran al conocimiento como verdadero, més bien lo
describen como hipétesis de trabajo; ademas el conocimiento es formado desde el
interior de las personas, por este motivo consideran al estudiante el actor principal
para el desarrollo del aprendizaje dejando la funcion del docente como como guia o
tutor para este proceso. Hay que resaltar que el constructivismo ha influido en el
sistema educativo sobre el desarrollo del curriculo y la instruccion, donde tiene méas
importancia el curriculo integrado caracterizado por que los estudiantes aprenden un
concepto desde diferentes perspectivas. Ademas, los docentes deben de incentivar a
los alumnos que participen de manera activa con el tema relacionado a traves del
contacto con los materiales, la convivencia entre compafieros”.(Rodriguez,
2019,p.90)

“Podemos interpretar que el constructivismo es una perspectiva psicologica y
filosofica sobre la naturaleza del aprendizaje. Rechaza la idea que existan verdades

cientificas y esta abierto a la observacién y verificacion. EI conocimiento no es algo
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Impuesto por otra persona, sino por el contrario, surge del interior del individuo,

después de realizar un proceso de aprendizaje”.(Basantes & Santiesteban, 2019.p.91)

“Segln Pegalajar (2016), el proceso de aprendizaje es constructivista y su
principal mecanismo del desarrollo es el equilibrio; ya sea por asimilacion, adquirir
nuevos conocimientos a través de actividades realizadas en la naturaleza o por

acomodacion, cambiar las estructuras para incorporar la realidad”.(p.101)

“Algunos métodos de ensefianza que pertenecen al constructivismo son: El
aprendizaje por descubrimiento, en el cual se realizan resolucion de problemas, para
la obtencidén del conocimiento, exigiendo a los facilitadores organizar actividades en
las que los alumnos planteen problemas y prueben hipotesis. Asimismo se realiza la
indagacion, considerando realizar preguntas para generar conocimientos; ademas
tenemos al aprendizaje asistido por los pares, donde los comparieros son agentes
activos en el proceso de aprendizaje; también estan incluido las discusiones y
debates, para una mejor comprension sobre un tema en particular; y finalmente
tenemos a la ensefianza reflexiva, es cuando se toman decisiones teniendo en cuenta
factores como el estudiante, contexto, aprendizaje, autoconocimiento, motivacion y

los procesos psicoldgicos™. (Reyes et al., 2020, p.110)

2.2.1.3.4 Teoria de interdependencia social

Alvarado (2017) “La caracteristica fundamental de un equipo es la
interdependencia social entre sus integrantes, destacando el poder de la cohesién
social para edificar, y mantener los esfuerzos personales”. (p.97)

“La interdependencia positiva es una relacion fuerte entre los integrantes de
un equipo y hace que dependan entre ellos, haciendo posible los sentimientos de
responsabilidad para llevar a buen término la participacion del equipo en el trabajo;
facilitando la labor de otros integrantes del equipo de trabajo y fomentando el

desarrollo de la apreciacion de la conexion entre los estudiantes, a fin de obtener todo
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el conocimiento adquirido y alcanzar el éxito considerando cada uno de los aportes
del equipo”. (Basantes & Santiesteban, 2019, p.104)

2.2.1.4 Importancia del aprendizaje cooperativo

Segun Reyes et al. (2020), “la educacion de la persona entendida como su
desarrollo integral a lo largo de toda la vida exige tener presente no solo que se ha de
promover el desarrollo de todos los &mbitos personales (cognitivo, social,
afectivo...) sino también que no ha de existir discontinuidad entre las diferentes

etapas de dicho desarrollo humano (infancia, adolescencia, adultez y vejez)”. (p.80)

Los principales resultados positivos del aprendizaje cooperativo frente al
individualista segin Ruiz (2019), son:

“La actividad cooperativa favorece un mayor aprendizaje y rendimiento
individual; incrementando la productividad del grupo; para ello requieren
dedicar mas tiempo a la tarea que los que trabajan de manera individualista o
competitiva.; la cooperacion promueve la aceptacion de los demas; la
interdependencia positiva provoca una comunicacion abierta y fluida,
facilitando el aporte y da una visién realista de los otros”. (p.231).

2.2.1.5 Elementos del Aprendizaje Cooperativo

Pegalajar (2016), sefialan que los elementos béasicos que configuran una

actividad cooperativa son cinco:

“a) La interdependencia positiva; en la cual se crea un compromiso con el
éxito de otras personas y el propio mismo; b) responsabilidad individual y
grupal; en la cual se debe asumir la responsabilidad de alcanzar sus objetivos,
y cada miembro sera responsable de cumplir con la parte del trabajo que le
corresponda; ¢) la interaccion cara a cara estimuladora; en la que los

participantes realizar sus actividades juntos promoviendo el exito de los
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demas; d) las técnicas interpersonales y de equipo, por la que los estudiantes
aprendan tanto las materias como las practicas interpersonales y grupales
necesarias para funcionar como parte de un grupo;y, e) la evaluacion grupal;
en la que la evaluacion tiene lugar cuando los miembros del grupo analizan
en qué medida estan alcanzando sus metas y mantienen relaciones de trabajo

eficaces.” (p.147)

Por lo que se puede destacar que para que se lleve eficazmente el aprendizaje
cooperativo requiere la presencia de cinco caracteristicas basicas que debe
tener el equipo de trabajo para el desarrollo de las actividades académicas. Es
importante que cada uno de los miembros del equipo promuevan valores y
actitudes al interior del equipo para poder alcanzar sus objetivos personales y

académicos.

2.2.1.6 Principales técnicas de Aprendizaje cooperativo

a) Definicion de habilidades sociales

“Son un conjunto de habilidades y capacidades para que mediante el dialogo
y las relaciones se puedan solucionar problemas de indole interpersonal y/o

socioemocional”. (Basantes & Santiesteban, 2019, p.90)

Segun Basantes (2019)
Desde el modelo del proceso se pueden identificar siete partes:

1. Percepcion de otras personas: “Habilidad para responder de forma eficaz a las
necesidades y deseos de los demas”.

2. Ponerse en lugar del otro: “Habilidad de reconocer los sentimientos del otro.
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3. Acompafiamiento no verbal del discurso: “Utilizar mediante la interaccion
conductas verbales y no verbales para obtener una mejor comunicacion e
interacciones apropiadas”.

4. Refuerzo: Habilidad para reforzar el comportamiento social del otro o para iniciar
la interaccion”.

5. Autopresentacion: “Habilidad para indicar a otra persona indicios sobre la propia
identidad.

6. Situaciones y sus reglas: “Es la capacidad para comprender el significado
completo de un conjunto dado de reglas que regulan la situacion”.

7. Secuencias de interacciones: Habilidad para organizar una serie de conductas

verbales y no verbales en un orden concreto para obtener un resultado positivo.
(p.93)

Segin Vieira & Ciasca (2019).“Las habilidades sociales reducen
comportamientos problematicos en el aula y ademas, contribuyen a la autoestima,

empatia y la solucion de problemas interpersonales.”(p.80)

Asimismo, Azorin (2018), “la conducta socialmente habil implica tres
elementos diferenciados: 1. Dimensidn conductual: tipo de habilidad, 2. Dimension
personal: contenidos cognitivos, 3. Dimension situacional: el contexto o

situacion”.(p.92)

a.l) Clasificacion de habilidades sociales segun Goldstein, citado por
Basantes & Santiesteban (2019):

a) Habilidades sociales como escuchar, iniciar una conversacion, etc.; b)
habilidades sociales avanzadas como pedir ayuda, participar; c¢) habilidades
relacionadas con los sentimientos como conocer los propios sentimientos, expresar y

los sentimientos; d) habilidades alternativas a la agresion como pedir permiso,
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compartir algo; e) habilidades para hacer frente al estrés como formular una queja,
responder a una queja; y, f) habilidades de planificacion como tomar iniciativas,

discernir sobre la causa de un problema, establecer un objetivo, entre otras”. (p.196)

b) Interaccion promotora, cara a cara

“Los grupos cooperativos de una clase deben reflejar, a escala, la
heterogeneidad del aula en términos de género, capacidades, estilos de aprendizaje o
necesidades especificas de apoyo. Se trabaja cooperativamente para crear un
“espiritu de clase” en el que el objetivo sea que todos puedan aprender y “que nadie
se quede atrés”.(Alvarado, 2017,p.101).

Este tipo de método requiere la interaccion de tiempo y tranquilidad y
cooperacion de los integrantes del grupo para poder realizar las labores de la forma
mas concordante para poder alcanzar el aprendizaje y retroalimentacion de los

miembros del grupo.
c) Procesamiento o evaluacion grupal
“Los integrantes del equipo, para alcanzar el objetivo de grupo deben de
planificar las tareas que deben realizar y a la vez evaluar el avance de las metas

periddicamente”.(Garrote et al., 2019,p.100).

d) Interdependencia positiva entre los participantes. “Trabajar y aprender

contigo me beneficia”.

Segun Ruiz (2019) “Por interdependencia positiva se entiende la percepcion

por parte de los alumnos de que estan vinculados entre si de tal modo que, en el
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desarrollo de sus tareas de aprendizaje, ninguno puede tener éxito, si no tienen éxito
todos”. (p.85)

Es por ello que se necesitan de la aplicacion de para crear y mantener este
tipo de interdependencia, compartiendo objetivos comunes valorados Yy
personalmente por cada uno de los miembros del grupo. Asimismo, es necesario de
los medios y recursos necesarios para poder realizar esta mision tan importante que
tiene el grupo para poder hacer frente a los retos y desafios que les implica trabajar

en equipo.

2.2.1.7 Andlisis critico de la variable aprendizaje cooperativo a través de las

dimensiones e indicadores y teorias relacionadas

Una vez determinadas las dimensiones e indicadores de la variable
aprendizaje cooperativo y analizada en funcién de las teorias del aprendizaje, se
presenta el modelo del anélisis critico de la variable aprendizaje cooperativo a

través de las teorias, dimensiones e indicadores (figura 1).
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Figura 1:

Analisis critico de la variable aprendizaje cooperativo a través de sus dimensiones e
indicadores y teorias relacionadas
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Nota. Elaboracion propia en funcién de la teorias y dimensiones de la variable aprendizaje
cooperativo desarrollada por los autores Pegalajar (2016) y Luy (2019).

El aprendizaje cooperativo tal como lo sefiala Ruiz (2019), “es un enfoque
pedagogico donde los estudiantes trabajan en pequefios grupos heterogéneos para

conseguir una meta comun, estos grupos de trabajo deben reunir ciertas

caracteristicas tales como: habilidades sociales, interdependencia positiva,

interaccidn promotora, procesamiento grupal, y, responsabilidad individual”. (p.62)
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Las habilidades sociales, la cual esta relacionada con trabajar el dialogo,
crear un clima de confianza, comunicacion activa, manejar los conflictos. Estas
caracteristicas de las habilidades sociales del aprendizaje cooperativo, estan
contenidos en la teoria cognoscitiva social, la cual sefiala que “el hombre o la mujer
aprende de los entornos sociales donde se encuentra, como la familia, el colegio,
trabajo, etc.” (Criollo et al., 2017,p.100).

Asimismo, los estudiantes requieren de interdependencia positiva,
determinadas por: tareas claras y objetivos comunes, compromiso para culminar las
tareas, esfuerzos individuales en beneficio del equipo. Estos elementos de la
interdependencia positiva del aprendizaje cooperativo contrastan con la postura de la
teoria de interdependencia social, quien sefiala que “el poder de la cohesién social
entre los integrantes de los equipos de trabajo es necesarios para edificar, y mantener
los esfuerzos personales obtener todo el conocimiento adquirido y alcanzar el éxito

en las tareas encomendadas”. (Alvarado, 2017, p.84).

Es importante destacar el papel que juega la responsabilidad individual
(participacion de cada miembro del grupo en las tareas del grupo, esfuerzo de cada
componente del grupo en las actividades del grupo, participar, aunque no le guste la
tarea hacer su parte del trabajo del grupo para completar la tarea), interaccion
promotora (promover personalmente el aprendizaje de los demas, realizar
actividades juntos, alentarse y felicitarse unos a otros) y procesamiento grupal
(analizar el logro de las metas, analizar como estan trabajando juntos, tomar

decisiones de conservar o modificar conductas dentro del grupo).

Estas caracteristicas del aprendizaje cooperativo estan contenidas en la
teoria del condicionamiento del aprendizaje, la cual enfatiza “en los efectos de la
conducta, a fin de aprender a modificar los elementos de la conducta, buscando el
cambio en las actitudes, teniendo como elementos condicionantes: la respuesta, el

refuerzo y la correlacion entre respuesta y refuerzo”. (Luy, 2019, p.97)
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Finalmente, se destaca la postura tedrica de la teoria constructivista, quien
desaprueba la idea que exista verdades absolutas y estan dispuestos al
descubrimiento y la verificacion, considerando al estudiante el actor principal para el
desarrollo del aprendizaje dejando la funcion del docente como como guia o tutor
para este proceso, destacandose métodos de aprendizaje tales como: el aprendizaje
por descubrimiento, resolucién de problemas, la indagacion, requiriéndose para ello
la participacion activa entre los miembros del grupo de trabajo, a través de
discusiones y debates, asi como también de la motivacién y habilidades cientificas y

sociales para alcanzar el éxito en sus actividades académicas.

Por lo que se puede denotar la teoria constructivista, exige todas las
caracteristicas o dimensiones del aprendizaje cooperativo. Asimismo, sefiala que el
conocimiento no es absoluto, requiere de indagar, buscar, contrastar, pero para ello el
estudiante o investigador debe reunir ciertas cualidades tales como: habilidades
sociales, interdependencia positiva, interaccion promotora, procesamiento grupal, v,
responsabilidad individual, que permita al estudiante alcanzar el éxito en sus

guehaceres y/o actividades académicas o investigativas.

2.2.2 Actitud hacia la investigacion

Segun Aldana et al.(2018), “Las actitudes hacia la investigacion cientifica se
definen como una organizacion duradera y persistente de creencias hacia la misma,

por parte de un colectivo”.(p.89)

Chocca (2018) “define a la actitud como una organizacion duradera de
creencias y cogniciones en general de una carga afectiva a favor o en contra de un
objeto definio, que predispone a una accion coherente con las cogniciones y afectos
relativos a dicho objeto. Las actitudes son consideradas variables intercurrentes, al no

ser observables directamente, pero sujetas a inferencias observables”. (p.114)
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Segln Berrocal (2019) “Las actitudes son respuestas observables de los estados
psicoldgicos internos, que se pueden agrupar en tres grandes dimensiones o
categorias: afectivas (Sentimientos evaluativos y preferencias), cognoscitivas
(opiniones y creencias) y conativas o0 conductuales (Acciones manifiestas,

intensiones o tendencias a la accion) ™. (p.97)

Segln Wrightsma 1972 (citado por Diane E. Papalia) “Las actitudes son
predisposiciones o inclinaciones para responder de modo predeterminado a los

estimulos (objetos o ideas)”. (p.110)

Por ende, la actitud es una predisposicion que desarrollan los individuos
producto de un aprendizaje, al estar en contacto e interrelacion con los demas de su
misma especie, constituyéndose en referentes para tomar decisiones favorables o

desfavorables.

Del mismo modo, Quezada etal. (2019) sefiala que. “Las actitudes son las
disposiciones segun las cuales el hombre queda bien o mal dispuesto hacia si mismo

y hacia otro ser son las formas que tenemos de reaccionar ante los valores”. (p.114)

2.2.2.1 Fundamentacion teérica de las actitudes

2.2.2.1.1 Teoria del reforzamiento

Segun Ramos (2019) “ssefiala que la formacion de las actitudes podia
darse por un proceso de condicionamiento clasico y que éstas podian afectar a

posteriores respuestas comportamentales”. (p.82)

“La formacion de actitudes puede darse como consecuencia de una accién
condicionada por un determinado estimulo, el cual cumple una funcion de

reforzamiento frente a la expresion de una actitud. Esta respuesta emocional
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constituye el resultado de un proceso condicionado, por lo cual se puede
establecer una ruta de situaciones reforzadoras que conlleven a desarrollar la
actitud que deseada”.(Berrocal, 2019,p.98).

Lo que constituye una respuesta emocional, psicolégica que ocurre
determinado momento, reforzando un actuar, el cual cumple determinados
lineamientos, creado en un ambiente superfluo, impulsando la creacion de la

conducta esperada para la concresion de objetivos propuestos.

2.2.2.1.2 Teoria de la consistencia cognitiva

Segln Quezada et al. (2019) “Cuando una persona se comporta en una forma
inconsistente con sus actitudes tiene a cambiar estas con el fin de hacerlas

consistentes con su conducta”.(p.120)

“En esa misma linea de pensamiento Véliz (2019) “Baso su teoria en el
supuesto de que un motivo bésico en la formacién de actitudes es la busqueda y
mantenimiento de la consistencia entre varios elementos de la estructura
cognoscitiva. Si algo altera esa armonia, el organismo experimenta una disonancia”.
(p.117)

Estas afirmaciones obedecen a la l6gica que determinada actuacién debe estar
acorde a lo que piensa, esta conducta permite que haya una mejor interaccién de las

personas con el entorno externo.

Segun Salazar et al (2014). “La disonancia es un estado poco confortable, el
cual el organismo busca reducir, aun cuando para lograrlo tenga que distorsionar la
realidad”. (p.98)
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Las personas tratan de ser coherentes en su forma de actuar, evidenciando de
esta manera como son, y como sus actitudes y o acciones guardan relacién con su

modo de pensar.

Gonzédlez & Mufoz (2018) “Se produce un estado de disonancia cuando
entran en conflicto dos elementos cognoscitivos, es decir, si uno implica la negacién
del otro; por el contrario, dos elementos son consonantes cuando uno no implica la

negacion del otro”. (p.102)

“Cuando existe una contradiccion entre nuestros sentimientos, nuestras
creencias, nuestras formas de sentir respecto a lo que hacemos, debido a que nuestras
acciones niegan o contradicen lo que somos, entonces se produce un estado de
disonancia”.(Criollo et al., 2017,p.110).

Por lo que puede concluir que para una mejor obtencion y fijacion de
conocimientos se requiere que las personas deben ser coherentes con lo que dicen y

hacen de acuerdo a los conocimientos y teorias aprendidas.

2.2.2.2 Caracteristicas de las actitudes

Las actitudes implican una alta carga emocional que refleja los deseos,
voluntad y sentimientos, reflejados en su forma de actuar, teniendo en cuenta las
experiencias subjetivas, siendo intermediarios entre los aspectos intrinsecos y

extrinsecos de la persona.

“Morales manifiesta que las actitudes tiene un componente afectivo, el cual
refleja los estados internos de la persona y que se exteriorizan en sus acciones, el

cual reflejan el sentir de las personas”.(Aldana et al., 2018).
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“Medida de los estados internos de los sujetos, alimentdndose de las
creencias, valores, experiencias y prejuicios las cuales cumplen una funcion

mediadora en el sujeto y su forma de comportarse”.(Criollo et al., 2017,p.189).

2.2.2.3  Componentes de las actitudes

"Una organizacion duradera de creencias y cogniciones en general, dotada de
una carga afectiva en favor o en contra de un objeto social definido, que predispone a
una accion coherente con las cogniciones y afectos relativos a dicho objeto".(Aldana
etal., 2018,p.156).

El autor refiere que hay un componente afectivo en la actitud, el cual implica
una carga emocional, la que predispone al individuo de actuar de alguna manera o el
de regular sus emociones, ademas de una carga cognitiva que constituye el elemento

racional en la expresion de las actitudes.

Aldana et al. (2018), las actitudes son: “Estados psicoldgicos internos que se
manifiestan a través de una serie de respuestas observables, que se pueden agrupar

en: afectivas, cognoscitivas y conativas o conductuales”. (p.91)

2.2.2.4 La actitud cientifica

Segun Aguero (2018), “Es la predisposicion a detenerse frente a las cosas
para tratar de desentrafiarlas. El trabajo cientifico, en lo sustancial, consiste en
formular preguntas y tratar de resolverlos. Este interrogar e interrogarse orienta y
sensibiliza nuestra capacidad de detectar, de admirarse, de preguntar”. (p.215)

Segln Mamani & Apaza (2019) “Las actitudes cientificas serian el conjunto
de rasgos emanados de las caracteristicas que el método cientifico impone a las

actividades de investigacion cientifica realizadas por los cientificos”. (p.147)
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“Una de las primeras caracteristicas del método cientifico es la observacion,

es decir, la primera caracteristica que debe desarrollarse en los sujetos que se

pretende desarrollar la actitud cientifica, la cual consiste en la condicion de observar

fendmenos, medirlos y plantear interrogantes”.(Veéliz, 2019,p.152).

“Es la capacidad de analizar las situaciones con las que interactuamos para

poder discernir en qué momento estamos en capacidad de poder plantear preguntas

cientificas, en el sentido que su solucion va a darnos la posibilidad de incrementar

nuestro conocimiento sobre la realidad”.(Villegas & Marcos, 2019,p.189).

Segun Alvarado (2016), del andlisis efectuado acerca de las definiciones

sobre actitud cientifica se ha determinado los siguientes elementos:

v

Constituyen una predisposicién de las personas para buscar la verdad
cientifica

Existe una predisposicion afectiva hacia la indagacion y descubrimiento de
las verdades de la ciencia

Exige el empleo de los sentidos para percibir cuestiones anémalas en los
hechos o fendmenos que se observa

Favorece la capacidad de andlisis de las situaciones andmalas para encontrar
explicaciones cientificas en los hechos o fendmenos que observa

Se evidencia en un deseo natural por el conocimiento, lo que se expresa en

curiosidad cientifica. (p.148).

Por lo que se puede deducir que la actitud cientifica es la predisposicién de
los sujetos para discernir las similitudes y diferencias de los fendmenos

estudiados a partir de la observacion, el anélisis y la critica.
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2.2.2.4.1 Caracteristicas de la actitud cientifica

Segun Chocca (2018) las caracteristicas de las actitudes son las siguientes:

v Aprendidas.- Son estables durante el tiempo, duraderas .
v" Flexible: Susceptibles de cambio y recambio.

v Dinamica: No estatica y al adquirir grados de mayor a menor eficacia.

2.2.2.5 Componentes de las actitudes

Segln Quezada et al. (2019), los componentes de las actitudes son:

v Conductual: “En éste se incorpora la disposicion conductual del individuo
a responder al objeto, ya que se acepta generalmente que hay un lazo
entre los componentes cognitivos, particularmente las creencias que
manifiestan una cualidad deseable o indeseable, aceptable o inaceptable, y
éstas generan la disposicién a responder al objeto, especificamente guian
nuestro comportamiento”.

v Cognitivo: “Es el mas importante, pues se asegura que sin conocimiento
no existe actitud”.

v' Afectivos: “Se manifiesta por sentimientos y preferencias de agrado o
desagrado y se expresan en términos de simpatia-antipatia hacia un
objeto”. (p.158)

2.2.2.6 Funciones de las actitudes
Segun Berrocal (2019)

“Las actitudes estdn en la base de los procesos cognitivos-emotivos

antepuestos al conocimiento y en orientacion con el ambiente, cuyas funciones son
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las siguientes: a) De conocimiento: Actian como esquemas o filtros cognitivos; b)
adaptacion: Permiten la integracion de las personas en los grupos sociales.; c) Ego —
defensivo: Desarrolladas como mecanismo de defensa ante determinados objetos,
percibidos como amenazantes y ante los cuales se desarrolla actitudes negativas para

preservar el yo; y d) expresivo: “Permiten mostrar la identidad del sujeto” (p.132)

2.2.2.7 Clasificacioén de las actitudes

Segin Chocca (2018). “Las actitudes pueden ser clasificadas, medidas o
valoradas de la siguiente manera: a) Favorable: si estd de acuerdo con lo que se
realiza. b) Desfavorable: El sujeto evita el objeto, como motivo de la actitud,
presentandose el recelo, la desconfianza, agresion y frustracion llevando a la persona
a un estado de tension; y, c) Medianamente favorable: Sentimiento de apatia,

prevalece el desinterés, la rutina y en algunos casos el aburrimiento”. (p.123)

2.2.2.8 Andlisis critico de la variable actitud cientifica a través de las teorias,

dimensiones e indicadores

Una vez determinadas las dimensiones e indicadores de la variable actitud
cientifica y analizada en funcion de las teorias del aprendizaje, se presenta el modelo
del analisis critico de la variable actitud cientifica a través de sus teorias,

dimensiones e indicadores (figura 2).
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Figura 2
Analisis critico de la variable actitud hacia la investigacion a través de las teorias,
dimensiones e indicadores

1.Afectiva:
Teoria del *Agrado por investigar
reforzamiento ”‘Participaciénactiva en
invetigacion
*Perseverancia por investigar
Actitud hacia la
investigacion
2. Cognoscitiva: 3. Conductual:
*Rigor y precision en larecopilacion de *nterés por la investigacién
informacion *Valoracién del trabajo cientifico
*Coherenciaen el procesode *Tolerancia y respeto a los demas
investigacion ¥Honestidad

*Creatividad en el trabajo cientifico *Apreciacion de las limitaciones

Teoria de la consistencia

Nota. Elaboracion propia en funcion de la teorias y dimensiones de la variable actitud hacia la

investigacién desarrollada por los autores Quezada et al. (2019) y Aldana et al. (2018).

La actitud hacia la investigacion esta determinada por elementos
condicionantes tales como: actitud afectiva, cognitiva y conductual, que le dan al
investigador la capacidad de analizar las situaciones con las que se interactua a fin de
poder discernir situaciones que les permita realizar investigaciones cientificas sobre

el contexto en el que se desarrollan en la sociedad.
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La actitud afectiva dimension de la actitud hacia la investigacion esta
determinada por un conjunto de condiciones tales como: el grado por investigar,
participacion activa en investigacion, perseverancia por investigar. Tales condiciones
de la actitud afectiva de la actitud hacia la investigacion guardan correspondencia
con la teoria del reforzamiento, la cual sefiala que “la formacion de actitudes puede
darse como consecuencia de una accién condicionada por un determinado estimulo,
cumpliendo un reforzamiento, a determinada actitud. Respuesta emocional

constituye el resultado de un proceso condicionado”.(Berrocal, 2019,p.98)

Asimismo, otra de las dimensiones de la actitud hacia la investigacién es la
actitud cognoscitiva (rigor y precision en la recopilacion de informacion, coherencia
en el proceso de investigacion, creatividad en el trabajo cientifico); y, actitud
conductual, caracterizada por: interés por la investigacion, valoracion del trabajo
cientifico, tolerancia y respeto a los demas, honestidad; y apreciacion de las
limitaciones. Estas dimensiones de la actitud hacia la investigacion tienen respaldo
en la teoria de la consistencia cognitiva quien sefiala que ” la formacion de actitudes
es la basqueda y mantenimiento de la consistencia entre varios elementos de la
estructura, en la que se destaca que, ante una alteracion de la armonia, se produce
una disonancia en el individuo que lo experimenta”. (Veéliz, 2019p.162)

Por lo que se puede concluir que tanto las emociones, conocimientos y
conductas condicionan al investigador a tener favorables o desfavorables actitudes

hacia la investigacion.
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Definicion de conceptos

Aprendizaje cooperativo

“Metodologia que se basa en el trabajo en equipo y que tiene como objetivo
la construccién de conocimiento y la adquisicion de competencias y
habilidades sociales”. (Luy, 2019, p.100).

Actitud cientifica

“Son aquellas formas las cuales imposibilitan el desarrollo de la actitud
cientifica. Uno de estos ejemplos es el etnocentrismo, puesto que los
incapacita para ser consciente de su ombliguismo”.(Chocca, 2018, p.110).
Habilidades sociales

“Conjunto de conductas que el ser humano (e incluso otras especies de
animales) manifiesta en situaciones comunitarias, es decir, de organizacion
social, y que le reportan algin tipo de refuerzo ambiental
positivo”.(Rodriguez, 2018,p.131).

Procesamiento grupal

“Las evaluaciones como grupo, deben realizar los integrantes que lo
conforman, para determinar, si el aprendizaje colaborativo se lleva a cabo de
una manera adecuada, ademas conlleva a tomar decisiones que favorezcan al
equipo méas que en forma personal o individual”.(Berrocal, 2019,p.100).
Interdependencia positiva

“La interdependencia es positiva cuando uno depende de otra persona para
Ilegar al éxito o a algo antes planteado”.(Alvarado, 2017,p.128).

Interaccion promotora

“Es el trabajo cooperativo se apoya en una interaccion directa, cara a cara, en
la que cada alumno se vea en la necesidad de relacionarse, interactuar,
sostener y promover en algin modo los esfuerzos de aprendizaje de los
otros”.(Reyes et al., 2020,p.196).
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Afectiva

“Se manifiesta por sentimientos y preferencias de agrado o desagrado y se expresan
en términos de simpatia-antipatia hacia un objeto”.(Garrote et al., 2019,p.214).
Conductual

“Es la disposicion conductual del individuo a responder al objeto, lazo entre
los componentes cognitivos, las creencias que manifiestan una cualidad
deseable o indeseable, aceptable o inaceptable, generando la disposicién a
responder al objeto, guiando nuestro comportamiento”. (Basantes &
Santiesteban, 2019, p.100)

Cognoscitiva
“Asegura que sin conocimiento no existe actitud. Todas las creencias acerca
de un objeto se incluyen en el componente cognitivo y representa el

conocimiento consciente o pensamiento”.(Sanchez & Casal, 2015,p.174).
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CAPITULO 111
METODOLOGIA

HIPOTESIS

3.1.1 Hipotesis general

Existe relacién directa y significativa entre el aprendizaje cooperativo y la

actitud hacia la investigacion en el contexto de la Pandemia COVID 19, de los

estudiantes de Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, 2021.

3.1.2 Hipdtesis especificas

a)

b)

d)

Existe relacion directa y significativa entre las habilidades sociales y la actitud
hacia la investigacion en el contexto de la Pandemia COVID 19, de los
estudiantes de Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, 2021.

Existe relacion directa y significativa entre el procesamiento grupal y la actitud
hacia la investigacion en el contexto de la Pandemia COVID 19, de los
estudiantes de Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, 2021.

Existe relacion directa y significativa entre la interdependencia positiva y la
actitud hacia la investigacion en el contexto de la Pandemia COVID 19, de los
estudiantes de Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, 2021.

Existe relacion directa y significativa entre la interaccion promotora y la
actitud hacia la investigacion en el contexto de la Pandemia COVID 19, de los
estudiantes de Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, 2021.

Existe relacion directa y significativa entre la responsabilidad individual y la
actitud hacia la investigacion en el contexto de la Pandemia COVID 19, de los

estudiantes de Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, 2021.



3.2 Variables e indicadores

Tabla 1l

Operacionalizacion de la variable: Factores sociodemograficos

o1

Variable Dimensiones Indicadores

Categoria

Escala

Sexo Sexo
Factores

a)
b)

Masculino
Femenino

Nominal

sociodemograficos Edad Afios

a)
b)
c)
d)

18-25
26-30
31-35
36-40

Escala

Estado civil Condicion civil al momento
del estudio

a)
b)

c)
d)

e)

Soltero
Separado/
divorciado
Casado
Conviviente
Viudo

Ocupacién Actividad o trabajo

a) Desempleado

(solo
estudiante)

b) Trabajador

dependiente

c¢) Trabajador

independiente

Ao de estudios Nivel de estudio

a)
b)
c)
d)

Segundo
Tercero
Cuarto
Quinto

Nivel socio Estado socioeconémico
economico

a)
b)

c)
d)

Pobre

Clase
vulnerable
Clase media
Clase alta

Nominal

Nota. Elaboracion propia en funcién de la teoria de la variable (factores sociodemograficos), desarrollada

por Medina (2015).
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Operacionalizacion de la variable 1: Aprendizaje cooperativo
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Variable Dimensiones Indicadores Items Categoria Escala Nivel Rangos
1.Habilidades 1.1= Capacidad de dialogo 13,14,15,16 1= Totalmente en desacuerdo Ordinal Bajo <=7
sociales 1.2= Clima de confianza 2=En desacuerdo Regular 8-14
1.3= Manejo de conflictos 3=Indeciso Alto 15-20
4=De acuerdo
5= Totalmente de acuerdo
2.Procesamiento 2.1= Planificacién de metas 17,18,19, 20 1= Totalmente en desacuerdo Ordinal Bajo <=9
grupal 2.2= Analizar cémo estén trabajando 2=En desacuerdo Regular 10-15
juntos 3=Indeciso Alto 16-20
2.3= Tomar decisiones de conservar o 4=De acuerdo
Variable 1 modificar conductas dentro del grupo 5= Totalmente de acuerdo
Aprendizaje 3.Interdependencia 3.1= Tareas claras y objetivos comunes 1,2,3,4 1= Totalmente en desacuerdo Ordinal Bajo <=9
cooperativo positiva 3.2= Compromiso para culminar las tareas 2=En desacuerdo Regular 10-15
3.3= Esfuerzos individuales en beneficio 3=Indeciso Alto 16-20
al- del equipo 4=De acuerdo
Nivel: 5= Totalmente de acuerdo
Bajo:<= 58 — - - - - -
Regular:59 - 79 4.Interaccion 4.1=Promover persona]mente el 9,10,11,12 1: Totalmente en desacuerdo Ordinal Bajo <=8
Alto-80 - 100 promotora aprer)dlzaje _dg los de_mas 2=En de_sacuerdo Regular 9-14
4.2=Realizar actividades juntos 3=Indeciso Alto 15-20
4.3= Alentarse y felicitarse unos a otros 4=De acuerdo
5= Totalmente de acuerdo
5.Responsabilidad 5.1=Participacion de cada miembro del 5,6,7,8 1= Totalmente en desacuerdo Ordinal Bajo <=11
individual grupo en las tareas del grupo 2=En desacuerdo Regular 12-16
5.2=Esfuerzo de cada componente del 3=Indeciso Alto 17-20

grupo en las actividades del grupo
5.3=Participacion individual de cada
miembro del grupo en la tarea
asignada.
5.4= Responsabilidad de cada miembro
del grupo para realizar su parte del
trabajo

4=De acuerdo
5= Totalmente de acuerdo

Nota. Elaboracidn propia sobre la medicion de la variable aprendizaje cooperativo a partir de la teoria de Fernandez et al., (2017) y Ruiz (2019)
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Operacionalizacion de la variable 2: Actitud hacia la investigacion
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Variable Dimensiones Indicadores Items Categoria Escala Nivel Rangos
1.Afectiva 1.1=Agrado por 2,3,6,8 1= Muy en desacuerdo Desfavorable  <=27
investigar 10,11,13,16 2= En desacuerdo Ordinal Medianamente 28 - 46
Variable 2 1.2=Participacién activa  17,18,21,24 3= Ni de acuerdo ni en favorable
1.3=Perseverancia por 25 desacuerdo Favorable 47 - 65
Actitud hacia la investigar 4= De acuerdo
investigacion 5= Muy de acuerdo
2.1=Rigor y precision en 7,12,15,20 1= Muy en desacuerdo Desfavorable  <=25
2. Cognoscitva la recopilacion de 22,26,28,29 2= En desacuerdo Ordinal Medianamente 26 - 35
informacion 30 3= Ni de acuerdo ni en favorable
Nivel: 2.2=Coherencia en el desacuerdo Favorable 36 - 45
Desfavorable:<= 94 proceso de 4= De acuerdo
Medianamente investigacion 5= Muy de acuerdo
favorable: 95 — 127 2.3=Creatividad
Favorable:128 - 160
3.1=Interés por la 1,459,114 1= Muy en desacuerdo Desfavorable <=10
3. Conductual investigacion 19,23,27,31 2= En desacuerdo Ordinal Medianamente 11 - 30
3.2=Valoracion del 32 3= Ni de acuerdo ni en favorable 31-50
trabajo cientifico desacuerdo Favorable

3.3=Tolerancia y respeto
a los demas

3.4=Honestidad

3.5=Apreciacion de las
limitaciones

4= De acuerdo
5= Muy de acuerdo

Nota. Elaboracion propia sobre la medicidn de la variable actitud hacia la investigacion a partir de la teoria de Quezada et al.(2019); Ayala (2019)
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3.3 TIPO DE INVESTIGACION

Seglin Mejia (2008) citada por Naupas et al. (2018), se distinguen varios tipos
de investigacion, que para el caso de estudio se ha determinado de la siguiente
manera:

a) Segun la naturaleza del objeto de estudio:

- Empirica: “La investigacion corresponde al campo de las ciencias facticas

como las ciencias sociales™. (p.144)

b) Segun el numero de variables

- Bivariada: “Se identifican dos variables que se relacionan entre si en la

investigacion”. (p.145)
c) Segun el ambiente en que se realizan:
- De campo: “Se realizan en algun lugar o universo de estudio, fuera de
gabinete o laboratorio, implicando el contacto directo con el fenémeno
natural o social”. (p.146)

d) Segun la naturaleza de los datos que producen:

- Secundaria: “Producen conocimientos a partir de conocimiento primarios

como es el caso de las ciencias sociales”. (p.146)
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e) Segun el enfoque utilitario predominante:

- Teoréticas 0 especulativas: “Son investigaciones sustantivas, basicas,

puras o fundamentales”. (p.146)

f) Segun el tiempo de aplicacion de la variable:

- Transversal: “Proceso por el cual se mide una sola vez; y, en un momento

dado las variables a estudio”. (p.147)

3.4 NIVEL DE LA INVESTIGACION

Corresponde al nivel correlacional, el cual informa al investigador, “si las
variables de su interés se encuentran relacionadas estadisticamente o no”. (Gallardo,
2017, p.53).

El esquema representativo es:

Donde:

M = Muestra

0y = Observacion de la V.1
0z = Observacion de laVv.?

r = Correlacion entre dichas variables

3.5 DISENO

El estudio corresponde a un disefio no experimental, de corte transversal; por

cuanto “la informacion se recogera tal como se observan en los hechos, sin
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manipulacion alguna de la variable principal” (Bernal, 2016, p.58) . Asimismo, es

transversal por cuanto se refiere a un periodo en particular.

3.6 AMBITO Y TIEMPO SOCIAL DE LA INVESTIGACION

Desde el punto de vista geografico el presente trabajo de investigacion es
provincial, dado que el estudio comprende el aprendizaje cooperativo y la actitud
hacia la investigacion de los estudiantes de 2do a 5to afio de la carrera de Ingenieria
Comercial de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann (UNJBG) de Tacna.

Asimismo, el periodo de estudio corresponde al 2021.

3.7 POBLACION Y MUESTRA

La poblacién de estudio la constituyen 284 alumnos de 2do a 5to afio de la
carrera de Ingenieria Comercial de la Universidad Nacional Jorge Basadre

Grohmann (UNJBG) de Tacna, la cual es detalla a continuacion.
3.7.1 Unidad de estudio
Las unidades de estudio la comprenden los estudiantes de 2do a 5to afio de la

carrera de Ingenieria Comercial de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann (UNJBG) de Tacna.
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3.7.2 Poblacién

Tabla 4

Poblacién de estudio
Afio de estudio N° de alumnos
2do afio 75
3er. Afio 64
4to0. Ao 70
5to. Afio 75
Total 284

Nota. Numero de estudiantes por afio de estudios que pertenecen a la Escuela de Ingenieria Comercial
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann (UNJBG) de Tacha

3.7.3 Muestra

Segun “La muestra es el conjunto de elementos de un estudio, la cual debe ser
representativa de la poblacion de interés”(Naupas et al., 2018,p.334).
Por lo que se aplico la siguiente formula para determinar de manera

cuantitativa la cantidad de poblacion a encuestar.

Férmula:

n= NZ2
4(n-1) e2 +Z2

Donde:

N= Poblacion

n= Muestra provisional
Z=Nivel de confianza

e= 0.05 (precision o margen de error)
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Procedimiento:

n= 284*1.962
4(284 -1)0.05% +1.962
n=1091.01
6.67
n=163.56

n=164 estudiantes

3.7.4 Muestreo

El muestreo es el “conjunto de reglas, criterios y procedimientos mediante los
cuales se ha seleccionado un conjunto de elementos de una determinada poblacion”
(Naupas et al., 2018,p.334).

En tal sentido para el presente trabajo de investigacion se ha aplicado un
muestreo tipo probabilistico, estratificado.

Por lo que se considera la cantidad de 164 estudiantes de 2do a 5to afio de la
carrera de Ingenieria Comercial de la Universidad Nacional Jorge Basadre

Grohmann (UNJBG) de Tacna, la misma que se encuentra distribuida de la siguiente

manera:

Tabla 5

Muestreo
Afio de estudio Poblacion Muestra
2do afo 75 44
3er. Ao 64 37
4to0. Ao 70 40
5to. Afio 75 43
Total 284 164

Nota. Nimero de estudiantes por estrato de afio de estudios que pertenecen a la Escuela de Ingenieria
Comercial de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann (UNJBG) de Tacna
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3.7.5 Criterios de inclusion y exclusion

a) Criterios de inclusion
a. Estar matriculado
b. Alumnos de ambos sexos

c. Alumnos que cuentan con buena conectividad de internet

b) Criterios de exclusién
a. Alumnos que no desean participar
b. Alumnos que abandonan el estudio por razones de salud
c. Alumnos que se retiraron o se trasladaron de la carrera

d. Alumnos que tuvieron dificultades de conectividad

3.8 Procedimiento, técnicas e instrumentos

3.8.1 Procedimientos

El instrumento de medicion que se utiliz6 fue el cuestionario, aplicado
mediante el formulario de Google Drive, suministrado via WhatsApp, y por correo
electronico, en un tiempo aproximado de 15 minutos por encuesta, el cual sirvié para
medir el aprendizaje cooperativo y la actitud hacia la investigacion de los estudiantes
de 2do a 5to afio de la carrera de Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna.

3.8.2 Técnicas de recolecciéon de los datos

Como tecnica para el desarrollo de la investigacion se utilizo la encuesta, por
cuanto se aplicara a una numerosa muestra cuestionarios para su aplicacion via
virtual por la coyuntura sanitaria que atraviesa el pais y el mundo, requiriendo para

ello de una estrategia para su aplicacion que para el caso de estudio es la encuesta.
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Instrumentos para la recoleccion de los datos
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Cuestionario Aprendizaje Cooperativo; y, Escala de actitudes hacia la

investigacion, cuyos datos se detallan en las siguientes fichas técnicas:

Tabla 6

Ficha técnica del instrumento 1 para medir el aprendizaje cooperativo

Nombre del Cuestionario de aprendizaje cooperativo

instrumento Origen Adaptacion
Autores y afio Fernandez et al. (2017) Ruiz (2019)
Procedencia| Esparfia Perl

Institucién

Universo de estudio

Nivel de confianza
Margen de error
Validacion
instrumento

del

Tamano de
muestral

Tipo de técnica
Tipo de
instrumento
Dimensiones

items
Escala de medicién

Tiempo utilizado

Universidad de Murcia Espafia

Estudiantes entre 11 y 18 afos de

educacion  primaria, secundaria Yy
bachillerato de Espafia.

95 %

5%

Anélisis factorial confirmatorio:

S-By2 (160) = 2574.51, p < .001; *CFI =
0.953; *RMSEA (90% CI) = 0.037
(0.035-0.038); SRMR = 0.02.

Validez convergente y fiabilidad de las
medidas: 0.50 y 1.96 (p < 0.05), r. Alfa
de Cronbach >0.70

Validez discriminante: adecuada entre
constructos.

11202 estudiantes de educacion primaria,
secundaria y bachillerato

Encuesta
Cuestionario

- Habilidades sociales

- Procesamiento grupal

- Interdependencia positiva

- Interaccion promotora

- Responsabilidad individual

- 20 (4 items por cada dimensidn)

- Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

En parte

- De acuerdo

- Totalmente de acuerdo

15 minutos

Maestria en Educaciéon Universidad
César Vallejo

Estudiantes del 4° ciclo de la facultad
de ingenieria de la UCSS.

95 %

5%

Validez: mediante juicio de expertos,
indice de Aiken >0.8.

Confiabilidad: se realizd6 mediante el

coeficiente Alfa Cronbach

obteniendo como resultado 0.869, lo

cual indica que el instrumento tiene
una alta confiabilidad.

102 estudiantes del 4° ciclo de la
Facultad de Ingenieria de la UCSS de
Tarma.

Encuesta

Cuestionario

- Habilidades sociales

- Procesamiento grupal

- Interdependencia positiva

- Interaccion promotora

- Responsabilidad individual

- 20 (4 items por cada dimensidn)

- Totalmente en desacuerdo
- En desacuerdo

- En parte

- De acuerdo

- Totalmente de acuerdo

15 minutos

Nota. Elaboracién propia sobre las propiedades psicométricas del instrumento Cuestionario de
aprendizaje cooperativo considerando la teoria de Fernandez et al. (2017); Ruiz (2019)
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Ficha técnica del instrumento 2 para medir la actitud hacia la investigacion

Nombre del

instrumento

Escala de actitud hacia la investigacion

Origen

Adaptacién

Autores y afio
Procedencia|
Institucion

Universo de estudio

Nivel de confianza
Margen de error
Validacion
instrumento

del

Tamario de muestral

Tipo de técnica
Tipo de instrumento
Dimensiones

items
Escala de medicién

Tiempo utilizado

Quezada et al. (2019)
México
Universidad Auténoma de Nuevo

Ledn, Monterrey
Estudiantes de Psicologia.

95 %

5%

Anédlisis factorial exploratorio:
afectivo-conductual (o ordinal =
.90), cognoscitivo (o ordinal = .89) y
conductual-afectivo de items
inversos o redactados en sentido de
rechazo (o ordinal = .87).

Analisis factorial confirmatorio:
(NFI = .95, RFI = .95, RMSEA =
.02y SRMR =.07)

Validez convergente (AVE > .50 y
® > .80)

Validez discriminante (r2 F1,F2 <
AVEF1y AVEF2).

Encuesta
Cuestionario

- Actitud afectiva

- Actitud cognitiva
- Actitud conductual
- 32

De tipo ordinal de likert

- Muy en desacuerdo

- Endesacuerdo

- Ni de acuerdo ni en desacuerdo,
- De acuerdo

- Muy de acuerdo

20 minutos

Ayala (2019)

Per(

Universidad Inca Garcilazo de la
Vega

Docentes de pregrado de la

Facultad de Estomatologia de la
Universidad Inca Garcilaso de la
Vega.

95 %

5%

Validez: mediante juicio de 5
expertos, indice de Aiken >0.8.

Confiabilidad: se realizé
mediante el coeficiente Alfa
Cronbach obteniendo como

resultado 0.97, lo cual indica que
el instrumento tiene una alta
confiabilidad.

Encuesta
Cuestionario

- Actitud afectiva

- Actitud cognitiva
- Actitud conductual
- 32

De tipo ordinal de likert
- Muy en desacuerdo
- En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en

desacuerdo,
- De acuerdo

Muy de acuerdo
20 minutos

Nota. Elaboracién propia sobre las propiedades psicométricas del instrumento Escala de actitud hacia
la investigacion considerando la teoria de Quezada et al.(2019) ; Ayala (2019)
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3.8.3.1 Confiabilidad y validez de instrumentos

3.8.3.1.1 Confiabilidad

Los instrumentos fueron sometidos a la prueba de confiabilidad del Alpha de

cronbach’s; y, prueba de McDonald's, los que se muestran a continuacion:

a) Variable: Aprendizaje cooperativo

a.l) Andlisis de fiabilidad por el coeficiente del Alpha de Cronbach y

Macdonals

Tabla 8
Analisis de fiabilidad de la variable Aprendizaje Cooperativo

CronSach's McDonald's @
scale 0.905 0.918

El coeficiente de Cronbach da como resultado un indice de 0,905; y el
coeficiente de MacDonald’s un indice de 0.918 para el instrumento Escala
Aprendizaje Cooperativo, el cual contiene 5 dimensiones y 20 items en total, el
indice obtenido permite la confiabilidad del instrumento, ya que esta proximo a
1.
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a.2) Andlisis factorial confirmatorio

Figura 3
Evidencias de validez por estructura interna: Aprendizaje Cooperativo
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Nota. Escala de aplicacidon del aprendizaje cooperativo segln la teoria de Fernandez et al.,
(2017)

Tal como se puede observar los indices >7 y =1, permiten validar el constructo
por andlisis factorial confirmatorio de la variable Aprendizaje Cooperativo, en
funcién de sus 5 dimensiones: habilidades sociales, procedimiento grupal,
interdependencia  positiva, interaccibn promotora; y, responsabilidad
individual.
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Tabla 9
Evidencias de validez por estructura interna: Medida de bondad de ajuste

indice de Valor Criterio Decision
Ajuste

X2/gl 2,801 <3 Aceptable
GFI 0,926 >=0.90 Aceptable
CFI 0,905 >=0.90 Aceptable
RMSEA 0,007 <0.08 Aceptable
RMR 0,036 Proximo a cero Aceptable

Tal como se puede observar en la tabla las evidencias de validez por estructura
interna por andlisis factorial confirmatorio, el cual presenta cinco medidas de
bondad de ajuste, en la que en todos los casos presentan medidas aceptables
por lo que se puede determinar que el instrumento permite validar el constructo
de la variable aprendizaje cooperativo, al presentar una adecuada estructura

interna y tener evidencias validez.
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Variable: Actitud hacia la investigacion

Analisis de fiabilidad por el coeficiente del Alpha de Cronbach y
Macdonals

Tabla 10

Analisis de fiabilidad de la variable Actitud hacia la investigacion

Cronbach's a McDonald's ®

scale 0.798 0.764

El coeficiente de Cronbach da como resultado un indice de 0,798; y el
coeficiente de MacDonald’s un indice de 0.764 para el instrumento actitud
hacia la investigacion, el cual contiene 3 dimensiones y 32 items en total, el
indice obtenido permite determinar la confiabilidad del instrumento, ya que
esta entre el rango de .7 a 1.
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b.2) Analisis factorial confirmatorio

Figura 4
Evidencias de validez por estructura interna: Actitud hacia la investigacion
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Nota. Escala de Actitud hacia la investigacién segun la teoria de Quezada et al. (2019)

Tal como se puede observar los indices >7 y =1, permiten validar el constructo
por analisis factorial confirmatorio de la variable actitud hacia la
investigacion, en funcion de sus tres dimensiones: afectiva, cognitiva; y
conductual.
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Tabla 11
Evidencias de validez por estructura interna: Medida de bondad de ajuste

indice de Valor Criterio Decision
Ajuste

X2/gl 2,875 <3 Aceptable
GFI 0,900 >=0.90 Aceptable
CFlI 0,901 >=0.90 Aceptable
RMSEA 0,009 <0.08 No aceptable
RMR 0,016 Proximo a cero Aceptable

En la tabla 9 se presenta las evidencias de validez por estructura interna
mediante analisis factorial confirmatorio el cual presenta cinco medidas de bondad
de ajuste, en la que en todos los casos presentan medidas aceptables por lo que se
puede determinar que el instrumento permite validar el constructo de la variable
actitud hacia la investigacion, al presentar una adecuada estructura interna y mostrar

evidencias validez.

3.8.3.1.2 Validez

Los instrumentos de medicién fueron validados por docentes con grados de
Maestros y Doctores expertos en metodologia de la investigacion, instrumentos y
estadistica (Dr. Adm. Lucio Guanilo Gomez, Dr. Adm, Luis Alberto Rocchetti
Herrera; Mg. Geraldine Judith Vigo Chacon, Mg. Victor Hugo Ucedo Silva, Mg.
Luis Asuncion Lopez Puycan, Dr. Victor Echegaray Munenaka, Mg. Silvia Munarriz
O’phelan). Los resultados alcanzados en cada uno de los indicadores evaluados
fueron calculados mediante el coeficiente de V de Aiken, los que permitieron validar
los instrumentos para recopilar informacién sobre las variables aprendizaje

cooperativo y actitud hacia la investigacion, los que son detallados a continuacion:
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Coeficiente de V de Aiken del instrumento: Escala aprendizaje
cooperativo

Tabla 12
V de Aiken del instrumento: Escala aprendizaje cooperativo

Claridad Objetividad Consistencia Coherencia Pertinencia  Suficiencia

Juez 1 0,80 0,73 0,73 0,95 0,86 0,68
Juez 2 0,65 0,76 0,76 0,86 0,71 0,90
Juez 3 0,78 0,80 0,81 0,70 0,80 0,81
Juez 4 0,80 0,73 0,79 0,74 0,74 0,70
Juez 5 0,79 0,93 0,93 0,75 1,00 0,88
Juez 6 0,71 0,81 0,81 0,75 0,76 0,89
Juez 7 0,73 0,81 0,81 0,94 1,00 0,93
Total 0,75 0,79 0,81 0,81 0,84 0,83

Promedio 0,80

El coeficiente de V de Aiken alcanzé un indice de 0,80, cuyo valor es adecuado
ya gue se encuentra en el rango de >=a 0,8, que permite validar el instrumento

Escala Aprendizaje Cooperativo

Coeficiente de V de Aiken del instrumento: Escala actitud hacia la

investigacion

Tabla 13
V de Aiken del instrumento: Escala actitud hacia la investigacién

Claridad Objetividad Consistencia Coherencia Pertinencia Suficiencia

Juez 1 0,66 0,79 0,77 0,96 0,86 0,74
Juez 2 0,65 0,76 0,76 0,86 0,75 0,90
Juez 3 0,62 0,82 0,80 0,70 0,80 0,87
Juez 4 0,69 0,85 0,73 0,74 0,74 0,70
Juez 5 0,59 0,93 0,93 0,79 1,00 0,88
Juez 6 0,68 0,87 0,81 0,95 0,76 0,89
Juez 7 0,68 0,83 0,86 0,94 1,00 0,91
Total 0,65 0,83 0,81 0,85 0,84 0,84

Promedio 0,80

El coeficiente de V de Aiken alcanzo6 un indice de 0,80, cuyo valor es adecuado
ya que se encuentra en el rango de >=a 0,8, que permite validar el instrumento

Escala Actitud hacia la investigacion.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1 DESCRIPCION DEL TRABAJO DE CAMPO

Para la realizacion del trabajo de campo se realizaron las siguientes
actividades:

v Se solicité autorizacién al Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Empresariales para poder aplicar los formularios mediante formato
Google Forms a los estudiantes de Ingenieria Comercial.

v Una vez otorgado el permiso, se coordind con los docentes y delegados
para poder aplicar los formularios via virtual: WhatsApp y correo

v" Antes de la aplicacion de los instrumentos se explico a los estudiantes los
objetivos de la investigacion y se les inform6 que su participacion era
voluntaria.

v" El levantamiento de datos se realiz6 del 05 al 19 de abril del 2021

4.2 DISENO DE LA PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

Los resultados seran presentados de manera descriptiva e inferencial. Desde
el aspecto descriptivo se tabularon los datos y se presentaron en tablas y figuras, para
la presentacion del analisis inferencial se utilizé una prueba de correlacién tomando

en cuenta la normalidad de la distribucion de los datos tabulados
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43 PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

4.3.1 Analisis, e interpretacion de resultados de la variable aprendizaje

cooperativo.

El anélisis descriptivo de la variable “Aprendizaje cooperativo” se realizo en
funcion a sus dimensiones e indicadores: habilidades sociales, procesamiento grupal,

Interaccion promotora, interdependencia positiva; y, responsabilidad individual.

Figura 5
Variable aprendizaje cooperativo en funcion de sus dimensiones

3.Interdependencia positiva

2.Procesamiento grupal 4.Interaccion promotora

Aprendizaje
cooperativo

Nota. Elaboracién propia en funcion de la teoria desarrollada por Fernandez, etal., (2017) y Ruiz,
(2019) sobre la medicion de la la variable aprendizaje cooperativo y sus dimensiones.
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1. Variable 1: Aprendizaje cooperativo

Figura 6
Nivel de aprendizaje cooperativo
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Nota. La figura muestra el nivel de aprendizaje cooperativos medido en funcién de sus dimensiones a
través de la aplicacion del Cuestionario aprendizaje cooperativo tomado del estudio de Ruiz (2019)
aplicado en los estudiantes de Ing. Comercial UNJBG.

Comentario:

La figura 6 muestra el nivel de aprendizaje cooperativo que presentaron los
estudiantes de Ingenieria Comercial de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann de Tacna. Como puede observarse el 69,5% de estudiantes encuestados
muestra un nivel regular de aprendizaje cooperativo, el 29,3% un nivel alto; vy, el

1,2% un nivel bajo.
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1.1  Dimensiones de la variable 1: Aprendizaje cooperativo

1.1.1 Habilidades sociales

Figura7
Nivel de habilidades sociales
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Nota. La figura muestra el nivel de habilidades sociales medida en funcidn de sus indicadores a través
de la aplicacion del Cuestionario aprendizaje cooperativo tomado del estudio de Ruiz (2019) aplicado
en los estudiantes de Ing. Comercial UNJBG.

Comentario:

La figura 7 muestra el nivel de la dimension habilidades sociales del aprendizaje
cooperativo que presentaron los estudiantes de Ingenieria Comercial de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna. Como puede observarse el
89,6% de estudiantes encuestados presenta un nivel regular de habilidades sociales,

el 9,8% un nivel alto; y, el 0,6% un nivel bajo.
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1.1.2 Procesamiento grupal

Figura 8
Nivel de procesamiento grupal
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Nota. La figura muestra el nivel de procesamiento grupal medido en funcion de sus indicadores a
través de la aplicacion del Cuestionario aprendizaje cooperativo tomado del estudio de Ruiz (2019)
aplicado en los estudiantes de Ing. Comercial UNJBG.

Comentario:

La figura 8 muestra el nivel de la dimensién procesamiento grupal del aprendizaje
cooperativo que presentaron los estudiantes de Ingenieria Comercial de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna. Como puede observarse el
86,6% de estudiantes encuestados muestra un nivel regular de procesamiento grupal,

el 12,8% un nivel alto; y, el 0,6% un nivel bajo.



73

1.1.3 Interdependencia positiva

Figura 9
Nivel de interdependencia positiva

80
70
60
50
40
30

20

10 ii

Bajo Regular Alto

Nota. La figura muestra el nivel de interdependencia positiva medida en funcién de sus indicadores a
través de la aplicacion del Cuestionario aprendizaje cooperativo tomado del estudio de Ruiz (2019)
aplicado en los estudiantes de Ing. Comercial UNJBG.

Comentario:

La figura 9 muestra el nivel de la dimension interdependencia positiva del
aprendizaje cooperativo que presentaron los estudiantes de Ingenieria Comercial de
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna. Como puede observarse
el 70,7% de estudiantes encuestados presenta un nivel alto de interdependencia
positiva, el 28% un nivel regular; y, el 1,2% un nivel bajo.
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1.1.4 Interaccién promotora

Figura 10
Nivel de interaccion promotora
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Nota. La figura muestra el nivel de interaccién promotora medida en funcién de sus indicadores a
través de la aplicacion del Cuestionario aprendizaje cooperativo tomado del estudio de Ruiz (2019)
aplicado en los estudiantes de Ing. Comercial UNJBG.

Comentario:

La figura 10 muestra el nivel de la dimensién interaccién promotora del aprendizaje
cooperativo que presentaron los estudiantes de Ingenieria Comercial de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna. Como puede observarse el
79,3% de estudiantes encuestados presenta un nivel regular de interaccion

promotora, el 19,5% un nivel alto; vy, el 1,2% un nivel bajo.
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1.1.5 Responsabilidad individual

Figura 11
Nivel de responsabilidad individual
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Nota. La figura muestra el nivel de responsabilidad individual medida en funcién de sus indicadores a
través de la aplicacion del Cuestionario aprendizaje cooperativo tomado del estudio de Ruiz (2019)
aplicado en los estudiantes de Ing. Comercial UNJBG.

Comentario:

La figura 11 muestra el nivel de la dimension responsabilidad individual del
aprendizaje cooperativo que presentaron los estudiantes de Ingenieria Comercial de
la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna. Como puede observarse
el 91,5% de estudiantes encuestados presenta un nivel alto de responsabilidad

individual, el 7,9% un nivel regular; y, el 0,6% un nivel bajo.
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1.1.6 Tabla resumen resultados dimensiones de la variable aprendizaje
cooperativo

Figura 12
Resumen de resultados de las dimensiones de la variable aprendizaje cooperativo
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Nota. La figura muestra el nivel de aprendizaje cooperativo medido en funcién de sus dimensiones a
través de la aplicacion del Cuestionario aprendizaje cooperativo tomado del estudio de Ruiz (2019)
aplicado en los estudiantes de Ing. Comercial UNJBG.

Comentario:

La figura 12 muestran los niveles de comportamiento de cada una de las dimensiones
del aprendizaje cooperativo de los estudiantes de 2do a 5to afio de la Escuela de
Ingenieria Comercial de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna,
2021. Los resultados determinaron que el nivel regular predomina en las dimensiones
procesamiento grupal (86,6%), interaccion promotora (79,3), interdependencia
positiva (70,7%), y, en cuanto a la dimension responsabilidad individual el 91,5%

alcanzo el nivel de alto.
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2. Actitud hacia la investigacion

El anélisis descriptivo de la variable “actitud hacia la investigacion” se realiz0 en

funcién a sus dimensiones e indicadores:

Figura 13

Variable “actitud hacia la investigacion” en funcién de sus dimensiones e indicadores

Afectiva +  —
|

Nota. Elaboracion propia en funcion de la teoria desarrollada por Ayala (2019) sobre la medicién de
la variable actitud hacia la investigacién en relacién a sus dimensiones.



78

Figura 14
Nivel de actitud hacia la investigacion
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Nota. La figura muestra el nivel de actitud hacia la investigacion medida en funcién de sus
dimensiones a través de la aplicacion de la Escala actitud hacia la investigacion de Ayala (2019) a los
estudiantes de Ing. Comercial UNJBG.

Comentario:

La figura 14 muestra el nivel de actitud cientifica que presentaron los estudiantes de
Ingenieria Comercial de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna.
Como puede observarse el 65,2% de estudiantes encuestados muestra un nivel
medianamente favorable de actitud cientifica, el 9,8% un nivel favorable; vy, el 25%

un nivel desfavorable.
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2.1 Actitud afectiva

Figura 15
Nivel de actitud afectiva

60
50
40
30
20

10

A

Desfavorable Medianamente Favorable
favorable

Nota. La figura muestra el nivel de actitud afectiva medida en funcion de sus indicadores a través de
la aplicacién de la Escala actitud hacia la investigacion de Ayala (2019) a los estudiantes de Ing.
Comercial UNJBG.

Comentario:

La figura 15 muestra el nivel de la dimension actitud afectiva de la actitud cientifica
que presentaron los estudiantes de Ingenieria Comercial de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann de Tacna. Como puede observarse el 57,3% de estudiantes
encuestados muestra un nivel medianamente favorable de actitud cientifica, el 42,1%

un nivel favorable; y, el 0,6% un nivel desfavorable.
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2.2 Actitud cognoscitiva

Figura 16
Nivel de actitud cognoscitiva
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Nota. La figura muestra el nivel de actitud cognoscitiva medida en funcion de sus indicadores a través
de la aplicacion de la Escala actitud hacia la investigaciéon de Ayala (2019) a los estudiantes de Ing.
Comercial UNJBG.

Comentario:

La figura 16 muestra el nivel de la dimensién actitud cognoscitiva que presentaron
los estudiantes de Ingenieria Comercial de la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann de Tacna. Como puede observarse el 79,3% de estudiantes encuestados
presenta un nivel medianamente favorable de actitud cognoscitiva hacia la

investigacion, el 20,1% un nivel favorable; y, el 0,6% un nivel desfavorable.
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2.3 Actitud conductual

Figura 17
Nivel de actitud conductual
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Nota. La figura muestra el nivel de actitud conductual medida en funcion de sus indicadores a través
de la aplicacion de la Escala actitud hacia la investigacién de Ayala (2019) a los estudiantes de Ing.
Comercial UNJBG.

Comentario:

La figura 17 muestra el nivel de la dimension actitud conductual que presentaron los
estudiantes de 2do a 5to afio de la Escuela de Ingenieria Comercial de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna. Como puede observarse el 73,8% de
estudiantes encuestados presenta un nivel medianamente favorable de actitud

conductual, el 25,6% un nivel favorable; y, el 0,6% un nivel desfavorable.
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2.2 Tabla resumen resultados del nivel de actitud cientifica

Figura 18
Resumen de resultados del nivel de actitud cientifica
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Nota. La figura muestra el nivel de actitud cientifica medida en funcion de sus dimensiones a través de
la aplicacién de la Escala actitud hacia la investigacion de Ayala (2019) a los estudiantes de Ing.
Comercial UNJBG.

Comentario:

La figura 18 muestran los niveles de comportamiento de cada una de las dimensiones
de la actitud cientifica de los estudiantes de 2do a 5to afio de la Escuela de Ingenieria
Comercial de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna, 2020. Los
resultados determinaron que el nivel medianamente favorable predomina en las
dimensiones actitud afectiva (57,3%), actitud cognoscitiva (79,3%) vy, actitud
conductual (73,8%).
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3. Nivel de aprendizaje cooperativo segun factores sociodemogréaficos

Figura 19
Nivel de aprendizaje cooperativo segin sexo
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Nota. La figura muestra el nivel de aprendizaje cooperativo segun el factor sociodemografico “sexo”
medido en funcién de sus dimensiones a través de la aplicacion del Cuestionario aprendizaje
cooperativo de Ruiz (2019) a los estudiantes de Ing. Comercial UNJBG.

Comentario:

La figura 19 muestra el nivel de aprendizaje cooperativo segin sexo que presentaron
los estudiantes de 2do a 5to afio de la Escuela de Ingenieria Comercial de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna. Como puede observarse
predomina el nivel regular en los estudiantes de sexo masculino (26%), y femenino
(29%).
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Figura 20
Nivel de aprendizaje cooperativo segin edad
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Nota. La figura muestra el nivel de aprendizaje cooperativo segun el factor sociodemografico “edad”
medido a través de la aplicacion del Cuestionario aprendizaje cooperativo de Ruiz (2019) a los
estudiantes de Ing. Comercial UNJBG.

Comentario:

La figura 20 muestra el nivel de aprendizaje cooperativo seguin edad que presentaron
los estudiantes de 2do a 5to afio de la Escuela de Ingenieria Comercial de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna. Como puede observarse
predomina el nivel regular en los estudiantes cuyo rango de edad comprende de 18 a
25 afos (66%).
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Figura 21
Nivel de aprendizaje cooperativo segun estado civil
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Nota. La figura muestra el nivel de aprendizaje cooperativo segun el factor sociodemografico “estado
civil” medida a través de la aplicacion del Cuestionario aprendizaje cooperativo de Ruiz (2019) a los
estudiantes de Ing. Comercial UNJBG.

Comentario:

La figura 21 muestra el nivel de aprendizaje cooperativo segin estado civil que
presentaron los estudiantes de 2do a 5to afio de la Escuela de Ingenieria Comercial
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna. Como puede
observarse predomina el nivel regular en los estudiantes cuyo estado civil es soltero
(69%).
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Nivel de aprendizaje cooperativo segin ocupacion
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Nota. La figura muestra el nivel de aprendizaje cooperativo segun el factor sociodemografico
“ocupacion” medida a través de la aplicacion del Cuestionario aprendizaje cooperativo de Ruiz (2019)
a los estudiantes de Ing. Comercial UNJBG.

Comentario:

La figura 22 muestra el nivel de aprendizaje cooperativo segin ocupacion que

presentaron los estudiantes de 2do a 5to afio de la Escuela de Ingenieria Comercial

de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna. Como puede

observarse predomina el nivel regular en los estudiantes cuyo estado ocupacional es

desempleado (solo estudiante) (58%).



Figura 23

Nivel de aprendizaje cooperativo segin afio de estudios
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Nota. La figura muestra el nivel de aprendizaje cooperativo segun el factor sociodemografico “afio de
estudios” medida a través de la aplicacion del Cuestionario aprendizaje cooperativo de Ruiz (2019) a
los estudiantes de Ing. Comercial UNJBG.

Comentario:

La figura 23 muestra el nivel de aprendizaje cooperativo segun afio de estudios que
presentaron los estudiantes de 2do a 5to afio de la Escuela de Ingenieria Comercial
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna. Como puede
observarse predomina el nivel regular en los estudiantes de segundo afio (27%),
cuarto afio (9%) y, quinto afio (15%). En cuanto en el tercer afio de estudios

prevalece el nivel alto (18%).
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Figura 24
Nivel de aprendizaje cooperativo segun nivel socio econdémico
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Nota. La figura muestra el nivel de aprendizaje cooperativo segun el factor sociodemogréafico “nivel
socio econémico” medida a través de la aplicacion del Cuestionario aprendizaje cooperativo de Ruiz
(2019) a los estudiantes de Ing. Comercial UNJBG.

Comentario:

La figura 24 muestra el nivel de aprendizaje cooperativo segin nivel socio
econdémico que presentaron los estudiantes de 2do a 5to afio de la Escuela de
Ingenieria Comercial de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna.
Como puede observarse predomina el nivel regular en los estudiantes cuyo nivel

socio econémico es pobre (15%), clase vulnerable (23%), clase media (32%).



89

4. Nivel de actitud cientifica segun factores sociodemogréaficos

Figura 25
Nivel de actitud cientifica segun sexo

64
70
60
50 43 9
40
30 24 6
17 5
20 0 10 6
10 - .
0
Desfavorable Medianamente Favorable
favorable

Totact (agrupado)

B Sexo masculino f Sexo masculino % W Sexo femeninof M Sexo femenino %

Nota. La figura muestra el nivel de actitud cientifica segun el factor sociodemografico “sexo” medida
a través de la aplicacion de la Escala actitud hacia la investigacién de Ayala (2019) a los estudiantes
de Ing. Comercial UNJBG.

Comentario:

La figura 25 muestra el nivel de actitud cientifica segin sexo que presentaron los
estudiantes de 2do a 5to afio de la Escuela de Ingenieria Comercial de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna. Como puede observarse predomina el
nivel medianamente favorable en los estudiantes de sexo masculino (26%), y
femenino (39%).



Figura 26
Nivel de actitud cientifica segn edad

90

120 103
100
80 63
60
40
20 4
l 022 D11 120 11
0 iy v — —
f % f % f %
18-25 26-30 31-35
Edad
m Desfavorable Medianamente favorable Favorable

Nota. La figura muestra el nivel de actitud cientifica segun el factor sociodemografico “edad” medida
a través de la aplicacion de la Escala actitud hacia la investigacién de Ayala (2019) a los estudiantes

de Ing. Comercial UNJBG.

Comentario:

La figura 26 muestra el nivel de actitud cientifica segun edad que presentaron los

estudiantes de 2do a 5to afio de la Escuela de Ingenieria Comercial de la Universidad

Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna. Como puede observarse predomina el

nivel medianamente favorable en los estudiantes cuyo rango de edad comprende de

18 a 25 afios (63%).
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Figura 27
Nivel de actitud cientifica segun estado civil
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Nota. La figura muestra el nivel de actitud cientifica segln el factor sociodemografico “estado civil”
medida a través de la aplicacion de la Escala actitud hacia la investigacion de Ayala (2019) a los
estudiantes de Ing. Comercial UNJBG.

Comentario:

La figura 27 muestra el nivel de actitud cientifica segun estado civil que presentaron
los estudiantes de 2do a 5to afio de la Escuela de Ingenieria Comercial de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna. Como puede observarse
predomina el nivel medianamente favorable en los estudiantes cuyo estado civil es
soltero (54%).
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Figura 28
Nivel de actitud cientifica segin ocupacion
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Nota. La figura muestra el nivel de actitud cientifica segin el factor sociodemografico “ocupacién”
medida a través de la aplicacion de la Escala actitud hacia la investigacion de Ayala (2019) a los
estudiantes de Ing. Comercial UNJBG.

Comentario:

La figura 28 muestra el nivel de actitud cientifica segiin ocupacion que presentaron
los estudiantes de 2do a 5to afio de la Escuela de Ingenieria Comercial de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna. Como puede observarse
predomina el nivel medianamente favorable en los estudiantes cuyo estado

ocupacional es desempleado (solo estudiante) (55%).
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Figura 29
Nivel de actitud cientifica segln afio de estudios
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Nota. La figura muestra el nivel de actitud cientifica segun el factor sociodemografico “afio de
estudios” medida a través de la aplicacion de la Escala actitud hacia la investigacion por Ayala (2019)
a los estudiantes de Ing. Comercial UNJBG.

Comentario:

La figura 29 muestra el nivel de actitud cientifica segin afio de estudios que
presentaron los estudiantes de 2do a 5to afio de la Escuela de Ingenieria Comercial
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna. Como puede
observarse predomina el nivel medianamente favorable en los estudiantes de segundo

afio (30%), tercer afio (16%), cuarto afio (9%), quinto afio (10%).
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Figura 30
Nivel de actitud cientifica segun nivel socio econémico

35 32
30 26
J5 23
20 1
20 16
12
15 1 12
10 7 6
5
f % f % f %
Pobre Clase vulnerable Clase media
Niv_soc
m Desfavorable m Medianamente favorable Favorable

Nota. La figura muestra el nivel de actitud cientifica segun el factor sociodemografico “nivel socio
econdémico” medida a través de la aplicacion de la Escala actitud hacia la investigacion de Ayala,
(2019) a los estudiantes de Ing. Comercial UNJBG.

Comentario:

La figura 30 muestra el nivel de actitud cientifica segun nivel socio econémico que
presentaron los estudiantes de 2do a 5to afio de la Escuela de Ingenieria Comercial
de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna. Como puede
observarse predomina el nivel medianamente favorable en los estudiantes cuyo nivel

socio economico es pobre (14%), clase vulnerable (20%); vy, clase media (16%).



44  PRUEBA ESTADISTICA
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La hipdtesis del presente trabajo fue: Existe relacion directa y significativa

entre el aprendizaje cooperativo y la actitud hacia la investigacion en el contexto de

la Pandemia COVID 19, de los estudiantes de Ingenieria Comercial de la UNJBG

de Tacna, 2021. Para la comprobacion de las hipotesis se sometié a la prueba de

normalidad respectiva a fin de determinar la prueba estadistica correspondiente,

que para el caso de estudio fue el coeficiente de Rho de Spearman. Los resultados

de su comprobacidn son detallados a continuacion:

4.4.1 Andlisis de supuestos

Tabla 14
Prueba de normalidad

Totapren Totact
N 164 164
Mean 83.7 114
Median 83.0 112
Minimum 58.0 94.0
Maximum 100 160
Shapiro-Wilk W 0.972 0.911
Shapiro-Wilk p 0.002 <.001

En la tabla 13 se observa la prueba de normalidad de las variables aprendizaje

cooperativo y actitud hacia la investigacion, cuyos indices son de .972 y .911, y los

valores P (.002) para la variable aprendizaje cooperativo y .001 para la variable

actitud hacia la investigacion, cuyos valores son < al nivel de significancia de 0.05,

por lo que se puede concluir que los datos no provienen de una poblacion distribuida
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normalmente, lo que implica usar la prueba no paramétrica del coeficiente Rho de

Spearman para medir la relacion entre las variables de estudio.

4.42 COMPROBACION DE HIPOTESIS

4.4.2.1 Hipdtesis principal

Existe relacion directa y significativa entre el aprendizaje cooperativo y la
actitud hacia la investigacion en el contexto de la Pandemia COVID 19, de los
estudiantes de Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, 2021.

Tabla 15
Correlacion entre el aprendizaje cooperativo y la actitud hacia la investigacion

Totapre Totact

Totapre Spearman's o
rho

p-value —
N
Spearman's
rho

p-value .001” —
N 164 —

Totact 0.663 —

Note. * p < .05, ** p < .01, *** p < 001

El valor del coeficiente de correlacion de Rho de Spearman es .663,
demostrandose que existe una correlacion directa moderada entre el aprendizaje
cooperativo y la actitud hacia la investigacion. Asimismo, el valor P es .001 < a .05,

demuestra el nivel de significancia entre ambas variables.
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Por lo tanto, en funcién de los objetivos e hipdtesis planteada queda

verificada y aceptada la hipdtesis general.

4.4.3 Hipotesis especifica “H1”

Existe relacion directa y significativa entre las habilidades sociales y la
actitud hacia la investigacion en el contexto de la Pandemia COVID 19, de los

estudiantes de Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, 2021.

Tabla 16
Correlacion entre la dimension habilidades sociales y la actitud hacia la
investigacion

Tothabsoci Totact
Tothabsoci Spearman's rho —
p-value —
N J—
Totact Spearman's rho 0.547 —
p-value 0.003 —
N 164 —

Note. * p < .05, ** p < .01, *** p < 001

El valor del coeficiente de correlacion de Rho de Spearman es .547,
demostrandose que existe una correlacion directa moderada entre las habilidades
sociales y la actitud hacia la investigacion. Asimismo, el valor P es .003 < a .05,

demuestra el nivel de significancia entre ambas variables.

Por lo tanto, en funcion de los objetivos e hipotesis planteada queda
verificada y aceptada la primera hipotesis especifica.
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4.4.4 Hipdtesis especifica “Hz2”

Existe relacion directa y significativa entre el procesamiento grupal y la
actitud hacia la investigacion en el contexto de la Pandemia COVID 19, de los

estudiantes de Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, 2021.

Tabla 17
Correlacion entre la dimension procesamiento grupal y la actitud hacia la
investigacion

Totprocgrup Totact
Totprocgrup Spearman's rho —
p-value —
N -
Totact Spearman's rho 0.796 *** —
p-value <.001 —
N 164 —

Note. * p < .05, ** p < .01, *** p < .001

El valor del coeficiente de correlacion de Rho de Spearman es .796,
demostrandose que existe una correlacion directa alta entre las habilidades sociales y
la actitud hacia la investigacion. Asimismo, el valor P es .001 < a .05, demuestra el

nivel de significancia entre ambas variables.

Por lo tanto, en funcién de los objetivos e hipoétesis planteada queda

verificada y aceptada la segunda hipoétesis especifica.
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4.4.5 Hipotesis especifica “Hs”

Existe relacion directa y significativa entre la interdependencia positiva y la
actitud hacia la investigacion en el contexto de la Pandemia COVID 19, de los

estudiantes de Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, 2021.

Tabla 18
Correlacion entre la dimension interdependencia positiva y la actitud hacia la
investigacion

Totindpos Totact
Totindpos Spearman's rho —
p-value —
N _
Totact Spearman's rho 0.449 —
p-value 0.004 —
N 164 —

Note. * p < .05, ** p < .01, *** p < 001

El valor del coeficiente de correlacion de Rho de Spearman es .449,
demostrandose que existe una correlacion directa moderada entre la
interdependencia positiva y la actitud hacia la investigacién. Asimismo, el valor P es

.004 < a 05, demuestra el nivel de significancia entre ambas variables.

Por lo tanto, en funcion de los objetivos e hipotesis planteada queda

verificada y aceptada la tercera hipétesis especifica.
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4.4.6 Hipdtesis especifica “Hs”

Existe relacion directa y significativa entre la interaccion promotora y la
actitud hacia la investigacion en el contexto de la Pandemia COVID 19, de los

estudiantes de Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, 2021.

Tabla 19
Correlaciéon entre la dimension interaccion promotora y la actitud hacia la
investigacion

Totinterpr Totact
Totinterpr Spearman's rho —
p-value —
N -
Totact Spearman's rho 0.539 —
p-value 0.003 —
N 164 —

Note. * p < .05, ** p <.01, *** p <.001

El valor del coeficiente de correlacion de Rho de Spearman es .539,
demostrandose que existe una correlacion directa moderada entre la interaccion
promotora y la actitud hacia la investigacion. Asimismo, el valor P es .003 < a .05,

demuestra el nivel de significancia entre ambas variables.

Por lo tanto, en funcion de los objetivos e hipotesis planteada queda

verificada y aceptada la cuarta hipdtesis especifica.
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4.4.7 Hipotesis especifica “Hs”

Existe relacion directa y significativa entre las habilidades sociales y la
actitud hacia la investigacion en el contexto de la Pandemia COVID 19, de los

estudiantes de Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, 2021.

Tabla 20
Correlaciéon entre la dimension las habilidades sociales y la actitud hacia la
investigacion

Tothabsoci Totact
Tothabsoci Spearman's rho —
p-value —
N -
Totact Spearman's rho 0.598 —
p-value 0.002 —
N 164 —

Note. * p < .05, ** p < .01, *** p < 001

El valor del coeficiente de correlacion de Rho de Spearman es .598,
demostrandose que existe una correlacion moderada entre las habilidades sociales y
la actitud hacia la investigacion. Asimismo, el valor P es .002 < a .05, demuestra el

nivel de significancia entre ambas variables.

Por lo tanto, en funcion de los objetivos e hipotesis planteada queda
verificada y aceptada la quinta hipotesis especifica.



102

45 DISCUSION DE RESULTADOS

La presente investigacion analizé la relacion entre el aprendizaje cooperativo y
la actitud hacia la investigacion en el contexto de la Pandemia COVID 19, de los
estudiantes de Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, 2021. Los resultados
permitieron establecer la discusion con la hipotesis, los objetivos especificos y los
antecedentes de investigacion.

En cuanto a la hipotesis general, la tesis de estudio fue existe relacion directa 'y
significativa entre el aprendizaje cooperativo y la actitud hacia la investigacion en el
contexto de la Pandemia COVID 19, de los estudiantes de Ingenieria Comercial de la
UNJBG de Tacna, 2021. Para ello se determind previamente los niveles del
aprendizaje cooperativo segun las dimensiones: habilidades sociales, procesamiento
grupal, interdependencia positiva, interaccion promotora y responsabilidad
individual. Asimismo, se determind los niveles de la variable actitud cientifica:
afectiva, cognoscitiva, y conductual.

La investigacion establecio, respecto al aprendizaje cooperativo, que el 69,5%
de estudiantes encuestados muestra un nivel regular de aprendizaje cooperativo, el
29,3% un nivel alto; y, el 1,2% un nivel bajo. Sobre el nivel de actitud cientifica se
pudo establecer que el 65,2% de estudiantes encuestados muestra un nivel
medianamente favorable de actitud cientifica, el 9,8% un nivel favorable; vy, el 25%
un nivel desfavorable. Para establecer la relacién de las variables se utiliz6 la prueba
de correlacién Rho de Spearman. El resultado de la prueba de hip6tesis mostro un p
=.001 que, al ser menor que el nivel de significancia elegido (.05), que permite
aceptar la hipotesis de investigacion. Asi mismo, se encontré un coeficiente de
correlacion de rs=.663; vy, valor P es .001 < a .05 indica una relacion moderada y
significativa entre las variables de estudio, por ello, se afirma que el aprendizaje

cooperativo se relaciona directa y significativamente con la actitud hacia la
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investigacion en el contexto de la Pandemia COVID 19, de los estudiantes de
Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacnha, 2021.

Sobre el primer objetivo especifico, la investigacion buscé determinar la
relacién entre las habilidades sociales y la actitud hacia la investigacion en el
contexto de la Pandemia COVID 19, de los estudiantes de Ingenieria Comercial de la
UNJBG de Tacna, 2021. En referencia a la variable habilidades sociales del
aprendizaje cooperativo se determind que el 89,6% de estudiantes encuestados
presenta un nivel regular de habilidades sociales, el 9,8% un nivel alto; y, el 0,6% un
nivel bajo. Respecto a la relacién de las variables, la prueba de correlacion de
Spearman mostr6 un p =.003; y, un coeficiente de correlacién de rs=.547 que indica
una relacion moderada y significativa entre ambas variables.

Sobre el segundo objetivo especifico, la investigacion buscd establecer la
relacion que existe entre el procesamiento grupal y la actitud hacia la investigacion
en el contexto de la Pandemia COVID 19, de los estudiantes de Ingenieria Comercial
de la UNJBG de Tacna, 2021. En referencia a la variable procesamiento grupal del
aprendizaje cooperativo se determind que el 86,6% de estudiantes encuestados
muestra un nivel regular de procesamiento grupal, el 12,8% un nivel alto; y, el 0,6%
un nivel bajo. Respecto a la relacion de las variables, la prueba de correlacion de
Spearman mostré un p =.001; un coeficiente de correlacién de rs=.796 que indica
una relacion alta y significativa entre ambas variables.

Sobre el tercer objetivo especifico, la investigacion buscd identificar la relacion
entre la interdependencia positiva y la actitud hacia la investigacion en el contexto de
la Pandemia COVID 19, de los estudiantes de Ingenieria Comercial de la UNJBG de
Tacna, 2021. En referencia a la variable interdependencia positiva del aprendizaje
cooperativo se determin0 que el 70,7% de estudiantes encuestados presenta un nivel
alto de interdependencia positiva, el 28% un nivel regular; y, el 1,2% un nivel bajo.
Respecto a la relacién de las variables, la prueba de correlacién de Spearman mostré
un p =.005;y, un coeficiente de correlacion de rs=.449 que indica una relacién

moderada y significativa entre ambas variables.
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Sobre el cuarto objetivo especifico, la investigacion busco identificar la
relacion entre la interaccion promotora y la actitud hacia la investigacion en el
contexto de la Pandemia COVID 19, de los estudiantes de Ingenieria Comercial de la
UNJBG de Tacna, 2021. En referencia a la variable interaccion promotora del
aprendizaje cooperativo se determind que el 79,3% de estudiantes encuestados
presenta un nivel regular de interaccion promotora, el 19,5% un nivel alto; y, el 1,2%
un nivel bajo. Respecto a la relaciéon de las variables, la prueba de correlacion de
Spearman mostré un p =.003; y, un coeficiente de correlacion de rs=.539 que indica
una relacién moderada y significativa entre ambas variables.

Sobre el quinto objetivo especifico, la investigacion buscd examinar la relacion
entre la responsabilidad individual y la actitud hacia la investigacion en el contexto
de la Pandemia COVID 19, de los estudiantes de Ingenieria Comercial de la UNJBG
de Tacna, 2021. En referencia a la variable responsabilidad individual del
aprendizaje cooperativo se determiné que el 91,5% de estudiantes encuestados
presenta un nivel alto de responsabilidad individual, el 7,9% un nivel regular; vy, el
0,6% un nivel bajo. Respecto a la relacion de las variables, la prueba de correlacién
de Spearman mostr6 un p =.002; y, un coeficiente de correlacion de rs=.598 que
indica una relacion moderada y significativa entre ambas variables.

Sobre el sexto objetivo especifico, la investigacion busco determinar el nivel de
aprendizaje cooperativo en el contexto de la Pandemia COVID 19 segun factores
sociodemogréaficos que presentan los estudiantes de 2do a 5to afio de la Carrera de
Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, 2021. En referencia a la variable
aprendizaje cooperativo en el contexto de la Pandemia COVID 19 segun factores
sociodemogréaficos, se determind que predomina el nivel regular en los estudiantes de
segundo afio (27%), cuarto afio (9%); y, quinto afio (15%); cuyo sexo pertenece al
femenino (39%), edad entre 18 a 25 afios (66%), estado civil soltero (69%);
ocupacion desempleada (58%); y nivel socio econémico clase media (32%).

Sobre el séptimo objetivo especifico, la investigacion busco establecer el nivel

de actitud cientifica en el contexto de la Pandemia COVID 19 segun factores
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sociodemogréficos que presentan los estudiantes de 2do a 5to afio de la Carrera de
Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, 2021. En referencia a la variable
actitud cientifica en el contexto de la Pandemia COVID 19 segun factores
sociodemograficos, se determin6 que predomina el nivel medianamente favorable en
los estudiantes de segundo afio (30%), tercer afio (16%), cuarto afio (4%), y, quinto
afio (11%); cuyo sexo pertenece al femenino (39%), edad entre 18 a 25 afios (63%),
estado civil soltero (64%); ocupacion desempleada (55%); y nivel socio econdémico
clase media (16%).

Los resultados de investigacion encuentran respaldo en el trabajo Yallico &
Hernandez (2021) quien determina que mediante la metodologia de aprendizaje
cooperativo se puede adquirir habilidades investigativas para desarrollar

investigaciones que aportan al desarrollo de la localidad.

|Asimismo, los resultados de la investigacion se contrastan por lo vertido por
Ruiz, (2019) quien concluye que el aprendizaje cooperativo tiene una relacion
positiva considerable y significativa con el rendimiento académico en los estudiantes
de la facultad de ingenieria de la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae. La
investigacién también pudo evidenciar que existen evidencias significativas entre las
dimensiones del aprendizaje cooperativo, entre las que se destacan: interdependencia
positiva, responsabilidad individual y grupal, habilidades sociales y, procesamiento
grupal. Lo que denota que existe buena disposicion para el aprendizaje en un
ambiente de cooperacion, ya que se tiene conocimiento que la sinergia es mejor que

realizar las tareas en forma aislada.

Asimismo la investigacion realizada es coherente con la investigacion
realizada por Berrocal (2019), quien manifiesta que: Existe correlacion directa,
moderada y significativa entre la actitud cientifica y las habilidades investigativas.
La actitud cientifica fue evaluada de acuerdo con las dimensiones: observacion
cientifica, reflexion analitica y curiosidad cientifica las que guardan directa relacién

con la variable habilidades investigativas, que fue medida por las dimensiones:
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problematizacion, metodoldgica e instrumental. Las dimensiones evaluadas nos
permiten ver que existe una estrecha relacion con las actitudes y habilidades
investigativas de los estudiantes a nivel de Post grado, quienes acceden a estudiar
este nivel académico, requieren conocer herramientas que les permita obtener
conocimientos para poder realizar investigaciones que les permita no solo obtener el
grado académico correspondiente, sino que los inserte en el mundo académico de la
investigacion, que en la actualidad ha dado un gran avance desarrollando
herramientas cientificas, virtuales y presenciales que requieren del investigador

actitudes para poder acceder a ellas y aplicarlas en su quehacer académico.

Adicionalmente, el trabajo de investigacién guarda correspondencia con el
estudio de Alvarado (2017), quien sefiala que las habilidades sociales y la resolucion
de conflictos mejoran sus niveles ante la aplicacion de un programa de aprendizaje
cooperativo. La investigacion demostré que el programa de aprendizaje cooperativo
aplicado logré cambios en la resolucion de conflictos, denotandose la existencia en el
compromiso hacia el aprendizaje. Asimismo, al evaluar las diferencias entre los
grupos experimental y control sobre la variable resolucion de conflictos, se aprecia
diferencias significativas en la colaboracion del grupo control. Los resultados
permiten explicar que el aprendizaje cooperativo producto de la interaccion activa de
sus miembros en las que cada uno de ello asume sus responsabilidades individuales y
grupales permiten un mejor accionar en su vida social permitiéndoles una mejor
resolucion de conflictos, que les permite tomar mejores decisiones tanto en su

quehacer académico y/o vida social.

Finalmente, el estudio es congruente con el trabajo de Carrasco & Santana,
(2019), quien sefiala que: Existe relacion significativa entre las habilidades
socioemocionales de los docentes con el nivel de aprendizaje cooperativo de los
alumnos. La investigacion determinG que el desarrollo de las habilidades
socioemocionales se encuentra en un nivel promedio, repercutiendo en el aprendizaje

cooperativo el cual alcanzo un nivel regular, recomendandose para mejorar estos
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resultados el fortalecimiento de las habilidades del manejo del estrés de los docentes,
favorecera a mejorar el nivel de aprendizaje cooperativo de los estudiantes en
condicion de carceleria. Es importante sefialar que tener un buen manejo y control de
las emociones permitird a los docentes impartir mejor los conocimientos,
repercutiendo significativamente en el aprendizaje de cooperacion e interactuacion
de los estudiantes, que les permita posteriormente captar mejor los conocimientos
que les conlleve a un mejor rendimiento academico, asi como garantizar un eficiente

desarrollo profesional.
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CAPITULOV

CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

5.1 CONCLUSIONES

PRIMERA:

Existe relacion directa moderada y significativa entre el aprendizaje cooperativo y la
actitud hacia la investigacion en el contexto de la Pandemia COVID 19, de los
estudiantes de Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, 2021 (p=.001; rs=.663).
Se establecid, respecto al aprendizaje cooperativo, que el 69,5% de estudiantes
encuestados muestra un nivel regular de aprendizaje cooperativo, el 29,3% un nivel
alto; y, el 1,2% un nivel bajo. Asimismo, se halld6 que el 65,2% de estudiantes
encuestados muestra un nivel medianamente favorable de actitud cientifica, el 9,8%

un nivel favorable; y, el 25% un nivel desfavorable.

SEGUNDA:

Existe relacion directa moderada y significativa entre las habilidades sociales y la
actitud hacia la investigacion en el contexto de la Pandemia COVID 19, de los
estudiantes de Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, 2021, (p=.003; rs=.547).
En referencia a la dimension habilidades sociales del aprendizaje cooperativo se
determind que el 89,6% de estudiantes encuestados presenta un nivel regular de

habilidades sociales, el 9,8% un nivel alto; y, el 0,6% un nivel bajo.
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TERCERA:

Existe relacion directa alta y significativa entre el procesamiento grupal y la actitud
hacia la investigacion en el contexto de la Pandemia COVID 19, de los estudiantes
de Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, 2021 (p=.001; rs=.796). En relacion
a la dimension procesamiento grupal del aprendizaje cooperativo se determind que
el 86,6% de estudiantes encuestados muestra un nivel regular de procesamiento

grupal, el 12,8% un nivel alto; y, el 0,6% un nivel bajo.

CUARTA:

Existe relacion directa moderada y significativa entre la interdependencia positiva y
la actitud hacia la investigacion en el contexto de la Pandemia COVID 19, de los
estudiantes de Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, 2021 (p=.005; rs=.449).
En referencia a la dimension interdependencia positiva del aprendizaje cooperativo
se determind que el 70,7% de estudiantes encuestados presenta un nivel alto de
interdependencia positiva, el 28% un nivel regular; y, el 1,2% un nivel bajo.

QUINTA:

Existe relacion directa moderada y significativa entre la interaccién promotora y la
actitud hacia la investigacion en el contexto de la Pandemia COVID 19, de los
estudiantes de Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, 2021 (p=.003; rs=.539).
En cuanto a la dimension interaccion promotora del aprendizaje cooperativo se
determind que el 79,3% de estudiantes encuestados presenta un nivel regular de

interaccidn promotora, el 19,5% un nivel alto; y, el 1,2% un nivel bajo.
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SEXTA:

Existe relacion directa moderada y significativa entre la responsabilidad individual y
la actitud hacia la investigacion en el contexto de la Pandemia COVID 19, de los
estudiantes de Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, 2021 (p=.002; rs=.598).
En correspondencia a la dimensioén responsabilidad individual del aprendizaje
cooperativo se determiné que el 91,5% de estudiantes encuestados presenta un nivel

alto de responsabilidad individual, el 7,9% un nivel regular; y, el 0,6% un nivel bajo.

SEPTIMA:

Los estudiantes de la Escuela de Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacha
presentan un nivel regular de aprendizaje cooperativo en el contexto de la Pandemia
COVID 19, 2021, segun factores sociodemogréaficos. El nivel regular predomina en
el aprendizaje cooperativo en los estudiantes de segundo afio (27%), cuarto afio
(9%); vy, quinto afo (15%); cuyo sexo pertenece al femenino (39%), edad entre 18 a
25 afos (66%), estado civil soltero (69%); ocupacion desempleada (58%); y nivel

socio econdmico clase media (32%).

OCTAVA:

Los estudiantes de la Escuela de Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna
presentan un nivel medianamente favorable de actitud cientifica en el contexto de la
Pandemia COVID 19, 2021, segun factores sociodemograficos. Los estudiantes de
segundo afio (30%), tercer afio (16%), cuarto afio (4%), y, quinto afio (11%); cuyo
sexo pertenece al femenino (39%), edad entre 18 a 25 afios (63%), estado civil
soltero (64%); ocupacion desempleada (55%); y nivel socio econémico clase media

(16%), alcanzan un nivel medianamente favorable de actitud cientifica.
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5.2 SUGERENCIAS

PRIMERA:

Los directivos de la Escuela de Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna deben
implementar un modelo de aprendizaje cooperativo, que permita promover las
habilidades sociales, interdependencia positiva, la responsabilidad individual, la
interaccion promotora, y el procesamiento grupal en los estudiantes a fin de generar
actitudes hacia la investigacion cientifica necesarias para elevar la calidad académica

en el ambiente universitario y contribuir al desarrollo local y regional.

SEGUNDA:

Los docentes del curso de metodologia de investigacion de la Escuela de Ingenieria
Comercial de la UNJBG de Tacna, deben capacitarse en la metodologia del
aprendizaje cooperativo para fomentar las habilidades sociales en sus estudiantes,
impulsando el dialogo, la capacidad de escuchar, el debate, para ello deben propiciar
un clima de confianza y comunicacion, el manejo de conflictos, que les permita
mejorar sus actitudes hacia la investigacion cientifica a fin de contribuir con el

quehacer académico.

TERCERA:

Los docentes de Taller de tesis de la Escuela de Ingenieria Comercial de la UNJBG
de Tacna deben impulsar actividades cientificas fomentando el aprendizaje
cooperativo considerando el procesamiento grupal en sus alumnos, que les permita

una mejor interactuacion entre ellos, haciendo una retroalimentacion a fin de
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conservar o modificar conductas dentro del grupo, que les conlleve a un mejor

accionar en el quehacer cientifico que les permita alcanzar el logro de metas.

CUARTA:

Los tutores de investigacion de la Escuela de Ingenieria Comercial de la UNJBG de
Tacna deben estimular el desarrollo de investigaciones cientificas locales y
regionales, promoviendo en sus alumnos objetivos comunes, basados en el
compromiso, motivando los esfuerzos individuales que beneficien al equipo, que les
permita realizar investigaciones innovadoras que contribuya al bienestar y desarrollo

de la poblacién de Tacna.

QUINTA:

Los estudiantes de la Escuela de Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna deben
automotivarse y promover personalmente el aprendizaje entre ellos, propiciando
reuniones virtuales alentandose y felicitindose unos a otros para realizar actividades
cientificas cuya razén de ser, sea la produccion de nuevo conocimiento socialmente

atil.

SEXTA:

Los estudiantes de la Escuela de Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna, deben
asumir actitudes afectivas, cognitivas y conductuales que les permita realizar trabajos
y tareas grupales con responsabilidad, donde cada miembro del grupo participe en las
tareas del grupo, esforzandose para realizar su tarea individual de forma oportuna y
eficiente a fin de alcanzar el éxito grupal que les permita sobresalir académicamente
y obtener el aprendizaje requerido para realizar las investigaciones con gran aporte

cientifico para la sociedad.
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SEPTIMA:

Los directivos y docentes de la Escuela de Ingenieria Comercial de la UNJBG de
Tacna deben implementar un programa de sensibilizacion que promueva el
aprendizaje cooperativo en los estudiantes a fin de que puedan obtener los
conocimientos y actitudes para impulsar la actividad cientifica en contexto de
pandemia, con el desarrollo de proyectos innovadores que contribuyan al desarrollo

de la localidad, de la Region y por ende del pais.

OCTAVA:

Los estudiantes de la Escuela de Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacna deben
automotivarse, propiciando trabajos grupales de investigacion, asumiendo actitudes
tales como: interés por la investigacion, agilidad para trabajar, aprendizaje, trabajo
cooperativo, resolucion de problemas que les permita profundizar temas, desarrollar
ideas innovadoras, realizando investigaciones con miras a publicar en revistas
indizadas a fin de dar a conocer sus articulos de investigaciéon a nivel nacional, e

internacional.
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FIGURA 31
MODELO DE APRENDIZAJE COOPERATIVO PARA IMPULSAR ACTITUDES HACIAL A
INVESTIGACION
Didlogo
Comunicacian Habilidades sociales
Mango de conflictos
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Nota. Modelo de aprendizaje cooperativo para impulsar actitudes hacia la investigacion a partir de las teorias de Fernandez et al. (2017); Ruiz,
(2019) ; Quezada et al.(2019) y Ayala (2019).



115

MODELO DE APRENDIZAJE COOPERATIVO PARA IMPULSAR LAS
ACTITUDES HACIA LA INVESTIGACION EN LOS ESTUDIANTES DE
ING. COMERCIAL DE LA UNJBG DE TACNA

Objetivo general:

Implementar un modelo de aprendizaje cooperativo para impulsar las actitudes hacia

la investigacion en los estudiantes de Ing. Comercial de la UNJBG de Tacnha.
Objetivos especificos:

a) Promover habilidades sociales para impulsar actitudes cognitivas, conductuales y
afectivas hacia la investigacion.

b) Incentivar el procesamiento grupal para impulsar actitudes cognitivas,
conductuales y afectivas hacia la investigacion

c) Estimular la interdependencia positiva para impulsar actitudes cognitivas,
conductuales y afectivas hacia la investigacién

d) Fomentar la interaccibn promotora para impulsar actitudes cognitivas,
conductuales y afectivas hacia la investigacion

e) Promover la responsabilidad individual para impulsar actitudes cognitivas,

conductuales y afectivas hacia la investigacion

Estrategias:

1. Promover el ambiente cooperativo. - Interaccion activa de cada uno de los
miembros del equipo.

2. Collage de evaluacion. - Realizar evaluaciones permanentes para contrastar lo
proyectado versus lo ejecutado.

3. Control grupal. - Revision de las tareas encomendadas para mejorar los

resultados de las investigaciones.
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Controversia académica. - Promover el analisis, la critica y la reflexion a través
de herramientas de aprendizaje para un mejor desarrollo de las actividades
académicas.

Correccion cooperativa de los deberes. - Promover la correccion de las tareas
encomendadas para realizar y presentar trabajos de calidad.

Equipos de oyentes. - Impulsar la creacion de equipos de oyentes a fin de poder
tener mejores puntos de vista para el desarrollo de las actividades académicas.
Intercambiar dificultades. - Propiciar la cooperacion ante las controversias
presentadas en los miembros del equipo para atender eficientemente las tareas
encomendadas.

Inventario cooperativo. - Realizar un recuento de las competencias de los
miembros del equipo a fin de asignar actividades de acuerdo a las fortalezas de
los miembros del equipo.

Proyectar el pensamiento.- Promover el analisis, la critica y reflexion a fin de
aportar al conocimiento cientifico a traves del desarrollo de habilidades sociales.
Herramientas digitales cooperativos.-Implementar herramientas digitales tales
como Google Meet, Facebook, Twuiter, Whatsapp, a fin de poder interactuar en
tiempo real para desarrollar las actividades investigativas.
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ANEXOS



) ANEXO 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA )
TITULO: EL APRENDIZAJE COOPERATIVO Y LA ACTITUD HACIA LA INVESTIGACION EN TIEMPOS DE
COVID DE LOS ESTUDIANTES DE INGENIERIA COMERCIAL DE LA UNJBG DE TACNA, 2021.

DISENO Y TIPO

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES popLacIon DE O e
INVESTIGACION
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS GENERAL: 1. Habilidades
PRINCIPAL GENERAL: sociales TECNICAS
¢Cudl es la relacion | Analizar la relacion entre | Existe relacion directa y
entre el aprendizaje | el aprendizaje cooperativo significativa entre el i Encuesta
cooperativo y la actitud | y la actitud hacia la aprendizaje cooperativo 1.1= Capacidad de
hacia la investigacion | investigacion  en el la actitud hacia la dialogo
en el contexto de la | contexto de la Pandemia | Y L 1.2= Clima de confianza
Pandemia COVID 19, | COVID 19, de los | INVestigacion —en el 1.3= Manejo de
de los estudiantes de | estudiantes de Ingenieria | CONtexto de la Pandemia “ conflictos
Ingenieria Comercial de | Comercial de la UNJBG | COVID 19, de los
la UNJBG de Tacna, | de Tacna, 2021. estudiantes de Ingenieria
2021? Comercial de la UNJBG
de Tacna, 2021.
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS 2. Procesamiento 2.1= Planificacién de metas
ESPECIFICOS: ESPECIFICOS: ESPECIFICAS: grupal 2.2= Analizar como estan
V. trabajando juntos
a);Cudl es  la|a)Determinar la | @)Existe relacion directa : 2.3= Tomar decisiones de .| DISERO
relacion entre las | relacion  entre las |y significativa entre las Independiente conservar o modificar ;%BLACION No
habilidades sociales | habilidades sociales y | habilidades sociales y la o C?Sdgcws dentrodel | < diantes . I
y la actitud hacia la | la actitud hacia la | actitud hacia la | Aprendizaje 3. Interdependencia | 3 l—g Tp I experimenta
investigacién en el | investigacion en el | investigacion en el | cooperativo : ositivg -1= Tareas claras y transversal
contexto de la|contexto  de  la| contexto de la Pandemia P objetivos
Pandemia COVID | Pandemia COVID 19, | COVID 19, de los comunes
19, de los | de los estudiantes de | estudiantes de Ingenieria 3.2= Compromiso
estudiantes de | Ingenieria  Comercial | Comercial de la UNJBG para culminar las
Ingenieria Comercial | de la  UNJBG de | de Tacna, 2021. tareas
'?'chI: 2gzl\iiBG de | Tacna, 2021. 3.3= Esfuerzos
' K individuales  en
beneficio del
equipo
4. Interaccion 4.1=Promover
promotora personalmente el

aprendizaje de los




demas
4.2=Realizar
actividades juntos
43=  Alentarse vy
felicitarse unos a
otros

5. Responsabilidad | 5.1=Participacion  de
individual cada miembro del
grupo en las tareas
del grupo
5.2=Esfuerzo de cada
componente del
grupo en las
actividades del
grupo
5.3=Participacion
individual de cada
miembro del grupo
en la tarea asignada.
5.4=Responsabilidad de
cada miembro del
grupo para realizar
su parte del trabajo
. . - ; ; INSTRUMENTOS
o | b)Establecer 12| Existe relacion directa 1=Agrado por investigar
b);Cual es la relacion | relacion  entre el ianificati | 1. Afectiva 2=Participacion TIPO o
entre el procesamiento | procesamiento  grupal y significativa entre e ' — ; - Empirica- Cuestionario:
- - i | 3=Perseverancia por P
grupal y la actitud hacia | y |a actitud hacia la procesamiento grupal y nvestigar cientifica
la_investigacion en el | joyectigacion en el |12 actitud hacia la | variable g MUESTRA Ex post facto
contexto de la contexto de a investigacion  en el | Dependiente: 1=Rigor v precisién en | 164 Bivariada
Pandemia COVID 19, | J demia COVID 19, | contexto de la Pandemia | Actitud hacia la =Rigor y pri estudiantes De campo v Escala de
de los estudiantes de | ~andemia LU 'l cOVID 19, de los | investigacion la recopilacién de Secundaria Aplicacion del
Ingenieria Comercial de | de los estudiantes de estudiantes de Ingenierfa 2. Cognoscitiva | informacion - Teoréticas 0 plicacion g
la UNJBG de Tacna, | Ingenieria Comercial : _ : especulativas Aprendizaje
Comercial de la UNJBG 2=Coherenciaen el Cooperativo :
2021? de la UNJBG de - Transversal p
de Tacna, 2021. proceso de (Fernandez,

Tacna, 2021.




c)¢Cudl es la relacion
entre la
interdependencia
positiva y la actitud
hacia la investigacion
en el contexto de la
Pandemia COVID 19,
de los estudiantes de
Ingenieria Comercial de
la UNJBG de Tacna,
2021?

c)ldentificar la relacion
entre la interdependencia
positiva y la actitud hacia
la investigacion en el
contexto de la Pandemia
COVID 19, de los
estudiantes de Ingenieria
Comercial de la UNJBG
de Tacna, 2021.

c)Existe relacion directa
y significativa entre la
interacciéon promotora y
la actitud hacia la
investigacion en el
contexto de la Pandemia
COoVID 19, de los
estudiantes de Ingenieria
Comercial de la UNJBG
de Tacna, 2021.

investigacion
3=Creatividad

d);Cudl es la relacién
entre la interaccion
promotora y la actitud
hacia la investigacion
en el contexto de la
Pandemia COVID 19,
de los estudiantes de
Ingenieria Comercial de
la UNJBG de Tacna,
20217

d) Indicar la relacion entre
la interaccién promotora y
la actitud hacia la
investigacion  en el
contexto de la Pandemia
COVID 19, de los
estudiantes de Ingenieria
Comercial de la UNJBG
de Tacna, 2021.

d)Existe relacion directa y
significativa entre la
interaccién promotora y la
actitud hacia la
investigacion en el contexto
de la Pandemia COVID 19,
de los estudiantes de
Ingenieria Comercial de la
UNJBG de Tacna, 2021.

¢ Qué relacion existe
entre la responsabilidad
individual y la actitud
hacia la investigacion
en el contexto de la
Pandemia COVID 19,
de los estudiantes de
Ingenieria Comercial de
la UNJBG de Tacna,
2021?

e)Examinar la relacion
entre la
responsabilidad
individual y la actitud
hacia la investigacion
en el contexto de la
Pandemia COVID 19,
de los estudiantes de
Ingenieria  Comercial
de la UNJBG de
Tacna, 2021.

e)Existe relacion directa
y significativa entre la
responsabilidad
individual y la actitud
hacia la investigacion en
el contexto de la
Pandemia COVID 19, de
los  estudiantes  de
Ingenieria Comercial de
la UNJBG de Tacna,
2021.

3. Conductual

1=Interés por la
investigacion
2=Valoracion del trabajo
cientifico

3=Tolerancia y respeto a
los demas

4=Honestidad
5=Apreciacién de las
limitaciones

Cecchini,
Méndez, et al.,
2017); (Ruiz,
2019)

Escala de
Actitudes hacia
la Investigacion

(Quezada et al.,
2019); (Ayala,
2019)

Nivel:
relacional




)¢ Cual es el nivel de
aprendizaje
cooperativo en el

contexto  de la
Pandemia COVID
19 segun factores

sociodemograficos

que presentan los
estudiantes de 2do a
5to afio de la Carrera

f) Determinar
el nivel de aprendizaje
cooperativo en el
contexto de la
Pandemia COVID 19
segun factores
sociodemograficos que
presentan los
estudiantes de 2do a
5to afio de la Carrera

de Ingenieria | de Ingenieria
Comercial de la|Comercial de la
UNJBG de Tacna, |UNJBG de Tacna,
20217 2021.
o . g) Establecer
g)¢Cuél es el nivel . p
- C ... el nivel de actitud
de actitud cientifica | . ...
en el contexto de la El)enntg)f('t%a 52 f;
Eg”dig"gn gg\ér'ez Pandemia COVID 19
S8 i segun factores
sociodemograficos - -
sociodemograficos que
que presentan los
presentan los

estudiantes de 2do a
5to afio de la Carrera
de Ingenieria
Comercial de la
UNJBG de Tacna,
2021?

estudiantes de 2do a
5to afio de la Carrera

de Ingenieria
Comercial de la
UNJBG de Tacna,

2021.




ANEXO 02: INSTRUMENTOS

CUESTIONARIO PARA MEDIR APRENDIZAJE COOPERATIVO

Estimado docente a continuacion se le presenta una relacion de preguntas, las cuales

debe leer detenidamente, para luego emitir su respuesta segun las experiencias de

vivencia, sobre el aprendizaje cooperativo desarrollado en clases.

INSTRUCCIONES:

Como opciones de respuesta se presentan cinco alternativas, marque con un aspa

“X” la opcion de la escala que sea acorde a su respuesta. Considere que cada opcion

tiene la siguiente equivalencia

Totalmente de De acuerdo En parte En desacuerdo Totalmente en
acuerdo desacuerdo
5 4 3 2 1




N° Preguntas Escala
5 4B

1 [Trabajamos el didlogo, la capacidad de escucha y/o el debate
2 |Hacemos puestas en comun para que todo el grupo conozca lo que se esta haciendo
3 [Es importante la ayuda de mis compafieros para completar las tareas

4 Los compafieros de grupo se relacionan e interactlian durante las tareas

5 Cada miembro del grupo debe participar en las tareas del grupo

6 Exponemos y defendemos ideas, conocimientos y puntos de vista ante los compafieros

7 'Tomamos decisiones de forma consensuada entre los compafieros del grupo

8 No podemos terminar una actividad sin las aportaciones de los comparfieros

9 La interaccion entre compafieros de grupo es necesaria para hacer la tarea

10 |Cada componente del grupo debe esforzarse en las actividades del grupo

11  |[Escuchamos las opiniones y los puntos de vista de los compafieros

12  [Debatimos las ideas entre los miembros del grupo

13  |Es importante compartir materiales, informacion... para hacer las tareas

14 |Nos relacionamos unos con otros para hacer las actividades

15 |Cada miembro del grupo debe tratar de participar, aunque no le guste la tarea

16  |Llegamos a acuerdos ante opiniones diferentes o conflictos

17  |Reflexionamos de manera individual y de manera conjunta dentro del grupo

18 |Cuanto mejor hace su tarea cada miembro del grupo, mejor resultado obtiene el grupo

19  [Trabajamos de manera directa unos con otros

20  |Cada miembro del grupo debe hacer su parte del trabajo del grupo para completar la tarea.




CUESTIONARIO PARA MEDIR LA ACTITUD HACIA LA INVESTIGACION

EACIN-32

A continuacion, encontrards una serie de afirmaciones relacionadas con la investigacion

(clases de investigacion, analisis de datos, etc.), por favor marque con una X la respuesta

con la cual te sientas mas identificado(a). No medites mucho tu respuesta, no hay

respuestas buenas ni malas. Las opciones de respuesta son:

INSTRUCCIONES:

Como opciones de respuesta se presentan cinco alternativas, marque con un aspa

“X” la opcion de la escala que sea acorde a su respuesta. Considere que cada opcion

tiene la siguiente equivalencia

Muy de acuerdo | De acuerdo Ni de acuerdo ni | En desacuerdo Muy en
en desacuerdo desacuerdo
5 4 3 2 1




=

Preguntas

Escala

S {4

3

En mi opinion en la universidad no deberian ensefiar investigacion.

En los eventos de investigacion (congresos, encuentros) me relaciono con la gente.

De las cosas que mas me agradan son las conversaciones cientificas.

Eso de estar tomando cursos de actualizacidn no es para mi.

Creo que estar consultando informacion cientifica es perder el tiempo.

Considero que tengo la paciencia necesaria para investigar.

'Todos los profesionales deberian aprender a investigar.

La mayoria de las cosas me generan curiosidad.

OO NGO~ W|N| -

Casi siempre dejo para después lo que tiene que ver con investigacion.

[EEN
o

Busco informarme de los temas de actualidad.

[EEN
[EEN

Me gusta capacitarme para adquirir habilidades de investigacion.

[EnN
N

Creo que la persistencia contribuye a alcanzar las metas.

[EnN
w

IAcostumbro a escribir para profundizar en temas de interés.

[ERN
SN

Las actividades de investigacién diarias no me inspiran nada novedoso.

[ERN
S

Investigar es posible si tenemos interés de hacerlo.

[EnN
(2]

Con frecuencia me encuentro consultando informacién en articulos cientificos.

[ERN
\'

La investigacion es una de las cosas que me despierta interés.

[EnN
(o]

Soy ordenado(a) en mis actividades de investigacion.

[EnN
[(e]

Las conversaciones cientificas me parecen aburridas.

N
o

Trabajar con otros en investigacion nos ayuda a alcanzar mejores resultados.

N
[

Se me ocurren ideas innovadoras acerca de problemas cotidianos.

N
N

Considero que la investigacién ayuda a detectar errores de la ciencia.

N
w

Para ser sincero(a) realmente lo que menos hago es escribir.

N
D

IAprovecho cualquier oportunidad para dar a conocer mis trabajos de la escuela relacionados a
investigacion.

25

Me gusta agilizar los trabajos relacionados con investigacion.

26

Para mi, en investigacién es importante fortalecer la capacidad de escuchar.

27

Pensar en ponerme a investigar me produce desanimo.

28

En mi opinion, sin investigacion la ciencia no avanzaria.

29

A mi parecer la investigacion contribuye a resolver problemas sociales.

30

Reconozco que la investigacion ayuda a corregir errores del sentido comun.

31

Soy el ultimo en enterarse de los temas de actualidad.

32

Para ser sincero(a) realmente lo que menos hago es leer.




ANEXO 03: BAREMOS

VARIABLES: APRENDIZAJE COOPERATIVO Y ACTITUD CIENTIFICA

lta Agrupacion visual

Lista de variables exploradas:

& TOTAPRE

Mombre:

[TOTAPRE

Etiqueta:

Variable actual:

|
Variable agrupada: |SUM1aprend | [TOTAPRE (agrupado)

Valores no perdidos Maximo: 100

8
3
I
L L] X

58,00 '
100,00
Introduzca puntos de corte de los intervalos o pulse en Crear puntos de corte
'para generar los intervalos automaticamente. Por ejemplo, un valor de 10 define
Cuadricula: ™ un intervalo que comienza encima del intervalo previo y finaliza en 10.
Casos explorados: |‘u’alor |Eti.queta | Limites superiores
; | ==
Valores perdidos: JRegular )
P El |3 | 100,0 Alto E}{CH.IIUCIS (=)
Copiar agrupaciones 4 Il |
15 | [ Crear puntos de corte... ]
— - [ Crearetiguetas |
- [T Invertir egcala
[ Aceptar ” Pegar ”Restabiecm” Cancelar H Ayuda ]
@ Agrupacidn visual
Lista de variables exploradas: Mombre: Etiqueta:
& TOTAPRE variable actual:  [TOTAPRE

| |
Wariable agrupada: |Suru1‘1aprend | |TEJTAF'RE (agrupado)

Minimao: |58 Walores no perdidos Maximo: |100

TI

" sz00

67,33 FEET 5,00 95,33
62,67 72,00 81,33 Q0,67 100,00
Introduzca puntos de corte de los intervalos o pulse en Crear puntos de core
'para generar los intervalos automaticamente. Por ejemplo, un valor de 10 define
Cuadricula: ™ un intervalo gue comienza encima del intervalo previo v finaliza en 10.
Casos explorados: | || Walor |E1iqueta | Limites superiores
1 | e ® cicos <
Valores perdidos: ] - )
o D 3 100,0 80 - 100 Exclmdos (=)
Copiar agrupaciones 4 [
5 [Crea.r puntos de corte... ]
- = [ Cregr etiguetas ]
— — [ Invertir escala

(

Aceptar ][ Pegar |(Restablecer|| Cancelar || Ayuda |




@ Agrupacion visual

Lista de variables exploradas:

f Totindpos

Mombre: Etiqueta:

Variable actual:

|T0tir1dpos | | |
||

Wariable agrupada: |suma3interpos Totindpos (agrupado) |

Minimo: Valores no perdidos Maximo: 2
9009511022 1144 &7 29 CE 8?8 0,0
12, us 13, 29 1450 15 ?2 15 94 18 17 44, 39 20 1

Introduzca puntos de corte de los intervalos o pulse en Crear puntos de corte
‘para generar los intervalos automaticamente. Por ejemplo, un valor de 10 define
Cuadricula: ™ un intervalo que comienza encima del intervalo previo y finaliza en 10.

Casos explorados: ] ||‘u'a|or . 0| Etit;ueta | rLimites superiores
== s
- @ Incluidos (<=)
idos: 2 14510-15 -
Valores perdidos: D 5 20,016 - 20 Excluidos (<)
Copiar agrupaciones 4 [i |
5 ] [ Crear puntos de corte... ]
— — [ Crea_: etiguetas ]
e [ Invertir escala
Aceptar ” Pegar ”Restahiecer” Cancelar ” Ayuda ]
8 Agrupacién visual *
Lista de variables exploradas: Nombre: Etiqueta:
& Tolindpos Variable actual:  [Tatindpos |

||
Variable agrupada: |sum33interpos | |T0tindpos (agrupado) |

Minima: Valores no perdidos Maxima:

memﬂm h

90096‘1‘1022 ‘1‘144 =) 13,89 15,11 158,32 17,568 18?8 0.0
12, DB 13,28 14,50 15,72 1694 18,17 19, 39

20 =4

Introduzca puntos de corte de los intervalos o pulse en Crear puntos de corte
‘para generar los intervalos automaticamente. Por ejemplo, un valor de 10 define
Cuadricula: ™ unintervalo que comienza encima del intervalo previo y finaliza en 10.

Casos explorados:

Valores perdidos: D

Copiar agrupaciones

|1ufa|or |Etiqueta | Limites superiores
11 | 9,0 Bajo @® .
: Incluidos (==

(2 | 14,5 Regular - (==)

3 | 20,0 Alto © Excluidos (<)

[4 I |

15 | [ Crear puntos de corte... ]
[ Crear etiguetas ]
[ Invertir escala

Aceptar ” Pegar ”Restahiecer” Cancelar ” Ayuda ]




@ Agrupacian visual

Lista de variables exploradas:

gf Totrespagr

Mombre: Etiqueta:
Variable actual: |T0trespgr | | |
Wariable agrupada: |suma4resp | |T0trespgr(agrupad0} |

Valores no perdidos Maximao:

eenll

winimo:

BETT)

1200 1200 1400 1500 1600 1700 1200 1300 2000
11,50 12,50 1350 1450 1550 1650 1750 1850 1950 2050
Introduzca puntos de corte de los intervalos o pulse en Crear puntos de corte
para generar los intervalos automaticamente. Por ejemplo, un valor de 10 define
Cuadriculaz ™ un intervalo que comienza encima del intervalo previo y finaliza en 10.
Casos explorados: | I|‘u'a|0r |Eiiqueta | Limites superiores
§ L= @ Incluidos (==)
Valores perdidos: D 2 | 15,5 12- 16 .
3 | 20,0 17 - 20 © Excluidos (<)
Copiar agrupaciones 4 i |
5 ] Crear puntos de corte...
De otra variable...
Crear etiquetas
A otras variables...
E [T] Invertir escala
| Aceptar || Pegar ||Restablecer|| cancelar || Awda |
%2 Agrupacisn visual #
Lista de variables exploradas: Mambre: Etiqueta:
< Totrespar Variable actual: |Totrespgr | | |
Variable agrupada: |suma4resp | |T0trespgr(agrupad0} |

Maximo:

winimo

Valores no perdidos

ﬁJﬁmﬁmﬂ

11,00 12 lali] 13,00 14,00 15,00 15, on 1? aa 12,00 19,00 0,00
11 12,50 12,50 14,50 15,50 17,50 12,50 19, 50 20,50
Introduzca puntos de corte de los intervalos o pulse en Crear puntos de corte
para generar los intervalos automaticamente. Por ejemplo, un valor de 10 define
Cuadricula: ™ unintervalo que comienza encima del intervalo previo y finaliza en 10.
Casos explorados: : |‘u"a|0r |Eti.queta | Limites superiores
; 1;2 E:UO | ® Incluidos (<=)
Valores perdidos: A 2 Reguiar )
- LI N 20,0 Alto Excluidos (=)
Copiar agrupaciones |4 I |
|5 Crear puntos de corte...
De otra variable...
[ Crear etiguetas ]
A ofras wariables. ..
= [T] Invertir escala
| Aceptar ][ Pegar ||Restablecer|[ cancelar || Awda |




@ Agrupacian visual

Lista de variables exploradas:

ag@ Totintprom

*

Mombre: Etiqueta:
Variable actual: |Totimprom | | |
Variable agrupada: |sumaS | |Totintprom {agrupada) |

Yalores no perdidos

_mhmrﬁh

200 867 9231000 1132 12 .67 1400 15,33 1667 18,00 19,33 2067
10,67 12,00 12,22 14,67 AG,00 17,22 12,67 20,00

Introduzca puntos de corte de los intervalos o pulse en Crear puntos de corte
para generar los intervalos automaticamente. Por ejemplo, un valor de 10 define

Cuadricula: ™ unintervalo que comienza encima del intervalo previo y finaliza en 10.
o ]| B [
Valores perdidos: D % ;‘;-g 3;1;(] _Excluidos )
Copiar agrupaciones 4 [ I |
= 5 [Crea! puntos de corte... ]
- [ Crear etiquetas ]
A 0as vanabes . [ Invertir escala

Aceptar ” Pegar ”Restahiecer” Cancelar ][ Ayuda ]

@ Agrupacién visual

Lista de variables exploradas:

&7 Tothabsoci

Nombre:

Etiqueta:

Variable actual: |T0thabsoci

Variable agrupada: |sumaEhabsoc

Tothabsoci (agrupada) |

Yalores no perdidos

Lok

T-',IIJD 7728440917 9891081

12,06 13,50 14,94 16,39 17,83 19,28 20,72
1133 1278 1422 15 67 1711 18455 20,00

Introduzca puntos de corte de los intervalos o pulse en Crear puntos de corte
para generar los intervalos automaticamente. Por ejemplo, un valor de 10 define

Cuadricula: ™ un intervalo que comienza encima del intervalo previo v finaliza en 10.
Casos explorados: |valor | Etiqueta | rLimites superiores
=0 | KR
Valores perdidos: el )
° 3 | 20,0 15 - 20 © Excluidos (<)
Copiar agrupaciones 4 If |
5 ] Crear puntos de corte...
De otra variable e———
B [T Invertir escala
[ Aceptar ” Pegar ”Restabiecer” Cancelar ” Ayuda ]




@ Agrupacion visual

Lista de variables exploradas:

& Tothabsoci

Variable actual:

Variable agrupada: |sumaEhabsoc

MNombre: Etiqueta:

|T0thabsoci

Tothabsaci (agrupada)

Valores no perdidos

ﬁLJ%mh

T-',lDD Fr2e44917 9,89‘10,81

1208 13,50 14,94 ) 16,39 17,83 ‘1928
12,78 1422 1567 17,11 18,56

Introduzca puntos de corte de los intervalos o pulse en Crear puntos de corte
para generar los intervalos automaticamente. Por ejemplo, un valor de 10 define

Cuadricula: ™ unintervalo que comienza encima del intervalo previo y finaliza en 10.
Casos explorados: |valor |Eti_queta | rLimites superiores
I; I ooga ® Incluidos (<=)
Yalores perdidos: : 2 Regular .
i 3 | 20,0 Alto © Excluidos (<)
Copiar agrupaciones 4 i |
5 | [Crear puntos de corte...]
De otra variable [ — ]
E [] Invertir escala
[ Aceptar ” Pegar ”Restahlecer” Cancelar ” Ayuda ]

@ Agrupacian visual

Lista de variables exploradas:

& Totprocgrup

Variable actual:

Variable agrupada: |suma?pr0cgrup

Mombre: Etiqueta:

|T0tprocgrup

| |T0tpr0cgrup (agrupado)

“alores no perdidos Maximo: 20

Lo b

0,00 9,6110,22

‘1‘1 A4 12, 6? 13,80 15,11 16,22 17 .56 18,78 20,00
1083 12,06 13.28 14,50 15,72 16,94 1817 19,29 2061

Introduzca puntos de corte de los intervalos o pulse en Crear puntos de corte
para generar los intervalos automaticamente. Por ejemplo, un valor de 10 define

Cuadricula: ™ unintervalo que comienza encima del intervalo previo y finaliza en 10.
Casos explorados: |vator | Etiqueta | rLimites superiores
1 90<=9 . _
2 14510-15 L LGS
Valores perdidos:  |[g = 20:0 1620 Excluidos (<)
Copiar agrupaciones 4 Il |
|5 | [Crear puntos de core... ]
Lie olrd varid .—I [ {;emeume‘as ]
A ofras variables.. 7 Invertir escala
[ Aceptar ” Peagar ][Restabiecer” Cancelar ” Ayuda ]




@ Agrupacidn visual

Lista de variables exploradas:

ﬁ Totprocgrup

Mombre: Etiqueta:

Variable actual: |T0tprocgrup

Valores no perdidos

%ﬂmmh

0,00 0,6110,22 1144 12, 6?’ 1320 15,11 16,23 17 .56 12,72 20,00
10,83 12,05 13,28 14,50 16,94 18,17 19,39

Variable agrupada: |suma?procgrup Totprocgrup (agrupado) |

Maximo:

15,72 20,61

Introduzca puntos de corte de los intervalos o pulse en Crear puntos de corte
para generar los intervalos automaticamente. Por ejemplo, un valor de 10 define

Cuadricula: ™ un intervalo que comienza encima del intervalo previo y finaliza en 10.
Casos explorados: |‘u'alor |Eti.queta | Limites superiares
'; 13-2 ga“’ | ® Incluidos (=)
e .5 Regular -
VEITES RN UAE  |E E 20,0 Alto Excluidos (<)
Copiar agrupaciones 4 [ |
5 Crear puntos de corte...
Crear etiquetas
B [] Invertir escala
[ Aceptar ” Pegar ”Restahiecer” Cancelar ” Ayuda ]
@ Agrupacién visual X
Lista de variables exploradas: Mombre: Etiqueta:
& TOTACT Variable actual:  [TOTACT | | |
Variable agrupada: [suma2ACT | |TOTACT (agrupado) |

Valores no perdidos

——

T 9400 T esT 12333 138,00 152,67
101,33 116,00 130,57 145,33

AG0,00

Introduzca puntos de corte de los intervalos o pulse en Crear puntos de corte
para generar los intervalos automaticamente. Por ejemplo, un valor de 10 define

Cuadriculaz ™ unintervalo gue comienza encima del intervalo previo y finaliza en 10.
Casos explorados: | valor | Etiqueta | rLimites superiores
1 | 94,0 Desfavorable ® Incluidos (<=)
Valores perdidos: D 2 | 127,0 Medianamente favora.. -
2 | 160,0 Favorable Excluidos (<)
Copiar agrupaciones 4 [ |
5 | [()rear puntos de corte... ]
Die otra variable [ Crear stiqustas ]
_ [] Invertir escala
[ Aceptar ” Pegar ”Restahiecer” Cancelar ” Ayuda ]




@ Agrupacion visual

Lista de variables exploradas:

& TOTACT

*

Mombre: Etiqueta:
Variable actual: |TDTM:T | | |
Variable agrupada: |sum32A[:T | |TDTACT (agrupado) |

WValores no perdidos

" 9400 IR 12333 133,00 152 BT
101,33 118,00 13067 145,33 160,00

Introduzca puntos de corte de los intervalos o pulse en Crear puntos de corte
'para generar los intervalos automaticamente. Por ejemplo, un valor de 10 define

Cuadricula: ™ unintervalo que comienza encima del intervalo previo y finaliza en 10.
Casos explorados: |\valor | Etiqueta | rLimites superiores
(1 | 94,0 <= 94 @ Inchuidos (<)
Valores perdidos: D 2 | 127,095-127 .
E | 160,0 128 - 160 © Excluidos (<)
Copiar agrupaciones 4 I |
5 | [Crea: puntos de coﬂe...]
— - [ Crear etiguetas ]
— [T Invertir escala
[ Aceptar ” Pegar HRestahiecer” Cancelar ” Ayuda ]
%3 Agrupacion visual >
Lista de variables exploradas: Nombre: Etiqueta:
f Ikl Variable actual: |TOU\Cafec | | |
Variable agrupada: [sumagACAFEC | [Totacafec (agrupado) |

Valores no perdidos

T 2700 312z 3544 30.67 4380 4841 5233 4640 GO7E 6500
2011 33,33 3756 0 4172 4600  S0.22 5444 58,67 6289 67,11
Introduzca puntos de corte de los intervalos o pulse en Crear puntos de corte
'para generar los intervalos automaticamente. Por ejemplo, un valor de 10 define
Cuadricula: ™ un intervalo que comienza encima del intervalo previo vy finaliza en 10.
Casos explorados: |Val0r |Etiqueta | Limites superiores
1 | 27.0«==27 ) _
@ Incluidos (==)
Valores perdidos: D 2 | 46,0 28 - 46 .
B | B5.0 47 - 65 © Excluidos (<)
Copiar agrupaciones 4 I |
5 | [Crear puntos de cotte...]
- [ Crear etiquetas ]
B [T] Invertir egcala
[ Aceptar ” Pegar ”Restahiecer” Cancelar ” Ayuda ]




Q Agrupacién visual

Lista de variables exploradas:

<7 TotACafec

X

Mombre: Etiqueta:
Variable actual: |Tom0afec | | |
Variable agrupada: [sumaBSACAFEC | [Totacafec (agrupada) |

Valores no perdidos

T zFo0 3122 3544 2967 43,89 4341 5233 56,56 6073 65,00
2011 33,33 3FS6 4178 4500 50,22 5444 S267 6280 67,11
Introduzca puntos de corte de los intervalos o pulse en Crear puntos de corte
‘para generar los intervalos automaticamente. Por ejemplo, un valor de 10 define
Cuadricula: ™ unintervalo que comienza encima del intervalo previo y finaliza en 10.
Casos explorados: [ valor | Etiqueta | rLimites superiores
1 | 27,0 Desfavorable @ Incluidos {==)
Valores perdidos: IEI 2 | 46,0 Medianamente favara... - )
3 | 65,0 Favorable Excluidos (=)
Copiar agrupaciones 4 Il |
5 | [ Crear puntos de corte... ]
— = [ crearetiquetas |
— [ Invertir escala
[ Aceptar ” Pegar ”Restahiecer” Cancelar ” Ayuda ]
12 Agrupacién visual >
Lista de variables exploradas: Mambre: Etiqueta:
& TotACcog Variable actual: |T0tACcog |

Viariable agrupada: |sumaQCc0g

TotACcog (agrupado)

Valares no perdidos

T

T 2500 2722 2044 3167 3389 3511 3333 4056 0 4273 4500
2611 2833 3056 0 3278 3500 0 ITER 0 3044 46T 4380 49611
Introduzca puntos de corte de los intervalos o pulse en Crear puntos de corte
'para generar los intervalos automaticamente. Por ejemplo, un valor de 10 define
Cuadricula: ™ un intervalo que comienza encima del intervalo previo y finaliza en 10.
Casos explorados: [vator | Etiqueta | rLimites superiares
1 | 250==25 - .
@ Incluidos (==)
Valores perdidos: D 2 | 35026-35 )
3 | 45,0 36 - 45 © Excluidos (<}
Copiar agrupaciones 4 Il |
5 ] [Crear puntos de corte...]
— [ cCrearetiquetas |
B [ Invertir escala
[ Aceptar ” Peagar ”Restabiecw” Cancelar ” Ayuda ]

T="1




Q Agrupacion visual

Lista de variables exploradas:

Mombre: Etiqueta:

f TotACcog

| |T0tACcog (agrupado) |

[

Variable actual: |Tochog

Variable agrupada: [sumadCcog

pinimo

“alores no perdidos

—

T zs00 0 2r2z 0 2044 3167 3380 361 3833 4056 4278 45.00
26,11 28,323 3056 0 3RS 3500 372 2044 HMET 0 43200 46,11
Introduzca puntos de corte de los intervalos o pulse en Crear puntos de corte
'para generar los intervalos automaticamente. Por ejemplo, un valor de 10 define
Cuadricula: ™ un intervalo que comienza encima del intervalo previo v finaliza en 10.
Casos explorados: [ valor | Etiqueta | rLimites superiores
I | 25,0 Desfavorable @ Incluidos (<=)
Valores perdidos: EI 2 | 35,0 Medianamente favora... - )
3 | 45,0 Favorable Excluidos (=)
Copiar agrupaciones 4 Il |
5 | [Crear puntos de coﬂe...]
— [ crearetiquetas |
[T] Invertir escala
[ Aceptar ” Pegar ”Restahiecer” Cancelar ” Ayuda ]
%3 Agrupacién visual X :
Lista de variables exploradas: Mombre: Etiqueta:
‘é’ Lo il Yariable actual: |TotACcod | | |

Variable agrupada: |suma10Cconduc

| [Totaccod (agrupado) |

winime:

Valores no perdidos

I T
.11 45,46

T 000 1444 1880 2333 2778 3222 36.67 50.00
12,22 1667 21,11 2556 3000 3444 3889 4333 4778 52,22
Introduzca puntos de corte de los intervalos o pulse en Crear puntos de core
'para generar los intervalos automaticamente. Por ejemplo, un valor de 10 define
Cuadricula: ™ un intervalo que comienza encima del intervalo previo y finaliza en 10.
Casos explorados: |valor |Etiqueta | rLimites superiores
|1 | 10,0 == 10 - =
2 | 30,0 11-30 e
Walores perdidos: ' - )
P \0_‘ B | 50,0 31-50 Excluidos (=)
Copiar agrupaciones 4 Il |
5 | [ Crear puntos de corte... ]
B [ crearetigustas |
— [T] Invertir escala
[ Aceptar ” Pegar ] [Restabiecer] [ Cancelar ] [ Ayuda ]




%3 Agrupacién visual *

Lista de variables exploradas: Mombre: Etiqueta:
< TotdCcod

Variable actual:  [TotACcod | | |

Variable agrupada: |suma1UCconduc | |Toti\[:c:od (agrupado) |

Minimao: Valores no perdidos Maximao:

I T T
10,00 14,44 12,20 Jicicicy 277e 2,22 26,67 41,11 45,50 50,00
12,22 16,57 21,11 2556 30,00 34,44 28,29 43,33 47,78 S222

Introduzca puntos de corte de los intervalos o pulse en Crear puntos de corte
para generar los intervalos automaticamente. Por ejemplo, un valor de 10 define
Cuadriculaz ™ unintervalo que comienza encima del intervalo previo y finaliza en 10.

Casos explorados: |valor | Etiqueta | rLimites superiores

(1 | 10,0 Desfavorable @ :
' Incluidos (==
Valores perdidos: El |2 | 30,0 Medianamente favora. . T (=)
13 | 50,0 Favorable Excluidos (=)
Copiar agrupaciones 4 Il |
5 | Crear puntos de corte...

De otra variable...
Crear eﬁﬂetas

A otras variables... [ Inverir escala
| MeE ” Pegar ”Restahiecer” Cancelar ” Ayuda ]




ANEXO 04: VALIDACIONES

Tacna, 06 de abril del 2021

Sefior(a)

DR. LUIS ASUNCION LOPEZ PUYCAN

Presente.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para saludarlo(a) cordialmente y a la vez
manifestarle que, conocedores de su trayectoria académica y profesional,
molestamos su atencién al  elegirlo como JUEZ  EXPERTO para revisar el
contenido del instrumento que pretendemos utilizar en la Tesis para optar el grado de
Magister en Investigacion Cientifica e Innovacion, por la Escuela de Post Grado de
la Universidad Privada de Tacna.

El instrumento tiene como objetivo medir lavariable

Aprendizaje cooperativo, por lo que, con la finalidad de determinar la validez de
su  contenido, solicitamos marcar con una X el grado de evaluacién a los
indicadores para los items del instrumento, de acuerdo con su amplia experiencia y
conocimientos. Se adjunta el instrumento y la matriz de operacionalizacion de la
variable considerando dimensiones, indicadores, categorias y escala de medicion.

Agradecemos anticipadamente  su colaboracion y estamos seguros que su
opinion y criterio de experto serviran para los fines propuestos.

Atentamente,



UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
Escuela de Postrado
Centro de Investigacion
Formato de Validacion por expertos

Codificacién Version Vigencia Pagina

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

l. DATOS GENERALES:
1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto): LOPEZ PUYCAN LUIS ASUNCION
1.2. Grado Académico. DOCTOR EN CIENCIAS AMBIENTALES

1.3 Profesion: ESTADISTICO

1.4. Institucién donde labora: UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROMANN
1.5. Cargo que desempefia: DOCENTE

1.6 Denominacion del Instrumento:Aprendizaje cooperativo

1.7. Autor del instrumento: Renzi Marilu L0za TiCONa.........c.ouvuiiiiiiiiiiieieeeeea,

1.8 Programa de postgrado: Magister en Investigacion Cientifica e Innovacion

1 VALIDACION
INDICADORES DE e
EVALUACION DEL - | 3| & -
INSTRUMENTO s| S g z s
CRITERIOS 1 2 3 2 5
1. CLARIDAD Esttn  formulados con  lenguaje 4
apropiado que facilita su comprension
2. OBJETIVIDAD Estdn  expresados en  conductas 4
observables, medibles
3. CONSISTENCIA | Existe una organizacién légica en los 4
contenidos y relacion con la teoria
4. COHERENCIA Existe relacion de los contenidos con los 5
5. PERTINENCIA Las categorias de respuestas y sus 4
valores son apropiados
6. SUFICIENCIA Son suficientes la cantidad y calidad de 4
items presentados en el instrumento
SUMATORIAPARCIAL 20 5
SUMATORIATOTAL 25




S UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

| lﬂ Escuela de Postrado

Codificacion Version Vigencia Paginas

I1l.  RESULTADOS DE LA VALIDACION

3.1. Valoracion total cuantitativa; 25

3.2.  Opinion: FAVORABLE X
DEBE MEJORAR

3.3.  Observaciones:

Tacna, 06 de abril 2021

Firma




Tacna, 06 de abril del 2021

Sefior(a)

DR. LUIS ASUNCION LOPEZ PUYCAN

Presente.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para saludarlo(a) cordialmente y a la vez
manifestarle que, conocedores de su trayectoria académica y profesional,
molestamos su atencién al elegirlo como JUEZ EXPERTO para revisar el
contenido del instrumento que pretendemos utilizar en la Tesis para optar el grado de
Magister en Investigacion Cientifica e Innovacién, por la Escuela de Post Grado de
la Universidad Privada de Tacna.

El instrumento tiene como objetivo medir la variable

Actitud hacia la investigacion, por lo que, con la finalidad de determinar la validez
de su contenido, solicitamos marcar con una X el grado de evaluacion a los
indicadores para los items del instrumento, de acuerdo con su amplia experiencia y
conocimientos. Se adjunta el instrumento y la matriz de operacionalizacion de la
variable considerando dimensiones, indicadores, categorias y escala de medicion.

Agradecemos anticipadamente  su colaboracion y estamos seguros que
su opinion y criterio de experto serviran para los fines propuestos.

Atentamente,



UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

Escuela de Postrado
Centro de Investigacion

Formato de Validacion por expertos

Codificacion

Version Vigencia

Péagina

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto): LOPEZ PUYCAN LUIS ASUNCION

1.2. Grado Académico. DOCTOR EN CIENCIAS AMBIENTALES

1.3 Profesién: ESTADISTICO

1.4. Institucion donde labora: UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROMANN

1.5. Cargo que desempefia: DOCENTE

1.6 Denominacion del Instrumento: Actitud hacia la investigacion

1.7. Autor del instrumento: Renzi Marilu Loza Ticona

1.8 Programa de postgrado: Magister en Investigacion Cientifica e Innovacion

1 VALIDACION
INDICADORES DE
EVALUACION DEL o g o
INSTRUMENTO | = >| g =)
CRITERIOS 2| 2| x| @] 2
1 2 3 4 5
1. CLARIDAD Esttn  formulados con  lenguaje 4
apropiado que facilita su comprension
2. OBJETIVIDAD Estdtn  expresados en  conductas 4
observables, medibles
3. CONSISTENCIA | Existe una organizacién légica en los 4
contenidos y relacion con la teoria
4. COHERENCIA Existe relacion de los contenidos con los
5. PERTINENCIA Las categorias de respuestas y sus 4
valores son apropiados
6. SUFICIENCIA Son suficientes la cantidad y calidad de 4
items presentados en el instrumento
SUMATORIAPARCIAL 20
SUMATORIATOTAL 25




S UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

| lﬂ Escuela de Postrado

Codificacion Version Vigencia Paginas

. RESULTADOS DE LA VALIDACION

3.1. Valoracion total cuantitativa: 25

3.2.  Opinion: FAVORABLE X
DEBE MEJORAR

3.3. Observaciones:

Tacna, 06 de abril del 2021

Firma



Tacna, 06 de abril del 2021

Sefior(a)
DR. LUIS ALBERTO ROCCHETTI HERRERA

Presente.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para saludarlo(a) cordialmente y a la vez
manifestarle que, conocedores de su trayectoria académica y profesional,
molestamos su atencion al elegirlo como JUEZ EXPERTO para revisar el
contenido del instrumento que pretendemos utilizar en la Tesis para optar el grado de
Magister en Investigacion Cientifica e Innovacidn, por la Escuela de Post Grado de
la Universidad Privada de Tacna.

El instrumento tiene como objetivo medir la variable

Actitud hacia la investigacion, por lo que, con la finalidad de determinar la validez
de su contenido, solicitamos marcar con una X el grado de evaluacion a los
indicadores para los items del instrumento, de acuerdo con su amplia experiencia y
conocimientos. Se adjunta el instrumento y la matriz de operacionalizacion de la
variable considerando dimensiones, indicadores, categorias y escala de medicion.

Agradecemos anticipadamente  su colaboracion y estamos seguros que
su opinion y criterio de experto serviran para los fines propuestos.

Atentamente,



UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

Escuela de Postrado
Centro de Investigacion

Formato de Validacion por expertos

Codificacion

Version Vigencia

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION

l. DATOS GENERALES:

Péagina

1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto): DR. LUIS ALBERTO ROCCHETTI HERRERA

1.2. Grado Académico. DOCTOR EN ADMINISTRACION

1.3 Profesién: Ing. Comercial

1.4. Institucion donde labora: UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROMANN

1.5. Cargo que desempefia: DOCENTE

1.6 Denominacion del Instrumento: Actitud hacia la investigacion

1.7. Autor del instrumento: Renzi Marilu Loza Ticona

1.8 Programa de postgrado: Magister en Investigacion Cientifica e Innovacion

Il.  VALIDACION
INDICADORES DE
Z S
EVALUACION DEL ° L; o
INSTRUMENTO > = >| g =)
CRITERIOS 2| 2| x| o] 2
1 2 3 4 5
1. CLARIDAD Esttn  formulados con  lenguaje 5
apropiado que facilita su comprension
2. OBJETIVIDAD Estdin  expresados en  conductas 4
observables, medibles
3. CONSISTENCIA | Existe una organizacion logica en los 4
contenidos y relacion con la teoria
4. COHERENCIA Existe relacion de los contenidos con los 5
5. PERTINENCIA Las categorias de respuestas y sus 4
valores son apropiados
6. SUFICIENCIA Son suficientes la cantidad y calidad de 4
items presentados en el instrumento
SUMATORIAPARCIAL 16 10
SUMATORIATOTAL 26




S UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

I lﬂ Escuela de Postrado

Codificacion Version Vigencia Paginas

I1l.  RESULTADOS DE LA VALIDACION

3.1. Valoracion total cuantitativa; 26

3.2.  Opinion: FAVORABLE X
DEBE MEJORAR

3.3.  Observaciones:

Tacna, 06 de abril del 2021

Firma



Sefior(a)
DR. LUIS ALBERTO ROCCHETTI HERRERA

Presente.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para saludarlo(a) cordialmente y a la vez
manifestarle que, conocedores de su trayectoria académica Yy profesional,
molestamos su atencion al elegirlo como JUEZ EXPERTO para revisar el
contenido del instrumento que pretendemos utilizar en la Tesis para optar el grado de
Magister en Investigacion Cientifica e Innovacion, por la Escuela de Post Grado de
la Universidad Privada de Tacna.

El instrumento tiene como objetivo medir la variable

Aprendizaje cooperativo, por lo que, con la finalidad de determinar la validez de
su  contenido, solicitamos marcar con una X el grado de evaluacién a los
indicadores para los items del instrumento, de acuerdo con su amplia experiencia y
conocimientos. Se adjunta el instrumento y la matriz de operacionalizacion de la
variable considerando dimensiones, indicadores, categorias y escala de medicion.

Agradecemos anticipadamente  su colaboracion y estamos seguros que
su opinion y criterio de experto servirdn para los fines propuestos.

Atentamente,



UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

Escuela de Postrado
Centro de Investigacion

Formato de Validacion por expertos

Codificacion

Version Vigencia

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION

. DATOS GENERALES:

Péagina

1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto): DR. LUIS ALBERTO ROCCHETTI HERRERA

1.2. Grado Académico. DOCTOR EN ADMINISTRACION

1.3 Profesién: Ing. Comercial

1.4. Institucion donde labora: UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROMANN

1.5. Cargo que desempefia: DOCENTE

1.6 Denominacién del Instrumento: Aprendizaje cooperativo

1.7. Autor del instrumento: Renzi Marilu Loza Ticona

1.8 Programa de postgrado: Magister en Investigacion Cientifica e Innovacion

Il.  VALIDACION
INDICADORES DE
Z S
EVALUACION DEL ° L; Q
INSTRUMENTO > = >| g =)
CRITERIOS 2| 2| x| o] 2
1 2 3 4 5
1. CLARIDAD Esttn  formulados con  lenguaje 5
apropiado que facilita su comprension
2. OBJETIVIDAD Estdin  expresados en  conductas 4
observables, medibles
3. CONSISTENCIA | Existe una organizacion logica en los 4
contenidos y relacion con la teoria
4. COHERENCIA Existe relacion de los contenidos con los 5
5. PERTINENCIA Las categorias de respuestas y sus 4
valores son apropiados
6. SUFICIENCIA Son suficientes la cantidad y calidad de 4
items presentados en el instrumento
SUMATORIAPARCIAL 16 10
SUMATORIATOTAL 26




S UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

I lﬂ Escuela de Postrado

Codificacion Version Vigencia Paginas

I1l.  RESULTADOS DE LA VALIDACION

3.1. Valoracion total cuantitativa; 26

3.2.  Opinion: FAVORABLE X
DEBE MEJORAR

3.3.  Observaciones:

Tacna, 06 de abril del 2021

Firma



Tacna, 07 de abril del 2021

Sefior(a)
DR. LUCIO GUANILO GOMEZ

Presente.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para saludarlo(a) cordialmente y a la vez
manifestarle que, conocedores de su trayectoria académica y profesional,
molestamos su atencion al elegirlo como JUEZ EXPERTO para revisar el
contenido del instrumento que pretendemos utilizar en la Tesis para optar el grado de
Magister en Investigacion Cientifica e Innovacion, por la Escuela de Post Grado de
la Universidad Privada de Tacna.

El instrumento tiene como objetivo medir la variable

Actitud hacia la investigacion, por lo que, con la finalidad de determinar la validez
de su contenido, solicitamos marcar con una X el grado de evaluacion a los
indicadores para los items del instrumento, de acuerdo con su amplia experiencia y
conocimientos. Se adjunta el instrumento y la matriz de operacionalizacion de la
variable considerando dimensiones, indicadores, categorias y escala de medicion.

Agradecemos anticipadamente  su colaboracion y estamos seguros que
su opinion y criterio de experto serviran para los fines propuestos.

Atentamente,



UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

Escuela de Postrado
Centro de Investigacion

Formato de Validacion por expertos

Codificacion

Version Vigencia

Péagina

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto): DR. LUCIO GUANILO GOMEZ

1.2. Grado Académico. DOCTOR EN ADMINISTRACION

1.3 Profesién: Lic. Administracion

1.4. Institucion donde labora: UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROMANN

1.5. Cargo que desempefia: DOCENTE

1.6 Denominacion del Instrumento: Actitud hacia la investigacion

1.7. Autor del instrumento: Renzi Marilu Loza Ticona

1.8 Programa de postgrado: Magister en Investigacion Cientifica e Innovacion

. VALIDACION
INDICADORES DE
Z S
EVALUACION DEL ° L; o
INSTRUMENTO > = >| g =)
CRITERIOS 2| 2| x| o] 2
1 2 3 4 5
1. CLARIDAD Esttn  formulados con  lenguaje 5
apropiado que facilita su comprension
2. OBJETIVIDAD Estdin  expresados en  conductas 5
observables, medibles
3. CONSISTENCIA | Existe una organizacion logica en los 4
contenidos y relacion con la teoria
4. COHERENCIA Existe relacion de los contenidos con los 5
5. PERTINENCIA Las categorias de respuestas y sus 4
valores son apropiados
6. SUFICIENCIA Son suficientes la cantidad y calidad de 4
items presentados en el instrumento
SUMATORIAPARCIAL 12 15
SUMATORIATOTAL 27




S UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

I lﬂ Escuela de Postrado

Codificacion Version Vigencia Paginas

I1l.  RESULTADOS DE LA VALIDACION

3.1. Valoracion total cuantitativa; 27

3.2.  Opinion: FAVORABLE X
DEBE MEJORAR

3.3.  Observaciones:

Tacna, 06 de abril del 2021



Tacna, 07 de abril del 2021

Sefior(a)
DR. LUCIO GUANILO GOMEZ

Presente.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para saludarlo(a) cordialmente y a la vez
manifestarle que, conocedores de su trayectoria académica y profesional,
molestamos su atencion al elegirlo como JUEZ EXPERTO para revisar el
contenido del instrumento que pretendemos utilizar en la Tesis para optar el grado de
Magister en Investigacion Cientifica e Innovacién, por la Escuela de Post Grado de
la Universidad Privada de Tacna.

El instrumento tiene como objetivo medir la variable

Aprendizaje cooperativo, por lo que, con la finalidad de determinar la validez de
su  contenido, solicitamos marcar con una X el grado de evaluacién a los
indicadores para los items del instrumento, de acuerdo con su amplia experiencia y
conocimientos. Se adjunta el instrumento y la matriz de operacionalizacion de la
variable considerando dimensiones, indicadores, categorias y escala de medicion.

Agradecemos anticipadamente  su colaboracion y estamos seguros que
su opinion y criterio de experto serviran para los fines propuestos.

Atentamente,



UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

Escuela de Postrado
Centro de Investigacion

Formato de Validacion por expertos

Codificacion

Version Vigencia

Péagina

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

l. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto): DR. LUCIO GUANILO GOMEZ

1.2. Grado Académico. DOCTOR EN ADMINISTRACION

1.3 Profesién: Lic. Administracion

1.4. Institucion donde labora: UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROMANN

1.5. Cargo que desempefia: DOCENTE

1.6 Denominacién del Instrumento: Aprendizaje cooperativo

1.7. Autor del instrumento: Renzi Marilu Loza Ticona

1.8 Programa de postgrado: Magister en Investigacion Cientifica e Innovacion

. VALIDACION
INDICADORES DE
Z S
EVALUACION DEL ° L; Q
INSTRUMENTO > = >| g =)
CRITERIOS 2| 2| x| o] 2
1 2 3 4 5
1. CLARIDAD Esttn ~ formulados con  lenguaje 5
apropiado que facilita su comprension
2. OBJETIVIDAD Estdin  expresados en  conductas 5
observables, medibles
3. CONSISTENCIA | Existe una organizacion logica en los 4
contenidos y relacion con la teoria
4. COHERENCIA Existe relacion de los contenidos con los 5
5. PERTINENCIA Las categorias de respuestas y sus 4
valores son apropiados
6. SUFICIENCIA Son suficientes la cantidad y calidad de 4
items presentados en el instrumento
SUMATORIAPARCIAL 12 15
SUMATORIATOTAL 27




S UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

I lﬂ Escuela de Postrado

Codificacion Version Vigencia Paginas

. RESULTADOS DE LA VALIDACION

3.1. Valoracion total cuantitativa: 27

3.2.  Opinion: FAVORABLE X
DEBE MEJORAR

3.3. Observaciones:

Tacna, 07 de abril del 2021



Tacna, 07 de abril del 2021

Sefior(a)
MG. VIGO CHACON GERALDINE JUDITH

Presente.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para saludarlo(a) cordialmente y a la vez
manifestarle que, conocedores de su trayectoria académica y profesional,
molestamos su atencion al elegirlo como JUEZ EXPERTO para revisar el
contenido del instrumento que pretendemos utilizar en la Tesis para optar el grado de
Magister en Investigacion Cientifica e Innovacién, por la Escuela de Post Grado de
la Universidad Privada de Tacna.

El instrumento tiene como objetivo medir la variable

Aprendizaje cooperativo, por lo que, con la finalidad de determinar la validez de
su  contenido, solicitamos marcar con una X el grado de evaluacién a los
indicadores para los items del instrumento, de acuerdo con su amplia experiencia y
conocimientos. Se adjunta el instrumento y la matriz de operacionalizacion de la
variable considerando dimensiones, indicadores, categorias y escala de medicion.

Agradecemos anticipadamente  su colaboracion y estamos seguros que
su opinion y criterio de experto serviran para los fines propuestos.

Atentamente,



UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

Escuela de Postrado
Centro de Investigacion

Formato de Validacion por expertos

Codificacion

Version Vigencia

Péagina

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

. DATOS GENERALES:
1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto): MG. VIGO CHACON GERALDINE

1.2. Grado Académico: MAGISTER EN ESTADISTICA

1.3 Profesién: Lic. Administracion

1.4. Institucion donde labora: UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

1.5. Cargo que desempefia: DOCENTE

1.6 Denominacién del Instrumento: Aprendizaje cooperativo

1.7. Autor del instrumento: Renzi Marilu Loza Ticona

1.8 Programa de postgrado: Magister en Investigacion Cientifica e Innovacion

. VALIDACION
INDICADORES DE
Z S
EVALUACION DEL ° L; o
INSTRUMENTO > = >| g =)
CRITERIOS 2| 2| x| o] 2
1 2 3 4 5
1. CLARIDAD Estan  formulados con  lenguaje 5
apropiado que facilita su comprension
2. OBJETIVIDAD Estdin  expresados en  conductas 5
observables, medibles
3. CONSISTENCIA | Existe una organizacion logica en los 4
contenidos y relacion con la teoria
4. COHERENCIA Existe relacion de los contenidos con los 5
5. PERTINENCIA Las categorias de respuestas y sus 4
valores son apropiados
6. SUFICIENCIA Son suficientes la cantidad y calidad de 4
items presentados en el instrumento
SUMATORIAPARCIAL 17 10
SUMATORIATOTAL 27




S UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

I lﬂ Escuela de Postrado

Codificacion Version Vigencia Paginas

. RESULTADOS DE LA VALIDACION

3.1. Valoracion total cuantitativa: 27

3.2.  Opinion: FAVORABLE X
DEBE MEJORAR

3.3. Observaciones:

Tacna, 07 de abril del 2021

L anrdine Shdith

Firma



Tacna, 07 de abril del 2021

Sefior(a)
MG. VIGO CHACON GERALDINE JUDITH

Presente.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para saludarlo(a) cordialmente y a la vez
manifestarle que, conocedores de su trayectoria académica y profesional,
molestamos su atencion al elegirlo como JUEZ EXPERTO para revisar el
contenido del instrumento que pretendemos utilizar en la Tesis para optar el grado de
Magister en Investigacion Cientifica e Innovacion, por la Escuela de Post Grado de
la Universidad Privada de Tacna.

El instrumento tiene como objetivo medir la variable

Actitud hacia la investigacion, por lo que, con la finalidad de determinar la validez
de su contenido, solicitamos marcar con una X el grado de evaluacion a los
indicadores para los items del instrumento, de acuerdo con su amplia experiencia y
conocimientos. Se adjunta el instrumento y la matriz de operacionalizacion de la
variable considerando dimensiones, indicadores, categorias y escala de medicion.

Agradecemos anticipadamente  su colaboracion y estamos seguros que
su opinion y criterio de experto serviran para los fines propuestos.

Atentamente,



UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

Escuela de Postrado
Centro de Investigacion

Formato de Validacion por expertos

Codificacion

Version Vigencia

Péagina

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto): MG. VIGO CHACON GERALDINE

1.2. Grado Académico: MAGISTER EN ESTADISTICA

1.3 Profesién: Lic. Administracion

1.4. Institucion donde labora: UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

1.5. Cargo que desempefia: DOCENTE

1.6 Denominacion del Instrumento: Actitud hacia la investigacion

1.7. Autor del instrumento: Renzi Marilu Loza Ticona

1.8 Programa de postgrado: Magister en Investigacion Cientifica e Innovacion

. VALIDACION
INDICADORES DE
Z S
EVALUACION DEL ° L; o
INSTRUMENTO > = >| g =)
CRITERIOS 2| 2| x| o] 2
1 2 3 4 5
1. CLARIDAD Esttn  formulados con  lenguaje 5
apropiado que facilita su comprension
2. OBJETIVIDAD Estdin  expresados en  conductas 5
observables, medibles
3. CONSISTENCIA | Existe una organizacion logica en los 5
contenidos y relacion con la teoria
4. COHERENCIA Existe relacion de los contenidos con los 5
5. PERTINENCIA Las categorias de respuestas y sus 4
valores son apropiados
6. SUFICIENCIA Son suficientes la cantidad y calidad de 4
items presentados en el instrumento
SUMATORIAPARCIAL 13 15
SUMATORIATOTAL 28
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. RESULTADOS DE LA VALIDACION

3.1. Valoracion total cuantitativa: 28

3.2.  Opinion: FAVORABLE X
DEBE MEJORAR

3.3. Observaciones:

Tacna, 07 de abril del 2021

L anrdine Shdith

Firma



Tacna, 07 de abril del 2021

Sefior(a)
MG. UCEDO SILVA VICTOR HUGO

Presente.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para saludarlo(a) cordialmente y a la vez
manifestarle que, conocedores de su trayectoria académica y profesional,
molestamos su atencion al elegirlo como JUEZ EXPERTO para revisar el
contenido del instrumento que pretendemos utilizar en la Tesis para optar el grado de
Magister en Investigacion Cientifica e Innovacién, por la Escuela de Post Grado de
la Universidad Privada de Tacna.

El instrumento tiene como objetivo medir la variable

Actitud hacia la investigaciéon, por lo que, con la finalidad de determinar la validez
de su contenido, solicitamos marcar con una X el grado de evaluacion a los
indicadores para los items del instrumento, de acuerdo con su amplia experiencia y
conocimientos. Se adjunta el instrumento y la matriz de operacionalizacion de la
variable considerando dimensiones, indicadores, categorias y escala de medicion.

Agradecemos anticipadamente  su colaboracion y estamos seguros que
su opinion y criterio de experto serviran para los fines propuestos.

Atentamente,



UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

Escuela de Postrado
Centro de Investigacion

Formato de Validacion por expertos

Codificacion
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Péagina

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto): MG. UCEDO SILVA VICTOR HUGO

1.2. Grado Académico: MAGISTER EN BIOESTADISTICA

1.3 Profesién: Estadistico

1.4. Institucion donde labora: UPCH: UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA

1.5. Cargo que desempefia: DOCENTE

1.6 Denominacion del Instrumento: Actitud hacia la investigacion

1.7. Autor del instrumento: Renzi Marilu Loza Ticona

1.8 Programa de postgrado: Magister en Investigacion Cientifica e Innovacion
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CRITERIOS 2| 2| x| o] 2
1 2 3 4 5
1. CLARIDAD Esttn  formulados con  lenguaje 5
apropiado que facilita su comprension
2. OBJETIVIDAD Estdin  expresados en  conductas 5
observables, medibles
3. CONSISTENCIA | Existe una organizacion logica en los 5
contenidos y relacion con la teoria
4. COHERENCIA Existe relacion de los contenidos con los 5
5. PERTINENCIA Las categorias de respuestas y sus 4
valores son apropiados
6. SUFICIENCIA Son suficientes la cantidad y calidad de 4
items presentados en el instrumento
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Tacna, 07 de abril del 2021

Sefior(a)
MG. UCEDO SILVA VICTOR HUGO

Presente.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para saludarlo(a) cordialmente y a la vez
manifestarle que, conocedores de su trayectoria académica y profesional,
molestamos su atencion al elegirlo como JUEZ EXPERTO para revisar el
contenido del instrumento que pretendemos utilizar en la Tesis para optar el grado de
Magister en Investigacion Cientifica e Innovacién, por la Escuela de Post Grado de
la Universidad Privada de Tacna.

El instrumento tiene como objetivo medir la variable

Aprendizaje cooperativo, por lo que, con la finalidad de determinar la validez de
su  contenido, solicitamos marcar con una X el grado de evaluacién a los
indicadores para los items del instrumento, de acuerdo con su amplia experiencia y
conocimientos. Se adjunta el instrumento y la matriz de operacionalizacion de la
variable considerando dimensiones, indicadores, categorias y escala de medicion.

Agradecemos anticipadamente  su colaboracion y estamos seguros que
su opinion y criterio de experto serviran para los fines propuestos.

Atentamente,



UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

Escuela de Postrado
Centro de Investigacion
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

l. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto): MG. UCEDO SILVA VICTOR HUGO
1.2. Grado Académico: MAGISTER EN BIOESTADISTICA

1.3 Profesion: Estadistico

1.4. Institucion donde labora: UPCH: UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA

1.5. Cargo que desempefia: DOCENTE

1.6 Denominacion del Instrumento: Aprendizaje cooperativo

1.7. Autor del instrumento: Renzi Marilu Loza Ticona

1.8 Programa de postgrado: Magister en Investigacion Cientifica e Innovacion
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1 2 3 4 5
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2. OBJETIVIDAD Estdn  expresados en  conductas 5
observables, medibles
3. CONSISTENCIA | Existe una organizacién légica en los 5
contenidos y relacion con la teoria
4. COHERENCIA Existe relacion de los contenidos con los 5
5. PERTINENCIA Las categorias de respuestas y sus 4
valores son apropiados
6. SUFICIENCIA Son suficientes la cantidad y calidad de 4
items presentados en el instrumento
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Tacna, 07 de abril del 2021

Sefior(a)
MG. SILVIA MUNARRZ O'PHELAN

Presente.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para saludarlo(a) cordialmente y a la vez
manifestarle que, conocedores de su trayectoria académica y profesional,
molestamos su atencion al elegirlo como JUEZ EXPERTO para revisar el
contenido del instrumento que pretendemos utilizar en la Tesis para optar el grado de
Magister en Investigacion Cientifica e Innovacién, por la Escuela de Post Grado de
la Universidad Privada de Tacna.

El instrumento tiene como objetivo medir la variable

Aprendizaje cooperativo, por lo que, con la finalidad de determinar la validez de
su  contenido, solicitamos marcar con una X el grado de evaluacién a los
indicadores para los items del instrumento, de acuerdo con su amplia experiencia y
conocimientos. Se adjunta el instrumento y la matriz de operacionalizacion de la
variable considerando dimensiones, indicadores, categorias y escala de medicion.

Agradecemos anticipadamente  su colaboracion y estamos seguros que
su opinion y criterio de experto serviran para los fines propuestos.

Atentamente,



UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
Escuela de Postrado
Centro de Investigacion
Formato de Validacion por expertos
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1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto): MG. SILVIA MUNARRZ O'PHELAN
1.2. Grado Académico: MAGISTER EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

1.3 Profesidon: Antropdloga

1.4. Institucién donde labora: UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN
1.5. Cargo que desempefia: DOCENTE

1.6 Denominacién del Instrumento: Aprendizaje cooperativo

1.7. Autor del instrumento: Renzi Marilu L0za TiCONa.........c.ouvuiiiiiiiiiiiieieeeeea,

1.8 Programa de postgrado: Magister en Investigacion Cientifica e Innovacion
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apropiado que facilita su comprension
2. OBJETIVIDAD Estdin  expresados en  conductas
observables, medibles
3. CONSISTENCIA | Existe una organizacién légica en los
contenidos y relacion con la teoria
4. COHERENCIA Existe relacion de los contenidos con los
5. PERTINENCIA Las categorias de respuestas y sus
valores son apropiados
6. SUFICIENCIA Son suficientes la cantidad y calidad de 4
items presentados en el instrumento
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Tacna, 07 de abril del 2021

Sefior(a)
MG. SILVIA MUNARRZ O'PHELAN

Presente.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para saludarlo(a) cordialmente y a la vez
manifestarle que, conocedores de su trayectoria académica y profesional,
molestamos su atencion al elegirlo como JUEZ EXPERTO para revisar el
contenido del instrumento que pretendemos utilizar en la Tesis para optar el grado de
Magister en Investigacion Cientifica e Innovacién, por la Escuela de Post Grado de
la Universidad Privada de Tacna.

El instrumento tiene como objetivo medir la variable

Actitud hacia la investigaciéon, por lo que, con la finalidad de determinar la validez
de su contenido, solicitamos marcar con una X el grado de evaluacion a los
indicadores para los items del instrumento, de acuerdo con su amplia experiencia y
conocimientos. Se adjunta el instrumento y la matriz de operacionalizacion de la
variable considerando dimensiones, indicadores, categorias y escala de medicion.

Agradecemos anticipadamente  su colaboracion y estamos seguros que
su opinion y criterio de experto serviran para los fines propuestos.

Atentamente,



UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

Escuela de Postrado
Centro de Investigacion

Formato de Validacion por expertos
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto): MG. SILVIA MUNARRZ O'PHELAN

1.2. Grado Académico: MAGISTER EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

1.3 Profesidon: Antropéloga

1.4. Institucion donde labora: UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN

1.5. Cargo que desempefia: DOCENTE

1.6 Denominacion del Instrumento: Actitud hacia la investigacion

1.7. Autor del instrumento: Renzi Marilu Loza Ticona

1.8 Programa de postgrado: Magister en Investigacion Cientifica e Innovacion

. VALIDACION
INDICADORES DE
Z S
EVALUACION DEL ° L; o
INSTRUMENTO > = >| g =)
CRITERIOS 2| 2| x| o] 2
1 2 3 4 5
1. CLARIDAD Esttn  formulados con  lenguaje 5
apropiado que facilita su comprension
2. OBJETIVIDAD Estdin  expresados en  conductas 5
observables, medibles
3. CONSISTENCIA | Existe una organizacion logica en los 5
contenidos y relacion con la teoria
4. COHERENCIA Existe relacion de los contenidos con los
5. PERTINENCIA Las categorias de respuestas y sus
valores son apropiados
6. SUFICIENCIA Son suficientes la cantidad y calidad de 4
items presentados en el instrumento
SUMATORIAPARCIAL 04 25
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Tacna, 07 de abril del 2021

Sefior(a)
DR. VICTOR DEL CARMEN ECHEGARAY MUNENAKA

Presente.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para saludarlo(a) cordialmente y a la vez
manifestarle que, conocedores de su trayectoria académica y profesional,
molestamos su atencion al elegirlo como JUEZ EXPERTO para revisar el
contenido del instrumento que pretendemos utilizar en la Tesis para optar el grado de
Magister en Investigacion Cientifica e Innovacion, por la Escuela de Post Grado de
la Universidad Privada de Tacna.

El instrumento tiene como objetivo medir la variable

Actitud hacia la investigacion, por lo que, con la finalidad de determinar la validez
de su contenido, solicitamos marcar con una X el grado de evaluacion a los
indicadores para los items del instrumento, de acuerdo con su amplia experiencia y
conocimientos. Se adjunta el instrumento y la matriz de operacionalizacion de la
variable considerando dimensiones, indicadores, categorias y escala de medicion.

Agradecemos anticipadamente  su colaboracion y estamos seguros que
su opinion y criterio de experto serviran para los fines propuestos.

Atentamente,



UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

Escuela de Postrado
Centro de Investigacion

Formato de Validacion por expertos

Codificacion

Version Vigencia

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION

. DATOS GENERALES:
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1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto): DR. VICTOR ECHEGARAY MUNENAKA

1.2. Grado Académico: DOCTOR EN ESTADISTICA

1.3 Profesién: ESTADISTICO

1.4. Institucion donde labora: UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN

1.5. Cargo que desempefia: DOCENTE

1.6 Denominacion del Instrumento: Actitud hacia la investigacion

1.7. Autor del instrumento: Renzi Marilu Loza Ticona

1.8 Programa de postgrado: Magister en Investigacion Cientifica e Innovacion

Il.  VALIDACION
INDICADORES DE
Z S
EVALUACION DEL ° L; o
INSTRUMENTO > = >| g =)
CRITERIOS 2| 2| x| o] 2
1 2 3 4 5
1. CLARIDAD Esttn  formulados con  lenguaje 5
apropiado que facilita su comprension
2. OBJETIVIDAD Estdin  expresados en  conductas 5
observables, medibles
3. CONSISTENCIA | Existe una organizacion logica en los 5
contenidos y relacion con la teoria
4. COHERENCIA Existe relacion de los contenidos con los
5. PERTINENCIA Las categorias de respuestas y sus
valores son apropiados
6. SUFICIENCIA Son suficientes la cantidad y calidad de 4
items presentados en el instrumento
SUMATORIAPARCIAL 04 25
SUMATORIATOTAL 29
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Tacna, 07 de abril del 2021

Sefior]a)
DE. VICTOR DEL CARMEN ECHEGARAY MUNENAKA

Presente.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para saludarlo{a) cordialmente v a la vez
manifestarle que, conocedores de su travectoria académica v profesional,
molestamos su atencion al elegirlo JTUEZ EXPERTO para revisar el contenido del
mmstrumento gue pretendemos utilizar en la Tesis para optar el grado de Magister en
Investigacion Cientifica e Innowvacion, por la Escuela de Post Grade de la
Universidad Privada de Tacna.

EFl instrumento tiene Como objetivo medir lavariable

Aprendizaje cooperativo, por lo que, con la finalidad de determinar la validez de
51 contenido, solicitamos marcar con una X el grado de evalpacion a los
indicadores para los items del instrumento, de acuerdo con su amplia experiencia ¥
conocimientos. Se adjunta el instrumento v la matriz de operacionalizacion de la
variable considerando dimensiones, indicadores, categorias v escala de medicion.

Apradecemos anticipadamente su colaboracion v estamos seguros de gue su
opinion v criterio de experto serviran para los fines propuestos.

Atentamente,



UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

Escuela de Postrado
Centro de Investigacion

Formato de Validacion por expertos

Codificacion

Version Vigencia
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. DATOS GENERALES:
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1.1. Apellidos y nombres del informante (Experto): DR. VICTOR ECHEGARAY MUNENAKA

1.2. Grado Académico: DOCTOR EN ESTADISTICA

1.3 Profesién: ESTADISTICO

1.4. Institucion donde labora: UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN

1.5. Cargo que desempefia: DOCENTE

1.6 Denominacién del Instrumento: Aprendizaje cooperativo

1.7. Autor del instrumento: Renzi Marilu Loza Ticona

1.8 Programa de postgrado: Magister en Investigacion Cientifica e Innovacion

. VALIDACION
INDICADORES DE
Z S
EVALUACION DEL ° L; o
INSTRUMENTO > = >| g =)
CRITERIOS 2| 2| x| o] 2
1 2 3 4 5
1. CLARIDAD Esttn  formulados con  lenguaje 5
apropiado que facilita su comprension
2. OBJETIVIDAD Estdin  expresados en  conductas 5
observables, medibles
3. CONSISTENCIA | Existe una organizacion logica en los 5
contenidos y relacion con la teoria
4. COHERENCIA Existe relacion de los contenidos con los
5. PERTINENCIA Las categorias de respuestas y sus
valores son apropiados
6. SUFICIENCIA Son suficientes la cantidad y calidad de 4
items presentados en el instrumento
SUMATORIAPARCIAL 04 25
SUMATORIATOTAL 29
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SOLICITO: Facilidades académicas para aplicar
Cuestionarios a los Estudiantes de
Ingenieria Comercial UNJBG.

SENOR DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y EMPRESARIALES

S.D.

Yo, RENZI MARILU LOZA TICONA, identificada con DNI N°00510667

egresada de esta Casa Superior de Estudios, me dirijo a usted y expongo:

Que, habiendo presentado el proyecto de tesis: “El aprendizaje cooperativo y la
actitud hacia la investigacion en el contexto de la pandemia COVID 19 de los estudiantes de
Ingenieria Comercial de la UNJBG de Tacha, 20217, y a fin de poder aplicar los instrumentos de
investigacion que permitan recopilar informacion sobre el mencionado estudio, es que solicito se

me brinde las facilidades académicas para la ejecucion.

Por lo expuesto, solicito acceder a mi peticién por considerarla justa.
Tacna, 13 de abril del 2021

BACH. RENZI MARILU LOZA TICONA

DNI N° 00510667

Adj. Cuestionarios
C.c. Arch.

RMLT/.

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y EMPRESARIALES

PROVEIDO N° 1100-2021-FCJE
Fecha: 13/04/2021
A : E.P. DE INGENIERIA COMERCIAL, ESCO

PARA : PARA SU ATENCION Y BRINDAR FACILIDADES, SEGUN LO SOLICITADO.

——

Dr. Jestis Amadeo Olivera Caceres
DECANO (e)

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y EMPRESARIALES




