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Resumen

El estudio tiene como objetivo aplicar la estrategia metodoldgica activa
“Trabajo en equipo” para mejorar el desarrollo de la competencia “resolucion de
problemas de cantidad” en los estudiantes del Cuarto Grado de Educacién Primaria del
area de Matemética en la Institucion Educativa Emblematica “Simén Bolivar” de

Moquegua en el afio 2019.

Como alcances tenemos que se logré diagnosticar el factor que ocasiona el bajo
nivel académico en los estudiantes, luego describir la forma en que se aplica la
estrategia metodologica activa “Trabajo en equipo” y de esta manera analizar la relacion

que existe entre las dos variables, concluyendo con demostrar su eficacia.

Esta investigacion se caracteriza por haber empleado la metodologia de tipo
aplicativo, con disefio cuasi experimental de dos grupos no aleatorizados. La poblacion
estuvo conformada por 79 estudiantes, obteniendo como resultado que en la seccién
“A” como en la “C” se obtuvo un “nivel de logro” de un 17%, y en el “nivel de
proceso” se obtuvo un 14% en la seccion “A” y un 4% en la seccion “C”

demostrando la eficacia significativa en los dos grupos experimentales.

La conclusion significativa es que se “logro” en la seccion “A” de un 24% y
en la “C” de un 28% Yy en el de “Proceso” se obtuvo en la seccion “A” de un 20%

y en la “C” de un 7%, lo que evidencia una mejora sustancial.

Palabras clave: Competencia “resolucion de problemas de cantidad”, area de

matematica, estrategia metodologica activa “trabajo en equipo”
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Abstract

The study aims to apply the active methodological strategy "Teamwork" to
improve the development of the competence "solving quantity problems” in
students of the Fourth Grade of Primary Education in the area of Mathematics at
the Emblematic Educational Institution "Simon Bolivar” Of Moquegua in 2019.

As scopes we have that it was possible to diagnose the factor that causes
the low academic level in students, then describe the way in which the active
methodological strategy "Teamwork™ is applied and in this way analyze the elation
ship that exists between the two variables, concluding with demonstrating its

effectiveness.

This research is characterized by having used the application-type
methodology, with a quasi-experimental design of two non-randomized groups.
The population consisted of 79 students, obtaining as a result that in section "A"
as in "C" a "level of achievement” of 17% was obtained, and in the "process
level™ a 14% was obtained. in section "A" and 4% in section "C" demonstrating

significant efficacy in the two experimental groups.

The significant conclusion is that "achievement” was obtained in section
"A" of 24% and in "C" of 28% and in section "Process" it was obtained in
section "A" of 20% and in the "C" of 7%, which shows a substantial

improvement.

Keywords: Competence "problem solving of quantity", area of mathematics,

active methodological strategy "teamwork™



Introduccién

Partiendo de la idea de que; la matemaética es de gran importancia formativa,
para desarrollar la capacidad de pensar al formar estructuras logicas de pensamiento y
estructuras mentales que permitan afrontar positivamente situaciones nuevas o
problemas de la vida real sobre cantidad, es que se hace necesario una estrategia
metodoldgica activa que permita lograr todo este proceso por lo que presentamos la
presente investigacion que tiene por titulo: “APLICACION DE LA ESTRATEGIA
METODOLOGICA ACTIVA “TRABAJO EN EQUIPO” PARA MEJORAR EL
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA “RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CANTIDAD” DEL AREA DE MATEMATICA EN LOS ESTUDIANTES DEL
CUARTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA EMBLEMATICA “SIMON BOLIVAR” DE MOQUEGUA EN EL
ANO 2019”, que tiene como proposito principal el de mejorar nuestro quehacer
pedagdgico referente a que los estudiantes sean capaces de resolver problemas de
cantidad empleando la estrategia metodoldgica activa “trabajo en equipo”, pues es
bueno aclarar que el aprendizaje y la ensefianza se han reconfigurado en la educacion,
pues debe acogerse a formas particulares y grupales de acceder al conocimiento, asi
como a formas de aprender, propias de las nuevas generaciones de estudiantes. Tales
estilos de trabajo en equipo permiten responder a los procesos acelerados de
produccion, difusion y caducidad de la informacion y del conocimiento, a la vez que
implica formas emergentes de interrelacionarse con los demas, mediante la utilizacion

de estas estrategias grupales.

Esta investigacion se ha desarrollado en la Institucién Educativa Emblematica
“Simoén Bolivar”, institucion que destaca por la cantidad de estudiantes que alberga de

los lugares de Arequipa, Tacna y parte alta de Moqguegua, cuenta con una



infraestructura moderna, con docentes capacitados por la Ugel “Mariscal Nieto en el

ano 2019, pero pese a esto es necesario comprender la necesidad especifica de un

cambio de estrategia en el aula por parte de los maestros debido a que nuestro
diagnostico presenta un conjunto de demandas a la forma de ensefianza en escenarios
de alta complejidad y diversidad en los estudiantes del cuarto grado de Educacion
Primaria con la finalidad de desarrollar el maximo de las potencialidades en el area de
matematica especificamente en la competencia ‘“Resolucion de problemas de

cantidad”.

Mediante este estudio como docentes hemos reflexionado sobre nuestro
desempefio en aula y pudimos identificar nuestras fortalezas y debilidades para
encontrar una alternativa de solucion adecuada a nuestra deficiencia, como es el de
proponer una estrategia metodologica activa “Trabajo en equipo” con todos sus
procedimientos y de esta manera nuestros estudiantes del cuarto grado de Educacion
Primaria de la Institucion Educativa Emblematica “Simoén Bolivar de la ciudad de
Moquegua potencien sus habilidades en resolver problemas de cantidad, ayudandolos a
reflexionar y razonar, habilidades que son importantes en el desarrollo del proceso de

ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

El presente trabajo de investigacion esta estructurado en capitulos:

El Capitulo | se desarrolla el planteamiento del problema, la formulacion del

problema, la justificacion y los objetivos de la investigacion.

En el Capitulo I, se desarrollan los antecedentes de la investigacion, las bases

tedricas y la definicion de conceptos.

En el Capitulo 111, se efectlia el desarrollo de las hip6tesis, variables, tipo, nivel,
disefio de la investigacion. Asimismo, la poblacién y muestra del trabajo, el

procedimiento, las técnicas y los instrumentos de recoleccion de datos.

En el Capitulo 1V se muestra la descripcion del trabajo de campo, el disefio de
la presentacion de los resultados, el andlisis e interpretacion de los resultados, para lo



cual se usaron tablas y figuras para analizar el comportamiento de cada dimension y

sus respectivos items; la prueba estadistica y la comprobacion de las hipotesis.

En el capitulo V se hace la discusién de resultados

En el capitulo VI se hace la propuesta de solucion para que luego se incorpore

las conclusiones y recomendaciones.

Finalmente se incluye las referencias bibliograficas y el apéndice



CAPITULO |
EL PROBLEMA

11 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Partiendo de la cita que nos diera Luis Villalobos (2007) que consideraba
a la educacion como la actividad que consiste en guiar o proporcionar, desde
afuera, lo necesario para construir. En nuestro pais no se esta considerado por las

siguientes razones:

La crisis que actualmente estamos observando en nuestro pais, abarca
también el aspecto educativo. Nuestro sistema educativo sufre profundas
dificultades tanto en el aspecto administrativo como en el aspecto cientifico —
tecnoldgico y pedagdgico siendo este Ultimo el aspecto més grave. En relacion al
proceso ensefianza aprendizaje, esta se refleja frecuentemente en la deficiencia de
la calidad educativa de educacion que se brinda y por ende como resultado se

obtiene un aprendizaje ineficaz.

La Educacion Peruana a pesar que en los Gltimos afios vive una profunda
reforma educativa, va acufiando frases como modernizacion, excelencia con el fin
de solucionar los problemas que se le presentan, sin embargo contindian dandose
con un sin nimero de deficiencias, en este campo tan importante como es
educacioén, deficiencias que se ven desde las programaciones curriculares
demasiado extensas y desarticuladas, la falta de una estructuracion adecuaday la
escasa actualizacion e implementacion que se brinda a los docentes del nivel

primario.



Una de las dificultades mas sentida que hemos podido vivir y observar
como docentes, en relacion al proceso ensefianza — aprendizaje es el bajo nivel
académico que presentan los estudiantes de Educacion Primaria del cuarto grado
de educacion primaria de la Institucion Educativa Emblematica “Simon Bolivar”
de Moquegua en el area de matematica, especificamente por causas siguientes
como desconocimiento de metodologias activas de trabajo en equipo por parte de
los docentes, otro aspecto era porque las intervenciones ya sea pautas
orientadoras, preguntas, comentarios entre otros por parte de los docentes
permitian un aprovechamiento estrecho y limitado de dichas técnicas y métodos
en las diferentes etapas de su uso, pues se trabaja bajo formatos escolarizados,
otra causa observable es por el propoésito de que sus estudiantes avancen y logren
los objetivos de aprendizaje exigidos por la Ugel “Mariscal Nieto” mediante
demasiadas técnicas individuales. Se confirma esto al analizar los resultados del
pre test tomado a los estudiantes con ayuda del docente que ensefia el area de
matematica y que segun la manera como exige evaluar el Ministerio de

Educacion, tenemos el siguiente resultado.

Tabla 1
Prueba Diagnostico
Nivel de Logro de la Competencia “Resolucion de Problemas de

Cantidad” antes de inicio de la Investigacion Pre Test

GRADO Y AREA MATEMATICA

SECCION LOGRO PROCESO INICIO TOTAL
4to “A” 02 10 13 25
4to “B” 01 09 16 26
4to “C” 01 12 15 28
SUB TOTAL 04 31 44 79
PORCENTAJE 5,06 39,24 55.70 100

Nota. Pre test

Como podemos observar en el cuadro anterior existe un 55.70 % de

estudiantes considerados segun el baremo con estimacion de “inicio”.



Para poder encontrar el problema se conversa con algunos padres de los
estudiantes que se encuentran en este marco de estimacion, y se descubre en su
manifestacion que algunos estudiantes aprueban el area de matematica con
algunos trabajos que el docente les deja para la casa, porque en el aula los
estudiantes avanzan con ayuda del maestro muchas veces sin comprender o
entender lo que resuelven, por otro lado cuando el maestro, pregunta, solo los
estudiantes mas habiles contestan sin verificar si el resto aprendid, esto significa
que el docente emplea técnicas y métodos incorrectos interesandole solo su
avance. Esto nos permite deducir que la educacion matematica se ha descuidado
y que puede ser un mal que se herede, que se esté transmitiendo de generacion en
generacion en los estudiantes, esto indudablemente es preocupante porque
demuestra que en la institucion los docentes que ensefian en este grado no estan
empleando adecuadamente estrategias metodoldgicas activas de “Trabajo en
equipo” con sus estudiantes ocasionando un bajo nivel académico en el area de

matematica.

La estrategia metodoldgica activa “Trabajo en equipo” permite elevar el
desarrollo intelectual y moral sobre la base de la cooperacion y la solidaridad, ya
que el estudiante puede alcanzar sus objetivos siempre que los demas alcancen
también los suyos. Es decir, el éxito o fracaso de un estudiante contribuye al éxito
o fracaso de sus comparfieros, ya que los resultados que obtenga cada uno
dependen en gran parte de los que obtenga el resto de los miembros del equipo de

trabajo.

Al realizar actividades académicas cooperativas, los estudiantes
establecen metas que son benéficas para si mismos y para los demas miembros
del grupo, buscando asi maximizar tanto su aprendizaje como el de los otros. El
equipo trabaja junto hasta que todos los miembros del grupo han entendido y

completado la actividad con éxito.

Segun el Ministerio de Educacion, las nuevas reformas que se vienen
presentando en el sistema educativo peruano exige que los maestros cambiemos

principalmente de metodologia en el proceso de aprendizaje para no caer en una



inercia educativa, lo que se quiere lograr es romper paradigmas en donde el
docente es el eje de la educacidn, pues todavia se nota que, explica y hace patente
lo que esta implicito en una realidad o en un concepto en las distintas areas que

ensefia especialmente matematica, no permitiendo mejorar el nivel académico.

Esto demuestra que los docentes del cuarto grado de educacién primaria
de la Institucion educativa emblematica “Simén Bolivar” de Moquegua presentan
una actitud de poco interés por mejorar su metodologia y ademas no manejan ni
dominan la estrategia metodologica activa de trabajo en equipo para que la
puedan utilizar adecuadamente en el area de matematica y de esta forma
satisfacer las necesidades e inquietudes de los estudiantes en aprendizajes

significativos.

El trabajo en grupo o en equipo es denominado por algunos autores como:
“Aprendizaje Cooperativo”. En el trabajo en grupo se incluyen técnicas diversas,
cada una con sus propias caracteristicas, sin embargo, existen algunos rasgos que

son comunes a todas ellas.

En primer lugar, se trabaja en grupos que consta de cinco 0 seis
estudiantes, de tal manera que, en lo posible, cada grupo sea representativo del
grupo general, es decir, que esté formado, por ejemplo, por estudiantes de uno y
otro sexo, y de diferente rendimiento y demas caracteristicas presentes en los
estudiantes de esa clase, se pretende que sean grupos heterogéneos. En segundo,
lugar los estudiantes de un mismo grupo dependen de otros para conseguir un
mismo objetivo, por lo que el éxito o fracaso personal es tan importante como

éxito o fracaso de los compafieros de grupo.

El trabajo en equipo siempre resulta beneficioso para nuestros estudiantes
porque les ayuda a darse cuenta de que sus comparieros pueden pensar de otra
forma. EIl Trabajar en equipo con otros compafieros les obliga a intercambiar
experiencias y a aprender de los demas. El trabajo en equipo funciona si todos

pueden participar y compartir sus ideas e informacion.



El trabajar en equipo permitird lograr objetivos comunes y obligard a

desarrollar su creatividad y resolver problemas.

También aprenderan aceptar criticas de sus comparieros y a tener mas
confianza en si mismo. Y lo que es mas importante refuerza las relaciones
interpersonales y les ayuda a ser méas independientes y participativos en el aula.
El profesor les tiene que orientar y ayudar, pero siempre debe ser el grupo el que

solucione los problemas.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema principal

¢En qué medida el “Trabajo en equipo” como estrategia metodologica activa
mejorara el desarrollo de la competencia “Resolucion de problemas de cantidad” en
los estudiantes del Cuarto Grado de Educacion Primaria del area de Matemética de
la Institucion Educativa Emblematica “Simoén Bolivar” de Moquegua en el afio
20197

1.2.2. Interrogantes secundarias

a) ¢Cual es el nivel de desarrollo de la competencia “Resolucion de problemas
de cantidad” en los estudiantes del Cuarto Grado de Educacion Primaria del
area de Matematica de la Institucion Educativa Emblematica “Simon
Bolivar” de Moquegua en el afio 2019, antes de la aplicacion de la estrategia

metodologica activa “Trabajo en equipo™?

b) ¢Cuales son los factores que ocasionan el bajo nivel académico en el
desarrollo de la competencia “Resolucion de problemas de cantidad” en
los estudiantes del Cuarto Grado de Educacion Primaria del area de
Matematica de la Institucion Educativa Emblematica “Simoén Bolivar” de
Moquegua en el afio 2019, antes de la aplicacion de la estrategia

metodoldgica activa “Trabajo en equipo™?



c)

d)

¢Como es la forma en que se aplica la estrategia metodologica activa
“Trabajo en equipo” para el desarrollo de la competencia “resolucion de
problemas de cantidad” en los estudiantes del Cuarto Grado de Educacion
Primaria del &rea de Matematica en la Institucion Educativa Emblematica

“Simén Bolivar” de Moquegua en el ano 2019?

Qué relacion existe entre la estrategia metodoldgica activa “Trabajo en
equipo” y el desarrollo de la competencia “resolucion de problemas de
cantidad” en los estudiantes del Cuarto Grado de Educacién Primaria del
area de Matematica de la Institucion Educativa Emblematica “Simon

Bolivar” de Moquegua en el afio 2019?

(Cudl es la eficacia de la estrategia metodologica activa “Trabajo en
equipo” en el desarrollo de la competencia “resolucion de problemas de
cantidad” en los estudiantes del Cuarto Grado de Educacion Primaria en el
area de Matematica de la Institucion Educativa Emblematica “Simén

Bolivar” de Moquegua en el afio 2019?

1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

El presente estudio de investigacion es muy importante y significativo

para nuestra labor docente, dado que la aplicacion del mismo contribuira al

logro de los objetivos propuestos en la programacién curricular, facilitando el

aprendizaje de los estudiantes a través de una ensefianza aprendizaje de calidad

en el &rea de matematica.

La aplicacion de la estrategia metodologica activa “Trabajo en equipo”

hara mas dinamica y atractiva las acciones de aprendizaje, incentivando a los

discentes a la observacion, despertando su creatividad e ingenio para el proceso

ensefianza — aprendizaje y provocara el interés de los estudiantes para buscar

soluciones en equipo aportando y respetando ideas.
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Este trabajo de investigacion se convertira ademas en un instrumento de
consulta para todos aquellos profesores y futuros maestros que deseen obtener

informacion sobre la estrategia de metodologia activa “Trabajo en equipo”.

También cabe mencionar que los resultados de este estudio permitiran
tomar medidas correctivas para mejorar las estrategias de metodologia activa de

trabajo en equipo en el nivel primario.

Por otro lado, debemos recordar dos frases célebres que dejan en
nosotros la nocion de trabajo en equipo, por una parte, la Madre Teresa de
Calcuta que nos dice: “Yo hago lo que ti no puedes, y tu haces lo que yo no
puedo. Juntos podemos hacer grandes cosas” haciéndonos reflexionar que los
seres humanos juntando nuestras habilidades logramos nuestros objetivos y por
otro lado, Michael Jordan da a conocer que “El talento gana partidos, pero el
trabajo en equipo y la inteligencia ganan campeonatos”, aspecto que ha calado

en nosotros para la realizacion del presente estudio.

Cabe indicar que este estudio también se sustenta en la informacion
tedrica que nos proporciona (Manuel Vecino, 2008) que dice: Los integrantes de
un grupo de estudiantes buscan alcanzar un proposito cuando se reunen; el
triunfo de su equipo, ganar un torneo, un concurso, sobresalir ante los demas por
sus resultados, entre otros, en este sentido el trabajo en equipo esta siempre
asociado a la razdn por la cual ha sido creado el equipo y la busqueda constante

de contar con los integrantes indicados para obtener los resultados esperados.

Esto significa que de acuerdo a lo estructurado de (Manuel Vecino,
2008), los integrantes de un equipo intentan alcanzar beneficios, premios o
sobresalir en la organizacion tratando de diferenciarse uno del otro equipo. Por
lo que es indispensable buscar constantemente estudiantes con habilidades
diferentes para lograr los objetivos propuestos. Los objetivos del equipo que se
identificaron cuando se cre6 el equipo no deben desviarse con los objetivos de la

organizacion.
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También debemos considerar a: (Fonseca, et al., 2007:13), que dice: “en
la aceptacion de los estudiantes como personas activas que guiadas por sus
profesores adquieren capacidades para la buasqueda de informacién, el
conocimiento de contenidos y la aplicacidon de los mismos en situaciones reales.

Con esto se confirma que los estudiantes trabajando en equipo crecen con
mayor rapidez, desarrollando creatividad, la flexibilidad y el dialogo al interior

de los equipos.

Por otro lado, segin Maldonado,2007:268; dice que “un modelo de
aprendizaje interactivo, que invita a los estudiantes a construir juntos, para lo
cual demanda conjugar esfuerzos, talentos y competencias mediante una serie de
transacciones que les permitan lograr las metas establecidas consensuadamente”;
bajo este principio se da a conocer que es importante que el maestro se involucre

en el trabajo de equipo de sus estudiantes

Ahora también, a esta justificacion agregamos lo que manifiesta
Buguefio y Barros, 2008:1, “analiza en conjunto problemas con mayores y
mejores criterios” afirmando que el empleo del trabajo en equipo demostrara

aprendizajes eficientes.

Concluimos con lo que, segiin Magallanes, 2014; nos dice que el trabajo
colaborativo es una estrategia en la que los participantes aprenden de manera
significativa los contenidos, desarrollan habilidades cognitivas, ademas que
contribuye a la formacién de actitudes que van a contribuir en el desarrollo de

cada estudiante.

Por tal motivo es que se quiere demostrar lo importante de emplear la
estrategia metodologica activa “trabajo en equipo” para que se conviertan en
procesos innovadores que estén en constante cambios para fortalecer el

desarrollo de la competencia “Resuelve problemas de Cantidad”.



12

1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1 Objetivo general

Aplicar la estrategia metodologica activa “Trabajo en equipo” para mejorar el
desarrollo de la competencia “resolucion de problemas de cantidad” en los
estudiantes del Cuarto Grado de Educacion Primaria del rea de Matematica en la
Institucion Educativa Emblematica “Simoén Bolivar” de Moquegua en el afio

2019.

1.4.2 Objetivos especificos

a) Determinar el nivel de desarrollo de la competencia “Resolucion de
problemas de cantidad” en los estudiantes del Cuarto Grado de Educacion
Primaria del area de Matematica de la Institucion Educativa Emblematica
“Simon Bolivar” de Moquegua en el afio 2019, antes de la aplicacion de la

estrategia metodologica activa “Trabajo en equipo”

b) Determinar los factores que ocasionan el bajo nivel académico en la
competencia “resolucion de problemas de cantidad” en los estudiantes del
Cuarto Grado de Educacion Primaria en el area de Matematica de la
Institucion Educativa Emblematica “Simoén Bolivar” de Moquegua en el
afio 2019, antes de la aplicacion de la estrategia metodoldgica activa

“Trabajo en equipo”.

C) Describir la forma en que se aplica la estrategia metodoldgica activa
“Trabajo en equipo” para el desarrollo de la competencia “resolucion de
problemas de cantidad” en los estudiantes del Cuarto Grado de Educacion
Primaria del area de Matematica en la Institucion Educativa Emblematica

“Simoén Bolivar” de Moquegua en el afio 2019.



d)
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Analizar la relacion que existe entre la estrategia metodoldgica activa
“Trabajo en equipo” y el desarrollo de la competencia “resolucion de
problemas de cantidad” en los estudiantes del Cuarto Grado de Educacion
Primaria del area de Matematica de la Institucion Educativa Emblematica

“Simoén Bolivar” de Moquegua en el afio 2019.

Demostrar la eficacia de la estrategia metodoldgica activa “Trabajo en
equipo” en el desarrollo de la competencia “resolucion de problemas de
cantidad” en los estudiantes del Cuarto Grado de Educacion Primaria del
area de Matematica de la Institucion Educativa Emblematica “Simén

Bolivar” de Moquegua en el afio 2019.



CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTESDE LA INVESTIGACION

Después de haber realizado una revision de trabajos de
investigacion local, nacional e internacional sobre antecedentes
relacionados con el presente estudio, solamente se ha encontrado
investigaciones en el &mbito local, en el Instituto de Educacion Superior
Pedagogico Publico “Mercedes Cabello de Carbonera” de Moquegua de
la cual se presenta los aportes de la literatura consultada.

A NIVEL NACIONAL, dada la relevancia de la presente
investigacion es que se ha visto por conveniente analizar, trabajos que se
relacionan con la estrategia metodolégica activa "trabajo en equipo", para
gue nos sirva de apoyo y para continuar la presente investigacion,

encontrando lo siguiente:

Inicialmente, Canales (1987) presentd la tesis titulada «Orientacion
de las experiencias de aprendizaje mediante el trabajo en micro- grupos para la
ensefianza de las Ciencias Naturales en el sexto grado de Educacion Primaria». El
objetivo general de la investigacion fue el de contribuir a la reflexion en torno a
queé significa trabajar por micro grupos en ciencias, asi como presentar ejemplos
significativos de dicha forma de trabajo en el aula dirigidos a estudiantes de sexto
grado de educacion primaria e incorporando visiones de actualidad: espiritu de
solidaridad cooperacion, amor al trabajo género, diversidad cultural, entorno

vulnerable e indagacion cientifica, estudio de tipo tecnoldgico que concluye en que la
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técnica de trabajo en micro grupos, utilizando los procedimientos de la metodologia
cientifica ha permitido mejorar la ensefianza aprendizaje de la Asignatura Ciencias
Naturales y, por ende, elevo el rendimiento académico de los alumnos, otra
conclusion es que con la técnica empleada en el proceso de trabajo, el profesor se
convierte en un orientador mientras el nifio desarrolla el aprendizaje por si mismo y
por ultimo concluye que al trabajar grupalmente, ademas de mejorar el rendimiento
académico escolar de los alumnos, se logra crear en ellos un espiritu de solidaridad

cooperacion y amor al trabajo.

De esta investigacion tecnologica considero estas conclusiones porque
refuerzan y apoyan el estudio de investigacion que estamos realizando ya que
propone y comprueba el uso de la técnica de trabajo en micro grupos como una
estrategia que se puede emplear en Educacion Primaria, por otro lado también la
autora opina que se puede elevar el rendimiento académico escolar del estudiante y el
desarrollo de un espiritu de solidaridad, cooperacion, responsabilidad y amor al
trabajo por lo tanto si esto se logra en el nivel primario que otros resultados se podra
obtener. Sin embargo, la institucion trabaja con un esquema de informe final de
investigacion que no considera la verificacion de hipdtesis por lo que el trabajo no

tiene sustentado adecuadamente las conclusiones.

Por otra parte, Pufio (1998) nos presenta su tesis que tiene como
titulo «Aplicacién del método activo "trabajo en grupo” complementado con
material impreso (Guias de trabajo y/o hojas de trabajo) para elevar el Rendimiento
Académico de los alumnos del tercer grado de Educacion Secundaria en la asignatura
de Matemética del colegio Simon Bolivar de la localidad de Moquegua». El
objetivo general de la investigacion en este caso es el de contribuir a crear el
interés de los estudiantes, el cual comienza a razonar formas diversas a experimentar
con las guias, divertirse y aprender. Permitiran el desarrollo de actividades
individuales y grupales en clase, a trabajar en equipo, interactuar de manera critica y
creativa. Estas actividades motivadoras generan aprendizajes significativos en los
estudiantes, investigacion de tipo tecnoldgico que concluye mencionandonos que el
meétodo activo "trabajo en grupo™ sustituye el dictado e improvisaciones, resultado
factible para que el docente otorgue el tiempo necesario en sus funciones de guia y
orientador en el proceso de ensefianza aprendizaje como parte de la formacién
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2.2.

integral del alumno, por otro lado concluye diciéndonos que el método activo trabajo
en grupo no solo logra elevar el rendimiento académico sino ademas logré mejorar

notablemente la socializacién en los alumnos.

De este estudio sus conclusiones nos sirven para demostrar que todavia
algunos docentes estamos improvisando en clase por el desconocimiento de
estrategias adecuadas que ayuden a los estudiantes a aprender significativamente,
ademas que el trabajo en grupo logra en los alumnos algunos valores sociales
importantes para desenvolverse en sociedad y alcanzar el desarrollo y progreso de su

comunidad y por qué no decirlo de su pais.

Cabe indicar nuevamente que el instituto en su esquema de informe final de
investigacion que no considera este rubro importante de verificacion de hip6tesis por

lo que las conclusiones de este estudio no tienen sustentado en las conclusiones.

BASES TEORICAS

2.2.1 Estrategia metodologica activa:

Partiendo de que las metodoldgicas activas son “aportes didacticos al
proceso de ensefianza - aprendizaje, ya que permite al docente asumir su tarea de
manera mas efectiva y a los estudiantes les facilita el logro de aprendizajes
significativos” (Ausubel, 1976).

Es cuando genera en el estudiante una accion que resulta del interés, la
necesidad o la curiosidad. El docente debe crear esta curiosidad o necesidad ideando
una situacion de aprendizaje estimulante. A partir de ella, el estudiante hara una

serie de actividades o acciones que conlleve a la solucion de un problema.

Estas acciones pueden ser materiales y externas, en el caso de realizaciones
concretas como los gréficos, o pueden ser intelectuales e internas, en el caso de

acciones como pensar o dar respuestas a diferentes interrogantes.
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Toda accién material o externa puede motivar excelentemente el trabajo
educativo. Se ha demostrado que el cuidado de los aspectos formales, pueden ser
mas facilmente logrados cuando se proponen actividades materiales a los

estudiantes, tales como imprimir un texto redactado por ellos mismos".

Las estrategias metodoldgicas activas, en su sentido mas completo, se
oponen a las estrategias metodoldgicas tradicionales en donde hay una cierta
actividad, pero es una actividad completamente secundaria. La actividad principal la
hace el docente. El es quien actlia y presenta al estudiante los saberes que debe
lograr, totalmente organizados, recortados, coordinados y expresados bajo una
forma definitiva. Los estudiantes solamente deben estar atentos para recibir los
conocimientos y comprenderlos, para encontrarse en condiciones de reproducir o

repetir lo que se ha ensefiado.

Por el contrario, las estrategias de metodologia activa permiten que el
estudiante actlie y participe en la elaboracion misma de sus conocimientos a través
de acciones o actividades que pueden ser externas o internas. Son los estudiantes los
que actuan, los que realizan las acciones, permitiendo de esta forma elaborar

conocimientos, organizarlos, coordinarlos, expresarlos y fundamentaros.

La estrategia de metodologia activa preparara al estudiante para su vida
futura no solo en el campo escolar sino también en el aspecto personal y profesional
desarrollandose adecuadamente en este mundo globalizado, pues es importante

indicar que:

La administracion del Talento Humano consiste en la “planeacion,
organizacion, desarrollo y coordinacion, asi como también como control de
técnicas, capaces de promover el desempefio eficiente del personal, a la vez que el
medio que permite a las personas que colaboran en ella alcanzar los objetivos
individuales” (Chiavenato, 2008, p. 87).

Antes de que el talento humano realice alguna actividad debe existir una
planificacion previa de las tareas, luego organizarlas, dirigirlas de la mejor forma
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para que luego el personal las efectde de la mejor manera y por ultimo se realice el
respectivo control de lo desarrollado dentro del trabajo, aprendiendo esto a través de

la estrategia de metodologia activa en aula.

Por otro lado, tenemos que Save the Children (Salvar a los Nifios)
(2005) define la metodologia activa como: Alternativa pedagogica que se
centra en promover la participacién activa de los educandos en el
quehacer educativo. Es el proceso didactico y dinamico que se realiza con
la aplicacion de técnicas participativas, con uso de abundante material
didactico, juegos educativos y trabajos grupales. El proceso didactico que
la metodologia activa implementa es dindmico y participativo,
convirtiendo a los estudiantes en verdaderos protagonistas de su propia
educacion, donde la funcion fundamental del docente es de guia,

orientador y facilitador del aprendizaje.

Otro aporte importante es la que mencionan Schwartz y
Pollishuke (2005) que indican que el “aprendizaje activo es el proceso
que pretende alcanzar el desarrollo de las capacidades del pensamiento
critico y del pensamiento creativo. La actividad de aprendizaje esta

centrada en los estudiantes”.

Por lo tanto, a través de la metodologia activa el docente puede
fomentar la experimentacion, el trabajo en equipo y también que el
estudiante desarrolle la capacidad de autoevaluarse. Para que la
metodologia activa se pueda aplicar es necesario el uso de métodos
activos de trabajo en equipo los cuales servirdn para que el estudiante
desarrolle la capacidad de ser autonomo y a construir su propio

aprendizaje con ayuda de sus pares.

Para Ausubel (1979) los métodos de ensefianza activa no
solo persiguen que el tiempo de clase, sea un espacio de aprendizaje
significativo, construccion social, sino que permita el desarrollo de

actitudes y habilidades que la ensefianza pasiva no promueve. El docente,
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al utilizar una metodologia activa de ensefianza adecuada, lo obliga a
seleccionar la mas apropiada para los contenidos a ensefiar. De esta
manera el docente podrd ayudar al estudiante a construir su propio
aprendizaje. La metodologia activa de trabajo en equipo se refiere a todas
aquellas formas particulares y grupales de conducir las clases que tienen
por objetivo, involucrar a los estudiantes con sus pares en su propio
proceso de aprendizaje con responsabilidad compartida, hallando al grupo
como un proceso de interaccion grupal de construccién de estructuras de
pensamiento para el aprovechamiento de los nuevos conocimientos. En
este caso, los estudiantes aprenden mejor cuando el aprendizaje se hace a

través de la experiencia y se basa en actividades de trabajo en equipo.

Una de las estrategias metodologicas activas es el “trabajo en
equipo”. Esta estrategia se refiere a la actuacion total de los integrantes
del equipo en el desarrollo de las clases de manera dindmica y activa. La
clase se lleva a cabo por parte del estudiante, en donde el profesor se

convierte en un mediador y no un transmisor del saber.

Para Moreno (2003) el fin primordial de la metodologia activa es
“lograr la maxima intervenciéon de los estudiantes en el aprendizaje, de tal
manera que, a simples insinuaciones u orientaciones dadas por el docente,
el estudiante responda trabajando por si mismo dentro de su equipo”. En
esta metodologia activa los estudiantes investigan demostrando sus
aptitudes y actitudes en un ambiente de curiosidad y estimulo para sus

propios intereses y para su vida posterior.

Caracteristicas de la metodoldgica activa:

Save the Children (2005) indica que la metodologia toma en
cuenta a los estudiantes y comunidad educativa en general, se preocupa
por el desarrollo humano y el desarrollo integral, no s6lo se enmarca
dentro de las cuatro paredes del aula, sino abarca y toma en cuenta otros

ambitos en los que se desenvuelven los estudiantes como seres humanos.
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Una educacion que propone y promueve un modelo curricular
funcional, actualizado y dirigido para lograr la formacion de los

estudiantes, haciéndolos aptos y capaces para trabajar por una vida mejor.

Por otro lado, Save the Children (2005) nos afirma que “las
caracteristicas de la metodologia activa permiten revelar un nuevo
modelo en docencia; en la relacion con la comunidad educativa,
competencias de los estudiantes, el aula, el material educativo y didactico

y con el proceso didactico participativo”:

e Enelaula:

El aula es organizada, con un ambiente psicopedagdgico
adecuado para

un aprendizaje agradable y didacticamente enriquecedor. Presencia de
materiales educativos y materiales didacticos, exhibicion de trabajos de
los dicentes, mobiliario colocado ya no en forma tradicional sino, para
trabajar en equipo, con carteles de auto registro y autocontrol, estampas

con graficas y mensajes educativos.

e En el material educativo y didactico:

El material educativo y didactico es acondicionado Yy
contextualizado de acuerdo a las necesidades e intereses de los
estudiantes y de su realidad sociocultural. Elaborado con material
comprado, material local y material reciclable hecho por los docentes
juntamente con los estudiantes; es funcional y manejable por los
estudiantes. La funcion principal del material didactico presente en las
aulas es educativa; pero automaticamente hace la funcion decorativa. Son
renovados continuamente, tomando en cuenta que la innovacion y la

novedad llaman potencialmente la atencidon de los estudiantes.
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e Enel proceso didactico:

En el desarrollo de la actividad de aprendizaje, los docentes

utilizan técnicas participativas, con uso de material didactico:

e El trato a los alumnos es respetuoso, con equidad de género y
cultural; promueve la participacion activa de los educandos,

e Permite las preguntas, sugerencias y didlogos; se motiva y se
elogia a los estudiantes por lo que hacen,

e En la escuela activa no existen los maltratos fisicos y/o
psicoldgicos como medios de represion, gritos y palabras groseras
como medios de amenaza; asi como, preferencias, marginacion, ni
discriminacion de los docentes hacia los estudiantes,

e Entre profesores y alumnado hay mas dialogo, comprension y
convivencia; lo que origina mas confianza y respeto entre ambos,
e Hay participacion activa de la directiva de aula y de las
comisiones en el desarrollo de las actividades de ensefianza-
aprendizaje, apoyo a los docentes en organizacion de equipos de
estudios, trabajos e investigaciones grupales, control de disciplina,

recreacion y motivacion.

Debe quedar claro que la metodologia activa constituye una de las
principales aportaciones didacticas al proceso de ensefianza aprendizaje,
no solo porque permite al docente el asumir su tarea de manera mas
efectiva, sino que también permite a los estudiantes el logro de
aprendizajes significativos, y le ayude a ser participes en todo el proceso

de ensefianza aprendizaje.
Utilidad Pedagdgica de la metodologia activa:
Lemus (2006) indica que la “metodologia activa se ha convertido

en el aprendizaje mas interesante e innovador de la educacion actual.

Hasta podria decirse que una direccion particular de la pedagogia
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contemporanea es el denominador comun de todas ellas”. Cabe aclarar
entonces que la metodologia activa debe llevar implicito el estimulo a la
participacion y debe conservar las caracteristicas de activa-participativas,
para ser consideradas como tal. Ademas, enumera las siguientes

caracteristicas de una educacion nueva utilizando metodologia activa:

o Que el educando tenga una situacion de experiencia directa
y de su interés al momento de la interaccion con el medio.

o Que desarrolle el pensamiento, a través del planteamiento
de un problema auténtico.

o Que adquiera la informacion y haga las observaciones que
sean necesarias para poseerla.

o Que tenga oportunidad para comprobar sus ideas, de tal
manera que descubra su validez y efectividad.

o Que el educando busque soluciones al problema y no

permita que el facilitador le busque la solucion.

El perfil docente en una metodologia activa:

Los docentes en el aprendizaje activo asumen el rol de
mediadores en el proceso de aprendizaje, y no solamente instructores de
contenidos conceptuales; deben poseer un perfil de orientadores de
procesos de formacién integral del estudiante. Dos aspectos basicos que
debe presentar el perfil de un buen profesional de la educacion que

aspire a una formacién global de todo el alumnado, son:

e Mediador: Atiende al concepto de diversidad.
e Orientador: El eje principal de la accion educativa es el

estudiante y no los contenidos.

Con esto el docente se tiene que convencer gue en el trabajo en equipo el

profesor va a ser el motor y dinamizador de las actividades. Parece claro que la
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actuacion del docente en relacion con el trabajo en equipo es fundamental para
asegurar que éste funcione y se consiga el aprendizaje y la satisfaccion personal de
todos sus integrantes. Una organizacién del aula que fomente el trabajo en equipo
de los estudiantes requiere del profesor aspectos como: planificacion cuidadosa,
liderazgo, metodologias especiales, intervencion diferenciada y andlisis posterior a

la experiencia.

La planificacion supone tomar decisiones importantes. Estas decisiones
merecen algun tipo de reflexion, como el aprendizaje previo de los procedimientos
y actitudes necesarios para la colaboracion. El grado en que el trabajo grupal forma
parte de una actividad compartida por un grupo de estudiantes y docente. Los
equipos conformados pueden garantizar que surjan puntos de vista variados y
contrastados, para que la dindmica interactiva sea suficientemente rica y si es sobre
problemas mejor. Un aspecto importante que a tener en cuenta en la planificacion es
la composicion de los grupos: Como siempre, depende de los objetivos que se
pretendan conseguir. Sin embargo, hay que rechazar la idea de que los Unicos
equipos que funcionan son los que se forman espontaneamente. Por otra parte,
sabemos que los equipos heterogéneos permiten a los estudiantes, ademas del
contraste de opiniones y argumentos, la convivencia con estudiantes distintos,
circunstancia que favorece la adquisicion de actitudes no discriminatorias. El
docente puede intervenir en la formacion de los grupos siempre que lo considere

conveniente.

Mediante su intervencion, el docente puede propender a establecer buenas
relaciones interpersonales; ayuda a mantener la atencion del equipo en el objetivo
que se persigue y evalla la pertinencia de las acciones emprendidas para abordarlo;
de igual manera colabora para reconsiderar el ejercicio de ciertos roles como el del
lider un poco dominante o aquel que se deja imponer; puede, en fin, contribuir a que
la tarea constituya un reto que fomente el desarrollo del equipo, proponiendo
nuevos objetivos o diferentes condiciones de realizacion. No hay que olvidar que el
trabajo en equipo permite al docente un cierto distanciamiento de la gestion
continua de la clase con el fin de favorecer la observacion de sus estudiantes en la

situacion de colaboracion. En dicha situacion puede advertir comportamientos cuya
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probabilidad de aparicion es menor en el trabajo individual, o en tareas que implican
al equipo: saber quien pide ayuda, quién la incorpora, quién la ofrece, quién la
organiza, quién la ensefia. Asi mismo puede observar cdmo responde el grupo a sus

propias propuestas.

Este conocimiento es de un gran valor tanto para hacerse una idea mas
ajustada sobre las capacidades de los diversos estudiantes como para atenderlas de
manera diversificada; en este orden de ideas, con frecuencia se aprenden estrategias

interesantes de la interaccion que los estudiantes mantienen entre si.

Por lo tanto, se concluye que un factor muy importante vinculado al trabajo
en equipo y a la actuacion del docente es el anlisis y valoracion que realice de la
experiencia, con el fin de incorporar los elementos que dicho anélisis reporta a
posteriores propuestas. Nos referimos, pues, a la reflexion sobre la practica
realizada, siempre importante en la finalizacion de cualquier actividad hecha en
clase, hay que tener en cuenta que los procedimientos y actitudes implicados en el
trabajo en equipo exigen una aproximacion lenta y progresiva, de ahi la importancia
de utilizar las diversas experiencias en sentido formativo, con el fin de mejorar en

las propuestas.

Pilares de la educacion empleados para la metodologia activa:
OCEANO (2006) establece los siguientes pilares de la educacion:

o Aprender a Aprender:

Es un proceso de construccion y reconstruccion sistematica y ordenada que
realizan los estudiantes, en el cual avanza desde lo que saben hasta lo nuevo, lo
desconocido o aquello que se conoce en forma parcial o con otro significado.

Aprender es realizar una serie de actividades, que conllevan a que se inicie

un contenido que esté organizado, y sea comprensible y significativo; basado en las

ideas y conocimientos previos de los educandos y que se facilite al relacionarlos con
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los nuevos aprendizajes. Aprender a Aprender sirve para que los estudiantes:

e Adquieran autonomia al pensar por si mismos 0 mismas, lo cual les
permitira explorar alternativas a sus puntos de vista.

o Establecer relaciones entre sus propios pensamientos e ideas y las de los
demas.

e Puedan usar la argumentacién como forma de razonamiento que
garantiza la capacidad de aceptar los diferentes puntos de vista de otras
personas.

e Puedan usar la argumentacion como forma de razonamiento que
garantiza la capacidad de aceptar diferentes formas de aprender.

e Analizar los resultados obtenidos después del estudio.

e Ser capaces de presentar propuestas para propiciar otros problemas o

dindmicas en el aula.

o Se realicen como constructores de nuevos conocimientos, propuestas y
proyectos; al iniciarlos en la bisqueda de informacion.

e Valoren los saberes de su familia y de su comunidad.

¢ COmo se aprende?

Por medio del desarrollo de actividades de aprendizaje, de habilidades y
practicas de actitudes. Se aprende en la medida en que se consigue relacionar un
conocimiento con el mayor nimero posible de los conocimientos que ya se poseen

y ademas que se cuente con la posibilidad de utilizarlo convenientemente.

Las actividades de aprendizaje que permiten interactuar a los estudiantes a
utilizar sus conocimientos previos, buscar soluciones creativas a problemas
comunes, permiten que se realice el aprendizaje. A través de actividades que
estimulen los canales de aprendizaje y proporcionen la oportunidad de aprender

haciendo y desde la cotidianidad.
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. Aprender a conocer:

OCEANO (2006) menciona que en esta forma de aprendizaje no se le da
tanto énfasis a la adquisicién de conocimientos y su codificacion, sino que; supone
en primer término aprender a aprender, es decir ejercitar la atencion, la observacidn,
la memoria y la curiosidad intelectual de los dicentes. Estimula el sentido critico y

desarrolla en este proceso una autonomia de juicio.

o Aprender a hacer:

Se encuentra muy vinculado a la tematica de la formacion profesional.

Tiene de base la forma de como se responde a preguntas tales como:

¢Como ensefar al educando a poner en practica sus conocimientos?
¢ COmo ensefar conocimientos cuya evolucion no es totalmente previsible?

Se debe preparar a las personas para hacer una tarea material bien definida.

o Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demaés:

Ensefiar la diversidad humana y contribuir a una toma de conciencia de las
semejanzas Y la interdependencia entre todos los seres humanos es la doble mision
de la educacion. Principio en el que se enfatiza el concepto de didlogo como
mediador e instrumento privilegiado para llevar adelante los diferentes argumentos.
Se impulsa a la busqueda de objetivos comunes que consoliden logros y apunten a

construcciones que respeten la dignidad de todas las personas.

2.2.2. Definicidn de trabajo en equipo:

Segun Aguado, Arranz y Lucia (2008) expresan que: “Un trabajo en
equipo es un conjunto de personas que se organizan de una forma determinada para
lograr un objetivo comun”. En esta definicion estan implicitos los tres elementos
clave del trabajo en equipo: conjunto de personas, organizacion y objetivo en

comdan.
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Mientras que Winter (2007) manifiesta que “Un trabajo en equipo es un
conjunto de individuos que trabajan juntos para mejorar un proceso”. Gracias al
conocimiento y a la experiencia que posee cada miembro del equipo, se pueden

lograr verdaderas mejoras trabajando en colaboracion, mas que individualmente.

Segun Pardo y Arteaga (2002) expresan que: “Un equipo es un conjunto de
personas organizadas, que trabajan juntas para lograr una meta. De esa manera, un

equipo pretende alcanzar unas metas comunes”.

Analizando las citas textuales y contextualizandolas al estudio de
investigacion que se esta realizando se deduce que el trabajo en equipo es un
conjunto de estudiantes que trabajan con unidn, integracion, teniendo en claro los
objetivos a lograr buscando el bien comun de todo el equipo, sin olvidar que cada
estudiante tiene habilidades, destrezas, cualidades y experiencias diferentes que

unidas pueden cumplir con la tarea de cada dia.

Lo que se debe entender es que debe hacer un docente para realizar
actividades de equipo es decir se debe aclarar el significado de este tipo de trabajo y
entender que el equipo debe trabajar muy coordinadamente con sus pares segun
acuerdos y metas establecidas de manear consensuada para lograr un objetivo
compartido con responsabilidad; al mismo tiempo el lograr trabajar en equipo

implica:

Un esfuerzo de concertacién para llegar a metas comunes, formas de

trabajo y mecanismos para regular el comportamiento.

Trabajar en equipo no es estar reunidos en un espacio, en un mismo
momento; es compartir ideales, formas de trabajo e intereses, es contar con un

propdsito comun al que cada uno aporta.

Trabajar en equipo supone identificar las fortalezas y debilidades del
conjunto y no sélo de las partes y buscar mecanismaos para mejorar continuamente

la dindmica que se da entre los estudiantes que lo conforman.
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Para esto el docente no solo debe tener claridad sobre el concepto de
trabajo en equipo, sino también, una vez lo comprenda, lo debe proyectar a sus
estudiantes de manera sencilla y clara, apoyandose en el concepto de que el hombre
es un ser social y por tal motivo al aprendizaje depende en gran parte del projimo,
porque a través de él logra la comunicacion, el intercambio de ideas, y la

construccion de conocimiento a favor de todos.

Caracteristicas del trabajo en equipo:

Segun Moyano (2011) manifiestan que: “Las personas tienen necesidades
sociales y objetivos que necesitan de la concurrencia de otras personas para ser
satisfechos y/o logrados. Esta es la razdn de ser de los grupos humanos™.

Es por esta razon que el trabajo en equipo:

"Es el proceso de desarrollar en un grupo de personas la capacidad para
crear aquello que desean, por lo tanto, hay una necesidad de actuar mutuamente.
Quienes trabajen seriamente en equipo deben estar familiarizados con las actitudes
de reflexion e indagacion propias de las estrategias de los modelos mentales: el
equilibrio que se argumenta con la indagacion, la percepcion de las creencias que
conecta “lo que vemos” con “lo que deducimos”. Un aprendizaje trabajado en
equipo trasforma todas esas actitudes en vehiculos colectivos para elaborar una

comprension.

El mejoramiento de la conversacion es esencial para desarrollar estas
actitudes. La practica mas fructifera que se conoce para el aprendizaje trabajado en

equipo surge de dos formas de la conversacion: el dialogo y la discusion experta.

En la palabra didlogo existe la exploracion libre y creativa de asuntos,
donde se “Escucha” a los demas y se suspenden las perspectivas propias. En la
discusion se presentan, argumentan y defienden perspectivas y se busca la mejor

para respaldar las decisiones que se deben tomar".
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El trabajo en equipo también implica aprender, a afrontar creativamente las
fuerzas que se oponen al dialogo y la discusion experta. Entre ellas destacan las
“rutinas defensivas “‘que son modos habituales de interactuar para auto-protegerse

pero que a su vez impide seguir aprendiendo.

A pesar de su importancia el aprendizaje que se adquiere trabajando en
equipo goza de poca atencion y seguira siendo un misterio mientras no podamos

describir mejor el proceso.

Por otro lado, Gan y Triginé (2012) indican que: “La cohesion de los
equipos de trabajo, el fomento del espiritu cooperativo, ... y la comunion de
intereses y esfuerzos hacia el fin comun son aspectos fundamentales sobre los que
trabajar para cimentar el éxito o el fracaso”. Aspecto importante que le servira

conocer al estudiante para su vida profesional.

Por lo tanto, no olvidemos que el trabajo en equipo se fundamenta en la
colaboracion dado que el ser humano convive todos los dias con personas
diferentes, circunstancia que lo conduce a desarrollar habilidades que le permiten
realizar trabajos con otras personas. Dicha necesidad se puede establecer desde la

siguiente manera:

o La accion grupal suele ser mas segura y efectiva que la gestion
individual o la simple adicion de acciones individuales.

o Mediante la colaboracion, las ayudas pedagdgicas facilitadas a los
estudiantes son mas posibles de optimizar.

o La colaboracién, mediante el trabajo en equipo, permite analizar
problemas que son comunes, con mayores y mejores criterios.

o Exige entre los maestros que educan el acuerdo en planteamientos
comunes, asi como criterios y principios de actuacion

suficientemente coherentes.

Estos aspectos son posibles con una adecuada coordinacion que
proporciona la colaboracion del trabajo en equipo, dando como resultado la

cohesion. En ellos se justifica esa condicién como mecanismo para proporcionar un
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clima que anime a los estudiantes a realizar sus actividades con entusiasmo y
sentimientos de propiedad y pertenencia; la colaboracion mediante el trabajo en
equipo es un objetivo ineludible en la educacion porque desde alli se cultiva una

necesidad social importante para ser un buen ciudadano.

El trabajo en equipo en una institucion educativa va méas alla de las

acciones conjuntas con otro u otros, el propdsito es alcanzar un mismo fin.

En este sentido la colaboracion entre docentes que comparten sus
conocimientos sobre el trabajo dentro del aula sirve para unificar criterios y
proyectarse a los estudiantes, para realizar planes interdisciplinarios donde se salgan
de la rutina, ofreciendo mejores herramientas y ambientes para la construccién de

conocimiento, aspecto que acercaria las practicas a un aprendizaje significativo.

Con todo lo anterior, un equipo de trabajo consiste en una agrupacion de
personas trabajando juntas, que comparten percepciones, tienen una propuesta en
comun, estan de acuerdo con los procedimientos de trabajo, cooperan entre i,
aceptan un compromiso, resuelven sus desacuerdos en discusiones abiertas; lo
anterior, no aparece automaticamente, sino que debe irse construyendo poco a poco.
Estamos hablando de una accién colaborativa donde la discusion no es el objetivo

sino el medio.

Formacion de grupos:
Los equipos pueden constituirse en tres oportunidades:

- Al principio del afio.

- Al comenzar el desarrollo de una competencia.
- Para el estudio de ciertos problemas.

- Los equipos pueden formarse de tres modos:

- Por imposicion del profesor.

- Por sugestién del profesor.

- Libre iniciativa de los estudiantes.
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No se debe olvidar que el trabajar en equipo es un proceso complejo y
requiere conocer bien los aspectos més relevantes: la decision de las tareas, el
ndmero de los participantes por equipo, el grado de homogeneidad, el papel del
profesor y finalmente, cdmo evaluar los aprendizajes tanto individuales como del
propio equipo. No todas las tareas se prestan al intercambio y al trabajo en equipo;

por ello es necesaria una planificacion cuidadosa.

La composicion misma del equipo de estudiantes desempefia un papel
importante ¢ Cuantos estudiantes? EI nimero de estudiantes es uno de los primeros
factores que salta a la vista. Toda decision relativa a este trabajo en el aula exige este
paso previo. Ojala existiese un nimero magico que garantice un trabajo en equipo
agradable y provechoso. La eleccién del nimero de componentes de un grupo
siempre ha de ajustarse al tipo de tarea y a los objetivos del aprendizaje, se sugiere

de cinco a seis.

Pueden existir tareas complejas donde se necesitan equipos amplios: la
resolucion minuciosa los diferentes procedimientos y mucho exceso de estos
aspectos estimula a los estudiantes a que se distribuyan cuidadosamente el trabajo;

segun el caso, el profesor participa en su reparto.

Aungue no hay reglas exactas para la constitucion de equipos, el profesor
debe tener claro unas condiciones generales: en varias tareas los estudiantes pueden
de manera voluntaria establecen seguin sus afinidades esto permite un mejor control

para que los estudiantes no salten de equipo en equipo cada vez que quieran.

Consideraciones para trabajar en equipo:

Segtin De la Cruz (2014) menciona que: “Es importante hablar de las 5C,
cuando se trata de las habilidades necesarias para el trabajo en equipo:
complementariedad, confianza, comunicacion, coordinacion y compromiso”. Para
empezar un eficiente trabajo en equipo sus integrantes deben emplear una
miscelanea de habilidades para desarrollar las tareas que encarga el docente de una

manera eficaz.

31



Al constituirse los equipos, el profesor debe tener presente los siguientes

aspectos:

- Que es conveniente que en un equipo haya siempre uno o dos
estudiantes con ritmo de aprendizaje alto y con disposicion de
ayuda a los menos favorecidos.

- Que el rendimiento del equipo es siempre mayor cuando los
estudiantes se agrupan segun sus aptitudes, nivel mental e
intereses.

- Que el factor domicilio es muy importante ya que los componentes
del equipo, si viven cerca, favorecen la continuidad de los trabajos
académicos en el hogar.

- Parece dar buenos resultados, considerando el equipo como un
todo, cuando se le constituye con estudiantes de mente diferente, lo
que hace que los de ritmo de aprendizaje alto contribuyan con los
de ritmo de aprendizaje bajo generando una estimulacién entre
ellos.

- Que los equipos formados por iniciativa del profesor, dificilmente
llegan al espiritu de equipo.

- Que no pueden olvidarse que los mejores equipos se forman en
torno a la estima, el respeto mutuo y los intereses comunes.

- Cuando la formacion del equipo sea demasiado uniforme, es decir,
integrado  solamente por estudiantes habiles o mediocres,
dominadores, positivos, entre otros.

- Cuando el equipo resultase demasiado reducido o0 numeroso en
eXCeso.

- Cuando se notase presion para la exclusion de algn miembro.

Al considerar estos aspectos se busca conseguir lo que manifiesta De la
Cruz (2014) que: “La sinergia supone la suma de las energias individuales de los
miembros del equipo, haciendo que los esfuerzos no sumen, sino que se
multipliquen, obteniendo asi un resultado superior al que obtendria el mejor de sus

integrantes”. Y de esta manera conseguir un eficiente trabajo en equipo.
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- Los equipos formados por libre iniciativa de los estudiantes y
después
ajustados en la medida de lo necesario por el profesor, parecen que
dan mejores resultados, que los que se constituyen por imposicion

que no siempre alcanzan la espontaneidad que se desea.

- El nimero de componentes de un grupo puede variar de cuatro a
seis miembros. Esto sin embargo es muy relativo, ya que una serie
de factores pueden incluir en esta cuestion, asi el numero de
componentes depende del ndmero de estudiantes que compone
una clase, sin olvidar que es dificil trabajar en equipos cuando la

clase es demasiado numerosa.

Clases de trabajo en equipo:

- Torneo de equipos de aprendizaje:

Procedimiento: El docente divide a los estudiantes en equipos de cinco o
seis miembros cada uno procurando que cada grupo esté compuesto por estudiantes
de capacidades diferentes.

En una primera fase de preparacion al torneo, se comienza haciendo una
presentacion a los estudiantes exponiendo a los contenidos concretos con los que se
va a trabajar posteriormente, y dandoles las instrucciones acerca de la actividad que
deben realizar con sus comparieros. Luego se reparten las fichas a cada equipo para

que recuerden los contenidos mas importantes.

Es en este momento cuando comienza la fase de cooperacion en los
diferentes equipos. Cada uno de los equipos prepara conjuntamente el tema
propuesto, estudiando juntos, intentando resolver conflictos que puedan surgir a

partir de opiniones o puntos de vista diferentes.

Una vez que cada equipo ha preparado todos los contenidos comienza la
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fase del torneo; el docente divide a los estudiantes en lo que se denominan “‘mesas
de torneo”, cada una de ellas formada por tres personas. Se debe procurar que los
equipos sean homogéneos, es decir que cada equipo esté compuesto por estudiantes
que tengan un nivel de rendimiento o capacidades similares. Lo que se pretende con
ello es que cada estudiante compita Unicamente con compafieros de un nivel
semejante al suyo, de manera que todos tengan la misma probabilidad de puntuar
para su equipo. Cuando esta actividad se realiza por primera vez, los estudiantes se
asignan a los distintos equipos y mesas de torneo segun el criterio del docente,
guiado por su conocimiento acerca de las capacidades de sus estudiantes. Si se han
realizado torneos en otras oportunidades, la asignacion se hara en funcion de los

resultados que obtuvieron entonces, procediéndose asi:

Mesa No. 01 : Formada por los tres estudiantes que tuvieron las
puntuaciones mas altas en el Gltimo torneo.

Mesa No. 02 : Formada por los tres estudiantes siguientes.

Mesa N. : Formada por los tres estudiantes que tuvieron las

puntuaciones inferiores a la anterior.

El docente propone a continuacion tareas o preguntas a las distintas mesas,
estableciéndose una competicion entre componentes de cada una de ellas. El
docente podria proponer tareas de diferente dificultad en cada mesa de torneo, con

el fin de que los estudiantes resuelvan problemas de acuerdo con sus capacidades.

La puntuacion final de cada equipo depende de la puntuacion que haya
tenido cada uno de sus miembros en las distintas mesas de torneos.

- Grupos de aprendizaje por divisiones:

Procedimiento: El procedimiento que se sigue es similar al anterior, con la
diferencia de que ahora se sustituye el torneo por examenes individuales sencillos.
Es decir, una vez que los estudiantes han trabajado conjuntamente con los
miembros de su equipo, el docente realiza una prueba a todos los estudiantes sobre
los contenidos que ha estudiado. De tal manera, la puntuacion que obtenga de cada
estudiante en el examen va a repercutir en los resultados de su equipo.
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Para obtener la puntuacion global de los distintos equipos se sigue un
procedimiento denominado ‘“Rendimiento por divisiones”. Se preparan equipos de

competicion o divisiones de la siguiente manera:

Division 1: Compuesta por los seis equipos que obtuvieron las mejores

puntuaciones la  vez anterior.

Una vez formada la division, se comparan las puntuaciones que cada uno
de ellos ha obtenido en esta ocasion en el examen, de tal manera que, tras la

competicion, el reparto de los puntos es el siguiente:

Estudiante 1: obtiene 12 puntos.
Estudiante 2: obtiene 10 puntos.
Estudiante 3: obtiene 8 puntos.
Estudiante 4: obtiene 6 puntos.
Estudiante 5: obtiene 4 puntos.

Estudiante 6: obtiene 2 puntos.

Division 2:  Compuesta por los seis siguientes. Se procederd de igual

forma que en el caso anterior.

Division N:  Compuesta por los seis estudiantes que en la anterior ocasion
obtuvieron los peores resultados.

La puntuacion total de un equipo se obtendra sumando las puntuaciones
obtenidas por cada uno de sus miembros en sus respectivas “divisiones”. De esta
forma lo que se consigue es comparar el rendimiento de cada estudiante con los de

un equipo de referencia de semejante nivel, en lugar de hacerlo con toda la clase.

- Rompecabezas:

Procedimiento: En primer lugar, el material con el que se va a trabajar se

divide en tantas partes como nimero de miembros halla en cada equipo, de tal
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manera que cada uno de los componentes se especializan en un aspecto total de los
contenidos. Luego, una vez que el estudiante a preparado la parte que le
corresponde, se retine, en lo que se denomina equipo de expertos, con los miembros
de los otros equipos que también hallan estudiado esa misma parte, con el fin de que
intercambien informacion y se establezca una discusion que permita profundizar en

el tema tratado por cada equipo de expertos.

Tras esto, los estudiantes regresan a su equipo inicial y ensefian a los demas
miembros lo que han aprendido en reunion de “expertos”, logrando una vision

global més rica de lo aprendido.

La evaluacion consiste en un examen individual a cerca de la totalidad de
los contenidos o en un trabajo realizado por cada equipo. La puntuacién, en este

Gltimo caso sera la misma para todos los miembros de un equipo.

- Equipo de Investigacion:

Procedimiento:  El docente propone un tema general de estudio y los
estudiantes eligen sub temas. Los equipos se dividen en funcion al de los distintos
aspectos que se van a estudiar. Luego, se discuten conjuntamente con el docente, las
metas concretas que se persiguen y los procedimientos méas adecuados para

aprender los distintos temas.

Una vez hecho esto, los estudiantes trabajan conjuntamente en el desarrollo
del tema, mientras que el docente se encarga de seguir de cerca el trabajo de cada
equipo, prestando la ayuda necesaria en los casos que se requiera. Posteriormente,
los equipos resumen la informacion de que disponen con el fin de exponérsela al

resto de sus comparieros de clase.

Dicha exposicion se lleva a cabo por los miembros de cada uno de los
equipos (o por una parte de ellos). Por Gltimo, los estudiantes y el docente evalGan
conjuntamente el trabajo de cada equipo permitiendo asi que los estudiantes

participen tanto en la evaluacion de su equipo como la del resto del equipo.
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Funcionamiento de los grupos:

- Los trabajos pueden ser orientados en forma mas detallada. Se
sugiere que pueden  orientarse de la siguiente forma:

- Si se le atribuye al equipo un trabajo extenso, las partes seran
repartidas entre los componentes. Primeramente, cada uno
estudiara solo (primer tiempo), reuniéndose después para llevar a
cabo las correcciones en forma colectiva (segundo tiempo),
posteriormente se designara un estudiante para que exponga el
tema para toda la clase.

- Si se atribuye al equipo un trabajo menos extenso, el mismo puede
ser estudiado en discusién por los miembros procurando dar
respuestas mas apropiadas a las cuestiones propuestas.

- En cuanto se asigne un trabajo, el equipo pasa a analizarlo, con
posterioridada la discusion por los miembros, procurando dar

respuestas mas apropiadas a las cuestiones propuestas.

a. Una vez iniciado los trabajos, el equipo se reunira regularmente
para informar acerca de lo que se esta haciendo, de lo que falta
realizar y de lo que es necesario rectificar.

b. El profesor debe intervenir cuando es solicitado a fin de orientar al
equipo, para que este pueda resolver por si sus dificultades.

C. Finalizado los trabajos, estos podran ser presentados en los centros
de estudios para todos los intereses de ellos.

d. ES necesario recordar que “para que dé resultados en el plano
moral e intelectual el trabajo en equipo debe ser practicado durante
mucho tiempo y con orden. Précticas dispersas no conducen a

nada.
Principios de la estrategia metodologica activa “Trabajo en equipo”.
El trabajo en equipo se basa en el concepto de que el hombre es un ser

social que depende gran parte de prdjimo para desenvolver en la practica, sus
posibilidades. Bajo esta teoria se basa los principios de la estrategia metodolégica



activa trabajo en equipo, que son:

. Hay necesidad humana que los individuos satisface Unicamente

reuniéndose en equipo.

. Influye en el comportamiento individual el hecho de pertenecer a
un equipo.
. Los individuos difieren, uno de otros, en la capacidad de actuar y
de cambiar.
. Es importante aclarar que el trabajo en equipo no debe tender a la

perfeccion de las actividades que la integran, sino mas bien guiar al

estudiante para obtener el progreso personal.

Indicacion de trabajo:

- El profesor presenta el tema que debe ser elaborado
obligatoriamente, mientras tanto el orden de la eleccion queda
librado al criterio de los equipos, en otros el profesor y los
estudiantes pueden sortear las tareas a realizar.

- Como forma de motivacion para la eleccion del tema, se puede

recurrir a los siguientes recursos:

1. Exploracion de los intereses y necesidades de los estudiantes.
2. Aprovechar la experiencia anterior de los estudiantes.
3. Formular con los estudiantes el tema a estudiar.

- El mismo tema es estudiado por todos los equipos Yy
posteriormente es presentado a toda la clase, por el relator del
equipo, sorteando de entre los demas relatores. Esta presentacion
suscita una discusion, por medio de la cual se realizan
correcciones, aportaciones, aclaraciones para que el resultado sea

expuesto a toda la clase.



Ventajas de la estrategia metodoldgica “Trabajo en equipo”.

L]

Ayudan al desenvolvimiento personal de los estudiantes.

» Incentivan el sentimiento de participacion mutua.

*  Aumentan los conocimientos y la capacitacion personal.

«  Estimulan el intercambio de ideas, informaciones y sugestiones.
*  Promueven lainiciativa.

»  Consiguen mayores recursos para la solucion de problemas.

Desventajas de la estrategia metodologica “Trabajo en equipo™.

»  Los trabajos realizados por cada equipo al ser debatidos, no son
aprovechados por todos los miembros.

«  Se diluye en cierto modo la capacidad de sintesis y dosificacion
que solamente el maestro tiene para poder proporcionar los datos o
conocimientos de acuerdo al nivel de desarrollo del educando.

Procedimiento del equipo de trabajo:

El procedimiento para elegir un equipo adecuado y diverso es tener en
cuenta que cada estudiante posee distintas fortalezas y debilidades, por lo que el
docente debe conformar el equipo por colaboradores que se complementen unos a
otros, para promover un ambiente de colaboracién adecuado, mantener una
comunicacion abierta con el equipo, generar confianza y fomentar el sentido de

pertenencia.

Composicion del equipo de trabajo:

Se recomienda que la composicion sea de cinco a seis, que es un numero
adecuado para componer grupos de trabajo. Cada estudiante tendra suficiente
protagonismo y relevancia en el conjunto del grupo; podra participar con
frecuencia, ser oido y tenido en cuenta. Por otra parte, existira una suficiente

pluralidad de opiniones, riqueza en el contraste de ideas.
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Organizacion del equipo de trabajo:

Para la organizacién en una primera instancia el docente elegira al lider del
grupo, a un secretario y a un relator, dependiendo de la estrategia metodoldgica de
trabajo en equipo que se esté realizando luego permitira que el mismo grupo se

organice para lograr sus objetivos comunes.

Acuerdos del equipo de trabajo:

Los acuerdos son actitudes y acciones especificas que los estudiantes
convienen llevar a cabo con el objetivo de crear un ambiente de convivencia
positivo, idéneo para el aprendizaje adecuado v esto se lograra si el funcionamiento
del equipo marcha convenientemente, pues la dinamica tiene que estar orientada a
que los estudiantes lleguen por ellos mismos, mediante el analisis, la observacion, la
reflexion y su propia experiencia al logro de objetivos. La confrontacion de ideas, de
opiniones, significa la vitalidad del equipo y la posibilidad de progresar, esto
permite mayor cohesién como equipo de trabajo. El éxito de su funcionamiento esta
directamente unido a la calidad y nimero de interacciones, asi como la intensidad e
igualdad de participacion. El docente que trabaja con sus estudiantes en equipo debe
tener algunas normas presentes como lo indica Antonio Medina (2003).

a) Ensefar a trabajar a los estudiantes juntos: mostrarles las conductas que
son necesarias para la cooperacion.

b) Asignar tareas a cada miembro del equipo y ensefiar como cada uno
puede ayudar a otro.

c) Seguir las actividades del equipo y hacer sugerencias cuando sea

necesario.

d) Controlar la composicion del equipo, para evitar situaciones de
incompatibilidad.

e) Seleccionar las actividades y las tareas para el equipo en una primera
instancia luego darles una independencia gradual.

T) Fomentar la conversacion durante las actividades de equipo.

g) Disponer la organizacion del aula de manera que permita la proximidad
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entre los estudiantes, pero también el trabajo”

Para un docente que se involucra en el trabajo de equipo con sus
estudiantes es importante ir dando paso a paso las pautas para que mas adelante
cada equipo no solo trabaje de manera autdnoma, Sino que cree su propia
normatividad; el docente solo orienta y da ideas, pero la tarea trascendental la

construye el equipo.

Solucion de conflictos del equipo de trabajo

Cuando dentro del equipo de trabajo se encuentra la diferencia de intereses,
ausencia de comunicacion, falta de valores entre otros es el lider elegido en ese
momento el que se encarga de solucionar el conflicto de la forma que el vea por
conveniente de la mejor manera posible y con aceptacion de la mayoria del grupo

ejerciendo de esta manera la democracia.

Aplicacion del trabajo en equipo:

Se entiende que alcanzar y mantener el éxito del equipo se requiere la
colaboracion de todos, ya que es practicamente imposible conseguirlo contando
solo con el trabajo de una sola persona, bajo este principio es que se sigue el
procedimiento que sugiere el autor para cada estrategia metodoldgica activa de
trabajo en equipo para lograr una interaccién mayor entre los estudiantes, y esto,

s6lo puede lograrse con una actitud cooperativa y no individualista en el aula.

Aprendizaje de matemética en el equipo de trabajo:

Aprender matematica es hacer matematica ante una situacion problematica
el estudiante muestra asombro, elabora supuestos y busca estrategias para dar
respuesta a interrogantes y descubre diversas formas para resolver las cuestiones
planteadas, desarrolla actitudes de confianza y constancia en la busqueda de

soluciones.
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Objetivos y trabajo del equipo:

Es cuando el docente da méas capacidades, inteligencias, ideas y
destreza a la aplicacion de la estrategia metodoldgica activa Trabajo en
equipo, de modo tal que por el mismo hecho de compartir esa estrategia
los resultados se den de manera mas rapida y sélida para el bien de los
estudiantes.

Posicién de cada estudiante en el equipo de trabajo:

Es cuando el docente permite que el equipo favorezca la
participacion y la toma de decisiones de todos los integrantes en el

trabajo en equipo.

Respeto a la diversidad:

Se considera a la forma en la que el estudiante dentro de su
equipo manifiesta la aceptacion por lo diferente, por el otro, que puede
ser de origen cultural, racial o social, y que se basa en la convivencia de

todos.
Pensamiento de complementacion:
Es cuando el equipo de trabajo considera las diversas aportaciones,

opiniones y propuestas de los demas integrantes de su equipo para lograr

cumplir con la actividad propuesta por el docente

Area de Matemética

Hasta hace cuarenta afios aproximadamente, educar podia concebirse
como la adquisicion de algunos conocimientos basicos en los campos de las

Humanidades y de las ciencias, los elementos iniciales de la matematica basada
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sobre todo en el conocimiento de las principales leyes del pais, ademas de un primer
acercamiento a destrezas y habilidades en el terreno de los oficios. Y la matemaética,
que ha pasado por mdltiples cambios en su ensefianza, pero ademas, para
considerarse competente en este campo, no basta con saber las cuatro operaciones

aritméticas y la regla de tres, como ocurria en el pasado.

En estos tiempos sabemos que la matematica es una actividad humana y
ocupa un lugar relevante en el desarrollo del conocimiento y de la cultura de
nuestras sociedades. Se encuentra en constante desarrollo y reajuste, y por ello
sustenta una creciente variedad de investigaciones en las ciencias, las tecnologias
modernas y otras, las cuales son fundamentales para el desarrollo integral del pais.
Esta area de aprendizaje contribuye en formar ciudadanos capaces de buscar,
organizar, sistematizar y analizar informacion, entender el mundo que los rodea,
desenvolverse en €l, tomar decisiones pertinentes y resolver problemas en distintos

contextos de manera creativa.

Enfoque del &rea de Matematica
En esta area, el marco tedrico y metodoldgico que orienta la ensefianza —
aprendizaje corresponde al enfoque centrado en la Resolucion de Problemas. Dicho

enfoque se nutre de tres fuentes:

. La Teoria de Situaciones didacticas
. La Educacion matemética realista
. El enfoque de Resolucion de Problemas

En ese sentido, es fundamental entender las situaciones como
acontecimientos significativos, dentro de los cuales se plantean problemas cuya
resolucion permite la emergencia de ideas matematicas. Estas situaciones se dan en
contextos, los cuales se definen como espacios de la vida y préacticas sociales
culturales, pudiendo ser mateméaticos y no matematicos. Por otro lado, la
Resolucion de problemas es entendida como el dar solucion a retos, desafios,
dificultades u obstaculos para los cuales no se conoce de antemano las estrategias o
caminos de solucidn, y llevar a cabo procesos de resolucion y organizacion de los

conocimientos matematicos. Asi, estas competencias se desarrollan en la medida
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que el docente propicie de manera intencionada que los estudiantes: asocien

situaciones a expresiones matematicas, desarrollen de manera progresiva sus

comprensiones, establezcan conexiones entre estas, usen recursos matematicos,

estrategias heuristicas, estrategias meta-cognitivas 0 de autocontrol, expliquen,

justifiquen o prueben conceptos y teorias

Tomando en cuenta lo anterior, es importante considerar que:

La Matemaética es un producto cultural dindmico, cambiante, en

constante desarrollo y reajuste.

Toda actividad matemaética tiene como escenario la resolucion de

problemas planteados a partir de cuatro situaciones

fenomenoldgicas: cantidad; regularidad, equivalencia y cambio;

forma, movimiento y localizacion; y gestion de datos e

incertidumbre.

El aprendizaje de la matematica es un proceso de indagacion y

reflexion social e individual en el que se construye y reconstruye

los conocimientos durante la resolucion de problemas, esto implica
relacionar y organizar ideas y conceptos matematicos, que iran
aumentando en grado de complejidad.

Las emociones, actitudes y creencias actlan como fuerzas

impulsadoras del aprendizaje.

La ensefianza de la matematica pone énfasis en el papel del
docente como mediador entre el estudiante y los saberes
matematicos al promover la resolucion de problemas en
situaciones que garanticen la emergencia de conocimientos como
solucion optima a los problemas, su reconstruccion, organizacion
Y USO en nuevas situaciones. Asi como gestionar los errores que
surgieron en este proceso.

La metacognicion y la autorregulacion propicia la reflexion y
mejora el aprendizaje de la matematica. Implica el

reconocimiento de aciertos, errores, avances y dificultades.
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Orientaciones generales para desarrollar competencias en el area de

Matematica

Consiste en que el estudiante solucione problemas o plantee
nuevos problemas que le demanden construir y comprender las nociones
de cantidad, ndmero, de sistemas numéricos, sus operaciones Yy
propiedades. Ademas, dotar de significado a estos conocimientos en la
situacién y usarlos para representar o reproducir las relaciones entre sus
datos y condiciones. Implica también discernir si la solucion buscada
requiere darse como una estimacion o calculo exacto, y para ello
selecciona estrategias, procedimientos, unidades de medida y diversos
recursos. El razonamiento l6gico en esta competencia es usado cuando el
estudiante hace comparaciones, explica a través de analogias, induce
propiedades a partir de casos particulares o ejemplos, en el proceso de

resolucion del problema.

Por este motivo para el desarrollo de las competencias matematicas en

Primaria se requiere:

. Partir de experiencias concretas y de las propias vivencias de los
estudiantes. Paulatinamente, a lo largo de la escolaridad, iran
haciendo abstracciones, en un proceso de aprendizaje basado en la
indagacion y descubrimiento, asi como en la interaccion con sus

pares.

. Que los estudiantes propongan ideas, elaboren y comprueben
afirmaciones matematicas, aprendan a evaluar su propio proceso y
el de los demas, y desarrollen estrategias y procedimientos que les
permitan resolver problemas y comprender el mundo usando las

matematicas.

. Plantear o identificar situaciones donde se planteen problemas en

contexto personal, familiar y escolar, los cuales son oportunidades
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propicias para el aprendizaje de la matematica en su sentido mas
util, funcional y significativo. Méas adelante seran problemas en
situaciones de contextos mas amplios como los sociales y
comerciales, por ejemplo, situaciones de compra - venta, pago de
pasajes, reparto de cantidades, descuentos, ubicacion y orientacion
espacial, dibujo y disefio, situaciones que incluyen informacion

expresada con grandes cantidades, entre otras.

Asi mismo, se presentaran diversas oportunidades en las que surge la
necesidad de manejar con mayor precision unidades de medida y la interpretacion

de informacion estadistica.

2.24 Competencia RESUELVE PROBLEMAS DE CANTIDAD

La resolucion de problemas mateméticos de cantidad ha estado en boga en

los Gltimos afios, sin embargo, el mismo es utilizado con diferentes acepciones.

En el ambito de la didactica, Beyer (2000) sefiala varias definiciones del

término ““problema”, presentadas por diversos autores, entre ellos:

Nieto (citado por Beyer, 2000) “problema” como una dificultad que exige

ser resuelta, una cuestion que requiere ser aclarada”.

Para Kilpatrick (citado por Beyer, 2000) “problema” es una definicién en
la que se debe alcanzar una meta, pero en la cual esta bloqueada la ruta directa (op
cit).

Por su parte, Rohn (op. at, p. 24) concibe un problema como un sistema de
proposiciones y preguntas que reflejen la situacion objetiva existente; las
proposiciones representan los elementos y relaciones dados (qué se conoce)
mientras que las preguntas indican los elementos y las relaciones desconocidas (qué

se busca).
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Ahora bien, teniendo en cuenta las acepciones de los diversos autores
acerca de lo que constituye realmente un problema matematico y su importancia
para el desarrollo de habilidades cognoscitivas en los estudiantes, se entiende que el
mismo tome parte del Curriculo Basico Nacional como una estrategia fundamental

para el aprendizaje de la Matematica

En consecuencia, Baroody (1994) sefiala que es mas productivo trabajar en
clase con “problemas genuinos”, los cuales exigen un analisis detallado para definir
la incognita, identificar los datos necesarios y decidir la estrategia a seguir para
llegar a su resolucion. Segun el mismo autor, en este tipo de problema, la incognita
puede no estar especificada con claridad, lo que exige hacer un analisis para captar
con exactitud el objetivo del mismo, de manera que el estudiante examine
cuidadosamente la informacion que debe desechar, los datos innecesarios e
identificar lo realmente necesario. Ademas, en problemas como éstos, los
estudiantes requieren pensar para elegir la estrategia de solucién mas eficaz, pues,
por sus caracteristicas son factibles de aceptar diferentes vias de solucion. Por tal
motivo, es importante que los docentes asuman una ensefianza de la Matematica
orientada hacia la resolucion de problemas de cantidad, en donde el estudiante

pueda resolverlos en equipo con una metodologia activa.

De esto se deduce que el estudiante solucione problemas o plantee nuevos
que le demanden construir y comprender las nociones de numero, de sistemas
numericos, sus operaciones y propiedades. Ademas, dotar de significado a estos
conocimientos en la situacion y usarlos para representar o reproducir las relaciones

entre sus datos y condiciones.

Implica también discernir si la solucion buscada requiere darse como una
estimacion o célculo exacto, y para esto selecciona estrategias, procedimientos,

unidades de medida y diversos recursos.

El razonamiento l6gico en esta competencia es usado cuando el estudiante
hace comparaciones, explica a través de analogias, induce propiedades a partir de

casos particulares o ejemplos, en el proceso de resolucion del problema.
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Esta competencia implica, por parte de los estudiantes, la combinacion de

las siguientes capacidades:

. Traduce cantidades a expresiones numéricas: Es transformar las
relaciones entre los datos y condiciones de un problema, a una
expresion numérica (modelo) que reproduzca las relaciones entre
estos; esta expresion se comporta COmo un sistema compuesto por
numeros, operaciones y sus propiedades. Es plantear problemas a
partir de una situacion o una expresion numérica dada. También
implica evaluar si el resultado obtenido o la expresion numérica
formulada (modelo), cumplen las condiciones iniciales del

problema.

. Comunica su comprension sobre los nimeros y las operaciones:
Es expresar la comprension de los conceptos numéricos, las
operaciones y propiedades, las unidades de medida, las relaciones
que establece entre ellos; usando lenguaje numérico y diversas
representaciones; asi como leer sus representaciones e informacion

con contenido numeérico.

. Usa estrategias y procedimientos de estimacion y calculo: Es
seleccionar, adaptar, combinar o crear una variedad de estrategias,
procedimientos como el calculo mental y escrito, la estimacion, la
aproximacion 'y medicion, comparar cantidades; y emplear

diversos recursos.

. Argumenta afirmaciones sobre las relaciones numéricas y las
operaciones: Es elaborar afirmaciones sobre las posibles relaciones
entre  nUmeros naturales, enteros, racionales, reales, sus
operaciones Yy propiedades; en base a comparaciones y
experiencias en las que induce propiedades a partir de casos
particulares; asi como explicarlas con analogias, justificarlas,

validarlas o refutarlas con ejemplos y contragjemplos.



Con todo esto deducimos que la resolucion de problemas constituye el
centro de la Matemética, el docente puede valerse de ella para ensefiar esta
disciplina, sin embargo, es bien sabido que con frecuencia los docentes trabajan con
sus estudiantes ejercicios rutinarios, mecanicos que distan mucho de estimular los

procesos cognoscitivo necesarios entre los estudiantes.

Descripcion especifica de los niveles del desarrollo de Ila

competencia

e DESTACADO

Resuelve problemas referidos a relaciones entre cantidades o
realizar intercambios financieros, traduciéndolas a expresiones numéricas
y operativas con nUmeros racionales e irracionales, y modelos
financieros. Expresa su comprension de los nimeros racionales, sus
propiedades y operaciones, la nocion de namero irracional y la densidad
en Q; las usa en la interpretacion de informacion cientifica, financiera y
matematica. Evalia y determina el nivel de exactitud necesario al
expresar cantidades y medidas de tiempo, masa y temperatura,
combinando e integrando un amplio repertorio de estrategias,
procedimientos y recursos para resolver problemas, optando por los mas
optimos. Elabora afirmaciones sobre la validez general de relaciones
entre expresiones numéricas y las operaciones; las sustenta con

demostraciones o0 argumentos

e NIVELSIETE

Resuelve problemas referidos a las relaciones entre cantidades
muy grandes o muy pequefias, magnitudes o intercambios financieros,
traduciéndolas a expresiones numéricas y operativas con numeros
irracionales o racionales, notacion cientifica, intervalos, y tasas de interés

simple y compuesto. Evalla si estas expresiones cumplen con las
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condiciones iniciales del problema. Expresa su comprension de los
numeros racionales e irracionales, de sus operaciones y propiedades, asi
como de la notacidn cientifica; establece relaciones de equivalencia entre
maultiplos y submdltiplos de unidades de masa, y tiempo, y entre escalas
de temperatura, empleando lenguaje matematico y diversas
representaciones; basado en esto interpreta e integra informacion
contenida en varias fuentes de informacidn. Selecciona, combina y adapta
variados recursos, estrategias y procedimientos matematicos de calculo y
estimacion para resolver problemas, los evalla y opta por aquellos mas
idoneos segun las condiciones del problema. Plantea y compara
afirmaciones sobre numeros racionales y sus propiedades, formula
enunciados opuestos 0 casos especiales que se cumplen entre expresiones
numéricas; justifica, comprueba o descarta la validez de la afirmacion

mediante contraejemplos o propiedades matematicas

e NIVEL SEIS

Resuelve problemas referidos a las relaciones entre cantidades o
magnitudes, traduciéndolas a expresiones numéricas y operativas con
numeros naturales, enteros y racionales, y descuentos porcentuales
sucesivos, verificando si estas expresiones cumplen con las condiciones
iniciales del problema. Expresa su comprension de la relacion entre los
ordenes del sistema de numeracion decimal con las potencias de base
diez, y entre las operaciones con nimeros enteros y racionales; y las usa
para interpretar enunciados o textos diversos de contenido matematico.
Representa relaciones de equivalencia entre expresiones decimales,
fraccionarias y porcentuales, entre unidades de masa, tiempo y
monetarias; empleando lenguaje matematico. Selecciona, emplea y
combina recursos, estrategias, procedimientos, y propiedades de las
operaciones y de los numeros para estimar o calcular con enteros y
racionales; y realizar conversiones entre unidades de masa, tiempo y
temperatura; verificando su eficacia. Plantea afirmaciones sobre los
numeros enteros y racionales, sus propiedades y relaciones, y las justifica

mediante ejemplos y sus conocimientos de las operaciones, e identifica
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errores o vacios en las argumentaciones propias o de otros y las corrige.

e NIVEL CINCO

Resuelve problemas referidos a una 0 mas acciones de comparar,
igualar, repetir o repartir cantidades, partir y repartir una cantidad en
partes iguales; las traduce a expresiones aditivas, multiplicativas y la
potenciacion cuadrada y cuUbica; asi como a expresiones de adicion,
sustraccion y multiplicacion con fracciones y decimales (hasta el
centésimo). Expresa su comprension del sistema de numeracion decimal
con numeros naturales hasta seis cifras, de divisores y multiplos, y del
valor posicional de los nimeros decimales hasta los centésimos; con
lenguaje numérico y representaciones diversas. Representa de diversas
formas su comprension de la nocién de fraccion como operador y como
cociente, asi como las equivalencias entre decimales, fracciones o
porcentajes usuales38. Selecciona y emplea estrategias diversas, el
calculo mental o escrito para operar con nimeros naturales, fracciones,
decimales y porcentajes de manera exacta 0 aproximada; asi como para
hacer conversiones de unidades de medida de masa, tiempo y
temperatura, y medir de manera exacta o aproximada usando la unidad
pertinente. Justifica sus procesos de resolucion, asi como sus
afirmaciones sobre las relaciones entre las cuatro operaciones y sus

propiedades, basandose en ejemplos y sus conocimientos matematicos.

e NIVEL CUATRO

Resuelve problemas referidos a una o méas acciones de agregar,
quitar, igualar, repetir o repartir una cantidad, combinar dos colecciones
de objetos, asi como partir una unidad en partes iguales; traduciéndolas a
expresiones aditivas y multiplicativas con nUmeros naturales y
expresiones aditivas con fracciones usuales. Expresa su comprension del
valor posicional en nimeros de hasta cuatro cifras y los representa
mediante equivalencias, asi también la comprension de las nociones de

multiplicacidn, sus propiedades conmutativa y asociativa y las nociones



de division, la nocién de fraccion como parte — todo y las equivalencias
entre fracciones usuales; usando lenguaje numérico y diversas
representaciones. Emplea estrategias, el calculo mental o escrito para
operar de forma exacta y aproximada con nimeros naturales; asi también
emplea estrategias para sumar, restar y encontrar equivalencias entre
fracciones. Mide o estima la masa y el tiempo, seleccionando y usando
unidades no convencionales y convencionales. Justifica sus procesos de
resolucién y sus afirmaciones sobre operaciones inversas con nimeros

naturales.

e NIVEL TRES

Resuelve problemas referidos a acciones de juntar, separar,
agregar, quitar, igualar y comparar cantidades; y las traduce a expresiones
de adicion y sustraccion, doble y mitad. Expresa su comprension del
valor de posicién en nameros de dos cifras y los representa mediante
equivalencias entre unidades y decenas. Asi también, expresa mediante
representaciones su comprension del doble y mitad de una cantidad; usa
lenguaje numérico. Emplea estrategias diversas y procedimientos de
calculo y comparacion de cantidades; mide y compara el tiempo y la
masa, usando unidades no convencionales. Explica por qué debe sumar o

restar en una situacion y su proceso de resolucion.

e NIVEL DOS

Resuelve problemas referidos a relacionar objetos de su entorno
seglin sus caracteristicas perceptuales; agrupar, ordenar hasta el quinto
lugar, seriar hasta 5 objetos, comparar cantidades de objetos y pesos,
agregar y quitar hasta 5 elementos, realizando representaciones con su
cuerpo, material concreto o dibujos. Expresa la cantidad de hasta 10

objetos, usando estrategias como el conteo. Usa cuantificadores:

2% ¢¢ 2 13

“muchos” “pocos”, “ninguno”, y expresiones: “mas que

99 ¢

menos que”.

L b 13

Expresa el peso de los objetos “pesa mas”, “pesa menos” y el tiempo con

2 ¢

nociones temporales como “antes o después”, “ayer” “hoy” o “mafiana”.
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e NIVEL UNO

Explora por propia iniciativa los objetos y situaciones de su entorno
cotidiano utilizando sus sentidos, sus propias estrategias y criterios
reconociendo algunas caracteristicas y estableciendo relaciones o
agrupaciones entre ellos y comprende algunas expresiones sencillas

relacionadas con la cantidad y el tiempo.

Estos niveles de la competencia “Resuelve problemas de cantidad”
que tiene por proposito desarrollar el analisis, interpretacion y reflexion
del estudiante de cuarto grado de Educacion Primaria usando
conocimientos matematicos para resolver, evaluar y tomar decisiones
sobre situaciones problematicas de la vida diaria en dialogo constante con
sus pares. Desde el enfoque centrado en la resolucion de problemas, la
actividad del estudiante se centrara en la busqueda de soluciones a
situaciones relacionadas con fenémenos del mundo que lo rodea que le
permita organizar y profundizar los conocimientos matematicos y
reflexionar sobre su propio proceso de aprender matematica. El area de
Matematica esta disefiada para que los estudiantes tengan oportunidades de
cuantificar diversas situaciones empleando distintos conjuntos numéricos,
sus representaciones y operaciones. También se analizan e interpretan
situaciones asociadas a la incertidumbre y a la gestion de datos
provenientes de pequefias investigaciones o de otras fuentes, de
preferencia, relacionadas con su vida diaria. El area de matematica
propicia que el estudiante en este caso de Educacion Primaria reflexione
sobre las ideas centrales abordadas en el area de matemaética, reconozca los
alcances de las técnicas desarrolladas, y establezca relaciones cada vez
mas generales entre las nociones matematicas estudiadas. Para ello, puede
hacer uso de diversos recursos informaticos a su alcance o proporcionados

por el docente.

Por otro lado, como ya se ha expuesto en parrafos anteriores, uno

de los propdsitos centrales de la ensefianza de las matematicas es la

53



225

formacion de pensamiento critico en los estudiantes, propdsito que
desborda con creces intereses instrumentalistas y cientificistas de la

educacion.

La pedagogia y la didactica tienen como uno de sus propdsitos
centrales la consolidacién de relaciones sociales a través del pensamiento
critico, deliberativo, creativo e independiente, a través de la relacion
dialdgica y en busca siempre de la generacion de procesos liberadores del
estudiante. Superar perspectivas instrumentalistas de la educacion,
poniendo un marcado énfasis en el desarrollo del pensamiento critico tanto
estudiantes como de profesores, implica concebir la educacién como un

proceso reflexivo rapido.

Curriculo Nacional

El hecho de que la persona sea capaz de accion significa que cabe
esperarse de él lo inesperado, que es capaz de realizar lo que es
infinitamente improbable. Y una vez mas esto es posible debido sélo a que
cada hombre es Unico, de tal manera que con cada nacimiento algo

singularmente nuevo entra en el mundo. Arendt Hannah (1993).

La evolucion constante de nuestro mundo, la reestructuracion de las
relaciones personales y sociales gracias a la tecnologia, desencadenan un
replanteamiento de la educacion. Como primer paso, el entendimiento de los
enfoques curriculares. Acercarnos al curriculo resulta bastante dificil porque cada

dimension tiene un problema por solucionar. El concepto de “calidad”.

De acuerdo a Ferrer (2004), resulta del “esfuerzo por mejorar la pertinencia
y utilidad de los aprendizajes curriculares prescritos’; ademas, incluye el término
“equidad” (p. 16). A partir de aqui podemos entender el distanciamiento entre lo
que la sociedad exige al sistema educativo y lo que finalmente él es capaz de
ofrecer. Cuando queremos encontrar el camino para acercarnos al concepto de

calidad en el DCN, surgen varias propuestas de analisis, desde enfoques diversos.
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La calidad también pasa por un tema de la opinién o mejor dicho, los
padres de familia quienes aun estan sujetos a una educacion con peso en el
conocimiento pedagogico y desconocen las nuevas normas de la sociedad global y
del mercado laboral, donde se necesita de jovenes capaces de trabajar en equipo y
con sentido de liderazgo. Dicha confusion aumenta por la evaluacion de las pruebas
PISA, pues evidencia que el aprendizaje recae en los procesos cognitivos y deja de

lado el aspecto emocional, comprensivo y humanistico (Amadio y otros, 2015).

Por otro lado, la labor del docente y las estrategias pedagogicas que se
implementan. A partir de esta nueva era, nos hemos visto enfrentados a la necesidad
de replantear todo lo que estaba superado. La constante informacion, abrumadora
gracias a la tecnologia, debe darnos la oportunidad de modificar y renovar nuestro
quehacer profesional docente. Las plataformas digitales deben ir de la mano con el
plan estratégico del docente y no como se ha visto, la continuidad de los procesos de
ensefianza desfasada, donde la novedad radica solo en el cambio. El docente junto
al curriculo y a la institucion educativa forman una triada que deberia concretar las
politicas educativas pendientes (Amadio y otros, 2015). La préctica profesional del
docente se orienta a diversos documentos institucionales (mapas de progreso, marco
de desempefio, entre otros), sobre todo, al momento de implementar y evaluar las
competencias. Agregamos a esto, los temas transversales que si no son tratados con
compromiso son Vistos como nada significativos, tanto para estudiantes y padres de
familia. Entonces, qué y cdmo debe educar el docente es la pregunta que tenemos
que resolver a la luz de este enfoque. Frente a la avalancha del conocimiento, el
docente tiene “‘mandato €tico”, como refiere la OECD, (citado por Amadio y otros,
2015) por lo que es capaz de dar discernimiento a través de los procesos de

aprendizaje.

En el desarrollo integral del educando, el docente debe incidir que el
conocimiento, el componente cognitivo, no es suficiente para enfrentar los
problemas de la vida, sino que debe enlazarse al componente emocional. Es el
estudiante el que debe reflexionar sobre esto y no simplemente aceptarlo como un
dogma, para ello, se debe confrontar al estudiante a situaciones donde, dentro o
fuera de su zona de confort, sea capaz de incorporar todas las herramientas posibles
(habilidades, aptitudes, actitudes, etcétera). En pocas palabras, debemos retar las
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inteligencias del estudiante y no subestimarlo. La vida actual del estudiante no
puede resumirse solo a ser simples consumidores y receptores de una agitada
sociedad globalizada. Debe disfrutar tanto como cuestionar sus propias
motivaciones. Esta colosal tarea es un trabajo en conjunto, lo que muchas veces es
olvidado por instancias normativas superiores, por la Institucion educativa e incluso

por el mismo docente.

Nuestro curriculo nacional tiene un desafio, que se presenta en lo que
respecta a la elaboracion de los estandares, nos referimos, a incorporar nuestra
propia diversidad cultural regional, asi lo menciona Tapia y otros (2016), esto tiene
real significancia en la aplicacion de lo que es una verdadera interculturalidad y que
nuestro DCN, de acuerdo a lo menciona en los estandares, trata el tema primero
definiendo lo que es un estandar, refiere al nivel que los estudiantes al final los afios
de estudio deben alcanzar, y asi posibilitar la comprension de saberes que le

permitan lograr aprendizajes en la siguiente etapa de sus estudios.

Los mapas de progreso, los cuales trabajan sobre lo que el curriculo y sus
contenidos, esto refiere a que su contenido esta en funcion de los aprendizajes o lo
que se debe ensefiar. Es por ello que, al ser una funcién del curriculo, el enfocarse
hacia lo que una competencia quiere indicar, los mapas de progreso deben tener fija
su mirada en lo que la competencia desea lograr en el estudiante poniendo como

punto de apoyo al contenido y buscando el analisis del estudiante.

El cdmo educar, es buscar las estrategias y herramientas adecuadas a lo que
nuestro siglo exige, tecnologia avanzada, y medio adecuados para defender nuestra
casa comun, y que permita crear actitudes que formen al individuo en todos sus

aspectos y sobre todo en valores que hoy estan casi perdidos.

Es por eso que los docentes deben recibir capacitaciones y
acompariamiento por parte del Estado para reforzar sus conocimientos y

habilidades, las cuales deben transmitirse a los estudiantes.

El donde educar, implica tener en cuenta, que la ensefianza debe dejar de
lado el aula, una estrategia podria ser el crear proyectos multidisciplinarios en donde
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el estudiante aprende no solo el aspecto social, sino también a poner en practica sus
conocimientos y saberes en los demas, esto también tiene implicancia en el cuidado

de la casa comun, o sea del ambiente, al cual se debe dar prioridad.

Es préctico pensar que los procesos educativos deben trabajarse en forma
colaborativa, siendo el beneficiado de ello, el estudiante, para que pueda establecer
sus conocimientos en pro de él mismo y de los demas, esto significa, buscar el bien
comun. Estos aspectos en el curriculo implican un gran desafio el cual debe
empezar a trabajarse para que también la institucién educativa enfrente la realidad,
que ya no es solo de competencia sino de colaboracion y esto se debe buscar en
forma global siendo el trabajo de todos los agentes educativos muy importante pero
no dejar de lado que el Estado también debe promover acciones que permitan
cumplir los objetivos planteados.

Finalmente, miramos hacia un pais en el que juntos logremos un desarrollo
inclusivo en igualdad de oportunidades, competitivo y sostenible en todo el
territorio nacional, que permita erradicar la pobreza extrema y asegurar el

fortalecimiento de la familia (Foro del Acuerdo Nacional, 2019).

La Evaluacion:

Implica una transformacion sustantiva y necesaria para desarrollar un
curriculo orientado al desarrollo de competencias de la Educacion Béasica Regular.
Plantea un mayor involucramiento y compromiso del estudiante en la reflexion y
gestién de su propio aprendizaje, reconociendo sus avances, fortalezas, dificultades

y necesidades, con el fin de que asuma nuevos retos para su desarrollo personal.

La idea de evaluacion pasa de estar centrada Unicamente en la calificacion
de lo correcto o incorrecto al final del proceso formativo, a estar enfocada en el
aprendizaje del estudiante y su actuacion en contextos especificos, proporcionando
diversas oportunidades para retroalimentarlo oportunamente con respecto a su
progreso en el avance de las competencias. Por otro lado, los resultados de la
evaluacion permiten al profesor reflexionar sobre su quehacer educativo y tomar

decisiones, con base en evidencias, para mejorarla.
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Para el presente estudio nos hemos enfocado principalmente en la
evaluacion formativa que prioriza la identificacion y valoracion de los niveles de
desarrollo de competencias de los estudiantes para poder realizar una
retroalimentacion oportuna a los equipos de trabajo orientado a la mejora
permanente. Hemos considerado la evaluacion formativa porque tiene como
referencia desempefios que establecen los niveles de desarrollo de cada una de las
competencias. Estos desempefios permiten conocer cuéles son las expectativas que
se le plantean al estudiante para determinar cuan cerca o lejos se encuentra de su
perfil de estudiante.

Para realizar la evaluacion formativa se debe tener en cuenta lo siguiente:

e La evaluacion debe ser auténtica

o El carécter auténtico de la evaluacion se sustenta en su relacion con los
retos del contexto. Es decir, la evaluacién se desarrolla en espacios reales o
simulados (que cumplan con las condiciones minimas para que se evidencie
lo que se desea evaluar) donde el estudiante manifiesta, a través de su
desempefio, el nivel de desarrollo de los estAndares respectivos, enfrentando

una situacion problemética de cambio.

e Se centra mas en los procesos que en los resultados y pretende que el
estudiante combine y movilice conocimientos, habilidades, actitudes,
emociones, entre otros, en sus diferentes actuaciones (trabajo en equipo) para
fomentar su capacidad reflexiva al asumir progresivamente la
responsabilidad de su propio aprendizaje y el conocimiento de su nivel de

desarrollo con respecto a las competencias del Perfil de estudiante.

e La evaluacion debe estar centrada en el aprendizaje. El aprendizaje es el
centro del proceso formativo. En ese sentido, la evaluacion debe orientarse a
promover una mejora continua de los aprendizajes de los estudiantes y no
solo a identificar su nivel de avance. La evaluacién permite reconocer y

atender las diversas necesidades y caracteristicas de los estudiantes y de su
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contexto, brindandoles retroalimentacion oportuna, asi como oportunidades
de aprendizaje diferenciadas en funcion del nivel alcanzado por cada uno,

evitando asi el rezago y la desercion.

e La retroalimentacion debe basarse en criterios claros y compartidos. La
retroalimentacion debe propiciar que el estudiante pueda comparar, en el
momento oportuno, lo que debid hacer y lo que efectivamente hizo,
considerando las expectativas que han sido previamente establecidas. La
retroalimentacion debe basarse en criterios claros y compartidos que
permitan describir el progreso de los aprendizajes a partir de evidencias

colocadas en su portafolio.

e Se centra en la retroalimentacion de los procesos de ensefianza aprendizaje
para promover una mejora sostenible y el progreso en las competencias. Por
su naturaleza, esta evaluacion genera la comunicacién de criterios explicitos
que permiten dar a conocer a los estudiantes las expectativas que se tienen
sobre ellos, asi como interpretar las evidencias recopiladas y retroalimentar a

los estudiantes de acuerdo al avance que demuestran en su desempefio.

e L a evaluacion formativa no solo considera la apertura entre expectativas y
niveles de desarrollo de las competencias, sino que se centra en identificar y
atender necesidades de aprendizaje. Por ello, se enfoca en cudnto han
avanzado los estudiantes respecto a su desempefio anterior, donde se
encuentran con respecto a las expectativas y sobre cuales son los aspectos

que deben mejorar para alcanzarlas.

e La evaluacion formativa es importante, pues genera la autonomia de los
estudiantes. A partir de los criterios de evaluacion, se espera que los docentes
promuevan su Uso para procesos sistematicos de autorregulacion del avance
en las competencias. Ademas, la evaluacion formativa esta centrada en las
evidencias del desempefio de los estudiantes al enfrentarse a situaciones
auténticas, es decir, al resolver tareas complejas contextualizadas y reales.

Estas situaciones pueden darse de forma simulada en el espacio institucional.
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e La evaluacion considera los niveles de desarrollo de las competencias. La
evaluacion es un proceso sistematico, planificado y permanente que se

desarrolla durante todo momento.

e La evaluacion favorece la autonomia del estudiante. La evaluacion
formativa tiene como propdsito lograr que los estudiantes tomen conciencia
progresiva de lo que se espera de ellos a lo largo de su proceso de ensefianza
aprendizaje. Asimismo, permite identificar sus fortalezas, logros, dificultades

y necesidades para alcanzar el Perfil de estudiante.

e La evaluacion orientada al aprendizaje implica motivar y propiciar en los
estudiantes procesos de reflexion y autoevaluacion orientados a desarrollar
mayores niveles de autonomia y emisién de juicios de valor sobre la gestion
de sus aprendizajes y de sus pares, considerando sus actividades y evidencias

trabajadas.

La calificacion del proceso de aprendizaje:

|La calificacion es una forma de describir y comunicar el nivel de desarrollo
de los aprendizajes en un determinado periodo de tiempo. Implica un juicio de
valor. Este requiere una interpretacion rigurosa de las evidencias en funcion de los

aprendizajes esperados

Ahora trasladando esta accion a la evaluacion del trabajo en equipo tiene
una funcién claramente pedagogica; es decir, se encuentra al servicio de la
regulacion de la intervencion del docente y de la autorregulacion de los aprendizajes
de los estudiantes y del grupo en si. Desde esta perspectiva, resulta fundamental que
éstos puedan utilizar el trabajo en equipo para poner en marcha estrategias de

aprendizaje autbnomo.

La evaluacion y calificacion se percibe al servicio de este proceso y

persigue ciertos objetivos: conseguir que la tarea propuesta sea adecuada al equipo
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que debe abordarla; Asegurar que los estudiantes comprendan y compartan las
metas con el trabajo en equipo. Por lo cual debe existir una evaluacion inicial o de
diagndstico con la cual se verifican aspectos fundamentales del equipo como son: el
grado de cohesidn, el nivel de dominio de la tematica, la capacidad de proposicion y
autonomia, el manejo de las relaciones interpersonales, la capacidad de planeacion y
de produccion. El guia debe asegurarse del estado de estos parametros para poder
llevar a cabo la planificacion de las tareas y conforme a esta verificacion buscar
estrategias que permitan mejorar, no solo en la tematica de trabajo sino en la

potenciacion de las habilidades para trabajar en equipo.

La intervencion del docente en esto es muy importante para que el proceso
de evaluacion este completamente acorde con el desarrollo de la actividad. Se trata,
a la vez de una evaluacion formativa porque permite al docente aprender de las
dificultades del equipo e intervenir de tal forma que se contribuya a superarlas; asi
mismo la accion del docente ayuda a que los estudiantes tomen conciencia de las
actividades del trabajo en equipo, que mediante estas se esta potenciando muchas
capacidades que no solo le exige la Institucion Educativa sino la sociedad en
general. Esto permite que los equipos encuentren sus dificultades y se autorregulen

SU propio proceso para avanzar.

La observacion del proceso, por otra parte, ofrece numerosos indicadores
para examinar la valoracion que se haga del resultado del trabajo en equipo, por ello
la observacion se debe hacer con base a parametros que el docente establezca en
conjunto con los equipos, estos pueden ser: cumplimiento de los objetivos,
efectividad en la metodologia activa trazada por el equipo, capacidad en el
intercambio de roles, manejo de relaciones interpersonales, buen uso de un
instrumento de registro. Estos aspectos toman un valor apreciable si se tiene en
cuenta que no solo la practica de trabajo en equipo esta en funcidn de una temética,
sino que la temética es excusa para formar en esta habilidad. Al fijar parametros y
hacerlos visibles se permite la autorregulacion y la reflexion continua entre el
equipo, porque saben con precision los indicadores que se quieren alcanzar, las
elaboraciones parciales con respecto a tiempos, la calidad del trabajo, la forma de
comunicarlo o sustentarlo, en otros ambientes de aprendizaje a esto se le denomina

construccion de una matriz de evaluacion.
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Lograr lo anterior permite tener un resultado visible y valorado, que nacio
del mismo equipo, que se construyd y que se evalud entre todos, estos aspectos
permiten crecer en el colectivo y a la vez tener una retroalimentacion acerca del
resultado, no solo por parte del docente sino también por parte de todos los
comparieros. Conviene tener en cuenta que en un comienzo a los alumnos se les
dificultara establecer las relaciones para la construccion de la matriz de evaluacion
ya que no solo se observara la el rendimiento en la tematica sino también el
mejoramiento como equipo, aprendiendo a cultivar el sentido autocritico. En este
aspecto la comunicacion debe tener claridad y el maestro debe liderar la discusion,
el debate y la proposicion de manera que todos los equipos puedan aprender de las

experiencias de los demas; de los fracasos, errores y aciertos.

En este sentido, la evaluacion relativa al producto elaborado por el equipo,
adquiere todo su sentido pedagdgico y contribuye a que los estudiantes conozcan

los criterios utilizados para evaluar su trabajo, asi como su manejo.

Seleccidn de estrategias de evaluacion:

Es cuando el docente ccontinta y utiliza los resultados para retro -
informar a los estudiantes sobre su rendimiento en cualquier modalidad de
evaluacion utilizada y tomar decisiones para favorecer los procesos de

aprendizaje y mejorar su propio desempefio.

La evaluacion como herramienta de aprendizaje:

El proceso de evaluacion para la competencia “Resuelve problemas

de cantidad” permite:

e Ayudar al crecimiento personal de los y las estudiantes por medio
de los instrumentos adecuados que se les aplica dentro del proceso
de aprendizaje.

e Valorar el rendimiento de los dicentes, en torno a sus progresos

con respecto a ellos mismos.
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e Detectar dificultades de aprendizaje.
e Descubrir los problemas en los procedimientos pedagogicos

utilizados para mejorar la calidad educativa.

Niveles de logro:

Es una forma de describir y comunicar el nivel de desarrollo de los

aprendizajes en un determinado periodo de tiempo. Implica un juicio de valor. Este
requiere una interpretacion rigurosa de las evidencias en funcion de los aprendizajes
esperados, para este estudio se considerd lo estipulado por el ministerio de

educacion, que es como sigue:

AD: Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes previstos,
demostrando incluso un manejo solvente y muy satisfactorio en todas las

tareas propuestas.

A: Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes

previstos en el tiempo programado.

B: Cuando el estudiante esta en camino de lograr los aprendizajes
previstos, para lo cual requiere acompafiamiento durante un

tiempo razonable para lograrlo

C: Cuando el estudiante estd empezando a desarrollar los
aprendizajes previstos o evidencia dificultades para el desarrollo
de éstos y necesita mayor tiempo de acompafiamiento e
intervencion del docente de acuerdo con su ritmo y estilo de

aprendizaje.

Nivel académico:

Es el resultado del proceso educativo que expresa los cambios que se han

producido en el estudiante en relacion a los desempefios previstos como en este

estudio el de mejorar el desarrollo de la competencia “resolucion de problemas de
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cantidad” del area de Matematica.

Resultado del proceso educativo:

Conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes que posee el
estudiante. Significa una aseveracion por parte del docente sobre lo que el
estudiante debe conocer, comprenda y sea capaz de realizar al finalizar un

trimestre.

Apreciacion de su desempefio:

Es cuando el maestro recoge Y atiende las inquietudes de sus estudiantes a
su cargo o0 a las situaciones que se presentan en la convivencia en la Institucion
Educativa y les proporciona soportes para que superen sus deficiencias. Alienta y
canaliza su involucramiento, desde sus capacidades y talentos, en los procesos de

decision del aula y de la institucion educativa.

2.2.7 Aspectos del Marco del buen desempefio docente:

El desempefio y desarrollo profesional docente estan intimamente ligados,
debido a las evaluaciones que se han realizado hasta el momento, porque a mejor
desarrollo profesional se obtendra un mejor desempefio. Sin embargo es necesario
acotar cada aspecto; permitanos ejemplificarlo, si un desarrollo profesional lo
limitamos solamente a eventos de capacitaciones y pos grados, por ende sabemos
que esto no repercutira necesariamente en el desempefio en el salén de clase, Hay
que entender que no se trata de una inercia o relacion mecénica. Estamos de
acuerdo con Luis Sime (2004) cuando dice: “entendemos el desarrollo profesional
docente como el proceso protagonizado por los profesionales de la educacion en los
niveles individual y colectivo para comprender y mejorar su préctica docente y las
condiciones laborales, orientado por un proyecto institucional y de sociedad.” Algo
parecido sucede con el “buen desempefio”, pues su evaluacion esta en relacion de
como entendemos el quehacer educativo del profesor, para qué tipo de vision de
sociedad se esta educando, lo que esperamos de nuestros estudiantes, entre otros.
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El proceso de desarrollo como el desempefio profesional docente son
bastante complejos por la miscelanea de dimensiones que involucra y que
demandan al docente un alto nivel de preparacion, dedicacién y sobre todo

compromiso, tres principios casi imposibles de lograr.

En “Orientaciones para Politicas sobre Carrera Docente (PREAL, 2012)[i],
la N° 5 plantea: “Desarrollar sistemas validos y consensuados de evaluacion del
desempefio profesional docente. Esto Significa mecanismos de evaluacion basados
en estandares validados y considerados legitimos por la profesion, para identificar
niveles comparables de calidad del desempefio de cada docente, teniendo en cuenta
el contexto en que se labora”. La misma recomendacion afiade la necesidad de “la
participacion democratica de los propios profesionales en la organizacion del
proceso de evaluacion; orientar la evaluacion docente hacia propdsitos formativos
(retroalimentando sobre las necesidades de mejoramiento a los docentes y a las
direcciones pedagogicas) y considerar también la posibilidad de evaluaciones
sumativas, y disponer de evaluadores con conocimiento de labor docente,
formacidn para realizar observaciones de acuerdo con los estandares establecidos y
los procedimientos para la evaluacion, y autonomia en relacién a un docente

evaluado”.

Cabe mencionar que, el estudio Evaluacion del desempefio y carrera
profesional docente. Un estudio comparado entre 50 paises de Ameérica y Europa
(Murillo, 2007), afirma: ... es posible concluir que no existe un modelo Unico
comun de lo que se considera un “docente de calidad”. De tal forma que actividades
analogas en contextos similares son vistas de maneras diferentes, y valoradas y
reconocidas de manera diferencial; idea que deberia ser sometida a una seria

reflexion por parte de los responsables politicos de la evaluacion.”

En nuestro pais, la propuesta Nueva Docencia en el Peri planted:
“Desarrollar y hacer operativos estandares profesionales que permitan disefiar un
perfil que exprese una vision compartida de lo que se espera de un buen docente
peruano, teniendo en cuenta las expectativas de aprendizaje de los alumnos
expresadas en el curriculo nacional y las exigencias derivadas de la diversidad
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cultural del pais. (Rivero, 2003- p. 44).

Nuestro Proyecto Educativo Nacional al 2021. La educacién que queremos
para el Perdl (Resolucién Suprema N° 001-2007-ED) en el objetivo estratégico 3:
Maestros bien preparados que ejercen profesionalmente la docencia, formula dos
resultados. Uno sobre la formacion docente, con politicas que se orientan a mejorar
la formacion inicial y continua, a generar estandares claros sobre la buena docencia,
la acreditacion de instancias de formacion y desarrollo profesional docente. El
segundo resultado sobre Carrera PUblica Magisterial, con politicas referidas a:
Evaluar a los docentes para su ingreso y permanencia en la Carrera, vincular los
ascensos y remuneraciones al desempefio profesional y a las condiciones de trabajo,
revaloracion social de la profesion docente, en base al reconocimiento de sus buenas

practicas en su quehacer educativo.

Marco del buen desempefio docente:

En nuestro pais, ha sido todo un reto el de elaborar estandares que ha tenido
como resultado el Marco de Buen Desempefio Docente (2009). Donde se
menciona en la importancia de realizar un proceso de construccion participativo
“con los maestros” y no hacerlo “para los maestros”, idea que debe mantenerse en
su aplicacion con el propdsito de unir esfuerzos que garanticen una buena

educacién de calidad, asumiendo cada quien la responsabilidad que le compete.

“El Marco de Buen Desempefio Docente, nos define los dominios, las
competencias y los desempefios que caracterizan una buena docencia y que son
exigibles a todo docente de Educacion Bésica Regular del pais. Constituye un
acuerdo técnico y social entre el Estado, los docentes y la sociedad en torno a las
competencias que se espera dominen las profesoras y los profesores del pais, en
sucesivas etapas de su carrera profesional, con el propésito de lograr el aprendizaje
de todos los estudiantes. Se trata de una herramienta estratégica en una politica

integral de desarrollo docente.” (p.18)

Es conviene conocer de qué manera, las competencias y desemperfios

establecidos en el Marco de Buen Desempefio se estan tomando en cuenta en los
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programas promovidos desde el Ministerio de Educacion, sea que se implementan

directamente o por universidades.

El Marco de Buen Desempefio, Docente, nos esta orientando sobre la
manera de incorporar la evaluacion formativa brindandonos a los maestros la
retroalimentacion para conocer nuestras fortalezas y debilidades e ir mejorando
progresivamente. Con igual propésito hay que promover la autoevaluacion y la
evaluacion entre pares, que implica la reflexidn critica sobre la practica, para lo cual
la formacion inicial y continua debe incluir fundamentacion tedrica y

procedimientos viables.

Finalmente, la vision de la educacion que acompafie a esta vision de pais
debe ser transformadora y significativa. Por un lado, educar a las personas significa
acompariarlas en el proceso de construir estructuras cognitivas y socioemocionales
propias para el desarrollo de sus méxima potencialidades (Ministerio de Educacion,
2016)

Dominio Profesional docente:
- Aprendizajes de necesidades y saberes:

Es cuando el docente aprovecha adecuadamente las oportunidades
para recuperar y establecer relaciones entre los saberes y necesidades
planteadas por los estudiantes y los contenidos que se desarrollan.

- Manejo de diversas técnicas y métodos:
Es cuando el docente emplea las intervenciones (pautas orientadoras,

preguntas, comentarios) para un aprovechamiento adecuado de dichas

técnicas y métodos en las diferentes etapas de su uso.

67



- Cultura dialogante y deliberativa:

Es cuando el docente promueve un tratamiento en profundidad de los
contenidos que se trabajan, motivando para que los estudiantes se cuestionen aspectos
relevantes de los mismos, asegurando su comprension a través del uso habitual de
conceptos, categorias, relaciones causales y de implicancias en el analisis de los
contenidos. Promueve y hace uso de la fundamentacion de ideas desafiando las

capacidades de sus estudiantes.

- Dominio de contenidos:

Es cuando el docente complementa la intervencion de los estudiantes
con informacion relevante, oportuna y correcta. Plantea relaciones con
contextos diversos: otras disciplinas, situaciones del entorno, préacticas

pedagdgicas cuando esto es posible y relevante, entre otros.

- Enfoque intercultural en los contenidos:

Es cuando el docente permite que el tratamiento de las relaciones
entre culturas tome posicién como mediador activo para evitar la oposicion
al otro y la dicotomizacion polarizada en relacion al otro diferente.
Introduce contenidos desde diferentes perspectivas culturales sin
jerarquizarlos. Se ubica dentro de una perspectiva interna de las culturas

sin generar prejuicios ni recurrir a visiones estereotipadas de las mismas.

- Clima adecuado para el aprendizaje:

Es cuando los estudiantes demuestran respeto por el docente.
Significa que existe un clima favorable para potenciar el aprendizaje. Se
entiende por clima adecuado aquel que se caracterice por ambiente
positivo, por interacciones colaborativas, roles equitativos y una
convivencia pacifica y solidaria, donde los conflictos se resuelvan de una

manera adecuada.
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Compromiso en el desarrollo de su vida profesional:

Es cuando el docente participa regularmente de la gestion institucional,

sea a través de instancias participativas como el Consejo Educativo, o integrando

equipos para el disefio, implementacion o seguimiento del PEI, para elaborar el Plan

Curricular, el Plan Anual de trabajo, Reglamento Interno.

Procesos vinculados a la gestion institucional:

Es cuando el docente asume un rol activo en la blsqueda de su

perfeccionamiento profesional. Participa en procesos de formacion que €l mismo ha

buscado y cuando es convocado.

2.3

Definicion de Conceptos Bésicos

- Estrategias de metodologia activa:
Es el conjunto de meétodos, técnicas y procedimientos didacticos
que emplea el docente para mejorar el desarrollo de la competencia

“Resolucion de problemas de cantidad” del area de Matematica.

- Aprendizaje cooperativo:
Es el proceso de interaccion entre dos 0 mas personas, que tienen
como finalidad mejorar el desarrollo de la competencia ‘“Resolucion de
problemas de cantidad” del area de Matematica considerado como un

producto comdn al equipo de estudiantes.

- Concepto de “Trabajo en equipo”:
Aplicado al ambito escolar significa sentarse en una mesa un
grupo de personas donde cada uno tiene una responsabilidad para realizar

un trabajo o una tarea.
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- Procedimiento del equipo de trabajo:
En el &mbito escolar significa que primero se planifica, luego se
reparte responsabilidades y finalmente evallan en conjunto la tarea

realizada para verificar si existe algo que mejorar.

-Composicion del equipo de trabajo:
Se recomienda que la composicion del equipo de trabajo en el
ambito escolar sea de cinco a seis, estudiantes, siendo este un nimero
adecuado para que cada estudiante tenga suficiente protagonismo y pueda

participar con frecuencia.

-Organizacion del equipo de trabajo:

Para la organizacion de las responsabilidades del equipo es
necesario que en una primera instancia el docente determine las funciones
y elija al lider, a un secretario y a un relator, luego se debe permitir que el
mismo equipo democréaticamente se organice para lograr sus objetivos

comunes.

-Acuerdos del equipo de trabajo:
En el ambito escolar es necesario que los estudiantes interioricen
que la responsabilidad de la tarea asignada esta ante todo para el

aprendizaje adecuado.

-Ventajas y desventajas del equipo de trabajo:
Los estudiantes aprenden que el trabajar en equipo es ventajoso
porque todos aprenden de manera divertida un poco méas y lo
desventajoso es que se demoran para cumplir con los objetivos de la tarea

asignada.

-Solucion de conflictos del equipo de trabajo:
En el ambito escolar es el lider el que ayuda a encontrar una

solucion a los posibles conflictos que pueda existir en el equipo.
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-Aplicacion del trabajo en equipo:
En el ambito escolar los estudiantes aprenden, que es agradable
trabajar en equipo en armonia con personas gque conoces y que tengan

como objetivo el cumplir con la tarea encargada.

- Apreciacion del desempefio:
En el ambito escolar el estudiante aprende a comunicar su
apreciacion y evolucion de lo aprendido como resultado de su esfuerzo de

manera individual y grupal.

- Aceptacion del Trabajo en equipo”:
En el ambito escolar el estudiante aprende a comunicar su
aceptacion por lo aprendido de manera grupal o su disgusto por su esfuerzo

sin conseguir su propdsito en la tarea asignada.

- Aprendizajes de necesidades y saberes:

Es cuando el docente promueve aprendizajes de las diversas
necesidades, saberes y potencialidades de sus estudiantes aprovechando
adecuadamente las oportunidades para recuperar y establecer
relaciones entre los saberes y necesidades planteadas por los

estudiantes y los contenidos que se desarrollan.

- Manejo de diversas técnicas y metodos:

Es cuando el docente maneja adecuadamente diversas técnicas y
métodos apropiados para el aprendizaje empleando intervenciones
(pautas  orientadoras, preguntas, comentarios) para un
aprovechamiento adecuado de dichas técnicas y métodos en las

diferentes etapas de su uso.

- Cultura dialogante y deliberativa:
Es cuando el docente establece una cultura dialogante y
deliberativa desafiando a los estudiantes a ser reflexivos y promoviendo

niveles de pensamiento, promoviendo un tratamiento en profundidad de los



contenidos que se trabajan, motivando para que los estudiantes se cuestionen
aspectos relevantes de los mismos, asegurando su comprension a traves del
uso habitual de conceptos, categorias, relaciones causales y de implicancias
en el analisis de los contenidos. Promueve y hace uso de la fundamentacion

de ideas desafiando las capacidades de sus estudiantes.

- Dominio de contenidos:

Es cuando el docente demuestra dominio de los contenidos
que ensefia complementando la intervencion de los estudiantes con
informacion relevante, oportuna y correcta. Plantea relaciones con
contextos diversos: otras disciplinas, situaciones del entorno,
practicas pedagdgicas cuando esto es posible y relevante, entre
otros.

Enfoque intercultural en los contenidos:

Es cuando el docente promueve un enfoque intercultural en el
tratamiento de los contenidos, permitiendo que el tratamiento de las
relaciones entre culturas tome posicion como mediador activo para
evitar la oposicion al otro y la dicotomizacion polarizada en
relacion al otro diferente. Introduce contenidos desde diferentes
perspectivas culturales sin jerarquizarlos. Se ubica dentro de una
perspectiva interna de las culturas sin generar prejuicios ni recurrir

a visiones estereotipadas de las mismas.

Clima adecuado para el aprendizaje:

Es cuando los estudiantes propician un clima adecuado para
el aprendizaje, demostrando y promoviendo actitudes asertivas e
interculturales en su comunicacion e interrelacion con los

estudiantes mostrando respeto por el docente.

-Seleccidn de estrategias de evaluacion:
Es cuando el docente crea y/o selecciona estrategias de evaluacion
apropiadas para los estudiantes y congruentes con las metas de aprendizaje,

las cuales retroalimentan los aprendizajes continuando y utilizando los
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resultados para retro - informar a los estudiantes sobre su
rendimiento en cualquier modalidad de evaluacion utilizada y
tomar decisiones para favorecer los procesos de aprendizaje y

mejorar su propio desempefio.

-Compromiso en el desarrollo de su vida profesional:

Es cuando el docente demuestra compromiso en el desarrollo
de su vida profesional actualizandose y formandose
permanentemente, participando regularmente de la gestion institucional,
sea a traves de instancias participativas como el Consejo Educativo, o
integrando equipos para el disefio, implementacion o seguimiento del PEI,
para elaborar el Plan Curricular, el Plan Anual de trabajo, Reglamento

Interno.

-Procesos vinculados a la gestion institucional:

Es cuando el docente con sentido critico y propositivo en diferentes
procesos vinculados a la gestion institucional, tanto a través de su
representacion en instancias participativas (CEI) como conformando equipos
de trabajo, asume un rol activo en la busqueda de su perfeccionamiento
profesional. Participa en procesos de formacion que él mismo ha buscado y

cuando es convocado.

- Resultado del proceso educativo:
Es el conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes que
posee el estudiante, Significando esto una aseveracion por parte del
docente sobre lo que el estudiante debe conocer, comprender y

sea capaz de realizar al finalizar un trimestre.

- Aprendizaje de matematica:

Es aprender matemética es hacer matemética ante una situacion
problematica, donde el estudiante muestra asombro, elabora supuestos y
busca estrategias para dar respuesta a interrogantes, descubriendo diversas
formas para resolver las cuestiones planteadas, con actitudes de confianza y

constancia en la bsqueda de soluciones.



-Competencia:

Es la facultad que tiene la persona de actuar en situaciones
complejas, movilizando y combinando reflexivamente distintas
capacidades con el fin de lograr un propdsito y generar respuestas
pertinentes a problemas, asi como de tomar decisiones que incorporen
criterios éticos. “una construccion constante, deliberada y consciente”
(Ministerio de Educacion, 2016).

-Capacidades:

Son los recursos para actuar de manera competente. Estos recursos
son los conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan
para afrontar una situacion determinada. Estas capacidades suponen
operaciones mas especificas en relacion con las operaciones implicadas

en las competencias.

Son formas habituales de pensar, sentir y comportarse de acuerdo a un
sistema de valores que se va configurando a lo largo de la vida a través de

las experiencias y educacion recibida (Ministerio de Educacion, 2016).

-Apreciacion de su desempefio:

Es cuando el maestro recoge y atiende las inquietudes de sus
estudiantes a su cargo o a las situaciones que se presentan en la
convivencia en la Institucion Educativa y les proporciona soportes para
que superen sus deficiencias. Alienta y canaliza su involucramiento, desde
sus capacidades Yy talentos, en los procesos de decision del aula y de la

institucion educativa.

-Objetivos y trabajo:

Es cuando el docente observa que los objetivos y los
trabajos colectivos que realiza el equipo son bien definidos y
debidamente consensuados, coincidentes con las prioridades

marcadas por los integrantes del equipo, realizados con una



metodologia consensuada, factibles para las dificultades que

suponen.

-Trabajo en equipo:

Es adecuado cuando el docente observa que el equipo sigue
un disefio preestablecido en el proceso emprendido considerando
la organizacion y la temporalidad, donde las sesiones de trabajo
en equipo estan bien estructuradas, tienen en cuenta las partes y la
temporalidad de cada una, demostrando que tienen conocimientos
suficientes para emplearlos con eficacia, cuando lo cree

pertinente, a través de diferentes técnicas de trabajo en equipo.

-Posicion  de cada estudiante:
Es cuando el docente permite que el equipo favorezca la
participacion y la toma de decisiones de todos los integrantes en

el trabajo en equipo.

-Respeto a la diversidad:
Es cuando el docente observa que sin renunciar a una
organizacion de equipo, se respeta las diferentes maneras de

trabajo, ritmos, capacidades, limitaciones, ansiedades e intereses.

-Pensamiento de complementacion:
Es cuando el docente observa que el equipo tiende a
considerar complementarias las diferentes aportaciones, opiniones

y propuestas de los integrantes.

-Resolucion de problemas de cantidad:

Es cuando el estudiante soluciona problemas o plantea
nuevos que le demanden construir y comprender las nociones de
numero, de sistemas numéricos, sus operaciones y propiedades.
Ademas, se dota de significado a estos conocimientos en la
situacion y usarlos para representar o reproducir las relaciones

entre sus datos y condiciones.
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-Traduce cantidades a expresiones numericas:

Es transformar las relaciones entre los datos y condiciones de un
problema, a una expresion numérica (modelo) que reproduzca las
relaciones entre estos; esta expresion se comporta como un sistema
compuesto por numeros, operaciones y sus propiedades. Es plantear
problemas a partir de una situacion o una expresion numérica dada.
También implica evaluar si el resultado obtenido o la expresion numérica

formulada (modelo), cumplen las condiciones iniciales del problema.

-Comunica su comprension sobre los nimeros y las operaciones:

Es expresar la comprensién de los conceptos numéricos, las
operaciones y propiedades, las unidades de medida, las relaciones que
establece entre ellos; usando lenguaje numérico y diversas
representaciones; asi como leer sus representaciones e informacion con

contenido numérico.

-Usa estrategias y procedimientos de estimacion y calculo:
Es seleccionar, adaptar, combinar o crear una variedad de
estrategias, procedimientos como el calculo mental y escrito, la
estimacion, la aproximacion y medicion, comparar cantidades; y emplear

diversos recursos.

-Argumenta afirmaciones sobre las relaciones numericas y las
operaciones:

Es elaborar afirmaciones sobre las posibles relaciones entre nimeros
naturales, enteros, racionales, reales, sus operaciones y propiedades; en base
a comparaciones y experiencias en las que induce propiedades a partir de
casos particulares; asi como explicarlas con analogias, justificarlas,

validarlas o refutarlas con ejemplos y contraejemplos.
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-Niveles de logro:

|Es la forma de describir y comunicar el nivel de desarrollo de los
aprendizajes en un determinado periodo de tiempo. Implica un juicio de
valor, para este estudio se consider6 lo estipulado por el ministerio de

educacion, que es:

AD: Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes previstos,
demostrando incluso un manejo solvente y muy satisfactorio en todas las

tareas propuestas.

A: Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes

previstos en el tiempo programado.

B: Cuando el estudiante estd en camino de lograr los
aprendizajes previstos, para lo cual requiere acompafiamiento

durante un tiempo razonable para lograrlo

C: Cuando el estudiante estd empezando a desarrollar los
aprendizajes previstos o evidencia dificultades para el desarrollo
de éstos y necesita mayor tiempo de acompafiamiento e
intervencion del docente de acuerdo con su ritmo y estilo de

aprendizaje.

77



Tabla?2

Tabla de equivalencia de Niveles de logro

CALIFICACION

LITERAL

DESCRIPCION

20-18

17-14

13 -11

10-00

AD

Cuando el estudiante evidencia el
logro de los aprendizajes previstos,
demostrando  incluso un  manejo
solvente y muy satisfactorio en todas
las tareas propuestas.

Cuando el estudiante evidencia el
logro de los aprendizajes previstos en
el tiempo programado.

Cuando el estudiante estd en camino
de lograr los aprendizajes previstos,
para lo cual requiere acompafiamiento
durante un tiempo razonable para
lograrlo.

Cuando el estudiante estd empezando a
desarrollar los aprendizajes previstos o
evidencia  dificultades para el
desarrollo de éstos y necesita mayor
tiempo de acompafiamiento e
intervencion del docente de acuerdo
con su ritmo y estilo de aprendizaje.

Nota: Ministerio de Educacién 2016
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CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO

3.1 HIPOTESIS
3.1.1 Hipdtesis general

La aplicacion de la estrategia metodologica activa “Trabajo en
equipo” mejorara significativamente el nivel desarrollo de la
competencia “Resolucion de problemas de cantidad” en los
estudiantes del Cuarto Grado de Educacion Primaria del area de
Matematica de la Institucion Educativa Emblematica “Simoén

Bolivar” de Moquegua en el afio 2019.

3.1.2 Hipotesis especificas

a) El nivel de desarrollo de la competencia “Resuelve problemas de
cantidad” se encuentra en el nivel de inicio en los estudiantes de
cuarto grado de Educacién Primaria de la Institucion Educativa
Emblematica” Simon Bolivar” de Moguegua en el afio 2019,
antes de la aplicacién de la estrategia metodoldgica activa

“Trabajo en equipo”.

b) Los factores que ocasionan el bajo nivel académico en la
competencia “Resolucion de problemas de cantidad” en los
estudiantes del Cuarto Grado de Educacion Primaria del area de

Matemaética de la Institucién Educativa Emblematica “Simon
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Bolivar” de Moquegua en el afio 2019, antes de la aplicacion de
la estrategia metodologica activa “Trabajo en equipo” son los

métodos inadecuados aplicados por los docentes.

c) La forma en que se aplica la estrategia metodoldgica activa
“Trabajo en equipo” para el desarrollo de la competencia
“Resolucion de problemas de cantidad” en los estudiantes del
Cuarto Grado de Educacién Primaria del area de Matematica en la
Institucion Educativa Emblematica “Simén  Bolivar” de

Moguegua. es segun los estudiantes adecuado.

d) La relacion que existe entre la estrategia metodoldgica activa
“Trabajo en equipo” Y el desarrollo de la competencia “Resolucion
de problemas de cantidad” en los estudiantes del Cuarto Grado de
Educacion Primaria del area de Matematica de la Institucion
Educativa Emblematica “Simén Bolivar” de Moquegua en el afio
2019, es positiva y significativa segun las medidas de correlacion

de Pearson.

e) La eficacia de la estrategia metodologica activa “Trabajo en
equipo” en el desarrollo de la competencia “Resolucion de
problemas de cantidad” en los estudiantes del Cuarto Grado de
Educacion Primaria del area de Matematica de la Institucion
Educativa Emblematica “Simon Bolivar” de Moquegua en el afio
2019, es significativa segn el baremo de estimacion tanto en el
nivel de logro como en el de proceso de los dos grupos

experimentales.

3.2 OPERALIZACION DE VARIABLES

Segun Sénchez y Reyes (2009), una escala de medicion es la
forma en que una variable va a ser medida o cuantificada; por otro

lado, Tafur (1995), considera a la escala como un instrumento de



medicion. Ademas, es preciso tener en cuenta que la escala a utilizar
depende de la naturaleza de los hechos o del fenOmeno que se esta
estudiando. En otras palabras, es la naturaleza de la variable la que

determina la escala a utilizar. Por lo tanto, en la:

3.2.1 Identificacion de la Variable Independiente:

Estrategia metodoldgica activa “Trabajo en equipo™:

Es el conjunto de métodos, técnicas y procedimientos didacticos
como el saber también el concepto, procedimiento, composicion,
organizacion, acuerdos, ventajas y desventajas, solucion de conflictos,
aplicacion del “Trabajo en equipo, apreciacion de su desempefio y
aceptacion del “Trabajo en equipo para que sean empleados por el docente
cuando se trabaje en equipo y de esta manera se mejore en los estudiantes
del cuarto grado de Educacion Primaria el desarrollo de la competencia

“Resolucion de problemas de cantidad” del area de Matematica.

3.2.1.1 Indicadores

. Concepto

o Procedimiento

o Composicion

o Organizacién

o Acuerdos

o Ventajas y desventajas

. Solucion de conflictos

o Aplicacidn del “Trabajo en equipo
o Apreciacion de su desempefio

o Aceptacion del “Trabajo en equipo”
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3.2.1.2. Escala de medicion.

Escala Nominal

3.2.2 Identificacion de la VVariable Dependiente:

Desarrollo de la competencia “Resolucion de problemas de
cantidad™:

Consiste en que el estudiante solucione problemas o plantee
nuevos que le demanden construir y comprender las nociones de
numero, de sistemas numéricos, sus operaciones y propiedades.
Ademas, se dota de significado a estos conocimientos en la
situacion y usarlos para representar o reproducir las relaciones

entre sus datos y condiciones.

3.2.2.1 Indicadores

. Traduce cantidades a expresiones numeéricas.
. Comunica su comprension sobre los numeros y las
operaciones
. Usa estrategias y procedimientos de estimacion y
calculo.
. Argumenta afirmaciones sobre las relaciones

numéricas y las operaciones.

3.2.2.2. Escala de medicion.

Escala ordinal

Nivel de logro:

|Es una forma de describir y comunicar el nivel de desarrollo de los
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aprendizajes en un determinado periodo de tiempo. Implica un juicio de
valor. Este requiere una interpretacion rigurosa de las evidencias en
funcién de los aprendizajes esperados, para este estudio se considerd lo

estipulado por el ministerio de educacidn, que es como sigue:

Logro Destacado (AD)

Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes
previstos, demostrando incluso un manejo solvente y muy satisfactorio en

todas las tareas propuestas.

Logro (A)

Cuando el estudiante evidencia el logro de los

aprendizajes previstos en el tiempo programado.

Proceso (B

Cuando el estudiante estd en camino de lograr los
aprendizajes previstos, para lo cual requiere acompafiamiento

durante un tiempo razonable para lograrlo

Inicio (C)

Cuando el estudiante estda empezando a desarrollar los
aprendizajes previstos o evidencia dificultades para el desarrollo
de éstos y necesita mayor tiempo de acompafiamiento e
intervencion del docente de acuerdo con su ritmo y estilo de

aprendizaje.

3.2.3 Identificacion de las Variables Intervinientes:

. Profesor.

. Especialidad.
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. Grado.
. Area.
. Ayuda extra académica.

Se empleara la escala ordinal y nominal

3.3 TIPO DE INVESTIGACION

Segun Giroux y Tremblay (2010) nos afirman que “La
investigacion aplicada es estudiar problemas concretos con el
objetivo de proponer un plan de accion para decidir o intervenir
eficazmente en una situacion dada, dicho de otra manera, este

estudio propone dar éxitos”. (p. 25).

Por lo tanto el presente trabajo de investigacion se
caracteriza por ser de tipo tecnoldgico- aplicativo, ya que esta
orientada a innovar a través de la aplicacion la forma de trabajo de
los maestros en aula y demostrar que la resolucién de problemas de
cantidad constituye una competencia importante dentro del proceso
de ensefianza aprendizaje, ya que una vez que hemos determinado
el problema como objeto de investigacion, se observd que las
dificultades que se tienen para resolver problemas de cantidad
estan relacionadas con la eficacia y eficiencia de la estrategia
metodologica activa de trabajo en equipo la misma que se vera
reflejado en el mejoramiento del nivel académico del éarea de
Matematica del cuarto grado de Educacién Primaria de la
institucion educativa emblematica “Simon Bolivar” de la ciudad de

Moquegua.

3.4 NIVEL DE INVESTIGACION

El presente trabajo de investigacion se caracteriza por ser de
tipo tecnoldgico-aplicativo, ya que estd orientada a demostrar la
eficacia y eficiencia de la estrategia metodoldgica activa de trabajo

en equipo la misma que se verd reflejado en el desarrollo de la



85

competencia “resolucion de problemas de cantidad” del area de
Matematica en los estudiantes del Cuarto Grado de Educacion
Primaria de la Institucion Educativa Emblematica “Simon Bolivar”

de Moquegua

3.5 DISENO DE INVESTIGACION

En el presente trabajo de investigacion aplicada se empled el
disefio cuasi experimental pre - test, post - test con dos grupos no

aleatorizados, el cual responde al siguiente esquema:

G.E. 01 X 02
G.C. 03 04
Donde:

G.E. = Grupo Experimental.

G.C. = Grupo de Control.
---- = Grupos intactos.

X = Variable independiente.
OlyO3 = Pre—test.

02y 04 = Post - test.

Es factible la ejecucion de la investigacion en el lugar que se

indica, de la siguiente manera:

Puesto que la aleatorizacién no sera posible (por tener que
trabajar con secciones completas de estudiantes), se buscara que los
grupos de estudio en la medida de lo posible, sean equivalentes, a
través del control de variables tales como: Profesor, especialidad,

grado, area y ayuda extra académica.

Después de determinar que los grupos sean equivalentes, se

aplicara un pre - test a los dos grupos: La variable independiente (el
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trabajo en equipo), sélo sera administrada al Grupo Experimental, y

finalmente se aplicard un post - test a los dos grupos.

Los puntajes (la diferencia entre el pre — test y el post — test)
seran comparados para los dos grupos, a fin de aseverar el efecto de
la variable X (independiente).El ambito de la investigacion es micro-
regional ya que se circunscribe a la Institucion Educativa

Emblematica “Simoén Bolivar” de la ciudad de Moquegua.

3.6 POBLACION DE ESTUDIO

3.6.1. Unidad de estudio

Hurtado (2000) resalta que “las unidades de estudio se deben
definir de tal modo que a través de ellas se puedan dar una respuesta

completa y no parcial a la interrogante de la investigacion”.

En este caso la Unidad de estudio de esta investigacion es:

Institucion Educativa Emblemética  : “Simén Bolivar”
Unidad de Gestion Educativa Local  : “Mariscal Nieto”
Unidad Ejecutora : 301

Distrito : Moquegua
Provincia . Mariscal Nieto
Ciudad : Moquegua

3.6.2. Poblacién de estudio

Esté constituida por 79 estudiantes y 03 docentes del Cuarto Grado
de Educacion Primaria pertenecientes a las secciones “A”, “B” y “C” de la
educacion basica regular de la de la Institucién Educativa Emblematica
“Simoén Bolivar” de Moquegua en el afio 2019 cuyas edades tienen fluctdan

entre 9 y 10 afios.



3.7

Se eligi6 este grupo humano porgue pertenecen a una institucion
emblematica de los mas grandes de la ciudad y se aprecia gran cantidad de
estudiantes que estdn sentados en mesas sin trabajar de manera grupal
bastante aburridos, no cumplen con las tareas que se les deja para la casa y
Ilegan constantemente tarde, lo que genera un bajo rendimiento académico.

Cabe indicar que los estudiantes se caracterizan por lo siguiente:

v Ambos sexos
v Edades entre 9 y 10 afios
v Pertenecen a estratos socioeconomicos “regular a bajo”

3.6.3. Muestra del estudio:

Por la naturaleza del estudio y por el disefio elegido se trabaj6 con 79
estudiantes distribuidos en dos grupos experimentales y uno de control como

se enuncia en el siguiente detalle:

v 4to C 28 estudiantes Grupo Experimental

<\

4to B 26 estudiantes Grupo Control
v 4to A 25 estudiantes Grupo de Experimental

El criterio de seleccion de las secciones, fue el sugerido pos
Sanchez Carlessi (2010) al azar. Asi el Grupo experimental (Seccion Ay C)
y el Grupo de Control (Seccién B)

TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS

La recoleccidon de la informacion se realizard en forma personal y de
primera fuente, durante la ejecucion de la investigacion de la siguiente

manera:

= Coordinacion con el director y sub director de la Institucién Educativa
Emblematica “Simé6n Bolivar” para solicitar su apoyo.

= Coordinacion con los profesores del Cuarto grado de Educacién Primaria,
para aplicar los instrumentos de recojo de datos.

= Aplicacion del Pre-test
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= Aplicacion de la estrategia metodologica activa “Trabajo en equipo” para
mejorar el desarrollo de la competencia “resolucion de problemas de
cantidad” del area de Matematica en los estudiantes del Cuarto Grado de
Educacion Primaria de la Institucion Educativa Emblematica “Simoén
Bolivar” de Moquegua en el afio 2019.

= Aplicacion de la encuesta a los estudiantes

= Aplicacion del Post-test

Tabla 3

Participantes, Técnicas e Instrumentos y Variables de la Investigacion

PARTICIPANTES TECNICAS INSTRUMENTOS VARIABLES
Registro auxiliar de Dependiente
progreso
Profesores La observacion Guia de observacion a Independiente
docentes
Diagnostico de Independiente
docentes
Estudiantes La encuesta Cuestionario a Dependiente

estudiantes

Prueba Pre-test y Post-test Dependiente

Nota. Elaboracién Propia

El procedimiento para el procesamiento de los datos y presentarlos para

realizar el andlisis correspondiente, serd de la siguiente manera:

1. Categorizacion analitica de los datos.

a. Los datos que han sido recogidos con anterioridad, se someteran a la
clasificacion y codificacidn para lograr mantener la actual interpretacion de

los hechos recogidos.
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3.8.

b. Se procedera al procesamiento de la informacion mediante la disposicion
de la masa de datos para organizarla y proceder a la ordenacion de la

informacion.

2. Calificacion y tabulacion de los datos.

a. Tabulacion de la informacion mediante cuadros estadisticos y sus

respectivos graficos de barras de los instrumentos aplicados.

ANALISIS ESTADISTICO DE DATOS.

a. Analisis e interpretacion de los cuadros estadisticos del pre-test y post-test
utilizando algunas de las medidas de tendencia central (media aritmética,
moda y mediana) mediante medidas de dispersion (desviacién estandar,

coeficiente de variabilidad).

b. Los procedimientos utilizados para realizar la tabulacion, andlisis y la
interpretacion de los datos recopilados seran realizados a través de una

herramienta tecnoldgica, utilizando el programa Excel.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. DESCRIPCION DEL TRABAJO DE CAMPO

Para la ejecucion del presente estudio tecnologico aplicativo que
tiene como disefio al cuasi experimental se recurrié a una miscelanea de

actividades que detallamos a continuacion:

Luego seleccionamos nuestra poblacion y muestra considerando
que estamos en constante evaluacion censal elegimos al cuarto grado de
Educacion Primaria las cuales estan distribuidas en tres grupos: Un grupo
control y dos Grupos experimentales, con un total de 79 estudiantes y tres
docentes. Durante el desarrollo de la investigacion se tomaron una Ficha de
observacion a los docentes, un cuestionario a los estudiantes y luego dos

evaluaciones que detallaremos mas adelante.

4.1.1. Actividades de preparacion

Primero identificamos el problema de la investigacion a través de la
técnica de la observacion sistematica con ayuda del sub director de la
institucién educativa en el desarrollo de la competencia “Resuelve
problemas de cantidad “en los estudiantes del cuarto grado de Educacion
Primaria de la Institucion Educativa Emblematica “Simén Bolivar” de la
ciudad de Moquegua en el afio 2019, Pues la estrategia metodoldgica activa
trabajo en equipo no era empleado para el desarrollo de ensefianza —
aprendizaje en el area de matematica, luego se planificé diez aplicaciones de
la estrategia de metodologia “Trabajo en equipo” de la siguiente maneara:
dos para el “Torneo de equipos de aprendizaje”; dos para “Grupos de

aprendizaje por divisiones”; tres para el “Rompecabezas”; tres para equip0S
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de investigacion”, previa preparacion. Adicionalmente se agregd una sesion
para aplicar el diagnéstico de identificacion del problema en los docentes y
para el cuestionario realizado a los estudiantes sin olvidar la aplicacion del
Pre test y otra para el pos test, segin el disefio de investigacion que sirvid
para verificar como inician los estudiantes y como terminan después de

aplicar la estrategia metodologica activa “Trabajo en equipo”.

En el proceso de elaboracion, se considerd los instrumentos
elaborados, el diagnostico, el registro auxiliar, la guia de observacién, el
cuestionario, el pre y post test, sin olvidar el material didactico para cada
sesion, busqueda de informacion, que permitieron verificar el avance y

mejora de los estudiantes en cada aplicacion.

Para determinar el pre test y post test, se elaboré una evaluacién
escrita que la aplico el especialista de Educacion Primaria de la Ugel

“Mariscal Nieto”.

4.1.2. Actividades de coordinacion

Para realizar el proceso de aplicacion del proyecto de investigacion,
se solicitd a la direccién y sub direccién de la Institucion Educativa
Emblemaética “Simén Bolivar” de la ciudad de Moquegua, el permiso
correspondiente quien dio y permitio las facilidades del caso. Luego
seleccionamos nuestra poblacién y muestra considerando que estamos en
constante evaluacion censal elegimos al cuarto grado de Educacion
Primaria las cuales estan distribuidas en tres grupos: Un grupo control y
dos Grupos experimentales, con un total de 79 estudiantes y tres docentes.
Durante el desarrollo de la investigacion se tomaron una Ficha de
observacion a los docentes, un cuestionario a los estudiantes y luego dos

evaluaciones

De la misma manera, se coordind con los docentes de cada aula para

aplicar adecuadamente el estudio.
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4.1.3. Actividades de aplicacion

Pre test

Después de haber coordinado con los docentes y estudiantes
para que no exista ausencia de manera simultanea se aplico la

evaluacion.

Para la ejecucion del pre test, se realizd una sesion de un
bloque pedagdgico (90 minutos) a cada grado, donde los estudiantes,
conscientemente y con la honestidad que los caracteriza resolvieron

cada uno de los problemas de cantidad planteados

Los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria
dieron el 8 de abril del 2019.

Aplicacion de la Variable

La estrategia metodoldgica “Trabajo en equipo”, se ejecutd
diez veces de manera diferente teniendo en consideracion el horario
de cada grado, en este caso fue los dias lunes, miércoles y viernes,
cada aplicacion se ejecuté con una duracion de un bloque
correspondiente a 90 minutos, esto significa que se empled 6 horas

pedagdgicas semanales.

La aplicacion de la estrategia de metodologia activa “Trabajo
en equipo” tuvo una duracion desde el 15 de abril, hasta el 10 de
mayo del 2019.

Post test

Luego de realizar el proceso de aplicacion de la metodologia
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activa “trabajo en equipo” para mejorar el nivel de rendimiento
académico del desarrollo de la competencia “Resuelve problemas de
cantidad” del area de matematica de los estudiantes del cuarto grado
de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Emblematica
“Simoén Bolivar” de la ciudad de Moquegua, durante las 10 veces de
ejecucion y haber notado una mejora significativa en los estudiantes,

se procedié a ejecutar el post test.

EL post test estuvo confeccionado bajo las mismas
condiciones que el pre test. Esto significa que las tres aulas
estuvieron bajo un régimen de mismas condiciones, se debe recalcar
que el tiempo del post test fue de un bloque pedagdgico

correspondiente a 90 minutos en cada aula.

4.2 CAMBIOS RELEVANTESDE LA APLICACION DE LA
PROPUESTA

4.2.1 De la evaluacién inicial A los tres grupos se les aplicé un pre test
para diagnosticar el nivel logro de la competencia “Resolucion
de problemas de cantidad” a los estudiantes del cuarto grado de
Educacion Primaria de la Institucién Educativa Emblematica

“Simon Bolivar”.

4.2.2 De la ejecucién de las estrategias de trabajo en equipo: Grupo
control seccién “B” a los estudiantes de este grupo se les ensefio
de la misma forma tradicional sin la aplicacion de la estrategia

metodologia activa “trabajo en equipo”.

4.2.3 Del desarrollo de la aplicacion de la estrategia metodolégica
activa “trabajo en equipo”: Grupo experimental “A” y “C”
detallaremos los procedimientos que se realizaron para ejecutar

nuestra estrategia metodoldgica:



a) Se presentd la estrategia con los temas a tratar y capacidades a
los grupos experimentales.

b) Se expuso toda la informacién del tema a tratar segin lo
planificado.

c) Se ejecutd el procedimiento practico-pedagogico por parte del
docente.

d) Cada estudiante del grupo experimental realizd las
responsabilidades encomendadas.

e) Al finalizar cada grupo contesto algunas interrogantes para

reflexionar y conseguir mejoras en la proxima clase.

4.2.4. ANALISIS E INTERPRETACION ESTADISTICO

4.2.4.1.- ANALISIS E INTERPRETACION ESTADISTICO
PORCENTUAL DEL DIAGNOSTICO A DOCENTES
ANTES DE LA APLICACION DE LA ESTRATEGIA
METODOLOGICA  ACTIVA  “TRABAJO  EN
EQUIPO”

4.2.4.1.1.-Resultados del diagndstico a docentes

DIAGNOSTICO A DOCENTES

1. Promueve aprendizajes partiendo de las diversas necesidades, saberes y
potencialidades de sus estudiantes:

a. No retoma ni facilita establecer relaciones entre los saberes y

necesidades planteadas por los estudiantes y los contenidos que se
trabajan porque cree que son innecesarios como puntos de referencia

en el desarrollo de su clase.
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b. Recupera y establece algunas relaciones entre los saberes y
necesidades planteadas por los estudiantes, pero no es una practica
habitual dejando pasar oportunidades donde se podrian retomar
algunas ideas importantes.

c. Aprovecha adecuadamente oportunidades para recuperar y establecer
relaciones entre los saberes y necesidades planteadas por los

estudiantes y los contenidos que se desarrollan.

Tabla 4
Resultados del Indicador “Aprendizajes de Necesidades y Saberes” a

través del Diagndstico a Docentes

GRADO Y Alternativas Apreciacién Porcentaje
SECCION
a
4to “A” b
c v 100%
a
4to “B” b
c v 100%
a
4to “C” b
c v 100%

Nota. Diagnostico a docentes
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Figural

Diagrama de resultados del indicador “Aprendizajes de necesidades y
saberes” del diagndstico a docentes
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Nota. Resultados del diagnéstico a docentes

Interpretacion:

Segun la apreciacion de la sub direccién encargado del
seguimiento y monitoreo de la Institucion Educativa Emblematica
“Simoén Bolivar” manifiesta que el 100% de sus docentes del
cuarto grado de Educacion Primaria logra un buen nivel
promoviendo los aprendizajes partiendo de las diversas
necesidades, saberes y potencialidades de sus estudiantes debido a
que en el desarrollo de las clases se crean las condiciones para que
los estudiantes tengan un rol activo dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje, y esto se da porque los docentes facilitan
la expresion de las diversas representaciones que tienen los
estudiantes sobre los saberes que se trabajan empleando
interrogantes que recojan sus experiencias y exploren sus
conocimientos previos sobre el tema a desarrollar, sin conformarse
con la sola mencion y/o descripcién de los mismos o con

narraciones anecdoticas.



2. Maneja adecuadamente diversas técnicas y métodos apropiados para el

aprendizaje:

a. Sus intervenciones (pautas orientadoras, preguntas, comentarios...)
permiten un aprovechamiento estrecho y limitado de dichas técnicas y
métodos en las diferentes etapas de su uso. Trabaja bajo formatos
escolarizados.

b. Sus intervenciones (pautas orientadoras, preguntas, comentarios)
permiten un aprovechamiento adecuado de dichas técnicas y métodos
en algunas etapas de su uso, pero en otras el aprovechamiento es
estrecho y limitado

c. Sus intervenciones (pautas orientadoras, preguntas, comentarios)
permiten un aprovechamiento adecuado de dichas técnicas y métodos

en las diferentes etapas de su uso

Tabla 5

Resultados del Indicador “Manejo de Diversas Técnicas y Métodos” a
través del Diagnostico a Docentes
GRADO Y SECCION Alternativas  Apreciacién Porcentaje

a v 33%
4to “A” b

c

a v 33%
4to “B” b

c

a v 33%
4to “C” b

Nota. Diagnostico a docentes
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Figura 2

Diagrama de resultados del indicador “Manejo de diversas técnicas y métodos”

del diagnéstico a docentes
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Interpretacion:

En este items el encargado del seguimiento y monitoreo
manifiesta que el 33% de sus docentes no emplea técnicas y métodos
apropiados para el aprendizaje debido a que sus docentes no han recibido
capacitaciones por parte de la Ugel “Mariscal Nieto” de Moquegua, solo
han recibido un asesoramiento en Aula con el propésito de que sus
estudiantes logren los objetivos de aprendizaje deseados mediante
técnicas individuales por este motivo no se han preocupado de que los
docentes manejen adecuada y oportunamente una variedad de técnicas y
métodos grupales que faciliten un proceso eficiente de aprendizaje
tomando en cuenta tanto las caracteristicas de los saberes a trabajar y
habilidades a desarrollar, como las caracteristicas y necesidades de su
grupo de estudiantes, las relaciones y dindmicas que se generan entre los

agentes que intervienen, y los estilos de aprendizaje del estudiante.



3. Establece una cultura dialogante y deliberativa desafiando a los estudiantes

a ser reflexivos y promoviendo niveles de pensamiento:

a. Hace preguntas e intervenciones que promueven un tratamiento
esquematico y superficial de los contenidos. Predomina una
aproximacion anecdotica, asi como la retencion de informacion més
que su comprension. No demanda a los estudiantes fundamentar sus
ideas y posiciones.

b. Aunque predomina el tratamiento esquematico y superficial de los
contenidos, usted a través de sus preguntas e intervenciones introduce
el uso de conceptos, categorias, relaciones causales y de implicancias
para el andlisis de los contenidos. En algunas ocasiones demanda a
los estudiantes fundamentar sus ideas y posiciones, asi como la
explicitacion de sus fuentes.

c. Promueve un tratamiento en profundidad de los contenidos que se
trabajan, motivando para que los estudiantes se cuestionen aspectos
relevantes de los mismos asegurando su comprension a través del uso
habitual de conceptos, categorias, relaciones causales y de
implicancias en el analisis de los contenidos. Promueve y hace uso de
la fundamentacién de ideas desafiando las capacidades de sus

estudiantes.
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Tabla 6

Resultados del Indicador “Cultura Dialogante y Deliberativa” a través

del Diagndstico a Docentes

GRADO Y Alternativas Apreciacion Porcentaje
SECCION
a
4to “A” b
c v 100%
a
4to “B” b
c v 100%
a
4to “C” b
c v 100%

Nota. Diagnostico a docentes

Figura 3

Diagrama de resultados del indicador “Cultura dialogante y

deliberativa” del diagndstico a docentes
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Interpretacion:

En este caso el Sub director de la Institucion Educativa
manifiesta que el 100% de sus docentes genera una cultura
dialogante y deliberativa debido a que los profesores en sus
intervenciones (explicaciones, ejemplos, preguntas, entre otros) y
en las actividades que propone, demanda una comprension en
profundidad de los contenidos que se trabajan, lo cual se
aproximan a ellos a través del uso de conceptos, categorias,
relaciones e implicancias, en lugar de dar s6lo un tratamiento
esquematico y anecddtico de los hechos; asimismo que
promueven el indagar posibles causas que permitan explicar una
situacion y sus implicancias. De esta manera se esta facilitando un

espacio de deliberacién y debate fundamentado.
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4. Demuestra dominio de los contenidos que ensefia:

a. En su mayoria general y basica, que puede incluir datos o referencias

equivocadas o distorsionadas.

General y basica, pero la complementa con referencias de mayor
profundidad y complejidad que resultan relevantes para el desarrollo
del contenido que estan trabajando

Complementa la intervencion de los estudiantes con informacion
relevante, oportuna y correcta. Plantea relaciones con contextos
diversos: otras disciplinas, situaciones del entorno, practicas

pedagdgicas cuando esto es posible y relevante, entre otros.

Tabla 7
Resultados del Indicador “Dominio de Contenidos” a través del

Diagnostico a Docentes

GRADO Y Alternativas Apreciacion Porcentaje
SECCION
a
4to “A” b
c v 100%
a
4to “B” b
c v 100%
a
4to “C” b
c v 100%

Nota. Diagnostico a docentes
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Figura 4

Diagrama de resultados del indicador “Dominio de contenidos” del

diagnéstico a docentes
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Interpretacion:

Segun la apreciacion de la sub direccidn es que el 100% de
los docentes dominan los contenidos que ensefian ya que los
docentes sélo rotan en el ciclo de acuerdo a norma legal vigente y
tienen afos de experiencia en el ciclo y también se nota en la
forma en que ensefian, el grado de profundidad y complejidad con
el que se desenvuelven, y en cémo el profesor cumple su rol en el
aula, evidenciandolo también en la manera como el profesor
complementa y/o retroalimenta la intervencion de sus estudiantes
proporcionando informacion que resulta relevante y oportuna que
sirve para remarcar o completar sus ideas, o para clarificar

aspectos confusos en los estudiantes.




5. Promueve un enfoque intercultural en el tratamiento de los contenidos:

a. Su discurso sobrevalora una cultura frente a otra, tiende a dicotomizar

los contenidos y a favorecer posiciones antagdnicas entre culturas

remarcando situaciones de opresion de unas culturas sobre otras.

b. Su discurso tiende a reconocer la diferencia cultural dentro de un marco
de poder tomando posicion como mediador activo para evitar la

oposicion al otro, pero en algunas ocasiones tiende a dicotomizar y

jerarquizar contenidos entre culturas

c. El tratamiento de las relaciones entre culturas toma posicion como
mediador activo para evitar la oposicién al otro y la dicotomizacion
polarizada en relacion al otro diferente. Introduce contenidos desde
diferentes perspectivas culturales sin jerarquizarlos. Se ubica dentro de

una perspectiva interna de las culturas sin generar prejuicios ni recurrir

a visiones estereotipadas de las mismas.

Tabla 8

Resultados del Indicador “Enfoque Intercultural en los Contenidos” a

través del Diagndstico a Docentes

GRADO Y Alternativas Apreciacion Porcentaje
SECCION
a
4t0 “A” b
c v 100%
a
4to “B” b
c v 100%
a
4to “C” b
c v 100%

Nota. Diagndstico a docentes

104



Figura

Diagrama de resultados del indicador “Enfoque intercultural en los

contenidos” del diagnéstico a docentes
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Interpretacion:

En este item se puede observar que el 100% de docentes resaltan
el enfoque intercultural porque el profesor posibilita a los
estudiantes la adquisicion de actitudes, habilidades, valores y
competencias culturales permitiendo comprender la complejidad
del proceso de interrelacion cultural, ya que el profesor en su
discurso y actitud reconoce la diferencia cultural dentro de un
marco de conflicto y relaciones de poder tomando posicion como
mediador activo evitando la oposicion al otro y la dicotomizacion
polarizada en relacion al otro diferente, introduciendo contenidos
desde diferentes perspectivas culturales sin jerarquizarlos;
posicionandose dentro de una perspectiva interna de las culturas
sin generar prejuicios ni recurrir a visiones estereotipadas de las

mismas.
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6. Propicia un clima adecuado para el aprendizaje, demostrando y
promoviendo actitudes asertivas e interculturales en su comunicacion e

interrelacion con los estudiantes:

a. Los estudiantes no demuestran respeto por el docente

b. Se muestra medianamente tolerante a enfrentar situaciones de
conflicto y/o posiciones divergentes, pero no promueve su analisis,
discusion y resolucion.

c. Los estudiantes demuestran respeto por el docente.

Tabla 9
Resultados del Indicador “Clima Adecuado para el Aprendizaje” a través

del Diagndstico a Docentes

GRADO Y Alternativas Apreciacion Porcentaje
SECCION
a
4to “A” b
c v 100%
a
4to “B” b
c v 100%
a
4to “C” b
c v 100%

Nota. Diagndstico a docentes



Figura 6
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Diagrama de resultados del indicador “Clima adecuado para el

aprendizaje” del diagnoéstico a docentes

100% 100% 100%

0.9
0.8
0.7
0.6
0.5
0.4
0.3
0.2
01 -

=}

a | b C a | b

4to "A7 4to BT 4to "C”

Nota. Resultados del diagnéstico a docentes

Interpretacion:

En este item por parte del Sub director existe una
apreciacion del 100% en el clima adecuado para el aprendizaje
porgue observa en el aula un clima favorable y seguro donde se
dan las condiciones para la expresion libre de ideas y opiniones
dentro de un ambiente de confianza y respeto, donde el profesor
de aula demuestra actitudes asertivas en su forma de comunicar e
interrelacionarse con sus estudiantes; cuando muestra un trato
cordial y amable con ellos; cuando promueve niveles de
participacion  equitativa entre ellos con conocimientos
culturalmente diferentes; cuando demuestra y suscita el interés por
las practicas culturales de los alumnos; cuando disipa de manera
amigable las tensiones en el ambiente de clase y escucha de
manera respetuosa posiciones divergentes 0 en conflicto

promoviendo su tratamiento sin evitarlos ni minimizarlos.
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7. Crea y/o selecciona estrategias de evaluacion apropiadas para los
estudiantes y congruentes con las metas de aprendizaje, las cuales

retroalimentan los aprendizajes:

a. Esporadica, en la mitad y/o al final del curso. Los resultados de la
evaluacion son utilizados para llevar un simple registro de rendimiento
que se toma en cuenta solo para la toma de decisiones de aprobacién o
desaprobacion.

b. Continua, aunque los resultados se presentan y se utilizan s6lo en
términos cuantitativos. En algunas ocasiones se utilizan los procesos y
resultados de la co-evaluacion y autoevaluacion para reflexionar sobre
el desemperio de los estudiantes

c. Contintay utiliza los resultados para retro - informar a los estudiantes
sobre su rendimiento en cualquier modalidad de evaluacion utilizada y
tomar decisiones para favorecer los procesos de aprendizaje y mejorar

su propio desempefio.

Tabla 10
Resultados del Indicador “Seleccion de Estrategias de Evaluacion” a

través del Diagnéstico a Docentes

GRADO Y Alternativas Apreciacion Porcentaje
SECCION
a
4t0 “A” b
c v 100%
a
4to “B” b
c v 100%
a
4to “C” b
c v 100%

Nota. Diagndstico a docentes



Figura 7

Diagrama de resultados del indicador “Selecciéon de estrategias de

evaluacion” del diagndstico a docentes
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Nota. Resultados del diagndstico a docentes

Interpretacion:

En este items la apreciacion del encargado del seguimiento
y monitoreo es del 100% debido a que ha observado que sus
profesores hacen explicito los criterios y las diferentes estrategias
de evaluacion que emplean, las cuales relacionan con los
competencias de aprendizaje planteados al inicio del area y son
congruentes con los temas y la metodologia desarrollada en aula,
fomentando entre los estudiantes la capacidad de reflexién sobre
los propios aprendizajes y la vision critica sobre el propio
desempefio a través del uso de técnicas de autoevaluacion y co-
evaluacion en la que se prioriza la discusion en lugar del simple

registro o llenado de formatos.



8. Demuestra compromiso en el desarrollo de su vida profesional

actualizandose y formandose permanentemente:

a.

b.

No participa de la gestién institucional, ni a través de instancias
participativas como el Consejo Educativo, ni integrando equipos para
el disefio, implementacion o seguimiento del PEI: para elaborar el
Plan Curricular, el Plan Anual de trabajo, Reglamento Interno

Tiene alguna experiencia de participacion en la gestion institucional
pero no lo hace regularmente, ni a traves de instancias participativas
como el Consejo Educativo, ni integrando equipos para el disefio,
implementacion o seguimiento del PEIl: para elaborar el Plan
Curricular, el Plan Anual de trabajo, Reglamento Interno

Participa regularmente de la gestion institucional, sea a través de
instancias participativas como el Consejo Educativo, o integrando
equipos para el disefio, implementacion o seguimiento del PEI: para
elaborar el Plan Curricular, el Plan Anual de trabajo, Reglamento

Interno

Tabla 11
Resultados del Indicador “Compromiso en el desarrollo de su Vida

Profesional” a través del Diagnostico a Docentes

GRADO Y Alternativas Apreciacion Porcentaje
SECCION
a
4t0 “A” b
c v 100%
a
4to “B” b
c v 100%
a
4to “C” b
c v 100%

Nota. Diagndstico a docentes
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Figura 8

Diagrama de resultados del indicador “Compromiso en el desarrollo de

su vida profesional” del diagnéstico a docentes
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Interpretacion:

Segun la apreciacién del sub director el 100% de los
docentes participan en la gestion institucional tanto a través de su
representacion en instancias participativas como el Consejo
Educativo, o integrando equipos de trabajo para el disefio,
implementacion y  seguimiento del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).
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9. Participa con sentido critico y propositivo en diferentes procesos
vinculados a la gestion institucional, tanto a través de su representacion

en instancias participativas (CEI) como conformando equipos de trabajo:

a. Un rol pasivo en la busqueda de su perfeccionamiento profesional.
Participa en procesos de formacion sélo cuando es convocado.

b. Principalmente un rol pasivo en la busqueda de su perfeccionamiento
profesional, aunque menciona algunas iniciativas propias. Participa en
procesos de formacion fundamentalmente cuando es convocado.

c. Un rol activo en la busqueda de su perfeccionamiento profesional.
Participa en procesos de formacion que él mismo ha buscado y cuando

es convocado

Tabla 12
Resultados del Indicador “Procesos Vinculados a la Gestion

Institucional” a través del Diagndéstico a Docentes

GRADO Y Alternativas Apreciacion Porcentaje
SECCION
a
4to “A” b
c v 100%
a
4to “B” b
c v 100%
a
4to “C” b
c v 100%

Nota. Diagndstico a docentes



Figura 9

Diagrama de resultados del indicador “Procesos vinculados a la gestion

institucional” del diagnéstico a docentes
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Nota. Resultados del diagndstico a docentes

Interpretacion:

Segun estos items el 100% de profesores participan en
diversas actividades o modalidades de actualizacion y capacitacion
como muestra de autonomia y compromiso con su desarrollo
profesional, segin los documentos presentados a esta institucion,
demostrando la busqueda de nuevas oportunidades para lograr un
crecimiento continuo en coherencia con un plan de desarrollo que
incluye autoevaluaciones y planes de accién, en su carpeta

pedagdgica.



42.42- ANALISIS E INTERPRETACION

ESTADISTICO

PORCENTUAL DEL CUESTIONARIO A ESTUDIANTES
ANTES DE LA APLICACION DE LA ESTRATEGIA
METODOLOGICA ACTIVA “TRABAJO EN EQUIPO”

4.2.4.2.1.-Resultados del cuestionario a estudiantes

CUESTIONARIO A ESTUDIANTES

1) ¢En que consiste para ti, el trabajo en equipo?

a) Sentarse en una mesa para conversar sobre lo que uno desea

b) Sentarse en una mesa varios nifios para realizar una tarea

c) Sentarse en una mesa un grupo de personas donde cada uno

tiene una responsabilidad para realizar un trabajo o una tarea

Tabla 13

Resultados del Indicador “Concepto” sobre el Trabajo en Equipo a

través del Cuestionario a Estudiantes

GRADOY Alternativas Frecuencia Porcentaje
SECCION

a 1 4
4to “A” b 10 40

c 14 56

a 2 7,14
4to “C” b 7 25

c 19 67,86

Nota. Cuestionario a estudiantes
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Figura 10

Diagrama de resultados del indicador “Concepto” sobre el trabajo en equipo a

través del cuestionario a estudiantes
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Nota. Resultados del cuestionario a estudiantes

Interpretacion:

Como se observa en la tabla N° 13 los estudiantes con
relacion a la interrogante ¢En qué consiste para ti, el trabajo en
equipo? las respuestas son variadas en las dos secciones donde en
la seccion “A” obtenemos un 56% en la alternativa “c” y un 40%
en la alternativa “b” sin embargo en la seccion “C” tenemos un
67,86% en la alternativa “c” y un 25% en la alternativa “b” lo que
se deduce jerarquicamente que la seccion “C” terminando con la
Seccion “A” tienen conocimiento de lo que es trabajar en equipo
que es “Sentarse en una mesa un grupo de personas donde cada uno
tiene una responsabilidad para realizar un trabajo o una tarea”
respaldando esta afirmacion a través de nuestro marco tedrico ya

que los equipos de esta forma aprenden y cuando lo hacen, no sélo



generan resultados extraordinarios, sino que sus integrantes crecen
con mayor rapidez, pues recordemos que el aprendizaje en equipo
desarrolla la creatividad, la flexibilidad y el didlogo al interior de
los equipos, resulta fundamental para determinar la capacidad de
aprendizaje de la organizacién, por ser éstas sus células o unidades

fundamentales.
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2) ¢Como trabajas en equipo?

a)  Primero damos ideas y luego uno hace el trabajo

b)  Primero planificamos y luego cada uno realiza lo que piensa

c) Primero lo planificamos, luego nos repartimos las
responsabilidades para hacerlo y al final observamos cémo
nos quedo y si hay algo que corregir lo hacemos

Tabla 14
Resultados del Indicador “Procedimiento” sobre el Trabajo en Equipo

a través del Cuestionario a Estudiantes

GRADO Y Alternativas Apreciacion Porcentaje
SECCION

a 9 36
4to “A” b 3 12

c 13 52

a 6 21,43
4to “C” b 4 14,29

c 18 64,29

Nota. Cuestionario a estudiantes

Figura 11

Diagrama de resultados del indicador “Procedimiento” sobre el trabajo en

equipo a través del cuestionario a estudiantes
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Interpretacion:

En la tabla N° 14 observamos que los estudiantes con
relacion al items ;COmo trabajas en equipo? las respuestas son
variadas en las dos secciones donde en la seccion “A” obtenemos
un 52% en la alternativa “c” en cambio en la seccion “C” tenemos
un 64,29% en la alternativa “c” lo que se deduce jerarquicamente
que la seccion “C” terminando con la seccién “A” tienen
conocimiento de la manera de trabajar en equipo que es “Primero la
planificacion, luego el reparto de las responsabilidades para hacerlo
y al final observamos como nos quedoé y si hay algo que corregir lo
hacemos” considerando segn nuestro marco tedrico que para un
maestro que se involucra en el trabajo de equipo con sus
estudiantes es importante ir dando paso a paso las pautas para que
mas adelante cada equipo no solo trabaje de manera autbnoma sino
que cree su propia normatividad; el profesor sélo orienta y da
ideas, pero la tarea trascendental la construye el grupo.
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3) Cuando trabajas en grupo, ¢Cuantos estudiantes componen tu
equipo de trabajo?

a) De una a dos

b) De tres a cuatro

C) De cinco a seis
Tabla 15

Resultados del Indicador “Composicién” sobre el Trabajo en Equipo a través del
Cuestionario a Estudiantes

GRADO Y SECCION Alternativas Apreciacion Porcentaje
a 2 8
4t0 “A” b 14 56
c 9 36
a 1 3,57
4to “C” b 15 53,57
c 11 39,29

Nota. Cuestionario a estudiantes

Figura 12

Diagrama de resultados del indicador “Composiciéon” sobre el trabajo en

equipo a través del cuestionario a estudiantes
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Interpretacion:

En esta tabla N° 15 que tiene como pregunta ¢ Cuantos
estudiantes componen tu equipo de trabajo? observamos una
miscelanea de respuestas en las dos secciones donde en la seccién
“A” obtenemos un 56% en la alternativa “b” en cambio en la
seccion “C” tenemos un 53,57% en la alternativa “b” lo que se
deduce jerarquicamente que la seccion “C” terminando con la
seccion “A” no tienen en claro de cuantos estudiantes componen un
equipo de trabajo ya que su respuesta estaba condicionada de
acuerdo a como los habian sentado en el aula, pero si sabian que
tenia que ser mas de dos miembros segln las respuestas dadas y
segun nuestro marco tedrico estos miembros podian ser
seleccionados en base a sus capacidades, habilidades y motivacion
a trabajar en un ambiente de equipo agradable.
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4) ¢Como se organizan para asumir sus responsabilidades dentro del

equipo de trabajo?

a) Cada quien elige que hacer

b) Lo hacen por sorteo

C) Ya se conocen y eligen para hacerlo a los que méas saben
Tabla 16

Resultados del Indicador “Organizacion” sobre el Trabajo en Equipo a

través del Cuestionario a Estudiantes
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GRADO Y Alternativas Frecuencia Porcentaje
SECCION

a 6 24
4to “A” b 6 24

c 13 52

a 9 32,14
4to “C” b 1 3,57

c 17 60,71

Nota. Cuestionario a estudiantes

Figura 13

Diagrama de resultados del indicador “Organizacion” sobre el trabajo en

equipo a través del cuestionario a estudiantes
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Interpretacion:

En esta tabla N° 16 que tiene como interrogante ;Como se
organizan para asumir sus responsabilidades dentro del equipo de
trabajo? observamos que existe una variedad de respuestas donde la
seccion “A” obtenemos un 52% en la alternativa “c” en cambio en
la seccion “C” tenemos un 60,71% en la alternativa “c” lo que se
deduce jerarquicamente que la seccion “C” terminando con la
seccion “A” se piensa que la organizacion para asumir sus
responsabilidades dentro del equipo de trabajo es “que si ya se
conocen entonces eligen para realizarlo a los que mas saben “ lo
que significa que no saben que en toda organizacion es
fundamentalmente un equipo constituidos por sus miembros y es
importante aclarar dos conceptos: el equipo de trabajo y trabajo en

equipo.
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5) ¢Qué acuerdos establecen para trabajar en equipo?

a) No establecen acuerdos

b) Primero se ponen a hablar sobre otra cosa y luego se ponen

a trabajar

C) Primero se ponen a trabajar hasta terminar y luego se ponen

a jugar

Tabla 17

Resultados del Indicador “Acuerdos” sobre el Trabajo en Equip0 a

través del Cuestionario a Estudiantes
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GRADO Y Alternativas Frecuencia Porcentaje
SECCION
a 1 4
4to “A” b 5 20
c 19 76
a 0 0
4to “C” b 4 14,29
o 24 85,71

Nota. Cuestionario a estudiantes

Figura 14

Diagrama de resultados del indicador “Acuerdos” sobre el trabajo en

equipo a través del cuestionario a estudiantes
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Interpretacion:

En esta tabla N° 17 que tiene como incognita ¢ Qué
acuerdos establecen para trabajar en equipo? se observa que existe
una variedad de respuestas donde la seccion “A” obtenemos un
76% en la alternativa “c” en cambio en la seccion “C” tenemos un
85,71% en la alternativa “c” lo que se deduce jerarquicamente que
la seccion “C” seguida de la seccion “A” establecen acuerdos que
tienen inherente la responsabilidad ya que manifestaron que
Primero se ponen a trabajar hasta terminar y luego se ponen a
jugar* lo que significa que en su mayoria tienen bien sustentado los
acuerdos pero existe un grupo minoritario que comparte algunas
actividades que no logran profundizar sobre las estructuras de la
responsabilidad, limitandose a tareas comodas que no son de interés

para el equipo.
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6) ¢Cuales son las ventajas y desventajas de trabajar en equipo en el

area de matematica?

a) La ventaja que otros hacen el trabajo y la desventaja es que nos

demoramos

b) La ventaja es que nos sale bonito y la desventaja es que nos

cuesta mucho

c) La ventaja es que aprendemos mas y la desventaja es que nos

demoramos mucho

Tabla 18

Resultados del Indicador “Ventajas y Desventajas” sobre el

Trabajo en Equipo a través del Cuestionario a Estudiantes

GRADO Y Alternativas  Frecuencia Porcentaje
SECCION

a 3 12
4to “A” b 4 16

c 18 72

a 2 7,14
4to “C” b 2 7,14

c 24 85,71

Nota. Cuestionario a estudiantes



Figura 15
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Diagrama de resultados del indicador “Ventajas y desventajas” sobre el

trabajo en equipo a través del cuestionario a estudiantes
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Nota. Resultados del cuestionario a estudiantes

Interpretacion:

En esta tabla N° 18 que tiene como interrogante ;Cuéles
son las ventajas y desventajas de trabajar en equipo en el area de
matematica? se observa lo siguiente en la seccion “A” obtenemos
un 72% en la alternativa “c” en cambio en la seccion “C” tenemos
un 85,71% en la alternativa “c” lo que se deduce jerarquicamente
que la seccion “C” seguida de la seccion “A” donde las dos
secciones establecen que “La ventaja es que aprendemos mas y la
desventaja es que nos demoramos mucho“ entendiendo que el
trabajo en equipo, no solamente proporciona importantes ventajas a
nivel organizacional, sino también segun lo observado en aula
satisface la necesidad de ser aceptado y apoyado por los demas
miembros y aumenta su seguridad personal, las decisiones son

analizadas y discutidas por todo el equipo que, por otro lado, se



respalda y apoya las decisiones que adopta cada uno de sus
miembros. Por otro lado se vio que estimula la creatividad, al
favorecer la participacion activa de todos y cada uno de sus
miembros, se sienten mas libres para aportar ideas, sabiendo que
van a ser escuchados y sin miedo a la critica. Sin embargo el
trabajo en equipo segun saben ellos consume mas tiempo, pues
requiere mas tiempo para la coordinacion de las distintas
actividades, ya que, por ejemplo, cuando las decisiones se toman
por consenso Yy participan todos; incluso si el coordinar las toma
individualmente, se toma su tiempo para informar y escuchar

opiniones.
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7) ¢Como ustedes solucionan sus discusiones que se presentan en el

equipo?

a)  Nolo solucionan

b)  No hablandose hasta terminar el trabajo

c) El lider del grupo nos ayuda a solucionar nuestros

problemas

Tabla 19

Resultados del Indicador “Solucion de Conflictos” sobre el Trabajo

en Equipo a través del Cuestionario a Estudiantes

GRADO Y Alternativas Frecuencia Porcentaje
SECCION

a 0 0
4to “A” b 7 28

c 18 72

a 1 3,57
4to “C» b 5 17,86

c 22 78,57

Nota. Cuestionario a estudiantes
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Figura 16
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Diagrama de resultados del indicador “Solucion de conflictos” sobre el

trabajo en equipo a través del cuestionario a estudiantes
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Nota. Resultados del cuestionario a estudiantes

Interpretacion:

Como se observa en la tabla N°19 los estudiantes con
relacion a la interrogante ;Cémo ustedes solucionan sus
discusiones que se presentan en el equipo? las respuestas son
variadas en las dos secciones donde en la seccion “A” obtenemos
un 72% en la alternativa “c” en cambio en la seccion “C” tenemos
un 78,57% en la alternativa “c” lo que se deduce jerarquicamente
que la seccion “C” terminando con la seccion “A” tienen
conocimiento de que las dificultades deben solucionarse en el
equipo ya que indicaron que “El lider del grupo nos ayuda a
solucionar nuestros problemas” respaldando esta afirmacion se
observa que entienden que sin interferencias, y que cuenten con un
clima agradable en el trabajo permitira el logro de sus objetivos

comunes.
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8) ¢Cuéando trabajan en equipo?

a)
b)
c)

Cuando la maestra o maestro lo pide
Cuando vivimos cerca y nos juntamos entre nosotros
Cuando ya tenemos grupo de amigos y queremos que

nuestra tarea sea la mejor

Tabla 20
Resultados del Indicador “Aplicacion” sobre el Trabajo en Equipo a

través del Cuestionario a Estudiantes

GRADO Y SECCION  Alternativas  Frecuencia Porcentaje

a 7 28
4to “A” b 1 4

c 17 68

a 7 25
4to “C” b 1 3,57

c 20 71,43

Nota. Cuestionario a estudiantes



Figura 17

Diagrama de resultados del indicador “Aplicaciéon” sobre el trabajo en

equipo a través del cuestionario a estudiantes
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Nota. Resultados del cuestionario a estudiantes

Interpretacion:

En la tabla N° 20 observamos que los estudiantes con
relacion al items ¢Cuando trabajan en equipo? las respuestas son
variadas en las dos secciones donde en la seccion “A” obtenemos
un 68% en la alternativa “c” en cambio en la seccion “C” tenemos
un 71,43% en la alternativa “c” lo que se deduce jerarquicamente
que la seccion “A” terminando con la seccion “C” que el
conocimiento que tienen de cuando trabajar en equipo segln sus
respuestas es “Cuando ya tenemos grupo de amigos y queremos
que nuestra tarea sea la mejor” pues se entiende que alcanzar y
mantener el éxito del equipo se requiere la colaboracion de todos,
ya que es practicamente imposible conseguirlo contando solo con el
trabajo de una sola persona. Las nuevas corrientes pedagdgicas,
requieren una interaccién mayor entre los estudiantes, y esto, sélo
puede lograrse con una actitud cooperativa y no individualista en el

aula.
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9) ¢Como es tu aprendizaje en forma:

En forma individual:

BUENO
En forma grupal:
BUENO

Tabla 21

REGULAR

REGULAR

132

MALO

MALO

Resultados del Indicador “Apreciacién de su Desempeio” de Forma

Individual a través del Cuestionario a Estudiantes

GRADO Y Alternativa Individual ~ Frecuencia  Porcentaje
SECCION

15 60
4to “A” 9 36

1 4

15 53,57
4to “C” 12 42,86

2 7,14

Nota. Cuestionario a estudiantes

Figura 18

Diagrama de resultados del indicador “Apreciacion de su

individual a través del cuestionario a estudiantes

desemperio” de forma
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Figura 19
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Tabla 22
Resultados del Indicador “Apreciacion de su Desemperfio” de Forma

Grupal a través del Cuestionario a Estudiantes

GRADO Y SECCION  Alternativa Grupal ~ Apreciacion  Porcentaje

a 11 44
4to “A” b 11 44
c 3 12
a 21 75
4to “C” b 5 17,86
c 2 7,14

Nota. Cuestionario a estudiantes

Diagrama de resultados del indicador “Apreciacién de su desemperfio” de forma
grupal a través del cuestionario a estudiantes
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Interpretacion:

En la tabla N° 21 se observa que los estudiantes con relacion al
items ;Como es tu aprendizaje en forma individual y grupal? las respuestas
son variadas en las dos secciones donde en la seccion “A” obtenemos un 60%
y 36% que significa entre “bueno” y “regular”’ de manera individual sin
embargo en la seccion “C” tenemos un 53,57% y 42,86% que esta entre
“bueno” y “regular”, sin embargo en la tabla N° 22 la apreciacion de manera
grupal es en la seccion “A” obtenemos un 44% que corresponde a “bueno” y
“regular” en cambio en la seccion “C” tenemos un 75% de esto deducimos
jerarquicamente que la seccion “C” seguida de la seccion “A” tienen
conocimiento que trabajar en equipo es mejor segln sus respuestas ya que
tienen la idea del “trabajo en equipo” donde un conjunto de estudiantes
realizan una tarea para alcanzar resultados deseados juntos en la misma éarea,
pero en coordinacion entre ellos, en la que cada uno realiza su trabajo

consultando de manera responsable formando un equipo.
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10) ¢ Te gusta trabajar en equipo?

a) SI b) NO

Tabla 23

Resultados del Indicador “Aceptacion” sobre el Trabajo en Equipo
a través del Cuestionario a Estudiantes

GRADO Y Alternativas  Apreciacion Porcentaje
SECCION
4to “A” a 24 96
b 1 4
4to “C” a 28 100
b 0 0

Nota. Cuestionario a estudiantes

Figura 20

Diagrama de resultados del indicador “Aceptacién” sobre el trabajo en equipo a
través del cuestionario a estudiantes
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Nota. Resultados del cuestionario a estudiantes

Interpretacion:

En la tabla N° 23 se observa que los estudiantes con relacion al item
¢ Te gusta trabajar en equipo? las respuestas son mayoritariamente que “si” en las
dos secciones experimentales donde han comprendido que el trabajo en equipo
significa emplear una serie de estrategias, procedimientos y metodologias que

utiliza un grupo de estudiantes para lograr las metas propuestas.
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4.2,4.3.- ANALISIS E INTERPRETACION ESTADISTICO DEL POST TEST
DESPUES DE LA APLICACION DE LA ESTRATEGIA
METODOLOGICA ACTIVA “TRABAJO EN EQUIPO”

4.2.4.3.1.-Resultados del post test

POST TEST

1. ¢Qué namero debe escribirse dentro del para que se

cumpla la igualdad?

2 X +4=28

a. 12
b. 16
c. 20
d. 22

Tabla 24
Resultados del indicador “Traduce Cantidades a Expresiones Numéricas” de la
Competencia Resolucion de Problemas de Cantidad realizada a los Estudiantes a

través del Post Test

Seccion  Porcentaje  Seccion Porcentaje  Secci6n  Porcentaje

Pregunta A % B % C %

P1 25 100 14 53,85 27 96,43

Nota. Post test nivel 1
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Figura 21

Diagrama de resultados del indicador “Traduce cantidades a expresiones numéricas”
de la competencia resolucion de problemas de cantidad realizada a los estudiantes
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Nota. Resultados del post test a estudiantes

Interpretacion:

Segun este items del post test realizado a los estudiantes del cuarto
grado de educacion primaria donde la respuesta es la alternativa “a” que
corresponde a la capacidad de “Traduce cantidades a expresiones numéricas” de
la competencia “Resuelve problemas de cantidad” que esta elaborado para el
nivel 1 se aprecia que en los grupos experimentales lograron resolver
satisfactoriamente; seccion “A” 25 estudiantes un 100% y en la seccion “C” 27
estudiantes que corresponde al 96,43 % en cambio en el grupo de control existe
14 estudiantes que hace 53,85 % esto significa que en los grupos experimentales
los resultados son de mayor significacion demostrando que existe mayor
porcentaje de estudiantes que son capaces de “Establecer relaciones entre datos y
una 0 Mas acciones de agregar, quitar, comparar, igualar, reiterar, agrupar,
repartir cantidades y combinar colecciones, para transformarlas en expresiones
numéricas (modelo) de adicion, sustraccion, multiplicacion y divisiéon con

ndmeros naturales de hasta cuatro cifras”.



2. Para una fiesta infantil se inflaron 28 globos. Esta cantidad es la cuarta parte
del total de globos que se necesitan.

¢ Cuéntos globos se necesitan para la fiesta?

a. 7 globos
b. 24 globos
c. 35 globos
d. 112 globos

Tabla 25

Resultados del Indicador “Comunica su Comprension sobre los Nimeros y las
Operaciones” de la Competencia Resolucion de Problemas de Cantidad realizada a
los Estudiantes a través del Post Test

Secci6on  Porcentaje  Seccion  Porcentaje  Seccion  Porcentaje

Pregunta A % B % C %

P2 16 64 5 19,23 11 39,29

Nota. Post test nivel 2

Figura 22

Diagrama de resultados del indicador “Comunica su comprension sobre los nimeros y
las operaciones” de la competencia resolucion de problemas de cantidad realizada a

los estudiantes
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Interpretacion:

En este items realizado a los estudiantes donde la respuesta es la
alternativa “d” que corresponde a la capacidad de “Comunica su comprension
sobre los nimeros y las operaciones” de la competencia “Resuelve problemas de
cantidad” que esta elaborado para el nivel 2 con mayor dificultad se aprecia que
en los grupos experimentales lograron resolver satisfactoriamente; seccion “A”
16 estudiantes que corresponde a un 64% y en la seccion “C” 11 estudiantes que
hace un 39,29 % en cambio en el grupo de control existe 5 estudiantes que
corresponde al 19,23 % esto significa que en los grupos experimentales los
resultados son de mayor significacion demostrando que existe mayor porcentaje
de estudiantes que son capaces de “Expresar con diversas representaciones y
lenguaje numerico (nUmeros, signos y expresiones verbales) su comprension de

La multiplicacion con nimeros naturales”.
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3. Juan tiene cierta cantidad de alambre para cercar su terreno de cultivo. Al
darse cuenta de que no le iba alcanzar, decidié comprar 118 m de alambre. Por
eso, ahora tiene 425 m

¢ Cuéntos metros de alambre tenia al principio?

a. 543 m.
b.317m
c. 313 m.
d. 307 m.

Tabla 26

Resultados del Indicador “Traduce Cantidades a Expresiones Numéricas” de la
Competencia Resolucion de Problemas de Cantidad realizada a los Estudiantes a
través del Post Test

Seccion  Porcentaje  Seccion  Porcentaje  Seccion  Porcentaje

Pregunta A % B % Cc %

P3 20 80 10 38,46 26 92,86

Nota. Post test nivel 2

Figura 23

Diagrama de resultados del indicador “Traduce cantidades a expresiones numéricas”

de la competencia resolucién de problemas de cantidad realizada a los estudiantes
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Interpretacion:

Con este items realizado a los estudiantes del cuarto grado de
educacion primaria donde la respuesta es la alternativa “d” que corresponde a la
capacidad de “Traduce cantidades a expresiones numéricas” de la competencia
“Resuelve problemas de cantidad” que esta elaborado para el nivel 2 se observa
que en los grupos experimentales lograron resolver satisfactoriamente; seccion
“A” 20 estudiantes un 80% y en la seccion “C” 26 estudiantes que corresponde
al 92,86 % en cambio en el grupo de control existe 10 estudiantes que hace 38,46
% esto significa que en los grupos experimentales los resultados son de mayor
significacion demostrando que existe mayor porcentaje de estudiantes que son
capaces de “Establecer relaciones entre datos y una 0 mas acciones de agregar,
quitar, comparar, igualar, reiterar, agrupar, repartir cantidades y combinar
colecciones, para transformarlas en expresiones numéricas (modelo) de adicion,
sustracciéon, multiplicacion y division con ndmeros naturales de hasta cuatro

cifras”.
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4. Observa y luego responde:

Tienda: “La alegria”

Aprovecha las ofertas

POLO S/. 15.50 GORRO S/. 15.00
1

PANTALON S/. 59.90 MEDIAS S/. 3.00

ZAPATOS S/. 54.10 FALDA S/. 25.50

o Al

Pablito tiene ahorrado 2 billetes de 50, 2 billetes de 20 y 4 monedas de 5.

Si compra 2 polos; 1 pantalény 1 gorra

¢Cuanto de vuelto le quedara?

a. S/.56.20

b. S/.54.10

c. S/.45.10

d. S/.54.00
Tabla 27

Resultados del Indicador “Traduce Cantidades a Expresiones Numéricas” de la
Competencia Resolucion de Problemas de Cantidad realizada a los Estudiantes a

través del Post Test

Seccion  Porcentaje  Seccion  Porcentaje  Seccion  Porcentaje

Pregunta A % B % Cc %

P4 14 56 6 23,08 14 50

Nota. Post test nivel 2
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Figura 24

Diagrama de resultados del indicador “Traduce cantidades a expresiones
numeéricas” de la competencia resolucién de problemas de cantidad realizada

a los estudiantes
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Interpretacion:

Se observa en este items realizado en los estudiantes del
cuarto grado donde la respuesta es la alternativa “b” que
corresponde a la capacidad de “Traduce cantidades a expresiones
numéricas” de la competencia “Resuelve problemas de cantidad”
que esta elaborado para el nivel 2 se aprecia que en los grupos
experimentales lograron resolver satisfactoriamente; seccion “A”
14 estudiantes un 56% y en la seccion “C” 14 estudiantes que
corresponde al 50 % en cambio en el grupo de control existe 6
estudiantes que hace 23,08 % esto significa que en los grupos
experimentales los resultados son de mayor significacién
demostrando que existe mayor porcentaje de estudiantes que son
capaces de “Establecer relaciones entre datos y una o mas acciones
de agregar, quitar, comparar, igualar, reiterar, agrupar, repartir
cantidades y combinar colecciones, para transformarlas en
expresiones numéricas de adicion, sustraccion, multiplicacion y

divisién con nimeros naturales de hasta cuatro cifras”.



5. Teresa repartio este chocolate entre sus hermanos.

Ella le dio 1/2 del chocolate a Miguel y 1/4 del chocolate a Diego y se
quedd con el resto. ¢Qué parte del chocolate reparti6 entre sus hermanos?
a. 1/8 de chocolate

b. 2/4 de chocolate
c. 3/4 de chocolate
d. 2/6 de chocolate

Tabla 28

Resultados del Indicador “Comunica su Comprension sobre los Niimeros y las
Operaciones” de la Competencia Resolucién de Problemas de Cantidad realizada
a los Estudiantes a través del Post Test

Seccion  Porcentaje  Seccién Porcentaje  Seccion  Porcentaje

Pregunta A % B % C %

P5 6 24 2 7,69 7 25

Nota. Post test nivel 2

Figura 25

Diagrama de resultados del indicador “Comunica su comprension sobre los
numeros y las operaciones” de la competencia resolucion de problemas de
cantidad realizada a los estudiantes

A B C

Nota. Resultados del post test a estudiantes
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Interpretacion:

A través de este items realizado a los estudiantes donde la respuesta
es la alternativa “c” que corresponde a la capacidad de “Comunica su
comprensiéon sobre los nimeros y las operaciones” de la competencia
“Resuelve problemas de cantidad” que esta elaborado para el nivel 2 se
aprecia que en los grupos experimentales lograron resolver con mayor
porcentaje; seccion “A” 6 estudiantes un 24 % y en la secciéon “C” 7
estudiantes que corresponde al 25 % en cambio en el grupo de control
existe 2 estudiantes que hace 7,69 % esto significa que en los grupos
experimentales los resultados son mayores demostrando que existe mayor
porcentaje de estudiantes que son capaces de “Expresa con diversas
representaciones y lenguaje numérico(nimeros, signos y expresiones
verbales) su comprension de la fraccion como parte-todo (cantidad
discreta o continua) asi como equivalencias y operaciones de adicién y

sustraccion entre fracciones usuales usando fracciones equivalentes.”.
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6. Dora inicio un negocio de venta de helados. Ella se propone preparar

cada dia mas helados que el dia anterior:

e El primer dia prepard 13 helados
¢ El segundo dia preparo 26 helados
e El tercer dia, 52 helados

e El siguiente dia, 104 helados.

¢Cual de las siguientes expresiones describe toda la situacion?

a. Cada dia, Dora preparo el doble de helados que el dia anterior.
b. Cada dia, Dora preparo 13 helados mas que el dia anterior.
c. Cada dia, Dora preparo 52 helados mas que el dia anterior.

d. Cada dia, Dora preparo el cuadruple de helados que el dia anterior.

Tabla 29
Resultados del Indicador “Comunica su Comprension sobre los NUmeros y las
Operaciones” de la Competencia Resolucién de Problemas de Cantidad realizada

a los Estudiantes a través del Post Test

Seccién  Porcentaje  Seccidon  Porcentaje  Seccion  Porcentaje

Pregunta A % B % C %

P6 22 88 12 46.15 24 85,71

Nota. Post test nivel 2



Figura 26

Diagrama de resultados del indicador “Comunica su comprension sobre los
numeros y las operaciones” de la competencia resolucion de problemas de

cantidad realizada a los estudiantes
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Nota. Resultados del post test a estudiantes

Interpretacion:

En este items del post test realizado a los estudiantes donde la
respuesta es la alternativa “a” que corresponde a la capacidad de
“Comunica su comprension sobre los nimeros y las operaciones” de la
competencia “Resuelve problemas de cantidad” que esta elaborado para
el nivel 2 se aprecia que en los grupos experimentales lograron resolver
satisfactoriamente; seccion “A” 22 estudiantes un 88 % y en la seccion
“C” 24 estudiantes que corresponde al 85,71 % en cambio en el grupo de
control existe 12 estudiantes que hace 46,15 % esto significa que en los
grupos experimentales los resultados son de mayor significacion
demostrando que existe mayor porcentaje de estudiantes que son capaces
de “Expresa con diversas representaciones y lenguaje numérico
(ndmeros, signos y expresiones verbales) su comprension de la
multiplicacion y division con ndmeros naturales, asi como las
propiedades conmutativa y asociativa de la multiplicacion.”



-En cada recuadro se estd representando un ndmero con el material base
diez.
Une con una linea el nimero que le corresponde.

= 1000 =6 9 A
5 o 7 169
9 2 375
5 4 039

Marca la respuesta correcta:
a) (Lc) (2,0) (3.b)
b) (2,) (3,0) (1,b)
c) (3, (2b) (1)
d) (o) (2b) B

Tabla 30

Resultados del Indicador “Usa Estrategias y Procedimientos de Estimacion y
Calculo” de Ia Competencia Resolucion de Problemas de Cantidad realizada a los
Estudiantes a través del Post Test

Secci6on  Porcentaje  Seccion  Porcentaje  Seccion  Porcentaje

Pregunta A % B % C %

P7 23 92 11 42,31 26 92,86

Nota. Post test nivel 1
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Figura 27

Diagrama de resultados del indicador “Usa estrategias y procedimientos de estimacion y
calculo” de la competencia resolucién de problemas de cantidad realizada a los
estudiantes
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Nota. Resultados del post test a estudiantes

Interpretacion:

Para este items del post test realizado a los estudiantes donde la
respuesta es la alternativa “a” que corresponde a la capacidad de “Usa estrategias
y procedimientos de estimacion y calculo” de la competencia “Resuclve
problemas de cantidad” que esta elaborado para el nivel 1 se aprecia que en los
grupos experimentales lograron resolver satisfactoriamente; seccion “A” 23
estudiantes un 92 % y en la seccion “C” 26 estudiantes que corresponde al 92,86
% en cambio en el grupo de control existe 11 estudiantes que hace 42,31 % esto
significa que en los grupos experimentales los resultados son de mayor
significacion demostrando que existe mayor porcentaje de estudiantes que son
capaces de “Expresa con diversas representaciones y lenguaje numérico
(nameros, signos y expresiones verbales) su comprension de la unidad de millar
como unidad del sistema de numeracion decimal, sus equivalencias entre
unidades menores, el valor posicional de un digito en nimeros de cuatro cifras y

la comparacién y el orden de nimeros.”



150

8. Para un tratamiento médico, Carlos debe tomar pastillas y compré 3 envases

como el que se muestra

¢Cuantas pastillas compro?

a. 3 pastillas

b. 15 pastillas
c. 18 pastillas
d. 45 pastillas

Tabla 31
Resultados del Indicador “Traduce Cantidades a Expresiones
Numéricas” de la Competencia Resolucion de Problemas de

Cantidad realizada a los Estudiantes a través del Post Test

Seccion  Porcentaje  Seccion  Porcentaje  Seccion

Pregunta A % B % C

P8 21 84 11 42,31 23

Nota. Post test nivel 2
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Figura 28

Diagrama de resultados del indicador “Traduce cantidades a expresiones numéricas” de

la competencia resolucion de problemas de cantidad realizada a los estudiantes
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Nota. Resultados del post test a estudiantes

Interpretacion:

En este items realizado por los estudiantes, donde la respuesta es la
alternativa “d” que corresponde a la capacidad de “Traduce cantidades a
expresiones numéricas” de la competencia “Resuelve problemas de cantidad” que
esta elaborado para el nivel 2 se aprecia que en los grupos experimentales lograron
resolver satisfactoriamente; seccion “A” 21 estudiantes un 84% y en la seccion “C”
23 estudiantes que corresponde al 82.14 % en cambio en el grupo de control existe
11 estudiantes que hace 42,31 % esto significa que en los grupos experimentales los
resultados son de mayor significacion demostrando que existe mayor porcentaje de
estudiantes que son capaces de “Establece relaciones entre datos y una o mas
acciones de agregar, quitar, comparar, igualar, reiterar, agrupar, repartir cantidades
y combinar colecciones, para transformarlas en expresiones numéricas (modelo) de
adicion, sustraccion, multiplicacion y division con nimeros naturales de hasta

cuatro cifras”.
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9. Observa la bandera

¢ Qué parte de la bandera es de color gris?

N|O‘>
BN
o N
oo N

Tabla 32

Resultados del Indicador “Traduce Cantidades a Expresiones Numeéricas” de la
Competencia Resolucion de Problemas de Cantidad realizada a los Estudiantes a
través del Post Test

Seccion  Porcentaje  Seccién  Porcentaje  Seccion  Porcentaje

Pregunta A % B % C %

P9 12 48 8 30,77 17 60,71

Nota. Post test nivel 2



Figura 29

Diagrama de resultados del indicador “Traduce cantidades a expresiones numeéricas” de
la competencia resolucion de problemas de cantidad realizada a los estudiantes
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Nota. Resultados del post test a estudiantes

Interpretacion:

A través de este items del post test realizado a los estudiantes, donde
la respuesta es la alternativa “b” que corresponde a la capacidad de “Traduce
cantidades a expresiones numéricas” de la competencia “Resuelve problemas de
cantidad” que esta elaborado para el nivel 2 se aprecia que en los grupos
experimentales lograron resolver satisfactoriamente; seccion “A” 12 estudiantes un
48 % y en la seccion “C” 17 estudiantes que corresponde al 60.71 % en cambio en
el grupo de control existe 8 estudiantes que hace 30,77 % esto significa que en los
grupos experimentales los resultados son de mayor significacion demostrando que
existe mayor porcentaje de estudiantes que son capaces de “Establece relaciones
entre datos y acciones de partir una unidad o una coleccion de objetos en partes
iguales y las transforma en expresiones numéricas (modelo) de fracciones usuales,

adicion y sustraccion de estas.”.
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10. José sembré zanahorias en los 3 de un terreno de forma rectangular.
5

¢En cudl de los siguientes graficos la parte sombreada corresponde al
terreno sembrado con zanahorias?

Tabla 33

Resultados del Indicador “Comunica su Comprension sobre los Numeros y las
Operaciones” de la Competencia Resolucion de Problemas de Cantidad realizada a
los Estudiantes a través del Post Test

Seccion  Porcentaje  Seccion  Porcentaje  Seccion  Porcentaje

Pregunta A % B % C %

P10 21 84 9 34,62 23 82,14

Nota. Post test nivel 2



Figura 30

Diagrama de resultados del indicador “Comunica su comprension sobre los nimeros y
las operaciones” de la competencia resolucion de problemas de cantidad realizada a

los estudiantes
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Nota. Resultados del post test a estudiantes

Interpretacion:

A través de este items realizado a los estudiantes donde la respuesta es
la alternativa “b” que corresponde a la capacidad de “Comunica Su comprension
sobre los nimeros y las operaciones” de la competencia “Resuelve problemas de
cantidad” que estd claborado para el nivel 2 se aprecia que en los grupos
experimentales lograron resolver satisfactoriamente de la siguiente manera;
seccion “A”21 estudiantes un 84 % y en la seccion “C” 23 estudiantes que
corresponde al 82,14 % en cambio en el grupo de control existe 9 estudiantes que
hace 34,62 % esto significa que en los grupos experimentales los resultados son
de mayor significacion demostrando que existe mayor porcentaje de estudiantes
que son capaces de “Expresa con diversas representaciones y lenguaje numérico
(ndmeros, signos y expresiones verbales) su comprension de la fraccion como
parte-todo (cantidad discreta o continua) asi como equivalencias y operaciones
de adicion y sustraccion entre fracciones usuales usando fracciones

equivalentes.”.



4.24.4.-

ANALISIS E
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INTERPRETACION ESTADISTICA DE LOS

LOGROS ALCANZADOS A TRAVES DE LA EJECUCION DE
LA ESTRATEGIA METODOLOGICA ACTIVA “TRABAJO EN
EQUIPO” EN LOS GRUPOS EXPERIMENTALES

4.2.4.4.1. Resultados de la ejecucion de la estrategia metodoldgica activa

Figura 31

“trabajo en equipo”
Tabla 34

Resultados de los logros alcanzados después de ejecutar la estrategia metodoldgica

activa “trabajo en equipo” en la competencia resolucion de problemas de cantidad

realizada a los estudiantes del grupo experimental seccion “A” del cuarto grado de

Educacién Primaria

SECCION  P1 P2

PREGUNTAS
P3 P4 P5 P6 P7

P8 P9 P10

A 25 16 20 14 6 22 23 21 12 21
Trabajoen  Torneo de Grupos de Rompecabezas Equipo de
equipo equipos de  aprendizaje Investigacion
aprendizaje por
divisiones

Nota. Plan de ejecucién y resultados del post test

Diagrama de resultados de los logros alcanzados después de ejecutar la estrategia

metodolégica activa “frabajo en equipo” en los estudiantes - grupo experimental seccion “A”
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Nota. Resultados del post test
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Tabla 35
Resultados de los Logros Alcanzados después de Ejecutar la Estrategia Metodoldgica Activa
“Trabajo en Equipo” en la Competencia Resolucion de Problemas de Cantidad realizada a los

Estudiantes del Grupo Experimental Seccion “C” del Cuarto Grado de Educacion Primaria

PREGUNTAS
SECCION  P1 P2 P3 P4 P5 P6 p7 P8 P9 P10

C 27 1 26 14 7 24 26 23 17 23

Trabajo Torneo de Grupos de Rompecabezas Equipo de

en equipo equipos de aprendizaje por Investigacion
aprendizaje divisiones

Nota. Plan de ejecucion y resultados del post test

Figura 32

Diagrama de resultados de los logros alcanzados después de ejecutar la estrategia
metodolégica activa ‘“trabajo en equipo” en los estudiantes del grupo experimental

seccioén “C”
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Nota. Resultados del post test

Interpretacion:

Segin la Tabla 34 y 35 que muestra la ejecucion la estrategia
metodologica activa “trabajo en equipo” realizada a los estudiantes de los grupos
experimentales se aprecia segun el analisis un aprendizaje significativo jerarquico
en aumento de acuerdo al grado de dificultad realizado en su ejecucion de las
estrategias de “trabajo en equipo”, mostrando la union de los conocimientos y

aptitudes de los miembros del equipo que incrementa su fuerza y lleva al éxito del
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grupo. Ademas, consiguen llegar a mejores ideas, decisiones y soluciones, por

otro lado, favorece la imaginacion y la creatividad, ayuda a crear un clima mas

dinamico y aporta una mayor seguridad a aquellos estudiantes que en principio se

sentian mas inseguros.

4.2.5 Correlacion entre las evaluaciones de las clases ejecutadas y la

aplicacion de las estrategias metodoldgicas activas “trabajo en

equipo” en los grupos experimentales

4.25.1 Analisis y descripcion del resultado de la correlacion

Tabla 36

Guia de Evaluacion de Equivalencia para Ejecutar la Aplicacion de la Estrategia
Metodoldgica Activa “Trabajo en Equipo” en la Competencia Resolucion de Problemas
de Cantidad Realizada en los Estudiantes de los Grupos Experimentales del Cuarto
Grado de Educacién Primaria de la Institucién Educativa Emblemdtica “Simon

Bolivar”

NIVELES  CALIFICACION

LITERAL

DESCRIPCION

20-18
NIVEL 2 17-14
13-11
NIVEL 1 10-00

AD

Cuando el estudiante evidencia el
logro de los aprendizajes previstos,
demostrando  incluso un  manejo
solvente y muy satisfactorio en todas
las tareas propuestas.

Cuando el estudiante evidencia el
logro de los aprendizajes previstos en
el tiempo programado.

Cuando el estudiante estd en camino
de lograr los aprendizajes previstos,
para lo cual requiere acompafiamiento
durante un tiempo razonable para
lograrlo.

Cuando el estudiante esta empezando a
desarrollar los aprendizajes previstos o
evidencia  dificultades para el
desarrollo de éstos y necesita mayor
tiempo de  acompafiamiento e
intervencion del docente de acuerdo
con su ritmo y estilo de aprendizaje.

Nota. Elaboracién propia



Tabla 37

Resultados de las Evaluaciones Aplicadas a los Estudiantes en

Clase y la Guia de Observacién Docente Ejecutada en la

Estrategia Metodologica Activa Trabajo en Equipo” para

Comparar las Medias en el Grupo Experimental Seccion “A” del

Cuarto Grado de Educacion Primaria

X Y 2 2 XY
X Y
18 18 324 324 324
15 18 225 324 270
18 18 324 324 324
15 17 225 289 255
12 16 144 256 192
18 19 324 361 342
18 20 324 400 360
17 18 289 324 306
14 17 196 289 238
16 18 256 324 288
161 179 2631 3215 2899

Nota. Registro auxiliar y Guia de observacién docente

MEDIADE X= 161/10 =16,1

MEDIADEY= 179/10=17,9

DESVIACION TIPICADEY = 1.04

DESVIACION TIPICADEX = 1.97

COVARIANZA =2899/10 - (16.1*17.9) = 1.71
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COEFICIENTE DE CORRELACION =1,71/(1.04*1.97) =

0,83




Figura 33

Diagrama que muestra el grado de relacion de las variables: evaluaciones aplicadas
a los estudiantes en clase y la guia de observacién docente ejecutada en la
estrategia metodoldgica activa Trabajo en equipo” en el grupo experimental seccion

“A” del cuarto grado de Educacién Primaria
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Nota. Resultados de la aplicacién

Tabla 38

Resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes en clase

y la guia de observacion docente ejecutada en la estrategia

metodoldgica activa Trabajo en equipo” para comparar las

medias en el grupo experimental seccion “C” del cuarto grado de

Educacion Primaria

X Y 2 2 XY
X Y

19 18 361 324 342
18 18 324 324 324
19 18 361 324 342
16 17 256 289 272
17 18 289 324 306
16 16 256 256 256
18 18 324 324 324
17 17 289 289 289
16 17 256 289 272
18 19 324 361 342
174 176 3040 3104 3069

Nota. Registro auxiliar y Guia de observacién docente
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MEDIADE X= 174/10 =17,4

MEDIADEY = 176/10=17,6

DESVIACION TIPICADEY = 0,8

DESVIACION TIPICADEX = 1.11

COVARIANZA =3069/10 - (17.4*17.6) = 0.66

COEFICIENTE DE CORRELACION =0,66/(0.8*1.11) = 0,74

Figura 34

Diagrama que muestra el grado de relacion de las variables: evaluaciones
aplicadas a los estudiantes en clase y la guia de observacion docente ejecutada en
la estrategia metodolégica activa Trabajo en equipo” en el grupo experimental
seccion “C” del cuarto grado de Educacion Primaria
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Tabla 39
Guia de Lectura de las Medidas del Coeficiente de

Correlacion de Pearson

+=0.96 , =1.0 PERFECTA
+=0.85 , =0.95 FUERTE

+=0.70 , =0.84 SIGNIFICATIVA

+0.50 , =0.69 MODERADA
+0.20 , =0.49 DEBIL
+0.10 , =0.19 MUY DEBIL
+0.09 , =0.0 NULA|

Interpretacion:

El coeficiente de correlacion lineal que es una medida numérica
que nos permite medir el grado de asociacion lineal entre dos variables
cuantitativas donde en este caso son las evaluaciones de las clases
ejecutadas y la aplicacion de las estrategias metodoldgicas activas
“trabajo en equipo” en los grupos experimentales Se aprecia segun la
tabla N° 37 y figura N° 33, que en la seccion “A” el coeficiente de
correlacion es de 0,83 que corresponde a “positiva y significativa” segun
la tabla N° 39 que da a conocer que la fuerza es significativa y el sentido
es positivo esto nos quiere dar a entender que al aumentar las
evaluaciones de las clases aumenta las evaluaciones de la aplicacién de
las estrategias metodologicas activas y en la seccion “C” segun la tabla
N° 38 y figura N° 34 el coeficiente de correlacion es de 0,74 , “positiva
y significativa” de igual modo en este proceso la fuerza es significativa y
el sentido es positivo lo que nos dice que al aumentar las evaluaciones
de una variable la otra también aumenta, de esto deducimos que en
ambos grupos experimentales dio resultado la aplicacion de la estrategia
metodoldgica activa “trabajo en equipo” en la competencia “Resolucion

de problemas de cantidad”
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4.2.6 Andlisis e interpretacion estadistica de los resultados finales de la
aplicacion de la estrategia metodologica activa “trabajo en equipo” en la

competencia “Resolucion de problemas de cantidad”

4.2.6.1 Analisis y descripcién de los resultados finales

Tabla 40

Presentacion de los Resultados Finales segun el Disefio Cuasi Experimental Pre - Test, Post - Test con
Tres Grupos no Aleatorizados

GRUPOS

DE

TRABAJO GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL

AULAS SECCION “4” SECCION “B” SECCION “C”

PRUEBAS  PRE- % POS- % PRE- % POS- % PRE- % POS- %
TEST TEST TEST TEST TEST TEST

LOGRO 02 8 08 32 01 4 04 15 01 4 09 32

PROCESO 10 40 15 60 09 35 12 46 12 43 14 50

INICIO 13 52 02 8 16 61 10 39 15 53 05 18

TOTAL 25 100 25 100 26 100 26 100 28 100 28 100

Nota. Resultados finales de la investigacion: aplicacion de la estrategia metodolégica activa “trabajo en
equipo” para mejorar el desarrollo de la competencia “Resolucion de problemas de cantidad” del area de
matematica en los estudiantes del cuarto grado de Educacion Primaria de la Institucién Educativa

Emblemética “Simoén Bolivar” de Moquegua en el afio 2019

Figura 35

Diagrama de los resultados finales segin el
disefio cuasi experimental pre — test de la seccion
“A” del cuarto grado de Educacion Primaria de

Figura 36

Diagrama de los resultados finales segun el
disefio cuasi experimental post - test con la
seccion “A” del cuarto grado de Educacion

la Institucion Educativa Emblemdtica “Simén Primaria de la Institucién Educativa Emblemética
Bolivar” “Simoén Bolivar”
8
f 8 LOGRO uLOGRO
52
B PROCESD B PROCESO
BIRNICIO 1INICIO

Nota. Pre test Grupo experimental “A”

Nota. Post test Grupo experimental “A”



Figura 37

Diagrama de los resultados finales segun el
disefio cuasi experimental pre — test de la
Seccion “B” del cuarto grado de Educacion

Figura 38

Diagrama de los resultados finales segin el
disefio cuasi experimental post - test con la
seccion “B” del cuarto grado de Educacion

Primaria de la |Institucion Educativa Primaria de la Institucion Educativa
Emblematica “Simon Bolivar” Emblematica “Simon Bolivar”
4
’ BLOGRO B LOGRO
B PROCESD B PROCESD
HINICIO B INICIO

Nota. Pre test Grupo control “B”

Figura 39

Diagrama de los resultados finales segin el
disefio cuasi experimental pre — test de la
seccion “C” del cuarto grado de Educacion

Nota. Post test Grupo control “B”

Figura 40.

Diagrama de los resultados finales segin el
disefio cuasi experimental post - test con la
seccion “C” del cuarto grado de Educacion

Primaria de la Institucion Educativa Primaria de la Institucién Educativa
Emblemdtica “Simdn Bolivar” Emblemadtica “Simén Bolivar”
4
’ u LOGRO B LOGRD
B PROCESO ® PROCESD
m IN“:lD mINICIO

Nota. Pre test Grupo experimental “C”

Nota. Post test Grupo experimental “C”

164



165

Tabla 41
Resultados Significativos (RS) de la Comparacion Porcentual del Mejoramiento del Pre-Testy

Pos-Test de la Investigacion

COMPARACION PORCENTUAL DE MEJORAMIENTO DEL PRE-TEST Y POS-TEST

GRUPOS

DE GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL GRUPO EXPERIMENTAL

TRABAJO

AULAS SECCION “A” SECCION “B” SECCION “C”

PRUEBAS PRE- POS- RS PRE- POS- RS PRE- POS- RS
TEST TEST TEST TEST TEST TEST

LOGRO 8 32 24% 4 15 11% 4 32 28%

PROCESO 40 60 20% 35 46 11% 43 50 7%

INICIO 52 8 -44% 61 39 -22% 53 18 -35%

TOTAL 100 100 100 100 100 100

Nota. Resultados porcentuales de la aplicacion de la estrategia metodologica activa “trabajo en
equipo” para mejorar el desarrollo de la competencia “Resolucion de problemas de cantidad” del
area de matemaética en los estudiantes del cuarto grado de Educacién Primaria de la Institucién

Educativa Emblematica “Simon Bolivar” de Moquegua en el afio 2019

Figura 41

Diagrama de los resultados significativos (RS) de la comparacién porcentual del
mejoramiento del pre-test y pos-test de la investigacién aplicacién de la estrategia
metodolégica activa ‘trabajo en equipo” para mejorar el desarrollo de la competencia
“Resolucién de problemas de cantidad” del area de matematica en los estudiantes del
cuarto grado de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Emblematica “Simoén

Bolivar” de Moquegua en el afio 2019
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Tabla 42
Resultados Significativos (RS) de la Comparacién Porcentual del Mejoramiento

del Pos-Test en Relacidn a los Grupos Experimentales de la Investigacion

COMPARACION PORCENTUAL DE MEJORAMIENTO DEL POS -TEST

GRUPOS GC GE GC GE

NIVELES “B” “A” RS “B” “C” RS
LOGRO 15 32 17% 15 32 17%
PROCESO 46 60 14% 46 50 4%
INICIO 39 8 -31% 39 18 -21%
TOTAL 100 100 100 100

Nota. Resultados significativos (RS) de la comparacién porcentual del

mejoramiento del pos-test de la investigacion

Figura 42

Diagrama de los resultados significativos (RS) de la comparacién porcentual
del mejoramiento del pos-test en relacion a los grupos experimentales de la
investigacion
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Nota. Resultados significativos (RS) de la comparacién porcentual del mejoramiento

del pos-test de la investigacion



Interpretacion:

Segun los resultados obtenidos de la tabla 40, se puede
determinar que las evaluaciones finales, en el grupo de control y en
los experimentales, muestran diferencias significativas, destacando
el nivel de progreso académico de los estudiantes del grupo
experimental en el area de Matematica. La diferencia en el nivel de
logro de la competencia “Resolucion de problemas de cantidad”, se
produce como consecuencia de la aplicacion de la estrategia
metodoldgica activa “trabajo en equipo” en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, tales resudados se muestra en las figuras 35,
36, 37, 38, 39 y 40. La diferencia de mejoramiento alcanzada por
los estudiantes segun la tabla 41 es, en el grupo experimental:
“logro” en la seccion “A” de un 24% y en la seccion “C” de un
28% vy en el de “Proceso” se obtuvo en la seccion “A” de un 20%
y en la seccion “C” de un 7%, lo que evidencia una mejora
sustancial respecto a lo logrado por los estudiantes del grupo de
control que fue en “logro” de un 11% Yy en “proceso” también fue
de un 11% vy esto lo apreciamos mejor en la figura 41. Ahora
realizando una comparacion de los resultados significativos (RS)
porcentuales del mejoramiento del pos-test en relacion a los grupos
experimentales de la investigacion se puede observar en la tabla 42
que tanto en la seccion “A” como en la sesion “C” se obtuvo en el
nivel de “logro” un 17% como diferencia en relacion a la seccion
“B” grupo de control, sin embargo en el nivel de “proceso” se
obtuvo un 14% en la seccion “A” y un 4% en la seccion “C”
demostrando de esta manera que mejores resultados entre los dos
grupos experimentales estuvo la seccion “A”, tal como se aprecia
en la figura 42. Esto nos permite afirmar que: la aplicacion de la
estrategia metodoldgica activa “trabajo en equipo” mejoré el
desarrollo de la competencia “resolucion de problemas de cantidad”
en el area de matematica en los estudiantes del cuarto grado de
Educacion Primaria de la Institucion Educativa Emblemaética

“Simoén Bolivar” de la ciudad de Moquegua en el afio 2019.
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4.3.- VERIFICACION DE HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

4.3.1.-Verificacion de la Primera Hipdtesis Especifica

El nivel de desarrollo de la competencia “Resuelve
problemas de cantidad” de la mayoria de los estudiantes de cuarto
grado de Educacién Primaria de la Institucion Educativa
Emblematica “Simén Bolivar” de Moquegua en el afio 2019, antes
de la aplicacion de la estrategia metodologica activa “Trabajo en

equipo es, segun el baremo de estimacién de inicio.

Se determina que el nivel de desarrollo de la competencia
“Resuelve problemas de cantidad” de la mayoria de 10s estudiantes
de cuarto grado de Educacion Primaria, antes de la aplicacion de la
metodologia activa Trabajo en “equipo” se encontraba en el nivel
inicio verificado en los resultados de la tabla 1, donde el 55,70 %
de la poblacion presentan este problema, ademas un 39,24 % estan
en nivel de proceso y solo un 5,06 % del grupo de prueba se ha
ubicado en el nivel de logro. Esto significa que segun el disefio
cuasi experimental de dos grupos no aleatorizados modificado por
los investigadores con dos grupos experimentales estuvieron en
igualdad de condiciones segun la tabla para aplicar la variable

independiente.

4.3.2.-Verificacion de la Segunda Hipotesis Especifica

Los factores que ocasionan el bajo nivel académico en la
competencia “Resolucion de problemas de cantidad” en los
estudiantes del Cuarto Grado de Educacion Primaria del area de
Matemética de la Institucion Educativa Emblematica “Simoén
Bolivar” de Moquegua en el afio 2019 antes de la aplicacion de la
estrategia metodologica activa “Trabajo en equipo” son los

métodos inadecuados aplicados por los docentes.
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Con los datos de la Tabla 5, correspondiente a los
resultados del indicador “Manejo de diversas técnicas y métodos”
del diagnostico a docentes, se procede a verificar la hipotesis, En
este aspecto el especialista del seguimiento y monitoreo
manifiesta a través del instrumento que el 33% de sus docentes
no emplea técnicas y métodos apropiados para el aprendizaje
debido a que sus docentes no han recibido capacitaciones por
parte de la Ugel “Mariscal Nieto” de Moquegua, solo han
recibido un asesoramiento en Aula con el proposito de que sus
estudiantes logren los objetivos de aprendizaje deseados
mediante técnicas individuales por este motivo no se han
preocupado de que los docentes manejen adecuada Yy
oportunamente una variedad de técnicas y métodos grupales que
faciliten un proceso eficiente de aprendizaje tomando en cuenta
tanto las caracteristicas de los saberes a trabajar y habilidades a
desarrollar, como las caracteristicas y necesidades de su grupo de
estudiantes, las relaciones y dinamicas que se generan entre los
agentes que intervienen, y los estilos de aprendizaje del

estudiante, confirmando de esta manera la hipotesis.

4.3.3.- Verificacion de la Tercera Hipdtesis Especifica

La forma en que se aplica la estrategia metodoldgica
activa “Trabajo en equipo” para el desarrollo de la competencia
“resolucion de problemas de cantidad” en los estudiantes del
Cuarto Grado de Educacion Primaria del area de Matematica en
la Institucion Educativa Emblemética “Simén Bolivar” de

Moguegua, es segun los estudiantes adecuado.

Esto se debe a que los docentes del Cuarto Grado de
educacion primaria que ensefian en la Institucion Educativa
Emblematica “Simo6n Bolivar” de Moquegua han reorientado su
rol al manejo y uso de estrategias de metodologia activa de
trabajo en equipo para mejorar el nivel académico de los



estudiantes en el area de Matematica y de esta forma satisfacer
las necesidades e inquietudes de los estudiantes en aprendizajes

significativos.

Con los datos de la Tabla 13 hasta la 23, correspondiente
al cuestionario realizado a los estudiantes se procede a verificar la
hipotesis. En este caso los estudiantes indican a través de sus
respuestas que conocen lo que es trabajar en equipo (Tabla 13:
seccion “A” obtenemos un 56% y en la seccion “C” tenemos un
67,86% ) y que para ser eficaz en esta estrategia metodologica
activa es importante que el profesor indique la manera de trabajar
en equipo (Tabla 14: seccion “A” obtenemos un 52% y en la
seccion “C” tenemos un 64,29% ) y sin ser muchos miembros
(Tabla 15: seccion “A” obtenemos un 56% y en la seccion “C”
tenemos un 53,57% ) y organizandose en equipo (Tabla 16:
seccion “A” obtenemos un 52% y en la seccion “C” tenemos un
60,71% ) se facilite la expresion de las diversas representaciones
que tienen los estudiantes sobre los contenidos que se trabajan
utilizando preguntas que recojan sus experiencias y exploren sus
conocimientos previos sobre el tema, con normas bien
establecidas sin conformarse con la sola mencidn y/o descripcion
de los mismos o con narraciones anecdoticas. Se requiere de
repreguntas, de solicitud de ejemplos y de planteamiento de
contraejemplos por parte del docentes para que asimilen sus
ventajas y desventajas (Tabla 18: seccion “A” obtenemos un 72%
y en la seccion “C” tenemos un 85,71% ) a través de una
metodologia activa como es el “trabajo en equipo” para una
indagacion a profundidad buscando una construccion conjunta
entre sus miembros del tema en cuestion, logrando de esta
manera un buen nivel de aprendizaje grupal segun los estudiantes
(Tabla N° 22: seccion “A” obtenemos un 44% que corresponde a
“bueno” y “regular” y en la seccion “C” tenemos un 75%) bajo

un rol activo dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Asimismo, la observacién, interaccion y el trabajo en
equipo permite al profesor reconocer las habilidades,
potencialidades y necesidades de cada uno de los estudiantes para
incorporarlas en el desarrollo del aprendizaje haciendo los ajustes
gue sean necesarios y que también son reconocidos por los
estudiantes (Tabla 18: seccion “A” obtenemos un 72% y en la
seccion “C” tenemos un 85,71%), confirmando de esta manera la

hipotesis.

4.3.4.- Verificacion de la Cuarta Hipdtesis Especifica

La relacion que existe entre la estrategia metodoldgica
activa “Trabajo en equipo” y el desarrollo de la competencia
“Resolucion de problemas de cantidad” en los estudiantes del
Cuarto Grado de Educacion Primaria del drea de Matematica de la
Institucion Educativa Emblematica “Simoén Bolivar” de Moquegua
en el afio 2019 es positiva y significativa segun las medidas de

correlacién de Pearson.

No olvidemos que de acuerdo al marco tedrico del estudio
justifica que la aplicacion de la estrategia metodoldgica activa
“Trabajo en equipo” hace mas dinamica y atractiva las acciones
de aprendizaje, incentivando a los discentes a la observacion,
despertando su creatividad e ingenio para el proceso ensefianza —
aprendizaje y provocard el interés de los estudiantes para buscar
soluciones en equipo aportando y respetando ideas ocasionando
mejorar el desarrollo de la competencia “resolucion de problemas

de cantidad”.

Para comprobar esta hipdtesis, se presenta la informacién
que se brinda al respecto en la tabla N° 37 y figura N° 33, que en
la seccion “A” el coeficiente de correlacion es de 0,83 que
corresponde a “positiva y significativa” que da a conocer que la

“fuerza es significativa y el sentido es positivo” esto nos quiere
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dar a entender que al aumentar las evaluaciones de las clases
aumenta las evaluaciones de la aplicacion de las estrategias
metodoldgicas activas y en la seccion “C” segun la tabla N° 38 y
figura N° 34 el coeficiente de correlacion es de 0,74 , “positiva y
significativa” de igual modo en este proceso la fuerza es
significativa y el sentido es positivo lo que nos dice que al
aumentar las evaluaciones de una variable la otra también
aumenta, de esto se concluye que en ambos grupos
experimentales dio resultado la aplicacion de la estrategia
metodologica activa “trabajo en equipo” debido a que fue mas
dindmica y atractiva las acciones de aprendizaje, motivando a los
estudiantes a la observacion, despertando su creatividad e ingenio
para el proceso ensefianza — aprendizaje, provocando el interés de
los alumnos para buscar soluciones en equipo aportando y
respetando ideas generando un mejoramiento de la competencia
“Resolucion de problemas de cantidad”, confirmando de esta

manera la hipotesis.

4.3.5.- Verificacion de la Quinta Hipdtesis Especifica

La eficacia de la estrategia metodologica activa “Trabajo
en equipo” en el desarrollo de la competencia “resolucion de
problemas de cantidad” en los estudiantes del Cuarto Grado de
Educacion Primaria del area de Matematica de la Institucion
Educativa Emblematica “Simén Bolivar” de Moquegua, es
significativa segun el baremo de estimacion tanto en el nivel de

logro como en el de proceso de los dos grupos experimentales.

Esta hipotesis demuestra que la aplicacion adecuada de
la estrategia metodoldgica activa “Trabajo en equipo” mejorara el
desarrollo de la competencia “resolucion de problemas de
cantidad” en los estudiantes del Cuarto Grado de Educacion
Primaria en el area de Matematica de la Institucion Educativa

Emblematica “Simén Bolivar’ de Moquegua, tal como lo



muestra la tabla 42 se observa que tanto en la seccion “A” como
en la sesion “C” se obtuvo segun el baremo un nivel de “logro”
de un 17% como diferencia en relacion a la seccion “B” grupo de
control, sin embargo en el nivel de “proceso” se obtuvo un 14%
en la seccion “A” y un 4% en la seccion “C” demostrando de esta
manera que un mejor resultado significativo en los dos grupos
experimentales, tal como se aprecia en la figura 42. Esto nos

permite confirmar la hipotesis.

4.3.6.- Comprobacion de Hipdtesis General

La aplicacion de la estrategia metodolégica activa “Trabajo
en equipo” mejorara significativamente el nivel desarrollo de la
competencia “Resolucion de problemas de cantidad” en los
estudiantes del Cuarto Grado de Educacion Primaria del area de
Matematica de la Institucion Educativa Emblematica “Simoén

Bolivar” de Moquegua en el afio 2019.

Esta aplicacion de la estrategia metodologica activa
trabajo en equipo supera a las estrategias de trabajo en grupo
tradicionales de ensefianza - aprendizaje caracterizados por una
inercia metodologica de pasividad, memorismo y deficiente
interés por los estudiantes y bajo nivel académico en el area de
matematica debido a la ausencia de estrategias metodoldgicas
activas apropiadas para lograr una mejor produccion intelectual
por parte del equipo contribuyendo al fracaso de sus compafieros
ya que los resultados que obtenga el resto de los miembros del
equipo de trabajo influird en los resultados del equipo, tal como
se observa en los datos de la Tabla 40, se procede a verificar la
hipdtesis general, donde se aprecia segun los resultados
obtenidos, que las evaluaciones finales, en el grupo de control y
en los experimentales, muestran diferencias significativas,
destacando el nivel de progreso académico de los estudiantes del

grupo experimental en el area de Matematica. La diferencia en el
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nivel de logro de la competencia “Resolucion de problemas de
cantidad”, se produce como consecuencia de la aplicacion de la
estrategia metodologica activa “trabajo en equipo” en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, tales resudados se muestra en las
figuras 35, 36, 37, 38, 39 y 40. La diferencia de mejoramiento
alcanzada por los estudiantes segun la tabla 41 es, en el grupo
experimental: “logro” en la seccion “A” de un 24% y en la
seccion “C” de un 28% y en el de “Proceso” se obtuvo en la
seccion “A” de un 20% y en la seccion “C” de un 7%, lo que
evidencia una mejora sustancial respecto a lo logrado por los
estudiantes del grupo de control que fue en “logro” de un 11% y
en “proceso” también fue de un 11% y esto lo apreciamos mejor
en la figura 41. Por lo tanto, se procede a ACEPTAR la hipdtesis

general de la investigacion.
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CAPITULO V
DISCUSION DE RESULTADOS

Habiendo comprobado las hipdtesis planteadas en la investigacion,
gracias a los hallazgos encontrados que corrobora lo planteado por este estudio,
queremos partir de esta cita: (Fonseca, et al., 2007:13). “en la aceptacion de los
estudiantes como personas activas que guiadas por sus profesores adquieren
capacidades para la busqueda de informacién, el conocimiento de contenidos y

la aplicacion de los mismos en situaciones reales.

Con esto es que se confirma que los estudiantes trabajando en equipo
crecen con mayor rapidez, pues recordemos que el aprendizaje en equipo
desarrolla la creatividad, la flexibilidad y el dialogo al interior de los equipos y

resulta fundamental para determinar la capacidad de aprendizaje.

Por otro lado segun Maldonado,2007:268; nos dice que “un modelo de
aprendizaje interactivo, que invita a los estudiantes a construir juntos, para lo
cual demanda conjugar esfuerzos, talentos y competencias mediante una serie de
transacciones que les permitan lograr las metas establecidas consensuadamente”;
bajo este principio queremos aclarar que para un maestro que se involucra en el
trabajo de equipo con sus estudiantes es importante ir dando paso a paso las
pautas para que mas adelante cada equipo no solo trabaje de manera autbnoma
sino que cree su propia normatividad; el profesor sélo orienta y da ideas, pero la

tarea trascendental la construye el equipo.
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En este estudio el niumero de miembros de los equipos tuvo un rango
considerable, ya que su conformacion estaba en base a la clase de trabajo en
equipo a trabajar. En relacién con este indicador, otros autores consideran que
deben conformarse grupos pequefios para que los miembros tengan mayor
posibilidad de tener una participacién activa o para minimizar comportamientos
oportunistas; aunque también admiten que debe haber un nimero suficiente de
miembros para garantizar la diversidad y riqueza en la interaccion. La cifra
Optima para los equipos en el dmbito académico oscila entre cuatro y seis
miembros aspecto que los estudiantes sabian porque segin el cuestionario
aplicado sus respuestas arrojan que tenia que ser mas de dos miembros y segln
nuestro marco tedrico estos miembros podian ser seleccionados en base a sus
capacidades, habilidades y motivacién a trabajar en un ambiente de equipo

agradable.

Por otro lado, segin Magallanes, 2011:10; expresa que de tal suerte que
en el aula de clase los estudiantes y el maestro se apoyan mutuamente a través de
la comunicacion y la interaccion; para que asi, los estudiantes “de igual a igual
cooperen para aprender” aspecto que se comprendid que toda organizacion es
fundamentalmente un equipo constituido por sus miembros, esto significa que
para el logro de los objetivos del equipo puede haber una distribucion inicial de
tareas. No obstante, en este estudio participaron todos los miembros para que
pueda haber un verdadero aprendizaje cooperativo. Esta anotacion es importante,
dado que en la actualidad se da la division del trabajo en muchas actividades
grupales y al final, solo uno de sus miembros o algunos pocos hacen la tarea.
Otro aspecto importante a considerar es los “acuerdos” del equipo con la
existencia de un lider que mostraron que la mayoria de los equipos conté con
una persona que tuvo la funcion de involucrar a los miembros hacia el logro de

la meta comun.

El trabajar en equipo segun saben los estudiantes consume mas tiempo,
pues requiere mas tiempo para la coordinacién de las distintas actividades, ya
que, por ejemplo, cuando las decisiones se toman por consenso y participan
todos; incluso si el coordinar o lider las toma individualmente, se toma su

tiempo para informar y escuchar opiniones, en este caso se aprecid que el lider
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del equipo ayudd a solucionar problemas” respaldando esta afirmacion se
observa que entienden que sin interferencias, y que cuenten con un clima
agradable en el trabajo permitira el logro de sus objetivos comunes, bajo este
parametro se entendié que para alcanzar y mantener el éxito del equipo se
requiere la colaboracion de todos, ya que es practicamente imposible conseguirlo
contando solo con el trabajo de una sola persona. Las nuevas corrientes
pedagdgicas, requieren una interaccion mayor entre los estudiantes, y esto, solo
puede lograrse con una actitud cooperativa y no individualista en el aula y esta
idea se tuvo en el aula donde el conjunto de estudiantes realizaba una tarea para
alcanzar resultados deseados juntos en la misma area, pero en coordinacion entre
ellos, en la que cada uno realiza su trabajo consultando de manera responsable
formando un equipo (han comprendido que el trabajo en equipo significa
emplear una serie de estrategias, procedimientos y metodologias que utiliza un

grupo de estudiantes para lograr las metas propuestas).

Segun Buguefio y Barros, 2008:1, dice: “analiza en conjunto problemas
con mayores y mejores criterios” con esto afirmamos que la aplicacion del
disefio metodoldgico de la investigacion los estudiantes empleado el trabajo en
equipo demostraron que fueron capaces de establecer relaciones entre datos y
una 0 mas acciones de agregar, quitar, comparar, igualar, reiterar, agrupar,
repartir cantidades y combinar colecciones, para transformarlas en expresiones
numéricas (modelo) de adicion, sustraccion, multiplicacion y divisién con
numeros naturales de hasta cuatro cifras, supieron también expresar con diversas
representaciones y lenguaje numérico (nimeros, signos y expresiones verbales)
su comprension de La multiplicacion con nimeros naturales, mostrando la unién
de los conocimientos y aptitudes de los miembros del equipo que incremento su
fuerza y llevo al éxito del equipo. Ademas consiguen llegar a mejores ideas,
decisiones y soluciones, por otro lado favorecio la imaginacion y la creatividad,
ayuda a crear un clima més dinamico y aporta una mayor seguridad a aquellos

estudiantes que en principio se sentian mas inseguros.

Los resultados relacionados con la dinamica de los equipos remiten la
discusion a otro elemento basico del trabajo cooperativo: destrezas para el

trabajo en equipo, el cual hace alusién a las habilidades sociales necesarias para



178

hacer efectivo el trabajo, tales como: liderazgo, toma de decisiones,
comunicacion, resolucion de conflictos, construccion de la confianza, entre
otras. Expertos en este tema consideran que al trabajar en equipo, los estudiantes
tienen un compromiso con la tarea y, a la vez, el deber de funcionar
efectivamente como equipo y para esto es necesario prepararse. Esto sugiere la
necesidad de incorporar las habilidades sociales que se requieren para trabajar
bajo esta modalidad como objetivos de aprendizaje en si mismos, demostrado en
el trabajo de investigacion donde se aprecia que al aumentar las evaluaciones de
una variable la otra también aumenta, de esto deducimos que en ambos grupos
experimentales dio resultado, esto nos permite afirmar que: la aplicacion de la
estrategia metodoldgica activa “trabajo en equipo” mejord el desarrollo de la
competencia “resolucion de problemas de cantidad” en el rea de matemaética en
los estudiantes del cuarto grado de Educacion Primaria de la Institucion
Educativa Emblematica “Simén Bolivar” de la ciudad de Moqguegua en el afio
2019.

Segun Magallanes, 2014; nos dice que el trabajo colaborativo es una
estrategia en la que los participantes aprenden de manera significativa los
contenidos, desarrollan habilidades cognitivas, ademas que contribuye a la
formacion de actitudes que van a contribuir en el desarrollo de cada persona
confirmando lo obtenido en nuestra investigacion donde concluye que los
estudiantes desarrollaron un trabajo en equipo que puede valorarse de forma
“positiva y significativa” segun el coeficiente de correlacion, dado que las
variables en los dos grupos experimentales mostraron este comportamiento.
También se hace necesario, fortalecer algunos indicadores del trabajo en equipo
y orientarlo segun la teoria del aprendizaje cooperativo. Para alcanzar este
proposito serd importante desarrollar una labor conjunta con toda la comunidad
“Simdn Bolivar”, pues se requiere de un trabajo intencionado a nivel curricular
que promueva el desarrollo de actividades de este tipo que tengan como fin no
solo favorecer aprendizajes especificos, sino también la competencia de trabajo

en equipo como tal.

Con este analisis de resultados, sustentado tedricamente, queda

demostrado que el desarrollo de la estrategia metodologica activa “Trabajo en
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equipo” ha influido en el desempefio de los estudiantes del cuarto grado de
Educacién Primaria especialmente en el desarrollo de la competencia “resuelve
problemas de cantidad”, por tal motivo es importante mencionar que los
docentes deben actualizar sus estrategias para que se conviertan en procesos
innovadores que estén en constante cambios para fortalecer las diferentes
necesidades de los estudiantes. En este estudio a diferencia de otros es que
proponemos a los docentes el empleo de la estrategia metodoldgica activa, para
tener un excelente desenvolvimiento en el dmbito académico, permitiendo un
cambio de paradigmas en el contexto educativo del estudiante para ser como lo
demostramos en esta investigacion un sujeto activo, participativo, creativo,
competente, lider, proactivo e investigativo, a traves de las clases de trabajo en
equipo que hemos aplicado, donde el estudiante ha sido el principal protagonista

de aportes matematicos a su nivel de conocimiento.
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CAPITULO VI
PROPUESTA DE SOLUCION

6.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA FOCALIZADO
6.1.1. Presentacion del nudo critico

Se ha observado que los estudiantes del cuarto grado de Educacion
Primaria de la Institucion Educativa Emblematica “Simén Bolivar”, presentan
una miscelanea de dificultades relacionadas con el desarrollo de la competencia
“Resuelve problemas de cantidad”, especialmente porque los docentes no

emplean estrategias de metodologia activa “Trabajo en equipo.

En primer lugar, los docentes solamente emplean métodos y técnicas
tradicionales que segun ellos les permite avanzar los contenidos de una manera
rapida, pero no verifican en realidad si los estudiantes han entendido o
comprenden lo que hacen, pues segun los estudiantes el profesor resuelve el
problema en la pizarra y luego los estudiantes lo copian y el dia de la
evaluacion solo hacen uso de la memoria para recordar un procedimiento al

azar sin estar seguro lo que estan realizando.

Resolvemos problemas de reparticion en partes iguales

Silvia, Daniel y Diego juegan a la “Tiendita” y cuentan sus
ventas:

Silvia obtuvo S/.1 300; Daniel S/.740 y Diego S/.924

Silvia les dijo: somos amigos y debemos compartir lo que
tenemos. ¢Qué tal si repartimos el total en partes iguales?
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En segundo lugar, se observa que los estudiantes se sientan en grupo,
pero al resolver un problema de cantidad que el docente les deja cada estudiante
trata de resolverlo como puede o cree que es sin socializarlo ni saber si el

procedimiento que esta empleando es el adecuado.

En tercer lugar, con respecto al conocimiento sobre el trabajo en equipo
es nulo debido a que cuando el docente los deja solos para resolver algunos
problemas de cantidad lo Gnico que hacen es conversar o jugar o se mueven de
su sitio para realizar otras actividades como arreglar un rincon o mirar hacia la
puerta para verificar si alguien viene sin avanzar o realizar el intento de resolver

el problema asignado por el docente.

En cuarto lugar, con respecto al avance de contenidos matematicos la
metodologia empleada por el docente es de copiar un problema en la pizarra
para que después de hacer leer el problema por varios estudiantes el profesor
lee por ultimas vez copiando a través de un cuadro de doble entrada los datos y
luego interrogue manifestando ¢Qué operacion se tiene que realizar para
encontrar la solucion al problema? Donde los estudiantes después de dar varias
respuestas sin estar seguro de lo que dicen el docente da la respuesta y ejecuta
la operacion para que luego de colocar la respuesta en la pizarra solicitarles que
lo copien en su cuaderno de matemadtica, luego copia otro problema similar

cambiando datos y pide que lo resuelvan de manera individual.

;QUE OPERACIONES PERMITEN EL CALCULO RAPIDO AL

CONTAR?
0090900 0000090
0006000000000
0006000000000

En quinto lugar, se ha evidenciado que para evaluarlos el docente
monitorea a algunos estudiantes en su carpeta y luego de revisar sus cuadernos
envia a la pizarra a uno de ellos a colocar el resultado y luego solicita que

copien el resultado para que después coloque su sello de revisado en los
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estudiantes que habian terminado y en su registro auxiliar el docente indica con
logro alcanzado a los que le presentaron su cuaderno y deja en blanco a los que

no presentaron.

Entonces, significa que existen problemas en el desarrollo de la
competencia “Resolver problemas de cantidad, ademas, se evidencia una falta

de conocimiento de la aplicacion de la metodologia activa “Trabajo en equipo”

6.1.2. Caracteristicas relevantes del caso

Dentro de las caracteristicas mas relevantes del problema en el desarrollo

de la competencia “Resuelve problemas de cantidad” estan las siguientes:

. Desconocimiento de la manera de traducir cantidades a expresiones
numéricas.

. Deficiencias al comunicar su comprension sobre los numeros y las
operaciones

. Poca 0 nula manera de emplear estrategias y procedimientos de
estimacion y calculo.

. Problemas al argumentar afirmaciones sobre las relaciones numéricas y

las operaciones.

6.2. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

6.2.1. Causas

Existe muchas causas que han generado el problema en el desarrollo de la
competencia “Resuelve problemas de cantidad”, estos pueden estar relacionados
a factores socioecondmicos o personales, sin embargo, se ha tomado en

consideracion los principales:

o El docente no parte de experiencias concretas y de las propias vivencias de los
estudiantes.

o El docente paulatinamente, a lo largo del trimestre, irdn haciendo abstracciones, en
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un proceso de aprendizaje sin entender lo que realizan.

o Los estudiantes no indagan ni descubren la manera de resolver problemas de
manera adecuada ni interactuando con sus pares.

o Los estudiantes no propongan ideas, ni elaboran y comprueben afirmaciones

matematicas.

o Los estudiantes no aprenden a evaluar su propio proceso ni el de los demas.

o Los estudiantes no desarrollan estrategias y procedimientos que permitan resolver
problemas de cantidad para comprender el mundo usando las matematicas.

o Los estudiantes no aprenden a plantear o identificar situaciones donde se planteen
problemas de cantidad en contexto personal, familiar y escolar, los cuales son
oportunidades propicias para el aprendizaje de la matematica en su sentido mas

(til, funcional y significativo.

6.2.2. Consecuencias

Luego de haber expuesto las causas principales que originan el
problema en el desarrollo de la competencia “Resuelve problemas de
cantidad”, se expondra las consecuencias que estas ocasionan en el

estudiante.

o No aprenda a explora por su propia iniciativa los objetos y
situaciones de su entorno cotidiano.

o No aprenda a emplear sus sentidos, sus propias estrategias y
criterios.

o No reconozca algunas caracteristicas, ni establezca relaciones o
agrupaciones entre ellos

o No comprenda algunas expresiones sencillas relacionadas con la
cantidad y el tiempo.

o No aprenda a resolver problemas referidos a relacionar objetos
de su entorno segun sus caracteristicas perceptuales.

o No aprenda a expresar la cantidad, usando estrategias adecuadas
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6.3. PROCESO DE MIGRACION HACIA LA SOLUCION PROPUESTA

La aplicacion de la estrategia metodoldgica activa “Trabajo en equipo”
pretende mejorar significativamente el nivel de desarrollo de la competencia

“resolucion de problemas de cantidad” en 1os estudiantes.

6.3.1. Titulo de la propuesta

Aplicacion de la estrategia metodoldgica activa “Trabajo en equipo”
para mejorar el desarrollo de la competencia “resolucion de problemas de
cantidad” en los estudiantes del Cuarto Grado de Educacion Primaria del area
de Matematica en la Institucion Educativa Emblematica “Simén Bolivar” de

Moquegua en el afio 2019.

6.3.2. Objetivo de la propuesta

Mejorar el desarrollo de la competencia “resolucion de problemas de
cantidad” en los estudiantes del Cuarto Grado de Educacion Primaria del area
de Matematica de la Institucion Educativa Emblematica “Simon Bolivar” de

Moquegua en el afio 2019.

6.3.3. Justificacion de la propuesta

a.  Relevancia de la propuesta innovadora

Con el desarrollo de la presente propuesta se pretende mejorar la
competencia “Resuelve problemas de cantidad” a través del desarrollo de las
capacidades: traduce cantidades a expresiones numéricas, comunica Su
comprension sobre los nimeros y las operaciones. Emplea estrategias y
procedimientos de estimacion y calculo para que luego argumente

afirmaciones sobre las relaciones numéricas y las operaciones.
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Carécter innovador desde el punto de vista tedrico

El marco tedrico y metodoldgico que orienta la ensefianza — aprendizaje
de la matematica corresponde al enfoque centrado en la Resolucion de Problemas.
Dicho enfoque se nutre de tres fuentes: La Teoria de Situaciones didacticas, la

Educacion matematica realista y el enfoque de Resolucion de Problemas

En ese sentido, es fundamental entender las situaciones como
acontecimientos significativos, dentro de los cuales se plantean problemas cuya
resolucion permite la emergencia de ideas matematicas. Estas situaciones se dan
en contextos, los cuales se definen como espacios de la vida y practicas sociales
culturales. Por otro lado, la Resolucién de problemas es entendida como el dar
solucion a retos, desafios, dificultades u obstaculos para los cuales no se conoce de
antemano las estrategias 0 caminos de solucion, y llevar a cabo procesos de
resolucion y organizacion de los conocimientos matematicos. Asi, esta
competencia se desarrolla en la medida en que el docente propicie de manera
intencionada que los estudiantes: asocien situaciones a expresiones matematicas,
desarrollen de manera progresiva sus comprensiones, establezcan conexiones
entre estas, usen recursos matematicos, estrategias heuristicas, estrategias meta-
cognitivas o de autocontrol, expliquen, justifiquen o prueben conceptos y teorias, a

través de estrategias de metodologia activa.

6.3.4. Modalidad y duracion

La modalidad es presencial (6 horas pedagogicas a la semana) . El tiempo

estimado de duracion es de un mes.

6.3.5. Beneficiarios

a.

Directos

Estudiantes de cuarto grado de Educacién Primaria de la Institucion

Educativa Emblematica “Simon Bolivar” de Moquegua
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b. Indirectos

Docentes y estudiantes de otras instituciones educativas.

6.3.6. Plan de ejecucion

Cronograma
Meses

Actividades Marzo Abril Mayo Responsables
Planificacion de las sesiones y materiales X X X
Coordinacion con el personal directivo y docente X
Aplicacion del Pre test X Docentes

investigadores

Aplicacién de la estrategia metodoldgica “Trabajo en X X
equipo”
Aplicacion del Post test X

6.3.7. Herramientas de evaluacion

Para evaluar continuamente el avance de los estudiantes, se emplea el registro
auxiliar que permite verificar el avance de los contenidos correspondientes. Para el pre test y

post test, se emplea una evaluacion escrita.

6.3. 8. Descripcion de la estructura de la propuesta

La propuesta innovadora de la aplicacion de la estrategia metodoldgica
activa “Trabajo en equipo” para el desarrollo de la competencia “Resuelve
problemas de cantidad” esta estructurada con 10 sesiones, a esto le tenemos que
agregar adicionalmente una aplicacion de evaluacion de diagnostico llamada pre test
y otra de evaluacion de salida post test respectivamente, lo que da un total de 12

aplicaciones.

La distribucion de las sesiones las principales diez (10) fueron ejecutadas
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de la siguiente manera: 2 sesiones dedicadas a ejecutar la estrategia metodoldgica
activa “trabajo en equipo” llamada “Torneo de equipos de aprendizaje” que
consiste en que el docente divide a los estudiantes en equipos de seis miembros cada uno

con capacidades diferentes.

Primera fase: se comienza haciendo una presentacion a los estudiantes
exponiendo a los contenidos concretos con los que se va a trabajar posteriormente, y

dandoles las instrucciones acerca de la actividad que deben realizar con sus compafieros.

Es en este momento comienza la fase de cooperacion en los diferentes equipos.
Cada uno de los equipos prepara conjuntamente el tema propuesto, estudiando juntos,
intentando resolver conflictos que puedan surgir a partir de opiniones o puntos de vista
diferentes.

Fase del torneo; el docente divide a los estudiantes en lo que se denominan
“mesas de torneo”, cada una de ellas formada por tres personas.. Lo que se pretende con
ello es que cada estudiante compita Unicamente con comparieros de un nivel semejante al

suyo, de manera que todos tengan la misma probabilidad de puntuar para su equipo, asi:

Mesa No. 01 - Formada por los tres estudiantes que tuvieron las puntuaciones
mas altas en el Gltimo torneo.
Mesa No. 02 : Formada por los tres estudiantes siguientes. Y asi

sucesivamente.

La puntuacion final de cada equipo depende de la puntuacion que haya tenido

cada uno de sus miembros en las distintas mesas de torneos.

Luego 2 sesiones mas dedicadas a ejecutar la estrategia metodologica
activa “trabajo” en equipo llamada “Grupos de aprendizaje por divisiones” que €S
similar al anterior, con la diferencia de que ahora se sustituye el torneo por examenes
individuales sencillos. De tal manera, la puntuacion que obtenga de cada estudiante en el

examen va a repercutir en los resultados de su equipo.

Para obtener la puntuacion global de los distintos equipos se sigue un
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procedimiento denominado “Rendimiento por divisiones”. Se preparan equipos de

competicion o divisiones de la siguiente manera:

Division 1: Compuesta por los seis equipos que obtuvieron las mejores

puntuaciones la vez anterior.

Una vez formada la division, se comparan las puntuaciones que cada uno de ellos
ha obtenido en esta ocasion en el examen, de tal manera que, tras la competicidn, el reparto

de los puntos es el siguiente:

Estudiante 1: obtiene 12 puntos.
Estudiante 2: obtiene 10 puntos.

Estudiante 3: obtiene 8 puntos. Y asi sucesivamente

Division 2:  Compuesta por los seis siguientes. Se procedera de igual forma que

en el caso anterior. Y asi sucesivamente.

La puntuacion total de un equipo se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas
por cada uno de sus miembros en sus respectivas “divisiones”. De esta forma lo que se
consigue es comparar el rendimiento de cada estudiante con los de un equipo de referencia

de semejante nivel, en lugar de hacerlo con toda la clase.

Sigue 3 sesiones mas dedicadas a ejecutar la estrategia metodoldgica activa
“trabajo” en equipo” llamada “Rompecabezas” para esta estrategia |0 primero es
que el material con el que se va a trabajar se divide en tantas partes como ndmero de
miembros halla en cada equipo, de tal manera que cada uno de los componentes se
especializan en un aspecto. Luego, una vez que el estudiante a preparado la parte que le
corresponde, se reline, en lo que se denomina equipo de expertos, con los miembros de los
otros equipos, con el fin de que intercambien informacion y se establezca una discusion

que permita profundizar en el tema tratado por cada equipo de expertos.

Después los estudiantes regresan a su equipo inicial y ensefian a los demas
miembros lo que han aprendido en reunion de “‘expertos”, logrando una vision global mas

rica de lo aprendido.
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Y para terminar la aplicacion continua 3 sesiones méas dedicadas a ejecutar la
estrategia metodologica activa “trabajo” en equipo” llamada “Equipo de
investigacion” En esa estrategia el docente propone un tema general de estudio y los
estudiantes eligen sub temas. Los equipos se dividen en funcion al de los distintos aspectos

que se van a estudiar. Luego, se discuten conjuntamente con el docente.

Luego los estudiantes trabajan conjuntamente en el desarrollo del tema, mientras
que el docente se encarga de seguir de cerca el trabajo de cada equipo. Posteriormente, los
equipos resumen la informacion de que disponen.

6.4. COSTO DE IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA

6.4.1. Viabilidad econdmica

a. Viabilidad de recursos y materiales

ARTICULO PRECIO
4 % millar de papel bond A4 100.00
2 unidades de tinta para impresora 80.00
1 docena de plumones de pizarra 60.00
6 lapiceros 30.00
1 mota 6.00
TOTAL 276.00

b. Servicios basicos y humanos

DETALLE PRECIO
Internet 60.00
Luz 50.00
Celular 60.00
Movilidad 30.00
Refrigerio 60.00

TOTAL 260.00
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6.5. BENEFICIOS QUE APORTA LA PROPUESTA

La Institucion Educativa Emblematica “Simoén Bolivar” al igual que en
todas las Instituciones Educativas de la region Moguegua Tienen implementado en
sus aulas con pizarras interactivas y una computadora con su proyector para que sean
manipulados en el momento que lo necesitan ademas y tienen aulas de innovacion
pedagdgica con un modulo de computadoras y una biblioteca con libros que

proporciona el Ministerio de Educacién que contribuyen a la realizacion del proyecto.

Por otra parte, la aceptacion de los directivos, padres de familia y estudiantes
permitieron la aplicabilidad dentro del horario escolar y fuera del mismo para
coordinar algunas acciones complementarias. Existié disposicion del docente
investigador y docentes de la Institucion Educativa para ejecutar con eficacia la
aplicacion de la estrategia metodologica activa “Trabajo en equipo” y mejorar el
desarrollo de la competencia “resolucion de problemas de cantidad” en los estudiantes
del Cuarto Grado de Educacion Primaria del area de Matematica en la Institucion
Educativa Emblematica “Simén Bolivar” de Moquegua en el afio 2019 y con esto
mostrar que es eficiente por los beneficios que ofrece esta metodologia en los

discentes.
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CONCLUSIONES

CONCLUSION GENERAL:

Se ha determinado que con la aplicacion de la estrategia
metodologica “Trabajo en equipo” se ha mejorado el desarrollo de la
competencia “Resuelve problemas de cantidad” en los estudiantes del
Cuarto Grado de Educacién Primaria del area de Matematica en la
Institucion Educativa Emblematica “Simoén Bolivar” de Moquegua en el
afio 2019, demostrado a traves los datos de las evaluaciones finales
(Post test), que muestran diferencias significativas, segin la tabla 41,
donde los grupos experimentales obtuvieron: “logro” en la seccion “A”
de un 24% y en la “C” de un 28% vy en el de “Proceso” se obtuvo en la
seccion “A” de un 20% y en la “C” de un 7%, lo que evidencia una
mejora sustancial respecto a lo logrado por los estudiantes del grupo
de control que fue en “logro” de un 11% y en “proceso” también fue de

un 11% segun el post test.

CONCLUSIONES ESPECIFICAS:

PRIMERA CONCLUSION:

Se ha verificado con la aplicacion de este estudio, que el nivel de

desarrollo de la Competencia “Resuelve problemas de cantidad” de la

mayoria de los estudiantes de Cuarto Grado de Educacion Primaria, antes

de la aplicacion de la estrategia metodoldgica activa “Trabajo en equipo”
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(Pre test) se encontraba en el baremo de estimacion “nivel de inicio”.
Estos resultados se evidencian en la tabla 1, donde el 55,70 % de la
muestra presentan este problema, ademas solo un 5,06 % del grupo de
muestra (Pre test) se ha ubicado en el baremo de estimacion “nivel de

logro”.

SEGUNDA CONCLUSION:

En este estudio se ha podido constatar que el factor que
ocasiona el bajo nivel académico en el desarrollo de la competencia
“Resolver problemas de cantidad” en los estudiantes del Cuarto Grado
de Educacion Primaria del area de Matematica de la Institucion
Educativa Emblematica “Simén Bolivar” de Moquegua, es el
inadecuado manejo de diversas técnicas y métodos. Esto se evidencia
en los datos de la Tabla 5 del diagndstico a docentes que da como
resultado un 33% de la muestra. Esto refleja que los docentes no
emplean técnicas y métodos apropiados para el aprendizaje debido a
que sus docentes desconocen metodologias activas de trabajo en equipo

para poder aplicarlas adecuadamente.

TERCERA CONCLUSION:

En esta tesis se logro describir la forma en que se aplico la
estrategia metodoldgica activa “Trabajo en equipo” para el desarrollo
de la competencia “resolucion de problemas de cantidad”, tal como lo
sefiala las Tablas del 13 hasta la 23, correspondiente al cuestionario
realizado a los estudiantes donde el resultado de la muestra indican
conocer lo que es trabajar en equipo: seccion “A” un 56% y la “C” un
67,86% y que para ser eficaz en esta estrategia metodoldgica activa es
importante que el profesor indique la manera de trabajar en equipo
seccion “A” un 52% y en la “C” un 64,29% y sin ser muchos
miembros seccion “A” un 56% y en la “C” un 53,57% y organizandose
en equipo seccion “A” un 52% y en la “C” un 60,71%; se facilite la

expresion de las diversas representaciones que tienen los estudiantes
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sobre los contenidos que se trabajan utilizando preguntas que recojan
sus experiencias y exploren sus conocimientos previos sobre el tema,
con normas bien establecidas sin conformarse con la sola mencion y/o
descripcién de los mismos o con narraciones anecddticas. Se requiere
de repreguntas, de solicitud de ejemplos y de planteamiento de
contraejemplos por parte del docentes para que asimilen sus ventajas y
desventajas seccion “A” un 72% y en la “C” un 85,71%; a través de
una metodologia activa como es el “trabajo en equipo” para una
indagacion a profundidad buscando una construcciéon conjunta entre
sus miembros del tema en cuestion, logrando de esta manera un buen
nivel de aprendizaje grupal segun los estudiantes seccion “A” un 44%
que corresponde a “bueno” y “regular” y en la seccion “C” tenemos un

75%; bajo un rol activo dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

CUARTA CONCLUSION:

En esta investigacion se determiné la relacion que existe entre la
estrategia metodologica activa “Trabajo en equipo” y el desarrollo de la
competencia “Resolucion de problemas de cantidad”, segiin muestra la
tabla N° 37, en donde la seccion “A” el coeficiente de correlacion es de
0,83 que corresponde a “positiva Y significativa” que da a conocer que la
“fuerza es significativa y el sentido es positivo” esto significa que al
aumentar las evaluaciones de las clases aumenta las evaluaciones de la
aplicacion de las estrategias metodologicas activas y en la seccion “C”;
segun la tabla N° 38 el coeficiente de correlacion es de 0,74, “positiva y
significativa” de igual modo en este proceso la fuerza es significativa y el
sentido es positivo lo que da como resultado que al aumentar las
evaluaciones de una variable la otra también aumenta, concluyendo que

en ambos grupos experimentales existe relacion entre las dos variables.

QUINTA CONCLUSION:

En este estudio se demuestra la eficacia de la estrategia

metodoldgica activa “Trabajo en equipo” en el desarrollo de la
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competencia “Resolucion de problemas de cantidad”, segin 10S
resultados presentados en la tabla 42 en la que se observa que tanto en
la seccion “A” como en la “C” se obtuvo segun el baremo de
estimacion un “nivel de logro” de un 17% como diferencia en relacion
a la seccion “B” grupo de control, y en el “nivel de proceso” se obtuvo
un 14% en la seccion “A” y un 4% en la seccion “C” demostrando de

esta manera la eficacia significativa en los dos grupos experimentales.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA:

Se sugiere a las autoridades de la Institucion Educativa
Emblematica “Simon Bolivar” elaborar un cartel de secuencia de estrategias
metodologicas activas de “trabajo en equipo” para incluirlo en el Proyecto
Curricular Institucional de primero a sexto grado de Educacion Primaria y se
excluya aquellas estrategias pasivas que impiden que nuestros estudiantes

empleen su ingenio y creatividad en el proceso de ensefianza aprendizaje.

SEGUNDA:

La Ugel “Mariscal Nieto”, debe elaborar un manual con los
mejores docentes del sector de estrategias de metodologia activa para poder
ampliar su mirada y enriquecer el ejercicio de su actividad profesional, con

el debido respaldo y monitoreo constante.

TERCERA:

Socializar con la Institucion Educativa Emblematica “Simén
Bolivar” de Moquegua los resultados de la presente investigacion, para
generar espacios de reflexion y consenso que propicien la transformacion de

la practica pedagdgica en beneficio de los estudiantes.

CUARTA:
Se recomienda a los docentes de la Institucion Educativa a realizar
nuevas investigaciones que corroboren el presente estudio, para ampliarla y

profundizarla.
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PROTOCOLO INSTRUMENTAL

I. INFORMACION GENERAL

1.1. Titulo de la investigacién

Aplicacion de la estrategia metodologica activa “Trabajo en equipo” para

mejorar el desarrollo de la competencia “Resolucion de problemas de cantidad”

en los estudiantes del Cuarto Grado de Educacion Primaria del area de

Matematica en la Institucion Educativa Emblematica “Simén Bolivar” de

Moquegua en el afio 2019.

1.2. Investigadores:

Katty Magnolia Diaz Zea

Carlos Alfredo Rodriguez Portal

I1. INSTRUMENTACION

2.1. Variable a medir

a. Denominacion

b.

Desarrollo de la competencia de la competencia “Resolucion de problemas de
cantidad”, donde los autores, a través de orientaciones de especialistas y
bibliografia convincente, defienden su postura sobre la elaboracion de la
matriz de la prueba de entrada y salida (Pre test y post) sobre aspectos
matematicos a la competencia en mencion, producto de un proceso de

investigacion y reflexion.

Indicadores

«  Traduce cantidades a expresiones numéricas
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«  Comunica su comprensién sobre los nimeros y las operaciones
« Usa estrategias y procedimientos de estimacion y calculo.
«  Argumenta afirmaciones sobre las relaciones numéricas y las
operaciones.
2.2. Denominacion del instrumento
Rubrica de evaluacién de la prueba de entrada y salida.

2.3. Autores

Katty Magnolia Diaz Zea
Carlos Alfredo Rodriguez Portal

2.4. Objetivo del instrumento
Determinar el nivel de desarrollo de la competencia “Resolucion de problemas
de cantidad” en los estudiantes del Cuarto Grado de Educacion Primaria del area
de Matemética de la Institucion Educativa Emblematica “Simoén Bolivar” de
Moquegua en el afio 2019, antes y después de la aplicacion de la estrategia
metodoldgica activa “Trabajo en equipo”

2.5. Matriz instrumental

(Adjunto en la siguiente pagina)



MATRIZ DEL PRE TEST Y POST TEST DE MATEMATICA 2019
CUARTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA
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COMPETENCIA

CAPACIDAD

DESEMPENO DEL CUARTO GRADO

ITEM

NIVEL

RESPUESTA

Resuelve
problemas de
cantidad

Traduce
cantidades a
expresiones
numeéricas.

Establece relaciones entre datos y una o
més acciones de agregar, quitar,
comparar, igualar, reiterar, agrupar,
repartir cantidades y combinar colecciones,
para transformarlas en  expresiones
numéricas (modelo) de adicién,
sustraccién, multiplicacion y division con
numeros naturales de hasta cuatro cifras.

Resuelve
problemas de
cantidad

Comunica

y comprension
sobre los
numeros y las
operaciones.

Expresa con diversas representaciones y
lenguaje numérico (ndmeros, signos Yy
expresiones verbales) su comprension de:

e La unidad de millar como unidad del
sistema de numeracion decimal, sus
equivalencias entre unidades menores, el
valor posicional de un digito en nimeros
de cuatro cifras y la comparacion y el
orden de nimeros.

e La multiplicacion y division con
nimeros naturales, asi como las
propiedades conmutativa y asociativa de
la multiplicacidn.

e La fraccion como parte-todo (cantidad
discreta 0 continua) asi como
equivalencias y operaciones de adicion
y sustraccion entre fracciones usuales
usando fracciones equivalentes.

Resuelve
problemas
de cantidad

Traduce
cantidades a
expresiones
numeéricas.

Establece relaciones entre datos y una o
més acciones de agregar, quitar,
comparar, igualar, reiterar, agrupar,
repartir cantidades y combinar
colecciones, para transformarlas en
expresiones numéricas (modelo) de adicion,
sustraccion, multiplicacion y division con
numeros naturales de hasta cuatro cifras.

Resuelve
problemas de
cantidad

Traduce
cantidades a
expresiones
numeéricas.

Establece relaciones entre datos y una o
més acciones de agregar, quitar,
comparar, igualar, reiterar, agrupar, repartir
cantidades y combinar colecciones, para
transformarlas en expresiones numéricas
(modelo) de  adicién,  sustraccion,
multiplicacion y divisibn con numeros
naturales de hasta cuatro cifras.
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COMPETENCIA

CAPACIDAD

DESEMPENO DEL CUARTO GRADO

ITEM

NIVEL

RESPUESTA

Resuelve
problemas
cantidad

de

Comunica vy
comprension
sobre los
nimeros y las
operaciones.

Expresa con diversas representaciones y
lenguaje numérico (nGmeros, signos
expresiones verbales) su comprension de:

e La unidad de millar como unidad del
sistema de numeracidon decimal, sus
equivalencias entre unidades menores, el
valor posicional de un digito en nimeros
de cuatro cifras y la comparacion y el
orden de nimeros.

e La multiplicacion y division con
nimeros naturales, asi como las
propiedades conmutativa y asociativa de
la multiplicacidn.

e La fraccion como parte-todo (cantidad
discreta o continua) asi como
equivalencias y operaciones de adicion
y sustraccion entre fracciones usuales
usando fracciones equivalentes.

Resuelve
problemas
cantidad

de

Comunica

los  ndmeros
y las
operaciones.

Expresa con diversas representaciones y
lenguaje numérico (ndmeros, signos y
expresiones verbales) su comprension de:

e La unidad de millar como unidad del
sistema de numeracion decimal, sus
equivalencias entre unidades menores, el
valor posicional de un digito en nimerog
de cuatro cifras y la comparacion y el
orden de nimeros.

e La multiplicacion y divisién con

nimeros naturales, asi como las
propiedades conmutativa y asociativa de
la multiplicacién.

e La fraccion como parte-todo (cantidad

discreta o continua) asi comg
equivalencias y operaciones de adicion
y sustraccion entre fracciones usuales
usando fracciones equivalentes.

Resuelve
problemas
cantidad

de

Usa estrategias
y
procedimientos
estimacion  y
calculo.

Expresa con diversas representaciones y
lenguaje numérico (ndmeros, signos y
expresiones verbales) su comprension de:

« La unidad de millar como unidad del
sistema de numeracion decimal, sus
equivalencias entre unidades menores, el
valor posicional de un digito en ndmeros
de cuatro cifras y la comparacion y el
orden de nimeros.
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COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPERNO DEL CUARTO GRADO ITEM | NIVEL | RESPUESTA
Establece relaciones entre datos y una o
mas acciones de agregar, quitar, comparar,
Resuelve Traduce igualar,  reiterar,  agrupar,  repartir
problemas de | cantidadesa cantidades y combinar colecciones, para| 11 2 D
cantidad expresiones transformarlas en expresiones numéricas
numéricas. (modelo)  de  adicion,  sustraccion,
multiplicacion 'y division con ndmeros
naturales de hasta cuatro cifras.
Establece relaciones entre datos 'y
acciones de partir una unidad o0 ung
Resuelve Traduce coleccion de objetos en partes iguales y
problemas cantidades a las transforma en expresiones numeéricag 17 2 B
de cantidad expresiones (modelo= de fracciones usuales, adicién y
numericas sustraccion de estas.
Expresa con diversas representaciones y
lenguaje numérico (ndmeros, signos 'y
expresiones verbales) su comprensiéon de:
e La unidad de millar como unidad del
sistema de numeracion decimal, sus
equivalencias entre unidades menores, el
valor posicional de un digito en nimeros
de cuatro cifras y la comparacion y el
Resuelve Comunica orden de NUMEros. L
problemas comprensién . L{;\ multiplicacion 'y ,d|V|S|on con| on 2 B
de cantidad sobre los nimeros naturales, asi como las

nameros Y las
operaciones

propiedades conmutativa y asociativa de
la multiplicacién.

e La fraccion como parte-todo (cantidad
discreta o0 continua) asi como
equivalencias y operaciones de adicién
y sustraccion entre fracciones usuales
usando fracciones equivalentes.
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RESPUESTAS DEL PRE TEST Y POST TEST DE

MATEMATICA 2019

CUARTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA

ITEM RESPUESTA CORRECTA
1 D
4 D
5 D
6 B
7 C
8 A
9 A
11 D
17 B
20 B
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Matematica

RATOS DELESTUDIANTE

AFELLIDOS B
Fomdres:
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1. ; Qué numero debe escribirse dentro del

cumpla la igualdad?

a. 22

b. 20

28

para que se

-

N

2. Carmen esta armando un cubo con blogues como este

a. 6 bloques
b. 13 bloques
c. 14 bloques
d. 27 bloques

éCuantos bloques, como minimo, le faltan para completar el cubo?

/
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3. Observa:

-

Vale 100 unidades \

4’

e
L=

Vale 10 unidades

Vale 1 unidad

J

¢Qué numero se ha representado en el siguiente grafico?

A

a. 321

b. 231 d. 111

4. Para una fiesta infantil se inflaron 28 globos. Esta cantidad es la cuarta parte del

. 7 globos

24 globos

35 globos

112 globos.

total de globos que se necesitan.

¢Cuantos globos se necesitan para la fiesta?
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5. Juan tiene cierta cantidad de alambre para cercar su terreno de cultivo. Al darse
cuenta de que no le iba alcanzar, decidié comprar 118 m de alambre. Por eso, ahora
tiene 425 m

¢Cuantos metros de alambre tenia al principio?

a.543 m.
b.317m
c. 313m.
d. 307m.
6. Observa y luego responde:
Tienda “La Alegria”
Aprovecha las ofertas
Polo S/. 15.750 Gorro 8/..15.00
" Py
Pantalén S/ 59.90 Medias  s/. 3.00
A L
Zapatos s/. 54.10 Falda s/. 25.50

Pablito tiene ahorrado 2 billetes de 50, 2 billetes de 20, y 4 monedas de 5.
Si compra 2 polos; 1 pantalény 1 gorro.
¢Cuanto de vuelto le quedara?

a) S/.56.20
b) S/.54.10
c) S/.45.10

d) S/.54.00
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(

7. Teresa repartid este chocolate entre sus hermanos.

Ella le dio 1 del chocolate a Miguel y 1 del chocolate a Diegoy se quedécon2 4

el resto. ¢Qué parte del chocolate repartié entre sus hermanos?

a. 1 de chocolate c. 3 de chocolate 4

(00]

d. 2 de chocolate
b. 2 de chocolate -

6

IS

N

8. Dora inicio un negocio de venta de helados. Ella se propone preparar cada dia
mas helados que el dia anterior:

e El primer dia preparé 13 helados
e Elsegundo dia preparo 26 helados
e Eltercer dia, 52 helados

e Elsiguiente dia, 104 helados.

¢Cual de las siguientes expresiones describe toda la situacién?

a. Cada dia, Dora preparo el doble de helados que el dia anterior.

b. Cada dia, Dora preparo 13 helados mas que el dia anterior.

c. Cadadia, Dora preparo 52 helados mas que el dia anterior.

d. Cada dia, Dora preparo el cuadruple de helados que el dia anterior.
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/'

9 -En cada recuadro se estd representando un nimero con el material base
diez.
Une con una linea el nimero que le corresponde.

=10 § =t
1) " 9 7 169
6600606 0O
060 0 0
1 2 375
3) Settastas H C) 4 0 3 9
T _ O
00 0
Marca la respuesta correcta:

a) (1c) (20) (3b)
b) (2,c) (3,a) (1b)
c) (3,0) (2b) (1)
d) (I1c) (2b) (3.0
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19- En la fdbrica de aceite de oliva tienen un depédsito con \
8 435 litros de aceite. ¢Cudntos envases de 10 litros se pueden
llenar?

a) 840 envases.

b) 845 envases.

c) 843 envases. 5
)

(e

844 envases. /

11. Para un tratamiento médico, Carlos debe tomar pastillas y compré 3 envases
como el que se muestra.

¢Cuantas pastillas compré?

3 pastillas

c 9

15 pastillas

o

18 pastillas

o

45 pastillas
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12. Completa los numeros que faltan en los 3

4 |15 |16
28 129 |30
42 143 | 44
5657 58
a) 70;71;72
b) 60;61; 62
c) 80;81;82
d) 70,69, 68

13. Si tuvieras que sacar, sin mirar, un lapiz de color negro de uno de los
envases mostrados, ¢ Qué envase te da mayor posibilidad de lograrlo?

r‘\ /.\\\ /;-\ A

N
Envase A Envase B Envase C
a. EnvaseA.
b. EnvaseB.
Cc. EnvaseC.

d. Cualquiera.




218

14. ¢ En cudl de las siguientes alternativas la figura 2 es solamente una

traslacion de la figura 1?

Fiolra 1 Figyra 2 Figula 1

Figura 2

ofra 2 Figyra 1

Figural1 Fi

gasa iglesia
e
Martin
4
£ ' m L
L] R,
bodega hospital escuela

¢A donde llegd Martin con este recorrido?

a. lglesia c. bodega

\ b. Hospital d. escuela
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16. Esta balanza en equilibrio. Observa:

i, 55

L 1
Cada f] tiene el mismo peso.

Cada @ tiene el mismo peso.

Segun esto, una ﬁ pesa:

Q

000900
000

)

d.@

o

o
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17. Observa la bandera:

¢Qué parte de la bandera es de color gris?

a. 6 b. 2 C.
2 4

o N
oo N

ﬁs. Para decorar las paredes de una habitacién Carlos ha colocado estas piezas
siguiendo una determinada secuencia. Lamentablemente, una de las piezas se ha caido
deiando un espacio vacio. Observa:

T

¢En qué posicidn se debe colocar la pieza que falta para mantener la secuencia?
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/19. ¢Cuanto mide el perimetro de este cuadrado?

r

12

1

a. 12m
b. 48 m
C. 24m
d. 144m

N

/

ﬁl. José sembrd zanahorias en los 3 de un terreno de forma rectangular. 5

¢En cual de los siguientes graficos la parte sombreada corresponde al terreno

sembrado con zanahorias?

~
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2.6. Escala de valoracion

Nivel de desarrollo de la Competencia “Resuelve problemas de

cantidad”, esta estipulado en base al Ministerio de Educacion bajo los siguientes

rangos y descripcion:

20-18

17-14

13-11

10-00

2.7. Validez

AD:  Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes
previstos, demostrando incluso un manejo solvente y muy satisfactorio en

todas las tareas propuestas.

A: Cuando el estudiante evidencia el logro de los

aprendizajes previstos en el tiempo programado.

B: Cuando el estudiante estda en camino de lograr los
aprendizajes previstos, para lo cual requiere acompafamiento

durante un tiempo razonable para lograrlo.

C: Cuando el estudiante esta empezando a desarrollar los
aprendizajes previstos o evidencia dificultades para el desarrollo
de éstos y necesita mayor tiempo de acompafiamiento e
intervencion del docente de acuerdo con su ritmo y estilo de

aprendizaje.

La validez se hallard a través del juicio de expertos, tomando en

consideracidn la opinion de tres especialistas
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EXPERTO 01

UNIYERSIDAD PRIVADA DE TACKHA
Esceels da Posirado

Cenbro de |nvsstigacian
Formats de Validacidn @

Pagnaa
e

Tasma, 04 die Moo 41 2019

INFORME DE OPIMION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

L DATOS GENERALES:

1.1. Apsliadas § formbie dul nform i (Edgeerin| FOUAE YELET Srm KR

1.2, Giads ArssSdrmen ligsler an Pikososie Educative

1.3 Proksssse Peolhicetia dia E duciesdn Pirmais

1.4, ircalitiisatn Sonda libon: iricdn ESucaleng M 1038 Sants Foke da Lime " Casaenid SRE000PS
1.8 Caspepm Sadarnpaiia Dooenk de mila

1.6 Denomissoin da insumenis: Frueba Segional MalemaSca

1.F. Adikst il ircalrusssnbe: il oran s Fally egrohs Diar 2 v Carks Alds RoSrigust Podkal
1B Programe demosbpeds.  DOoimti Lnkeraians v o silnm Edatabiva

ii. VALIDAGION

[N ADORES DE CHRITERIOS = ; -

EVALUACION DEL ii i E £
INSTRUMENTO | Solre los e del inslrameato 1 < < - -

LU LAKIEEAD Estin  fermelados  con lespop
apropuds qes Eclib s compemsnn

L OREIETIVIDAD Esim coapoesdes o condecias
checrvablos, medibles

J DRSS TENCLL Enisiz urs orgazscion g en lm
concrido v relaciin con b Booria

4. CDHERENCIA Exiwic poimson de bes contonidon con los
ndiradores & la vanshic

5 PERTINES{CIA Las cxleperizs de pespoarsias v =
valoess son apropmsdes

i SFHCTESCL, Con muficicnics b canisdad v calidhad de

[E Y Lt R ol msimimenio

SUMATORLE FARCLAL

wloe |we [ o2 |oe |2

SLSEATCRHEA TON AL T
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B RESULTADOS DE LA VALIDACION
100 Velorscdn otal cuenttatve x
3111, Oprdn FAVORANLE Ao DEBE W ORAR

NO FAVORABLE
312 Otservacores NeQura

Taora. 04 de Marvo & 010

/

““ ’S '-‘

- l»-.-... PO A —

-

|
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EXPERTO 02
. UNINVERSIDAD PRIVADSA DE TACKNA
'Lﬂ Esceela de Postrado
Wigad® Canbre de Inveitigacian
Farmats de Validachdan s ]
Codficacion ‘Warnion Wiganci Pagmnaa
CIERN bam - 01 ] g i

Ti=a, 0% de Marzo 421 019

INFORME DE OPIMION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

L DATOS GENERALES:

1.1, Apalatos § rormibies dal mformmenie (Expario) JUARET PEENTEL, Yanles M
1.2, Gairds Aislmen Dzt am Echusiestin
13 Fckus oo ctirs oy 2 B rm Fom Pt

1.4, irclifiictn dordh labora: LHEEL “ertecal Mak' oruagi

1.8 Caigeamdainmpalia  Eipechirls da Educksdn FirmEi
1.6 Denarmarscain dal Irilrumen s Frueta Segional de Mabsmaca

1.7, Adiled Sl ircelri s | rliegnariles Fally Magnoks (et fea v Cafiin Sllads Rodicusms Potal
1.8 Pregrhasia depoilgieds. Dhoiicia Linkersians v Oestkdn Edecaiva

I VALIDACKIN
MBI ADORES DE CRITERIMS [ ; [
EVALUACHN DEL ijils | F i
INSTRLUMENTR Subire los flens del Gnsiramcnlo
i x 3 4 g
I UKD Estin  foomulados  con locopaap L
spropisdo qus i su ompEnEon
P ORJIETIVIDAD Esism caproesdos rn condecias L
cherrvablcs, mediblcs
JONNAETENCLA Exisic ura orgaranciin by on o A
confenidi v relaciim con by B
4. CDHERESCL Exisiz rimcstn &= kes conionidos oon I X
ndxadores 4 |a vanshic
5 PERTINES{LA Lax caicgornas do respucsias v o X
valoess son apeopdos
i SUFICTESC LA S muficicnics b canisdsd v calidad de A
i presmisdo on o meimamenio
SURATORLA FARCLAL g -':-Irj
SUNLATONHIA TON AL T ]
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EXPERTO 03
ks UNINERSIDAD PRIVADA DE TAOKNA
'[ﬂ Esceela de Postrado
N Conbtro de Investipacidn
Fixrmate de Valldacises L £ 1l (i
Codificacion ‘Warnion Vigencia Paginas
IERN Fm - DO o s i

Teema, 6 de Marso de1 20019

INFORME DE OPIMION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

L DATOS GENERALES:

1.1, Apulntos § rerntras dul eforments Exgparln| CUTIPS ARATIA, Eears Camsen
1.2, Gaads Arsdlmen bligpmle wn Pakosiooia Educative

1.3 Prokssdes Paolicsoia da E ducasdn Primais

1 & eyt Sund labora . Inalfusn Educslsa doek: “San Snloms” Moo gus

1.8 Casgo-gim Susampania  Peoliceora da ke

1.B Demerrirssatn dal instrurmenis: Frueba Regional Mabematica

1.7, Adited Sl ircalrussrhe: | il naribes ety Magnoks Dbz Zea v Cafas Alfseds Rodricms Pofal
1.8 Prograsa deposlgieds” Dooimcia Linkersiana v Gesidn Educaliva

il VALIDACIKON 1
INDICADOEES DE CRITERIOS - I; .
EVALUACION BEL EIERE i
INSTHIUMENT Sabre los il del insrameaio
i z - 4 5
[N EN TN T Esisn rmeladss  con lopaag
apropisdo quc il su compemson X
L DEIETIVIDAD Esizm caprresdos cn corducias
checrvablos, mediblcs X
I NS TESCLA Eaisic ura orgasancion Bgxa ol
soriEn s v relacion con b ona X
4. COHERENCLA Enisic peincsin & bos confmidos con ls
ndacdores dc la vanablc x
5 FERTINES{CIA Las calcporias de eosporsias v s
valoess son apropzsdos x
& S FICIENCLL Com muficicnics b canisdsd v calidhd de
#cms presmisdn on o meimarremio x
SUMATOELY FARCIAL U
SESLATORHELY T AL 30
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VALIDEZ DEL JUICIO DE EXPERTOS

Tabla 43
Resumen de resultados de juicio de expertos
EXPERTOS

Criterios Exp. 01 Exp. 02 Exp. 03 TOTAL
Claridad 5 5 5 15
Objetividad 5 5 5 15
Consistencia 5 4 5 14
Coherencia 5 5 5 15
Pertinencia 5 5 5 15
Suficiencia 5 4 5 14
TOTAL 30 28 30 88

Fuente: Elaboracién en base a la opinion de expertos
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Para determinar la validez del instrumento se emplea el Coeficiente de

Validez de Contenido (CVC) de Hernandez-Nieto. Este permite valorar el grado

de acuerdo a los expertos, ya que el autor recomienda valorar entre 3y 5

expertos, ademas se aplica con escala tipo Likert de 5 alternativas a cada item y

al instrumento general —caso del presente estudio— donde se calcula la media

obtenida (Pedrosa, Suarez y Garcia, 2014).

Formula empleada:

Mx
Ve = Vmx

CVCitc: Coeficiente de Validez de Contenido Total Corregido

Mx: Promedio
Vmx: Valor maximo
Pe: Probabilidad de error

J: NUmero de jueces o expertos

1 J

Mx
Ve = prx ™ Pe:(f)
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CVCtc = 0,98 — Pe = 0,0370

CVCtc =0, 943
Tabla 44
Interpretacion y valor del Coeficiente de la Validez de Contenido

Interpretacion Valor del CVC
Validez y concordancia inaceptables Menor que 0,60
Validez y concordancia deficientes Igual o mayor que 0,60 y menor que o igual que 0,70
Validez y concordancia aceptables Mayor o igual que 0,71 y menor o igual que 0,80
Validez y concordancia buenas Mayor o igual que 0,81 y menor o igual que 0,90
Validez y concordancia excelentes Mayor que 0,90

Fuente: Hernandez Nieto (2002) citado por Pedroza et al. (2014)

El Coeficiente de Validez de Contenido obtenido mediante el juicio de expertos
es de 0, 943 y de acuerdo con la tabla 26 resulta mayor a 0,90. Por lo tanto, se concluye

que la matriz presenta validez y concordancia excelentes.
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GUIA DE OBSERVACION

Estimado(a) Colega: Los criterios que usted observe seran usados para un
estudio de investigacion, por lo tanto, son confidenciales y an6nimas.

Para el propdsito del estudio es sumamente importante su colaboracién y que
se marque todos los criterios de forma verdadera y lo mas exacta posible. Si
usted encuentra algunas dificultades, en los criterios, le recomendamos

preguntar al investigador. Gracias

ASPECTOS CRITERIOS 0 1

Los objetivos y los trabajos colectivos que realiza
el equipo son:
e Bien definidos y debidamente consensuados.

OBJETIVOS Y e Coincidentes con las prioridades marcadas por
TRABAJO los iqtegrantes del equipo. ,
e Realizados con una metodologia
consensuada.

e Factibles para las dificultades que suponen.

e El equipo sigue un disefio preestablecido en el
proceso de trabajo emprendido que tiene en
cuenta la organizacion y la temporalidad

TRABAJO EN e Las sesiones de trabajo en equipo estan bien
EQUIPO estructuradas, tienen en cuenta las partes y la
temporalidad de cada una.

e El equipo tiene conocimientos suficientes y
utiliza con eficacia, cuando lo cree pertinente,
diferentes técnicas de trabajo en equipo.

POSICION DE CADA |e EIl equipo favorece la participacion y la toma
ESTUDIANTE de decisiones de todos los integrantes en el
trabajo de equipo.

RESPETO A LA e Sin renunciar a una organizacién coordinada

DIVERSIDAD de equipo, se respeta Ias. dlferentgs_ma_neras
de trabajo, ritmos, capacidades, limitaciones,
ansiedades e intereses.

PENSAMIENTO DE |e El equipo tiende a considerar complementarias

COMPLEMENTACION las diferentes a_lportamones, opiniones 'y
propuestas de los integrantes.

SUB TOTAL

PUNTAJE
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EXPERTO 01
il UNINERSIDAD PRIVADA GE TACKNA
'Lﬂ Escieeia de Postrado
p Cerbre ds Inueskigacisn
Farmats de Validacids I ExpEress
Codficacion ‘Warnion Wigencia Fagmnaa
IZEIN s - D wl & jird

Tasma, Od de Mo 4] 2015

INFORME DE OPIMIOM DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

L DATOS GEMERALES:

1.1. Apalaies § formibiik del o il Egaria) FOUAS VELER Acua KLAI

1.2, Giads Aresdman lgmler wn Pakciosis Educaive

1.3 Proska s Pocdicenra din E ducinsdn Parmaim

1.4, Ifclifiican Sorde libora- irddifiioetn Educilng M G108 Sanks Mok de Lima " Casenb ARECLIFS
1.8 Casge-qumdriampana  Dooenl de mila

1B Durerrirmosn dad insturenis: Sula de obserdacikin

1.7, Adiled Sl roliruissiihe: Kaly' Maorchs DinE 2ad ¢ Carlkes Alredn Riodr uas Poial
1.8 Pregrasa deposlgieds” DOOiCil Linkersians 7 Oestidnm Edecativa

i VALIDACION

I5EICADORES DE CRITERIOS Py ; =

EVALUACHN DEL 4 i i E £
ISNSTRUMENTO | Sobie los il del insirameato 1 - - : -

1 UKl R Esisn s ocw lopoae
spropisds que fealib su cosprnon

P ORIETIVIDBAD Esizm cypoasdes ©n conducias
chscrvablos, medibles

J.CDESISTESNCLA Enisiz ura orgarsrsciin agws on los
conteridio v relacion con b Econa

4. COHERESCLA Eniwic peimson de bew confionidion con I
ndadores & | vanshic

5 PERTINES{LA Las calcpenas de respacsias v o
valeess son apeopesdes

& MFICIENCIA Son muficicnics by canibdsd v calidfd de

FATIE IR I o msimumenio

= S A R T A

SUMATORLS FARCLAL

S LA TORHLR TOFY AL )
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EXPERTO 02

UNHIN¥BERSIDAL PRIVADA DE TACNA

Escealy da Posirado
Cerbre de Inuestipacian

Formane de Vall dachdan por asnperioss
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Pagman
jird

Tesa 05 de Marzo =1 2019

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION

L DATOS GEMERALES:

1.1, dpalatos § rerndeis dal nkrmmenis (Exparing

1.2, Gagde Arwsdmanm
1.3 Proksiss

Dszton am Edbuggestin
Paslicear da Educacisn Primir

1.4, el Sonde lebora: LGS “Slertecsl Male" leboruua
1.8 CopsemSaiarmpania B pechida de Edusesdn Pimais
1. Demcsrarsicdn dad Insbunsmic: Gula o= obSersacin

1.7, Ak Sl il Kaly Maorshs DiaE 2ah v Carlos Alfredn o guis Poial
1.6 Progrsse degoelpeds”  Diooimci Linkersitana y Cestdn Bdscativa

JUSRET PIEENTEL, Wi P e

I WVALIDACION

INEIC A HRES DHE CHITERIOS ; .

EVALLACHKY BEL E i

INETHLMENTH Splie los sleae del dos e ciio 3 3 3

[RC I E T Bt foomelados  con loopuap X
apropads qus ol compemEen

S ORIETIVIDAD Estm  caprossdos cn cordectas X
checrvablcy, mediblcs

JODNSIRTENC A Exisic ura orgazzacion. g on o X
somenidn v orelacion con b Bona

4. COHERENSCLA Exisle pelmcsin de bes confonidios oon los x
mediadores & |a vanasble

5. FERTINES{LA Las calcporias de respucsias ¥ o i
valoees son apeopexdos

& MFHCIENCLY S muficicnics b canbdad v calidad de X
items presmibsdin on o metmurmeni

SUNMATOREA FARCLAL jrj
SUSUATUEHEA TERN AL 21
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B RESULTADOS DF LA VALIDACION

20 Vorackin Mte puaniiates x

3N Opin FAVORAR & e DEBE MEIORAR

NO FAVORARLE
33 Comernacores § gvaretie

Toora 24 4 Va0 010




EXPERTO 03
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N Centre de Inuestipacian
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AN Fam - D01 ] e
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Tisa, 06 de Maswo 4 20019

INFORME DE OPINIOM DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE

INVESTIGACION

L DATOS GEMERALES:

1.1. Apaliades y formibnes dal inlormments (et CUTIPA ARATIA Bmra Carrean
1.2, Giade Araddrman Il i Pabosiooiae Educilig

1.9 Prokass Peolicesrn da Educasdn Prirmai

1.4, |fclifiicntnt Sorch libons: IFoliliicen ESucileag llodaks “HSan Anlones” Moy

1.8 Cadoroy i Sardmmpaiin  Peohiceona da ik

1 6 Denorfarsscdn dad Inskunenic” Gula d obseraciin

1.7 . Aiiled Sl ircalriseihe: Kaly Maorohs Diak 2ed ¢ Carlos Alfredn Rodr ket Penal
1.8 Prograsa depoekpeds. Dootmcia Uinkersiians v Cestdn Edecativa

. VALIDACKON
INEIC DR ES DE CRITERIOES . I; .
EVALUACH DEL F i: i g F
INSTRLMENT Subie los ilcin del ins iramealo
i 2 3 4 5
I UK Esizn  foemulados  con  logpag
spropiade quc Eclib su compEnsen X
A ORIETIVIDAD Estin caprossdes o condecias
chscrvablcs, mediblcs X
3 TSRS TE SO, Exisic ura orgaserciin Bgxa on lo
sonienide v relacion con b ona X
4. COHERESCLA Exisiz rdmcstn & kea conionidos oon s
mediadoros S la vanshic X
5 FERTINESCIA Las calcporias de respocyias v
valoess son apropesles X
& SUFHCTESCLA Con smuficionics by canisdad v calsdad de
i presmiadon on o meimamenio X
SUNMATORLA FARCLAL il

SLSLATORHES TORNAL 30
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DIAGNOSTICO

Estimado Sub Director de Educacién Primaria:

Para el propdsito del estudio es sumamente importante su colaboracion y que se responda a todas las
preguntas, de acuerdo al seguimiento y monitoreo que usted realiza como parte de su funcién. Si usted
encuentra algunas dificultades, en las preguntas, le recomendamos preguntar al investigador. Gracias

El docente del grado, Seccion: realiza lo siguiente:

1. Promueve aprendizajes partiendo de las diversas necesidades, saberes y potencialidades de sus
estudiantes:

a. No retoma ni facilita establecer relaciones entre los saberes y necesidades planteadas
por los estudiantes y los contenidos que se trabajan porque cree que son innecesarios
como puntos de referencia en el desarrollo de su clase.

b. Recupera y establece algunas relaciones entre los saberes y necesidades planteadas por
los estudiantes, pero no es una practica habitual dejando pasar oportunidades donde se
podrian retomar algunas ideas importantes.

c. Aprovecha adecuadamente oportunidades para recuperar y establecer relaciones entre
los saberes y necesidades planteadas por los estudiantes y los contenidos que se
desarrollan.

2. Maneja adecuadamente diversas técnicas y métodos apropiados para el aprendizaje:

a. Sus intervenciones (pautas orientadoras, preguntas, comentarios...) permiten un
aprovechamiento estrecho y limitado de dichas técnicas y métodos en las diferentes
etapas de su uso. Trabaja bajo formatos escolarizados.

b. Sus intervenciones (pautas orientadoras, preguntas, comentarios) permiten un
aprovechamiento adecuado de dichas técnicas y métodos en algunas etapas de su uso,
pero en otras el aprovechamiento es estrecho y limitado

c. Sus intervenciones (pautas orientadoras, preguntas, comentarios) permiten un
aprovechamiento adecuado de dichas técnicas y métodos en las diferentes etapas de su
uso

3. Establece una cultura dialogante y deliberativa desafiando a los estudiantes a ser reflexivos y
promoviendo niveles de pensamiento:

a. Hace preguntas e intervenciones que promueven un tratamiento esquematico y
superficial de los contenidos. Predomina una aproximacién anecddtica, asi como la
retencion de informacion mas que su comprensién. No demanda a los estudiantes
fundamentar sus ideas y posiciones.

b. Aunque predomina el tratamiento esquematico y superficial de los contenidos, usted a
través de sus preguntas e intervenciones introduce el uso de conceptos, categorias,
relaciones causales y de implicancias para el andlisis de los contenidos. En algunas
ocasiones demanda a los estudiantes fundamentar sus ideas y posiciones, asi como la
explicitacion de sus fuentes.

c. Promueve un tratamiento en profundidad de los contenidos que se trabajan, motivando
para que los estudiantes se cuestionen aspectos relevantes de los mismos asegurando su
comprension a través del uso habitual de conceptos, categorias, relaciones causales y
de implicancias en el andlisis de los contenidos. Promueve y hace uso de la
fundamentacion de ideas desafiando las capacidades de sus estudiantes.

4. Demuestra dominio de los contenidos que ensefia:

a. En su mayoria general y béasica, que puede incluir datos o referencias equivocadas o
distorsionadas.

b. General y basica, pero la complementa con referencias de mayor profundidad y
complejidad que resultan relevantes para el desarrollo del contenido que estan
trabajando

c. Y/o complementa la intervencion de los estudiantes con informacion relevante, oportuna
y correcta. Plantea relaciones con contextos diversos: otras disciplinas, situaciones del
entorno, practicas pedagdgicas cuando esto es posible y relevante, entre otros.
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5. Promueve un enfoque intercultural en el tratamiento de los contenidos:

a. Su discurso sobrevalora una cultura frente a otra, tiende a dicotomizar los contenidos y a
favorecer posiciones antagénicas entre culturas remarcando situaciones de opresion de
unas culturas sobre otras.

b. Su discurso tiende a reconocer la diferencia cultural dentro de un marco de poder
tomando posicién como mediador activo para evitar la oposicion al otro, pero en
algunas ocasiones tiende a dicotomizar y jerarquizar contenidos entre culturas

c. El tratamiento de las relaciones entre culturas toma posicion como mediador activo para
evitar la oposicion al otro y la dicotomizacion polarizada en relacién al otro diferente.
Introduce contenidos desde diferentes perspectivas culturales sin jerarquizarlos. Se
ubica dentro de una perspectiva interna de las culturas sin generar prejuicios ni recurrir
a visiones estereotipadas de las mismas.

6. Propicia un clima adecuado para el aprendizaje, demostrando y promoviendo actitudes asertivas
e interculturales en su comunicacion e interrelacion con los estudiantes:
a. Los estudiantes no demuestran respeto por el docente
b. Se muestra medianamente tolerante a enfrentar situaciones de conflicto y/o posiciones
divergentes, pero no promueve su analisis, discusion y resolucion.
c. Los estudiantes demuestran respeto por el docente.

7. Crea y/o selecciona estrategias de evaluacién apropiadas para los estudiantes y congruentes con
las metas de aprendizaje, las cuales retroalimentan los aprendizajes:

a. Esporadica, en la mitad y/o al final del curso. Los resultados de la evaluacion son
utilizados para llevar un simple registro de rendimiento que se toma en cuenta solo
para la toma de decisiones de aprobacién o desaprobacion.

b. Continua, aunque los resultados se presentan y se utilizan s6lo en términos cuantitativos.
En algunas ocasiones se utilizan los procesos y resultados de la coevaluacion y
autoevaluacién para reflexionar sobre el desempefio de los estudiantes

c. Continua y utiliza los resultados para retro - informar a los estudiantes sobre su
rendimiento en cualquier modalidad de evaluacion utilizada y tomar decisiones para
favorecer los procesos de aprendizaje y mejorar su propio desempefio.

8. Demuestra compromiso en el desarrollo de su vida profesional actualizandose y formandose
permanentemente:

a. No participa de la gestion institucional, ni a través de instancias participativas como el
Consejo Educativo, ni integrando equipos para el disefio, implementacion o
seguimiento del PEI: para elaborar el Plan Curricular, el Plan Anual de trabajo,
Reglamento Interno

b. Tiene alguna experiencia de participacion en la gestion institucional pero no lo hace
regularmente, ni a través de instancias participativas como el Consejo Educativo, ni
integrando equipos para el disefio, implementacion o seguimiento del PEIl: para
elaborar el Plan Curricular, el Plan Anual de trabajo, Reglamento Interno

c. Participa regularmente de la gestién institucional, sea a través de instancias
participativas como el Consejo Educativo, o integrando equipos para el disefio,
implementacién o seguimiento del PEI: para elaborar el Plan Curricular, el Plan Anual
de trabajo, Reglamento Interno

9. Participa con sentido critico y propositivo en diferentes procesos vinculados a la gestion
institucional, tanto a través de su representacion en instancias participativas (CEI) como
conformando equipos de trabajo:

a. Un rol pasivo en la blsqueda de su perfeccionamiento profesional. Participa en
procesos de formacién sélo cuando es convocado.

b. Principalmente un rol pasivo en la blsqueda de su perfeccionamiento profesional,
aungue menciona algunas iniciativas propias. Participa en procesos de formacién
fundamentalmente cuando es convocado.

¢. Unrol activo en la basqueda de su perfeccionamiento profesional. Participa en procesos
de formacion que él mismo ha buscado y cuando es convocado
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CUESTIONARIO

Estimado estudiante:
Lee cuidadosamente cada pregunta y responde.
Gracias por su colaboracién.
INSTITUCION:

Grado: Fecha:

Responda lo siguiente:

¢En qué consiste para ti, el trabajo en equipo?

a) Sentarse en una mesa para conversar sobre lo que uno desea

b) Sentarse en una mesa varios nifios para realizar una tarea

c) Sentarse en una mesa un grupo de personas donde cada uno tiene una responsabilidad para

realizar un trabajo o una tarea

¢COmo trabajas en equipo?

a) Primero damos ideas y luego uno hace el trabajo

b) Primero planificamos y luego cada uno realiza lo que piensa

c) Primero lo planificamos, luego nos repartimos las responsabilidades para hacerlo y al final
observamos como nos quedd y si hay algo que corregir lo hacemos

Cuando trabajas en grupo, ;Cuantos estudiantes componen tu equipo de trabajo?
a) De unaados
b) De tres a cuatro

c) De cinco a seis

¢Cbémo se organizan para asumir sus responsabilidades dentro del equipo de trabajo?
a) Cada quien elige que hacer
b) Lo hacen por sorteo

c) Yase conoceny eligen para hacerlo a los que més saben

¢Qué acuerdos establecen para trabajar en equipo?
a) No establecen acuerdos
b) Primero se ponen a hablar sobre otra cosa y luego se ponen a trabajar

c) Primero se ponen a trabajar hasta terminar y luego de ponen a jugar



6)

7)

8)

9)

¢Cudles son las ventajas y desventajas de trabajar en equipo en el area de matematica?
a) La ventaja que otros hacen el trabajo y la desventaja es que nos demoramos
b) La ventaja es que nos sale bonito y la desventaja es que nos cuesta mucho

c) Laventaja es que aprendemos mas y la desventaja es que nos demoramos mucho

¢ Cdémo ustedes solucionan sus discusiones que se presentan en el equipo?
a) No lo solucionan
b) No hablandose hasta terminar el trabajo

c) El lider del grupo nos ayuda a solucionar nuestros problemas

¢Cuando trabajan en equipo?
a) Cuando la maestra 0 maestro lo pide
b) Cuando vivimos cerca y nos juntamos entre nosotros

¢) Cuando ya tenemos grupo de amigos y queremos que nuestra tarea sea la mejor
¢Como es tu aprendizaje en forma:
En forma individual:

BUENO |:| REGULAR |:| MALO

En forma grupal:

BUENO |:| REGULAR |:| MALO

10) ¢Te gusta trabajar en equipo?

Sl |:| NO |:|

247
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Sesiones

SESION N° 01

255

TITULO

Representacion de nimeros con material concreto.

APRENDIZAJES ESPERADOS

Area

Competencia

Capacidades

Desempefios

Evidencias de
aprendizaje

Inst. de
valoracion

1. Resuelve
problemas de
cantidad.

1.2. Comunica su
comprension sobre

Realiza afirmaciones
sobre la conformacion

adivinanzas
nimeros

Plantean
con

Lista de
cotejo

de la unidad de millar
empleando el calculo
mental y el método
heuristico
explicandolas
material concreto.

los numeros y las
operaciones.

empleando
posicionales

con

tableros

SECUENCIA DIDACTICA

Momentos

Estrategias

Materiales
y recursos

Tiempo

Inicio

Motivacion

Por equipos repartir chapas y trozos de lana (un promedio
de 80 chapas por equipo.

El/la docente da la siguiente consigna:
*Formen una decena de chapas.
* Agrupen el nimero 35 por decenas.
* Agrupe el nimero 75 por decenas.
Luego dialogar a partir de las siguientes interrogantes:
* ¢ Cuantas unidades forman una decena de chapas?

*Cuantas decenas tendra el nimero 35? ;Y el nimero
75?

* ;De qué otra forma se puede representar el nimero 35?

30+5 3D +5U 2D + 15U

35=

Saberes
previos

Recuperar saberes previos:

¢Fue fécil representar el nimero?, ¢para qué utilizamos
los nameros?, ¢en qué situaciones utilizamos
comunmente los ndmeros de cuatro cifras?, ¢y los
ntmeros de dos y tres cifras?

Conflicto
cognitivo

Plantear la siguiente situacion problematica:

Julia, la bibliotecaria de la escuela, comentd: “He
ordenado los libros de la biblioteca. Al enumerarlos, me
he dado cuenta de que la cantidad total de libros se
representa con un numero de cuatro cifras. La cifra del
orden de las decenas es un nimero mayor que cero, pero
menor que 2, la cifra del orden de las unidades es 8, la
cifra que representa el mayor orden es menor que 4 y
mayor que 2, y la cifra del orden de las centenas es 5.

¢Cuantos libros hay en la biblioteca?

Los nifios libremente presentan sus hip6tesis de como
solucionar el problema

Sesiones
MINEDU
UA2 S2.

Chapas.
Lana.

Material
multibase.

Ficha.

Cuaderno
del area.

15 min

10 min

10 min
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Momentos

Estrategias

Materiales
y recursos

Tiempo

Proposito
didactico

Hoy trabajaran la representacion de ndmeros de hasta
cuatro cifras utilizando material concreto (Base Diez,
abaco) y el tablero de valor posicional

Desarrollo

Se consensuan las normas de trabajo/convivencia:
*Respetar a los compafieros.
*Trabajar con orden y limpieza.

Se aplica la estrategia de metodologia activa “Trabajo en
equipo" llamado: Torneo de equipos de aprendizaje

Se promueve la comprension del problema a partir de las
siguientes preguntas: ¢de qué trata el problema?, ;qué
debemos hallar?, ¢cuéles son los datos que tenemos?

Promueve la busqueda de estrategias, a partir de estas
preguntas: ;como vamos a resolver el problema?, ;,qué
materiales nos ayudaran a descubrir la cantidad que nos
plantea Julia?, ;podremos utilizar el material Base Diez?

Solicitarles que formen grupos de cinco integrantes y
comunicales la siguiente consigna: cada equipo debe
utilizar material concreto (Base Diez) para representar el
namero de libros que hay en la biblioteca segin el
problema. Luego, deberén dibujar su representacién en
un papelote.

Si los estudiantes tienen dificultades al realizar la
representacion con el material Base Diez explica su uso
con cifras pequenas.

e @

s

El docente recuerda las equivalencias que se manejan en el
material multibase.

Si juntamos 10 unidades, ¢a cuanto equivale?

- 1 decena

Ahora, si juntamos 10 decenas, ;a cuanto equivale?,
¢cémo se llama a las 10 decenas?

10 decenas = 1 centena = 100 unidades

Por ultimo, si juntamos 10 centenas, ¢a cuanto equivale?,
¢qué formamos?, ;,codmo se llama al grupo de 10?

-- -

Se acompafia a los nifios y a las nifias en la solucion del
problema. Oriéntalos a que usen las piezas adecuadas
para representar las unidades, las decenas, las centenas o

5 min

30 min
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Momentos

Estrategias

Materiales
y recursos

Tiempo

la unidad de millar.
Primer digito: 8. Se tendria 8 unidades.

Segundo digito: Nimero mayor que 0 pero menor que 2.
Se tendria 1 decena.

Tercer digito: 5. Se tendria 5 centenas.

Cifra de mayor orden: NUmero mayor que 2 pero menor
que 4. Se tendria 3 unidades de millar.

Se les indica que utilicen el tablero de valor posicional y
escriban el nimero representado:

UM | C D U

3 5 1 8

Respuesta: En la biblioteca hay 3518 libros.
*Solicita que realicen la escritura literal:

Tres mil quinientos dieciocho.

* Se solicita que representen el nimero de otra
manera:

3518=3UM +5C + 1D + 8U

3518 =3000+500 + 10 + 8

3518 = 3000 + 500 + 18

Por equipos se plantean actividades en una ficha:

Socializar lo trabajado y realizar las aclaraciones y
correcciones que fueran necesarias.

Formalizar lo aprendido sefialando que, para representar
un namero, podemos emplear el material Base Diez, o
también el abaco, ya que nos permiten conocer las
equivalencias entre unidades de millar, centenas,
decenas y unidades. Ademas, el uso del tablero de valor
posicional ayuda a ordenar las cifras para formar el
ntmero buscado.

Por equipos se reparten tarjetas de ndmeros y tableros
posicionales para que jueguen a adivinar nimeros. Esto
consiste en que cada equipo prepara una adivinanza para
que el otro equipo de con el nimero propuesto. Gana el
equipo que adivine primero. Se pueden plantear
adivinanzas como:

En el orden de las unidades, se encuentra el menor nimero
natural, la cifra del segundo orden es 9, la de tercer
orden es un nimero mayor que 7 pero menor que 9, y la
de cuarto orden es un nimero impar menor que 3.

Cierre

Dialogar: ;Qué aprendiste? ;Como lo hiciste? ;Qué
dificultades tuviste? ¢Por qué?

10 min
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. Materiales .
Momentos Estrategias Tiempo
y recursos
Se evaluara usando una lista de cotejo
Como tarea grafican nameros basandose en las
Tarea o trabajo en casa equivalencias multibase y los ubican en el tablero 5 min
posicional.
¢ Qué lograron los estudiantes en esta sesién?
Reflexion . Ané ifi o .
¢Que dificultades se observaron durante el aprendizaje* 5 min
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FICHA 01

NOMDBIES ¥ APCIIIAOS: .. ettt ettt et et et et et e e et et e e e eae e eneneees

1. Julia, la bibliotecaria de la escuela, comentd: “He ordenado los libros de la biblioteca. Al enumerarlos,
me he dado cuenta de que la cantidad total de libros se representa con un nimero de cuatro cifras. La
cifra del orden de las decenas es un nimero mayor que cero, pero menor que 2, la cifra del orden de
las unidades es 8, la cifra que representa el mayor orden es menor que 4 y mayor que 2, y la cifra del
orden de las centenas es 5”. ;Cuantos libros hay en la biblioteca?

2. Anita, la joven de la chocolateria, dijo: En el estante acomodé chocolate de café que representa a un
nimero de cuatro cifras. La cifra del orden de las decenas es un nimero mayor que cero, pero menor
que 2, la cifra del orden de las unidades es 8, la cifra que representa el mayor orden es menor que 4y
mayor que 2, y la cifra del orden de las centenas es 5. ¢ Cuantos chocolates acomodo Anita?

3. Raoberto, el sefior del quiosco del colegio, dijo: Ordené en el estante las cajitas de jugos. Al contarlos,
me he dado cuenta que la cantidad de cajitas representa un nimero de cuatro cifras. La cifra del orden
de las centenas es una cifra par menor que 6 y mayor que 3, la cifra del orden de las decenas es 3, la
cifra de mayor orden es el mayor ndmero impar de un digito. ¢Cuantas cajitas de jugo acomodo
Roberto?

sy

o

4. En la cocina de mi colegio la sefiora arreglo los tarros de leche en el estante, al culminar su trabajo se
ha dado cuenta de que la cantidad total de latas de leche representa con un nimero de cuatro cifras. La
cifra del orden de las unidades es el doble de la menor cifra impar de un digito, la cifra de mayor orden
es 2, la cifra del orden de las centenas es una cifra par mayor que 5 pero menor que 8 y la cifra de la
decena es el triple de 3, ¢ Cuéntas latas de leche acomodo la sefiora?

&2

5. Alejandro, el duefio de una libreria ordend los cuadernos en el estante. Al enumerarlos, se ha dado
cuenta que la cantidad total de cuadernos representa un nimero de cuatro cifras. La cifra que
representa el mayor orden es 6, la cifra del orden de las centenas es el triple de 2, la cifra del orden de
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unidades es menor que 9 y mayor que 7, y la cifra del orden de las decenas es el doble de 4. ;Cuantos
cuadernos ordend Alejandro?

La sefiora Pamela orden6 las paltas en las canastas. Al enumerarlas se ha dado cuenta que la cantidad
total de paltas se representa con un nimero de cuatro cifras. La cifra del orden de las unidades el tres,
la cifra del orden de las decenas es un nimero mayor que 4 y menor que 6, la cifra que representa el
mayor orden es menor que 3 y mayor que 1, y la cifra del orden de las centenas es el doble de 8 menos
7. ¢Cuéntas paltas hay en las canastas?

©

En la bodega “El Mocho” se ordeno botellas de pisco en cajas para llevar a la venta. Al enumerarlos,
se ha dado cuenta de que la cantidad total de botellas representa con un nimero de cuatro cifras. La
cifra que representa el mayor orden es dos veces 4, la cifra del orden de las decenas es un nimero
mayor que 5 y menor que 7, la cifra del orden de las centenas es 3, y la cifra del orden de las unidades
es el triple de 1 menos 2. ¢ Cuantas botellas de pisco orden6?

En la avicola se ordend los huevos en cajas para la venta. Al enumerarlos, se han dado cuenta de que la
cantidad total de huevos representa un ndmero de cuatro cifras. La cifra del orden de las decenas es un
nimero menor que 10 y mayor que 8, la cifra del orden de las unidades es 9, la cifra que representa el
mayor orden es menor que 8 y mayor que 6, y la cifra del orden de las centenas es 6. ;Cuantos huevos
hay en la avicola?

En la Bodeguilla se ha ordenado los envases de manjar. Al enumerarlos, se ha dado cuenta de que la
cantidad total de envases de manjar representa un nimero de cuatro cifras. La cifra del orden de las
centenas es un numero par menor que 5y mayor que 2, la cifra del orden de las unidades es el doble de
3, la cifra que representa el mayor orden es mayor que 3 y menor que 5, y la cifra del orden de las
centenas es 8. ;Cuantos envases de majar hay en la Bodeguilla?
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SESION N° 02
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TITULO

Comparacién y orden de nimeros hasta CM.

APRENDIZAJES ESPERADOS

Area Competencia Capacidades Desempefios Ewdenc!as _de Inst. de
aprendizaje valoracion
M 1. Resuelve | 1.1. Traduce | Expresa con diversas | Ordena numeros | Lista  de
problemas de | cantidades a | representaciones y | utilizando cotejo
cantidad. expresiones lenguaje numérico | procedimientos
numeéricas. (ndmeros,  signos y | aprendidos.
expresiones verbales) su
comprension de:
Comparacién y orden de
nimeros hasta CM
ayudandose con el
calculo mental y el
método heuristico.
SECUENCIA DIDACTICA
. Materiales y .
Momentos Estrategias recursos Tiempo
El /la docente presenta el siguiente cuadro, luego se | Recursos en
dialoga a partir de las siguientes interrogantes: linea.
PERU: NACIDOS VIVOS, POR SEXO E INDICE | Cuaderno
DE MASCULINIDAD, SEGUN ANO DE del area.
OCURRENCIA, 1999 - 2002 Papelégra-
’ Afio de Sexo fos.
Motiva- 1999 F:Zr?r::‘s ::‘:i:: Plumones. 10 min
- 2000 187 381 177 827 .
cion 2001 181620 172998 Ficha de
2002 183 326 172 544 trabajo_
¢De qué trata el cuadro?
* ;Cual es la fuente?
* ¢ Qué datos numéricos presenta el cuadro?
*¢ Aproximadamente cuéntas personas nacieron en cada
.. afio?
Inicio
Recuperar saberes previos usando las siguientes
preguntas:
Saberes * ¢En qué afios se hizo la estadistica? 10 min
previos * ;Cudntas cifras tienen estos numeros?
* ;Cuéntas cifras tienen los numeros que expresan la
cantidad de nifios y nifias nacidos?
Plantear la siguiente situacion:
) * ¢En qué afio nacieron mas varones? 10 min
Conflicto .. o .
" ¢En qué afio nacieron menos varones?
cognitivo ) }
* ¢En qué afio nacieron mas mujeres?
* ¢En qué afio nacieron menos mujeres?
Propésito | Aprenderas a comparar para luego ordenar nidmeros 5 min
didéctico naturales de hasta cinco cifras.




Desarrollo

COMPRENSION DEL PROBLEMA:

¢De qué tratan el problema?, ;qué te pide? ;Tienes los
datos necesarios? ¢Es este problema similar a algin
otro que hayas resuelto antes?

Dar a conocer las normas de convivencia/trabajo
* Mostrar perseverancia para el trabajo.
* Respetar los tiempos asignados para el trabajo.
Se aplica la estrategia de metodologia activa “Trabajo en
equipo” llamado: Torneo de equipos de aprendizaje
BUSQUEDA DE ESTRATEGIAS
El maestro entrega a cada siguiente modelo de
comparacion:
Primero comparas la cantidad de cifras de los nimeros.
Es mayor el nimero que tiene mas cifras.
Por ejemplo: 23 456 y 230 598.
Como 23 456 tiene 5 cifras y 230 598 tiene 6 cifras,
entonces 230 598 es mayor.
230598 >23456 | [23456 < 230598

Si ambos nimeros tienen igual cantidad de cifras,
entonces comparas la primera cifra de la izquierda. Es
mayor el nimero que tiene un digito mayor en esa
posicion.

Por ejemplo:
| 18479y30456 |

Como 3 es mayor que 1, entonces 30 456 es mayor que
18 479.

30456>18479 | 118479 <30456

Si la primera cifra de la izquierda es igual en ambos
nameros, entonces comparas la cifra de la segunda
posicién. Es mayor el nimero que tiene el digito mayor
€en esa posicion.

Por ejemplo:
57480y54990 |

Como 7 es mayor que 4, entonces 57 480 es mayor que
54 990. También podrias comparar el nimero
completo, es decir 57 y 54.

57 480 > 54 990 | |54 990 <57 480

Siguiendo esta misma dinamica puedes comparar dos
nameros de cualquier cantidad de cifras.
Por ejemplo: los nimeros 19 045, 34 608,18 890, 34
450 y 120 340 ordenados de menor a mayor quedan asi:
18 890 < 19 045 < 34 450 < 34 608 < 120 340
Para redondear:
REPRESENTACION

Usando el modelo dado, organizados por equipos los
estudiantes representan la solucion a las interrogantes
planteadas en la situacion problematica.

Ejemplo:
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30 min




¢En qué afio nacieron mas varones?

* Fijarse en la columna de los varones y proceder a
comparar.

197 371
187 381
181 620
183 326

* Comparar los nimeros de izquierda a derecha.

* Siguiendo este procedimiento el nimero mayor es
197 371

Los estudiantes proceden como en el ejemplo con las
otras peguntas propuestas:

* ¢En qué afio nacieron menos varones?
* ¢ En qué afio nacieron mas mujeres?
* ¢En qué afio nacieron menos mujeres?

Se socializan las respuestas y se realizan las correcciones
que se consideren necesarias.

FORMALIZACION REFLEXION

A partir de lo trabajado los estudiantes arriban a
conclusiones tales como:

* Es mayor el nimero que tiene mas cifras.

*Si el nimero de cifras es igual se compara cifra por
cifra empezando por la izquierda.

TRANSFERENCIA

Por equipos los estudiantes resuelven ficha de trabajo.

Lee atentamente y resuelve las interrogantes propuestas:
Accidentes de transito

DENUNCIAS DE ACCIDENTES DE TRANSITO NO
FATALES, SEGUN DEPARTAMENTO, 2005-2015

2005 2006 2007 (2008 2009 2010 2011 012 pO13 2014 R015

Total (75012 (77840 |76928 [82366 |83403 (81343 B1599 92289 [102938 98773 93080

Ordena de mayor a menor los cinco Gltimos afios con
mayor incidencia de accidentes.

Cierre

Socializar las respuestas y realizar las correcciones que
fueran necesarias.

Sistematizar considerando lo trabajado en las diferentes
etapas.

Dialogar a partir de las siguientes preguntas: ;Qué
aprendiste? ;Cual es la utilidad de lo que aprendiste?
¢Qué dificultades tuviste? ;Como las superaste?

Se  evaluarda  usando una  prueba  escrita.

Tarea o0 trabajo en
casa

Como tarea para la casa resuelven la evaluacion tomada
enaula

Reflexion

¢ Qué lograron los estudiantes en esta sesién?

¢QUué dificultades se observaron durante el aprendizaje y
la ensefianza?
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15 min

5 min

5 min
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FICHA N° 01
NOMDBIES ¥ APEIIIAOS: ...v.vtieiit ettt et ettt et et e e e e s et e e e e eseneanas

1. Observa en cada caso y rodea:

Roi El nimero mayor Azul > Elnimero menor
ojo )

34 086 94 830 52975

85041 85621 90 374 93 958 50979 52842

2. Escribe el nimero anterior y el nimero posterior:

<532851«< <549 600 <

<492 049 < <837400<

[ T<esaom<] | ] ] | casisooc L]
[ T swren| ||| | capar00c L]

w,

Ordena los numeros y escribe el signo correspondiente:

De menor a mayor > 342 850 403 261 401 799 392 201

| Ol | O] (@]

De mayor a menor > 194 782 106 836 201 738 201 289

| Ol 1Ol Ol

4. Observa el siguiente cuadro:

Infracciones con
mayor incidencia
(Del 1 de enero al 18 de julio de 2012y 2013)

2012 2013
Conducir ebrio un vehiculo 4,902 5,025
Manejar sin brevete 8,492 7,062
No contar con inspeccion
técnica vehicular i 5,650 2,566
No contar con SOAT 3,391 2,295
Estacionar en lugares
prohibidos o en %ona rigida 54,053 23,666
Estacionar en lugares que afecten
la operatividad del servicio 129,817 110,326
de transporte publico de pasajeros
Dejar mal estacionado el
vehiculo en lugares permitidos 87’817 22,010
Dejarabierta |a puerta
deJun vehiculo estacionado 34v803 5:871
Usarla bocina para llamar la
atencion en forpma innecesaria 120,231 24,222
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FICHA N° 02

APellidos Y NOMDIES: .. .
Fecha: ...
1. Lee los siguientes cuadros de doble entrada y responde a las interrogantes
propuestas:
Arequipa 869 351 Puno 273 882
La Libertad 799 550 Loreto 437 376
Lambayeque 600 440 Piura 436 440
Tacna 293119

a. Ordena de mayor a menor la poblacion de las ciudades dadas.

d. ¢Cuanto le falta al departamento de Loreto para tener la misma cantidad de
habitantes que el departamento de La Libertad?



SESION N° 03
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TITULO

Descomposicion de nimeros

APRENDIZAJES ESPERADOS

< . . ~ Evidencias de Inst. de
Area Competencia Capacidades Desempefios aprendizaje valoracion
M 1. Resuelve | 1.1. Traduce | Expresa con  diversas | Descomponen Prueba
problemas de | cantidades a | representaciones y | ndmeros  haciendo | escrita
cantidad. expresiones lenguaje numeérico | uso  de  material
numéricas. (ndmeros, signos y | concreto.
expresiones verbales) su
comprension de la
descomposicion de
nameros.
SECUENCIA DIDACTICA
. Materiales y .
Momentos Estrategias Tiempo
g recursos P
El docente da por equipos la siguiente ficha y dialogan | Ficha de trabajo. | 10
a partir de las siguientes preguntas. RecUrsos en | Min
* ¢ Qué tienes que descubrir? linea.
* ;De queé te tienes que ayudar? Cuaderno del
* ; Qué ejercitaras? area.
Motivacion
b e e T
BT T T T T T
Recuperar saberes previos usando las siguientes 10
preguntas: min
Inicio *5;0ué anti ?
¢Qué entiendes por descomponer
Sabe_res * .De qué manera crees que un numero se pueda
previos descomponer?
* Si descompones una decena en unidades: ¢ Cuantas
unidades tendrias? Y ¢si descompones un millar
en decenas? ¢ Cuantas decenas tendrias?
Plantear el siguiente desafio: Resuelve la ficha lee 10
atentamente lo que te pide. min
. COMPRENSION DEL PROBLEMA:
Conflicto )
cognitivo ¢De qué tratan los problemas que te dan en la ficha?,
¢qué te pide? ¢Tienes los datos necesarios? ¢Es este
problema similar a algin otro que hayas resuelto
antes?
Propésito Aprenderds a resolver situaciones problematicas 5 min
didactico usando la descomposicion de numeros.
Dar a conocer las normas de convivencia/trabajo 35
Desarrollo * Mostrar perseverancia para el trabajo. min
* Respetar los tiempos asignados para el trabajo.
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Momentos Estrategias

Aplicacion de la estrategia metodoldgica activa
“Trabajo en equipo” llamado Grupo de aprendizaje
por divisiones

BUSQUEDA DE ESTRATEGIAS

El maestro entrega a cada siguiente modelo donde se
da una idea de la descomposicion de nimeros:

Para descomponer el nimero, observa la tabla de valor
posicional

CM | DM | UM [H D u

& 3 5 8 9 T

S T N T T
500 000 5000] [200] [o0

Se da un tiempo para que los equipos resuelvan los
acertijos. Para orientar el proceso nos podemos valer
de interrogantes como:

¢A qué numero tienes que llegar?

* ;Qué tienes que hacer para llegar a 3 424 en el
acertijo dado?

* ¢En qué orden esta la interrogante?

* ;Donde tienes que buscar la respuesta?

REPRESENTACION:

Socializar las respuestas de los equipos, el docente
observa lo realizado y pide que los equipos que
resolvieron correctamente expliquen como lo
hicieron. Luego se puede preguntar:

*,Como te diste cuenta de lo que tenias que
realizar?

* :De qué pistas te ayudaste?

La suma del acertijo anterior seria:

2um = 2000

2d =20

4u =14

La suma en unidades seria = 2 024

Si tengo que llegar a 3424 faltaria 1400u

Busco este nimero en las claves, pero la respuesta

tiene que estar en CENTENAS, ENTONCES

1400U=14C, por lo tanto, la letra que sigue es la

“a”.

Socializar las respuestas y realizar las correcciones
que fueran necesarias.

Sistematizar considerando lo trabajado en las

Cierre diferentes etapas.

Dialogar a partir de las siguientes preguntas: ;Qué
aprendiste? ;Cual es la utilidad de lo que
aprendiste? ;Qué dificultades tuviste? ,Como las

Materiales y
recursos

Tiempo

10
min




269

Momentos Estrategias Materiales y Tiempo
recursos
superaste?
Se evaluara usando una prueba escrita;
Tarea o trabajo en | COMO trabajo para la casa resuelven los ejercicios 5min
casa propuestos en la prueba.
¢Qué lograron los estudiantes en esta sesion? 5 min
Reflexion ¢Qué dificultades se observaron durante el aprendizaje
y la ensefianza?
FICHA N° 03
Apellidos Yy nombres: .........ceiviiiiiiiiiiie Fecha: ...
1. Descompdn de manera aditiva los siguientes nimeros:
122 d 1314 u 342d
2. Completa el cuadro:
, Descomposicién segiin Descomposicién en
NUmero . .
el valor posicional. unidades.
3CM + 2DM + 4U
800 000 + 5000 +40 + 6
900 000 + 6000 +60 +9
77 022
2CM + 4DM + 2UM + 1C

3. Lee con atencion y resuelve:

¢Qué numero soy?
éCuanto me falta para
llegar a ser 8 4227

Soy un numero de cuatro cifras,
tengo 45 decenas, 8 centenas, 6
unidad de millar y 2 unidades

¢Qué numero soy?
¢Cuanto me falta para
llegar a ser 38177

Soy un numero de cuatro cifras,
tengo 5C, 12D, 2UM Y 23 U
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PRUEBA ESCRITA

Apellidos y Nombres: .........coooviiiiiiiiiiiiiiiiii, Fecha: ......................

Nota: Puedes ayudarte usando tableros posicionales

1. Une con lineas las tarjetas de ambas columnas que correspondan al mismo

ndmero.
h - ~
Se descomponen en Se descompone en
24 centenas y 7C, 9UM, 2D, 9U.
89 unidades. L )
J
4 N\
Tiene ( Se forma A
. 97 centenas | 248 decenas y
9 unidades.
, ™ N J
Tiene solamente
9 centenas y ninguna - N
centena mas. Se descompone en
D < 1UM, 14U, 9C, 2D.
N N J
Se forma con
193 decenas y
menos de 9 unidades. La cifra de las centenas es
- 9, la de las unidades es 2
( Se forma con h y la ciffa de las decenas y
9 592 unidades. millares es 9.




SESION N° 04
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TiTULO

Calculamos mentalmente usando adicién y sustraccion

APRENDIZAJES ESPERADOS

Area | Competencia Capacidades Desempefios EV|denc!as_de Inst. de

aprendizaje valoracién

M 1. Resuelve | 1.3. Usa | 1.3.1: Emplea estrategias vy | Calcula Prueba escrita.
problemas de | estrategias y procedimientos como  los | mentalmente
cantidad. procedimientos siguientes: adiciones y

de estimacién y

- * Estrategias heuristicas.
célculo.

* Estrategias de calculo mental
0  escrito, como las
descomposiciones aditivas y
multiplicativas, doblar vy

dividir por 2 de forma
reiterada, completar al millar
mas cercano, uso de la
propiedad distributiva,
redondeo a multiplos de 10 y
amplificacion y

simplificacion de fracciones.

sustracciones

SECUENCIA DIDACTICA

. Materiales .
Momentos Estrategias y Tiempo
recursos
Agrupados en dos columnas juegan a sumar y restar | Videos. 10
ndmeros. Recursos en | min
Motiva- Dialogan a partir de las siguientes preguntas: linea:
cion * ;Qué les parecid el juego? NDS://WWW.Sm
* :.Qué habilidades pusieron en juego? artick.es/blog/i
L oifidades p Juegor ) ndex.php/estrat
¢Por qué es importante calcular rapidamente egia-de-
Saberes ¢Como haces para sumar mas rapido? calculo-mental/ | 5 min
previos ¢COmo haces para restar mas rapido? Cuaderno del
Plantear la siguiente situacion problematica: La area. 10
Inicio condicion es que lo hagan mentalmente en 30 | Ficha informativa | min
segundos.
Conflicto .
L Del aula del 4to A hay 17 varones, mientras que en el
cognitivo A
aula del 4to B son 9 varones mas. ¢Cuantos varones
suman en total en las dos secciones?
Los estudiantes plantean sus hipotesis.
Aprenderan a calcular mentalmente usando estrategias 5 min
para el calculo mental de sumay resta.
Propoglto Se dan a conocer las normas de convivencia y trabajo:
didéctico ) )
* Mostrar perseverancia en el trabajo.
* Prestar atencion a las indicaciones del maestro(a).
Aplicacion de la estrategia metodoldgica activa 40
“Trabajo en equipo” llamado Grupo de aprendizaje min
Desarrollo por divisiones
Realiza preguntas para orientar a los estudiantes en la
comprension del problema, por ejemplo: ;de qué trata



https://www.smartick.es/blog/index.php/estrategia-de-calculo-mental/
https://www.smartick.es/blog/index.php/estrategia-de-calculo-mental/
https://www.smartick.es/blog/index.php/estrategia-de-calculo-mental/
https://www.smartick.es/blog/index.php/estrategia-de-calculo-mental/
https://www.smartick.es/blog/index.php/estrategia-de-calculo-mental/
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Tiempo

el problema?, ;qué debemos hallar?, ;cuéles son los
datos que tenemos?

Promueve la blsqueda de estrategias, a partir de estas
preguntas: ¢c6mo vamos a resolver el problema?, ;de
gqué manera podemos calcular rapidamente 17+9?,
¢Qué podremos hacer para calcular rapidamente el
total de varones en las dos secciones?

Dialogar a partir de las siguientes preguntas:
¢Cémo puedo calcular rdpidamente 17 + 9?

Se escucha las intervenciones de los estudiantes y
socializa la siguiente estrategia: (si algin estudiante la
conoce que la explique él).

Observan el video:

https://www.smartick.es/matematicas/sumas-y-
restas.html#estrategia-suma-disociacion-8-9

Se dialoga a partir de las siguientes preguntas:
* ¢ QUué hizo primero?
* ;Qué luego?
* ¢COmo procedio finalmente?

Dialogar a partir de las siguientes preguntas:

¢Cémo puedo calcular rapidamente el total de
varones?

Se escucha las intervenciones de los estudiantes y
socializa la siguiente estrategia: (si algun estudiante la
conoce que la explique él)

Observan el video:

https://www.smartick.es/matematicas/sumas-y-
restas.html#estrategia-suma-descomp2_dec

Se dialoga a partir de las siguientes preguntas:
* ;Qué hizo primero?
* ¢ Qué luego?
* ;CoOmo procedié finalmente?

Por equipos plantear los siguientes problemas:

1. En la semana se han vendido 54 paquetes de
galleteas en la tienda “La Delicia” mientras que en
la tienda “El farolito” 28 paquetes menos.
¢ Cuéntos paquetes se vendieron en total?

Plantear las siguientes preguntas:

* ¢Como puedo calcular rapidamente 54-28?

* ;Como puedo calcular rapidamente el total de
paquetes vendidos?

2. Mario tiene 24 canicas y su amigo Juan tiene 11
més que él. ¢Cuéntas canicas logran juntar entre
los dos?

24 + 11.
Plantear las siguientes preguntas:

* ¢ Como puedo calcular rapidamente 24+11?
* ;Como puedo calcular rapidamente el total de



https://www.smartick.es/matematicas/sumas-y-restas.html#estrategia-suma-disociacion-8-9
https://www.smartick.es/matematicas/sumas-y-restas.html#estrategia-suma-disociacion-8-9
https://www.smartick.es/matematicas/sumas-y-restas.html#estrategia-suma-descomp2_dec
https://www.smartick.es/matematicas/sumas-y-restas.html#estrategia-suma-descomp2_dec
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Tiempo

paquetes vendidos?

3. En el aula del 6to A hay 37 estudiantes, mientras
que en el 6to B son 11 menos. ¢Cuantos
estudiantes hay en total en ambas secciones?

¢C6mo puedo calcular rdpidamente 37-11?

¢Cémo puedo calcular rapidamente el total de
estudiantes?

4. Ramiro tiene 29 afios y Pepe 14 afios menos que
él. ¢;Cuantos afios tiene Pepe?

¢ Cémo puedo calcular rapidamente 29-14?

Socializar las respuestas y arribar a conclusiones de
calculo répido a partir de la descomposicion y
aproximacion de numeros.

Formaliza lo aprendido sefialando que para sumar o
restar ndmeros puedo usar estrategias de céalculo
rapido a partir de la composicion y aproximacion de
numeros: Para ello se propone la siguiente ficha.

Reflexiona con los estudiantes sobre el procedimiento
desarrollado, a partir de estas preguntas: ¢qué
realizaron primero? ¢(Qué luego? ¢Qué tienen que
tener presente para no equivocarse?

Plantea  otras  situaciones:  Crea  situaciones
problematicas a partir de los siguientes algoritmos:

9+11 13+9 59-13 34-9

Socializar las respuestas y realizar las aclaraciones y
correcciones que fueran necesarias.

Cierre

Conversa con los nifios y las nifias sobre la importancia
de utilizar las estrategias aprendias para un calculo
méas rapido: ¢en qué situaciones podemos usar lo
aprendido? ;Do6nde preséntate mayores dificultades?
¢Como las superaste?

Se evaluara usando una prueba escrita.

Tarea o trabajo en
casa

Como trabajo para la casa resuelven las situaciones
propuestas en la prueba.

Reflexion

Como trabajo para la casa resuelven las situaciones
propuestas en la prueba.

* ¢ Qué lograron los estudiantes?

* (Qué dificultades se observaron durante el
aprendizaje y la ensefianza?

10
min

5 min

5 min
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PRUEBA ESCRITA

Resuelve los siguientes problemas empleando el calculo mental:

1. En la semana se han vendido 64 paquetes de jabones en la tienda “Don Pancho”
mientras que en la tienda “Dofia Juana” 38 paquetes mas. ¢(Cuantos paquetes se
vendieron en total?

2. José tiene 34 paletas y su amigo Pepe tiene 11 mas que él. ;Cuantas paletas
logran juntar entre los dos?

3. En el aula del 6to A hay 27 estudiantes, mientras que en el 6to B son 11 menos.
¢ Cuantos estudiantes hay en total en ambas secciones?

4. Radul tiene 29 afios y Pepe 14 afios menos que él. ;Cuéntos afios tiene Pepe?



SESION N° 05
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TITULO

Resolvemos problemas aplicando las propiedades de la multiplicacién.

APRENDIZAJES ESPERADOS

p . . o Evidenci Inst.
Area Competencia | Capacidades Desempefios de c_as_de st de
aprendizaje valoracion
M 1. Resuelve | 1.1. Traduce | 1.1.1: Establece relaciones | Aplico las | Prueba
problemas de | cantidades a entre datos y una o mas | propiedades de | escrita.
cantidad. expresiones acciones de  agregar, | la
numéricas. quitar, comparar, igualar, | multiplicacion
reiterar, agrupar, repartir | en la resolucion
cantidades y combinar | de problemas.
colecciones, para
transformarlas en
expresiones numeéricas
(modelo) de adicidn,
sustraccion, multiplicacién
y division con ndmeros
naturales de hasta cuatro
cifras.  OPERACIONES
Xl -+
SECUENCIA DIDACTICA
. Materiales y .
Momentos Estrategias recursos Tiempo
INICIO Sesiones 5 min
El docente muestra en un papelégrafo o diapositiva | MINEDU U5
lo siguiente: S9.
Motivacion | Dialogan a partir de las siguientes preguntas: Diapositivas.
* ;Con que operacion basicamente se trabaja? Recursos en
* ;Qué podrias decir de los casos presentados? linea.
* ;Qué ejemplos similares podrias proponer? Ficha
Recuperar saberes previos usando las siguientes | informativa. 10
preguntas: Cuaderno del | min
* Qué es esencialmente la multiplicacion? area.
Sabe{res * :Qué elementos se consideran en una | Material
previos multiplicacion? multibase,
* ;Qué nombre recibe la respuesta en una cartulina
Inicio multiplicacion?
* ¢Qué es una propiedad?
Por equipos se plantea el siguiente problema: 10
En tiempo del incanato el servicio militar era min
obligatorio para los varones. El Pachak- kamayugq
Conflicto estaba al mando de una compafiia, que en posicion
cognitivo de batalla se formaban en 7 filas de 14 soldados
cada una. ¢En un ejército de 5 compafiias cuantos
soldados habra?
Los estudiantes plantean sus hipotesis.
Aprenderds a aplicar las propiedades de la 5 min
Propésito multiplicacién en la resolucion de problemas.
didactico Se dan a conocer las normas de convivencia/trabajo:
* Mostrar perseverancia en el trabajo.
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Tiempo

* Respetarse mutuamente.

Desarrollo

Aplicacion de la estrategia metodoldgica activa
“Trabajo en equipo” llamado Rompecabezas

PROBLEMATIZACION

Se replantea la situacién polémica presentada al
inicio. Aplicando la estrategia metodoldgica activa
trabajo en equipo ROMPECABEZAS

COMPRENSION DEL PROBLEMA

Preguntar: ;de qué trata el problema?, ;como se
ordenan los soldados de una compafiia?, ;cuéntas
compafiias hay?

BUSQUEDA DE ESTRATEGIAS POR
EXPECIALISTAS

Orienta a los estudiantes para que busquen y
propongan estrategias para resolver el problema.
Pregunta, ¢podemos resolver el problema en dos
pasos? ¢qué calculamos primero? ;nos ayudara
usar algn material para comprender mejor como
se ordenan los soldados de una compafiia?

Acuerda con los nifios y nifias usar el material Base
Diez para realizar esta representacion.

REPRESENTACION REGRESANDO A SU
GRUPO ORIGINAL

Primero: Calculamos ¢cuantos soldados hay en una
compafiia? Pide a los nifios y nifias que
representen con el material Base Diez una
compafiia del ejército inca. Luego pide que lo
expresen mediante una multiplicacion. Ayudalos
preguntando ;cuantas filas hay?; ¢cuantas
columnas?

Preguntar: ;Qué otras propiedades tienen la
multiplicacién?

Escuchar las ideas de los estudiantes y luego
individualmente proporcionar el siguiente cuadro
resumen.

Por equipos plantear otras situaciones problematicas.

Los equipos socializan sus respuestas, se realizan las
correcciones y aclaraciones que fueran necesarias.

Cierre

Propicia un didlogo sobre las actividades
desarrolladas, puedes hacer las siguientes
preguntas: ;qué hicimos hoy?, ¢les gustd?, ¢por
que?; ;creen que lo que aprendimos nos sera Util?,
Solicita a un integrante de cada grupo que
expliqgue los procesos que siguieron para
solucionar el problema.

Se evaluara usando una prueba escrita.

Tarea o trabajo en casa

Indica que deberan resolver los problemas
planteados en la pagina 98 del Cuaderno de
trabajo de Matemaética de 4° grado.

35
min

15
min

5 min
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. Materiales .
Momentos Estrategias y Tiempo
recursos
El docente de manera reflexiva completa. 5 min
- * ¢Qué lograron los estudiantes?
Reflexion ¢Que log

* ¢Qué dificultades se observaron durante el
aprendizaje y la ensefianza?




SESION N° 06

278

TITULO

Aplicando la division entre dos cifras.

APRENDIZAJES ESPERADOS

) Evidencias Inst. de
Area Competencia Capacidades Desempefios de o
- valoracion
aprendizaje
M 1. Resuelve | 1.1.  Traduce | Establece relaciones entre | Aplico la | Prueba
problemas de | cantidades a datos y una 0 méas acciones | division entre | escrita.
cantidad. expresiones de agregar, quitar, comparar, | dos cifras en
numeéricas. igualar, reiterar, agrupar, | la resolucion
repartir cantidades y | de problemas.
combinar colecciones, para
transformarlas en
expresiones numéricas
(modelo) de, division con
nimeros naturales de hasta
cuatro cifras.
OPERACIONES x, -, +, :
entre dos cifras.
SECUENCIA DIDACTICA
. Materiales y .
Momentos Estrategias recursos Tiempo
El/la docente presenta la siguiente informacién (usar un | Papel6grafos. 10 min
papeldgrafo). Plumones.
El dia juene 24 horas mi padre me dijo que hagg UN | Ficha informativa
horario en el que la doceava parte la del dia la
distribuya para hacer las responsabilidades de casa. -ngcursos en
(114 fetpih A inea.
Motivacion ¢ Cuéntas horas distribuiré para ello? .
Dialogan a partir de las siguientes interrogantes: https://www.smar
% . , . ., , tick.es/blog/ind
¢De qué trata la S|tuaq|on problema? ex.php/como-
* ;Qué proceso realizaré para resolver esta dividir-por-dos-
situacion? y-tres-cifras/
* ;Coémo puedo calcular esta situacion?
Recuperar saberes previos usando las siguientes 5 min
preguntas:
Iniici Saberes * ;Qué pasos debemos tener en cuenta para resolver
nicio previos este problema?
* ;Qué operacion matematica puede ayudarnos a
encontrar la solucion?
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA: Proponer 5 min
la siguiente situacién;
Conflicto | por lo menos en una semana dedicamos 36 horas de
cognitivo responsabilidades o trabajo en el aula del total de
estas horas la doceava parte se emplea en actividades
artisticas ¢Cuantas horas dedicamos al arte?
Aprenderas a partir de la resolucién de problemas el 5 min
algoritmo de la division entre dos cifras.
Proposito | congensuar las normas de convivencia/trabajo:
didactico . )
* Mostrar perseverancia en el trabajo.
* Prestar a tencion a las indicaciones del maestro(a).
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Tiempo

Desarrollo

Presentan sus primeras hipétesis. A partir de lo
dialogado.

Aplicacion de la estrategia metodologica activa
“Trabajo en equipo” llamado Rompecabezas

Generar la comprensién del problema a partir de las
siguientes interrogantes: ¢de qué trata el problema?,
¢Qué datos te presenta? ;Qué te pide?

Promueve la bulsqueda de estrategias con los
especialistas mediante estas preguntas: ;coémo
vamos a resolver el problema?, ;qué material o
materiales seran Utiles para representarlo?, ;como lo
haremos?

Representacion

Se ofrece los materiales con los que se cuenta en el aula
(cubos de unidades del material multibase, caja Mac
kinder chapas, piedritas, etc.) para que los nifios y las
nifias elijan el de su agrado y realizan la
representacion el problema.

Organiza los equipos y reparte el material, papelografo
y plumones para que resuelvan la situacion de
manera grafica y simbdlica.

El docente indica que apliquen sus estrategias y
observa si lo hacen de acuerdo con lo que idearon. Si
tienen dificultades, se despeja sus dudas o
proporcidnales informacion complementaria.

Formalizacion

Observan el siguiente video:
https://www.youtube.com/watch?v=KxPT7y_48sg

Dialogan sobre lo observado y responden interrogantes
¢qué procedimiento se siguid para dividir un nimero
entre dos cifras? ¢Es necesario para dividir saber bien
las tablas de multiplicar? ¢Aparte de la
multiplicacidn que otra operacion se usa para dividir?
¢ Te pareci6 facil o dificil este procedimiento?

Los especialistas regresan a sus grupos originales para
formalizar lo aprendido indicando que para resolver
las situaciones se hacen repartos equitativos y
que, usando un algoritmo, este serd el de la divisién.

Para hacer divisiones de dos o tres cifras hay que seguir
los siguientes pasos:

Seguimos con nuestro ejemplo de division por dos
cifras. El siguiente nimero que tendriamos que bajar
es el 8, por lo que ahora tendriamos que dividir 628
entre 73.

Tomamos otra vez las dos primeras cifras 62 y
tendriamos que dividirlas entre 7. Como 8 x 7 = 56,
escribimos 8 en el cociente y multiplicamos 73 x 8 =
584. Como 584 es mas pequefio que 628,
procedemos a hacer la resta 628 — 584 = 44. Como ya
no hay mas nimeros que bajar, hemos terminado la
division. El resultado es 78 y el resto es 44.

Reflexion

45 min



https://www.youtube.com/watch?v=KxPT7y_48sg
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. Materiales .
Momentos Estrategias y Tiempo
recursos
Reflexiona sobre los procedimientos desarrollados.
Pregunta: ;qué procedimientos se ha empleado para
dividir un nimero entre dos cifras? Propicia que
expresen con sus propias palabras que procedimiento
se siguid al dividir estas situaciones.
TRANSFERENCIA
El docente plantea otros problemas para que los
resuelvan por equipos.
Socializar las respuestas y realizar las correcciones y
aclaraciones que fueran necesarias.
Pideles que comenten qué les parecié la sesion de 10 min
aprendizaje, qué actividades les ayudaron a
. comprender mejor el algoritmo de la division, qué
Cierre saben ahora que antes no sabian y donde podrian
aplicar lo aprendido.
Se evaluara usando una prueba escrita
. Coémo trabajo para su casa resuelven ficha de 5 min
Tarea o trabajo en casa L
aplicacion.
¢Qué lograron los estudiantes? 5 min

Reflex

ion

¢Qué dificultades se observaron durante el aprendizaje
y la ensefianza?
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TITULO

Hallamos la potencia de nimeros naturales.

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

< Competencia/ ~ ¢ Qué nos dara evidencias de
Area . Desemperios L
Capacidad aprendizaje?
M 1. Resuelve problemas | Establece relaciones entre datos y una | Resuelven ejercicios y
de cantidad. 0 mas acciones de agregar, quitar, | problemas empleando la
comparar, igualar, reiterar, agrupar, | potenciacion
repartir cantidades y combinar
11 Traduce |  colecciones, para transformarlas en
cantidades &1 expresiones numéricas (modelo) de
Expresiones adicion, sustraccion, multiplicacion
numericas. y divisién con nameros naturales de
hasta cuatro cifras.
OPERACIONES X,-+ :,
potenciacion.
(Prueba escrita.)
SECUENCIADIDACTICA
. Materiales .
Momentos Estrategias y Tiempo
recursos
El docente escribe en la pizarra los siguiente: Cuaderno del | 10 min
24 area
o Dialogar a partir de las siguientes preguntas: Fichas
Motivacion , ., Recursos en
* ;Qué operacidn he representado? i
. i inea
* ;Qué nombre recibe cada nimero?
] _ Chapas
* ;Qué nombre recibira la respuesta?
- — Papelote -
Recuperar saberes previos usando la siguiente pregunta: 5 min
. - ) Plumones
Saberes * ;Qué operacion se usaré para resolverla?
previos * ;Qué nos indica el nimero 4?
Inicio . .
* :Cual sera el resultado?
Plantear el siguiente desafio: PROBLEMATIZACION. 1|0 min
La Hidra de Lerna es un personaje mitolégico que
) aparece en algunas historias, como la de las 12 pruebas
Conflicto de Hércules. La Hidra era un monstruo con 1 cabeza,
cognitivo pero si se le cortaba, le nacian 2 cabezas en su lugar. Si
un héroe intentaba vencerla cortdndole todas sus
cabezas cada dia, ¢cuantas cabezas tendria la Hidra el
tercer dia? ¢Y al cabo de 10 dias intentando vencerla
Proposito Hoy resolveran problemas aplicando la potenciacion 5 min
didactico
Acuerda con los estudiantes las normas de convivencia 40 min
que les permitiran trabajar en un clima favorable.
* Levantar la mano para solicitar la palabra.
Desarrollo * Escuchar atentamente la opinién de los compafieros.

* Respetar los tiempos asignados para el trabajo.

Aplicacion de la estrategia metodoldgica activa “trabajo
en equipo” llamado rompecabezas
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Materiales y

Momentos Estrategias Tiempo
recursos
COMPRENSION DEL PROBLEMA
Realiza preguntas para orientar a los estudiantes en la
comprension del problema, por ejemplo: ¢de qué trata
el problema?, ;Qué datos nos ofrece? ;Qué pide el
problema?
BUSQUEDA DE ESTRATEGIAS MEDIANTE LOS
EXPERTOS
Organiza equipos de cuatro a cinco integrantes e indica al
responsable de materiales que entregue a cada equipo
medio pliego de papelote, plumones, chapas.
Los equipos representan con el material dado el problema
presentado. Ir orientando el trabajo, para lo cual
podemos usar las siguientes preguntas:
* ;Cudntas cabezas tendra el segundo dia?
* ;Cudntas cabezas tendra el segundo dia?......
Simbolizar lo trabajado para ello podemos dar ideas
como:
¢Cémo podriamos expresar el nimero de cabezas
usando una operacion?
Primer dia 1 * 2=2
Segundo dia 2 * 2=4
Formaliza con los estudiantes algunos aspectos
relacionados con la potenciacion:
Se plantea nuevas situaciones problema para
resolverlas por equipos.
Socializar las respuestas y realizar las aclaraciones y
correcciones que fueran necesarias.
¢Por qué obtuviste este resultado? ;Qué pasos seguiste
para resolver los problemas? ¢Por qué fallaste? (si se
diera el caso)
Conversa con los estudiantes sobre lo trabajado en la 10 min
sesion de hoy. Pregunta: ;como se sintieron?, ¢les
Cierre gusto trabajar con el material y esquemas?; ¢tuvieron
alguna dificultad?, ¢cual?, ;como la superaron?
Se evaluara usando una prueba escrita.
. Como tarea para la casa resuelven ejercicios con potencia 5 min
Tarea o trabajo en casa
propuestos.
Reflexiones sobre el aprendizaje: 5 min

Reflex

ion

¢Qué lograron los estudiantes? ;Qué dificultades se
observaron durante el aprendizaje y la ensefianza
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PRUEBA ESCRITA
ApPellidoS Y NOMDIes: ...cccveeiieiieieeeniinieeciesientessescnssnsessesons Fecha: .........

Resuelve las siguientes potencias:

23

3%

4°=

64



284

SESION N° 08

TiTULO RESOLVAMOS PROBLEMAS USANDO OPERACIONES COMBINADAS.

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

¢ Qué nos dara evidencias de

Area Competencia/ Capacidad Desemperios aprendizaje?
M 1. Resuelve problemas de | Establece relaciones entre datos y | Problemas resueltos
cantidad. una 0 mas acciones de agregar, | empleando operaciones

quitar, comparar, igualar, reiterar, | combinadas.
agrupar, repartir cantidades vy
combinar  colecciones, para
transformarlas en expresiones
numéricas (modelo) de adicidn,
sustraccion,  multiplicacion y
division con ndmeros naturales de
hasta cuatro cifras.
OPERACIONES X, -,+:

1.1. Traduce cantidades a
expresiones numeéricas

(Prueba escrita)

SECUENCIADIDACTICA

Materiales y

Momentos Estrategias
recursos

Tiempo

El docente presenta las siguientes palabras en un | Papelégrafos. | 5min
Motivacién papelégrafo para que los estudiantes coloquen

. . , Plumones
tarjetas con los signos mas +, menos —, por X; entre.

- - - — Ficha de -
Saberes Leen lo realizado teniendo en cuenta la designacion del 5 min

. i R aplicacion.
previos simbolo al inicio de cada palabra.

Inicio | i — —— Tarjetas con -
Conflicto Se presenta el conflicto cognitivo: ;Qué pasos o signos. 5 min

L. procedimientos tenemos que tener en cuenta para
cognitivo . ]
resolver operaciones combinadas?

Proposito Resolveremos  situaciones  probleméticas  con 5 min
didéctico operaciones combinadas.

El docente les propone la situacion problemética para 50 min
resolverlo aplicando la estrategia metodoldgica
activa “Trabajo en equipo” llamado Equipo de
investigacion

COMPRENSION DEL PROBLEMA

Se les interroga a los estudiantes: ;(De qué trata el
problema? ¢Entiendes todo lo que dice? ¢Puedes
replantear el problema en tus propias palabras?
¢Distingues cudles son los datos? ;Sabes a qué
quieres llegar? ¢Hay suficiente informacion? ;Hay
informacion extrafia? jEs este problema similar a
algun otro que hayas resuelto antes?

BUSQUEDA DE ESTRATEGIAS

El docente ayuda a los estudiantes en la busqueda de
estrategias que le permitan resolver la situacién
planteada.

Responden: ;Qué procedimientos realizaremos para
encontrar la respuesta a este problema?

REPRESENTACION

Indicarles que lean nuevamente el problema y se
formula las siguientes preguntas: ;Cémo pueden

Desarrollo
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Tiempo

representar este problema? ¢de qué formas o
maneras?

Los estudiantes representan grafica y simbolicamente
esta situacion y la presentan en plenaria

Formalizacién

El docente les presenta una ficha informativa acerca
del tema:

Sistematizan la informacién en sus cuadernos en un
cuadro. OPERACIONES COMBINADAS

Plantea otros problemas (transferencia).

Cierre

Realizan la metacognicién reflexionando sobre la
importancia y utilidad de lo aprendido.

Se evaluara usando una prueba escrita.

Tarea 0 trabajo en
casa

Como trabajo de extension para sus casas: Resuelven
ficha de aplicacion.

Reflexion

¢Qué lograron los estudiantes?

¢Qué dificultades se observaron durante el aprendizaje
y la ensefianza?

10 min

5 min

5 min
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SESION N° 09
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TITULO DE LA SESION

COMPARANDO FRACCIONES USANDO DIFERENTES MODELOS.

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Area

Competencia/ Capacidad

Desempefios

¢Qué nos dara evidencias
de aprendizaje?

M

1. Resuelve problemas de
cantidad.

1.1. Traduce cantidades
a expresiones numéricas.

Establece relaciones entre datos y
acciones de partir una unidad o una
coleccion de objetos en partes
iguales y las transforma en

Comparan fracciones
usando diferentes modelos
gréficos.

expresiones numéricas (modelo) de
comparacion de fracciones usuales,
adicion y sustraccion de estas.

(Prueba escrita)

SECUENCIADIDACTICA

Momentos Estrategias Materiales y Tiempo
recursos
Se plantean las siguientes situaciones problema en un | Iméagenes. 10 min
Papelégrafo: Recursos en
Problema 1: Felipe, Anay Carlos van al mercado de su linea.
ciudad y compran panes chuta del mismo tamafio Y | caderno del
peso. Felipe y su familia consumen los 8/8 de un pan; area
Anay su familia, 6/8 de otro pan; y Carlos y su familia,
12/8 de pan chuta. ;Qué familia consumio mas pan? | Plumones.
¢Qué familia consumioé menos pan? Papeldgrafo.
Problema 2: Andrés y Guillermo cultivan sus respectivos | Ficha.
Motivacién terrenos, Andrés cultivo los 5/8 de su terreno, mientras ;
. . 9 . Cartulina
que Guillermo cultivo 5/10. ¢Quién de los dos cultivos papel  de
mas? colores
Dialogar a partir de las siguientes interrogantes:
* ¢ Qué tipo de nimeros se usan en estos problemas?
* ¢ Qué partes tienen estos ndmeros?
Inicio * ¢Como son los denominadores de las fracciones del
primer problema?
* ¢ Y del segundo?
Recuperar saberes previos usando las siguientes 5 min
preguntas: ;comprension del problema?
Saberes * ¢Que tenemos que hacer en ambos problemas para
previos obtener la respuesta?
* ¢ Qué datos nos ofrece el problema 1? ;Y el problema
2?
. Plantear el siguiente conflicto cognitivo: 5 min
Conflicto o - )
cognitivo ¢{Cémo ~ comparamos fracciones homogéneas vy
heterogéneas?
L. Indicar el propdsito de la sesion: 5 min
Proposito ) .
didactico Aprenderas a comparar fracciones usando modelos
gréaficos y de recta numérica.
Desarrollo BUSQUEDA DE ESTRATEGIAS 45 min
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Tiempo

Aplicando la estrategia metodologica activa “Trabajo en
equipo” llamado Equipo de investigacién se asigna a
cada equipo un problema diferente: (problema 1)
(problema 2).

PROBLEMA 1:

Pregunta: ¢;cémo pueden solucionarlo? Algunos
estudiantes indicardn que dibujando, otros preferiran
realizar las representaciones con cartulina, tijera y otros
materiales. Recuérdales que todos los panes que
representen la unidad deben ser del mismo tamafio, de
lo contrario no podran compararlos. Formula estas
preguntas: ;cémo se aseguraran de ello?, ;qué
materiales usaran?, ;qué procedimientos?

* Oriéntalos a partir de las siguientes preguntas:
(usar un modelo rectangular/o circular):

¢En cudntas partes dividiré el pan de cada familia?
¢ Cémo representare lo consumido por cada familia?

PROBLEMA 2:

Pregunta:

* ;Como tendrdn que ser los terrenos que
representaremos para poder compararlos?

* ¢En cuéntas partes dividiremos el primer terreno?
¢Y el segundo? (usar un modelo rectangular y de
recta numérica)

FORMALIZAR EL APRENDIZAJE

Usando la pregunta y repregunta y a nivel de grupo clase
se elaboran organizadores graficos (se sugiere hacerlos
en ficha con recuadros en blanco).

PLANTEA OTROS PROBLEMAS

Por equipos resuelven las siguientes situaciones.

Ejemplo:

1. Melisa y Saul desean elaborar un mantel rectangular
para usarlo en su puesto de comidas en la feria
gastronémica. Para ello, han reciclado piezas
rectangulares de tela de distintos colores y el mismo
tamafio. Como Melisa es muy creativa, se le ocurre
hacer un mantel de diferentes colores, por lo que
pide a Saul separar;

* 3/4 de la pieza de tela roja.
* 2/3 de la pieza de tela rosada.
* 2/5 de la pieza de tela morada.

Cierre

Dialogar a partir de las siguientes preguntas: ¢Qué
aprendimos hoy? (Como lo hicimos? ¢En que nos
ayudara lo aprendido?

Se evaluara usando un aprueba escrita.

Tarea o trabajo en casa

Resuelven situaciones problematicas propuestas.

Reflexion

¢Que lograron los estudiantes?

¢Queé dificultades se observaron durante el aprendizaje y
la ensefianza?

5 min

10 min

5 min
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PRUEBA ESCRITA

Apellidos y Nombres: ....cccceveiiieiiiniiiieiiiniiiieicenrcsecsnasccncens Fecha: ............

Resuelve los siguientes problemas:

Problema 1

Felipe, Ana y Carlos van a la Feria de la chacra a la Olla de la ciudad de Moquegua y
compran panes de la provincia de Omate del mismo tamafio y peso. Felipe y su familia
consumen los 4/8 de un pan; Ana y su familia, 5/8 de otro pan; y Carlos y su familia,
13/8 de otro pan que sobra. ;Qué familia consumié méas pan? ;Qué familia consumid
menos pan?

Problema 2

Juan y Felipe cultivan sus respectivas huertas en el distrito de Samegua, Juan cultivo
los 3/8 de su huerta, mientras que Felipe cultivo 6/10. ;Quién de los dos cultivos mas
en su huerta de samegua?
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TITULO

REPRESENTAMOS FRACCIONES EQUIVALENTES.

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Area Competgncia/ Desempefios ¢ Qué nos daré_evi_dencias de
Capacidad aprendizaje?
M 1. Resuelve problemas | Establece relaciones entre datos vy | Representan y  resuelve
de cantidad. acciones de partir una unidad o una gjercicios con fracciones
1.1, Traduce coleccion de objetos en partes iguales equivalentes usando regletas
cantidades a y las transforma en expresiones de colores
expresiones numéricas (modelo) (_je la _fraccu’)n
NUMEricas. como parte—tqdo (cantlda(_j dlscr_eta 0
continua), asi como equivalencias y
operaciones de adicion y sustraccion
entre  fracciones usuales usando
fracciones equivalentes

SECUENCIADIDACTICA

. Materiales y .
Momentos Estrategias Tiempo
g recursos P
El docente recuerda con los estudiantes acerca de la clase | Cuaderno de | 5 min
Motivacién anterior sobre las fracciones, su representacion grafica, trabajo.
su lectura y escritura. Regletas de
Se recata los saberes previos a partir de las siguientes colores. 5 min
interrogantes: i
Saberes ) . , - Tiras . de
previos ¢Qué son las fracciones? ;Cuales son sus términos? fracciones.
¢Como sellen aquellas fracciones que tienen | cyaderno de
. N " .
denominador 2? 3, 4, 5,6, etc.” trabajo.
. Se le presenta el siguiente conflicto cognitivo mediante | | jsta de | 10 min
Inicio la siguiente imagen y responden: Si el nifio come 1/2 | copejo.
estard comiendo menos que si comiera 4/8? ;Por qué? Papelot
Conflicto Y si come 2/4? ;Consuma mas o0 menos que % de la apelotes.
i pizza? Plumones.
cognitivo . . . )
p & & Imagenes.
! LY 5
Proposito Aprenderemos a expresar fracciones equivalentes a partir 5 min
didactico de situaciones concretas.
Revisa con los estudiantes las normas de convivencia 45 min
necesarias para trabajar en un ambiente favorable.
* Respetamos los tiempos establecidos por el docente.
* Prestamos atencion a las indicaciones.
* Mantenemos el orden y la disciplina.
Desarrollo PROBLEMATIZACION
El docente presenta la siguiente situacién problematica
aplicando la estrategia metodologica activa “Trabajo
en equipo” llamado Equipo de investigacién
Al salén de cuarto grado, le ha tocado cultivar la cuarta
parte del terreno de un huerto. La maestra ha visitado
el terreno y ha encontrado que es de forma rectangular
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Tiempo

y esta dividido en 8 partes iguales. ;Cuantas de estas
partes les toca

COMPRENSION DEL PROBLEMA

El docente realiza preguntas que ayuden a los estudiantes
a comprender el problema que se ha presentado: ;De
qué trata el problema?, ;qué forma tiene nuestro
terreno?, ¢alguna vez han visto un terreno de esa
forma?, ¢alguna vez han resuelto un problema similar
0 parecido?

BUSQUEDA DE ESTRATEGIAS

Se promueve la bisqueda de estrategias se invita a algin
estudiante a dibujar el terreno en la pizarra o presentar
el terreno dibujado en un papelote. Se pregunta ;en
cuantas partes esta dividido el terreno?, ¢qué fraccion
nos toca cultivar? Si es necesario, permiteles volver a
leer el problema en voz alta.

REPRESENTACION

El docente indica al encargado o encargada de materiales
que entregue regletas de colores a cada grupo y
pregunta si estas les pueden ayudar a resolver el
problema.

El docente les ayuda con preguntas para que decidan
cémo van a usarlas: ¢en cuéntas partes estd dividido
nuestro terreno?, ;qué regleta puede representar
nuestro terreno?

Se espera que los estudiantes elijan la regleta marron,
pues estd dividida en 8 partes. Otros estudiantes
pueden juntar mas de una regleta y elegir 8 blancas, 2
rosadas 0 4 rojas.

El docente interroga para ayudarlos a encontrar las
soluciones: ¢Podemos representar nuestro terreno
juntando varias regletas iguales?, ;cémo? Se busca que
busquen las todas las formas de representar.

El docente, muestra las tiras de cartulina y permite que
elijan cudl es la que corresponde a sus
representaciones.

El docente realiza las preguntas que le permitan al nifio
darse cuenta que regletas contiene la regleta mayor en
este caso la marrén.

Los estudiantes voluntarios escriben sobre las laminas de
cartulina, la fraccion que corresponde:

* ;Cuéntas regletas blancas hay en nuestro terreno?
Entonces, ¢qué fraccion representa cada regleta
blanca?

* ;Cuéntas regletas rojas hay en nuestro terreno? ;Qué
fraccién representa cada regleta roja?

* ¢ Qué fraccion representa cada regleta rosada?

El docente entrega a los estudiantes las tiras de
fracciones para que elaboren su propia representacion
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. Materiales .
Momentos Estrategias y Tiempo
recursos
gréfica.
Se les pide observar la representacion grafica y se les
guia para que representen
FORMALIZACION
El docente formaliza el concepto de fracciones
equivalentes y escribe en la pizarra asi:
Fracciones )
equivalentes Estas fracciones se llaman |
equivalentes porque
L = 2 \ representan la misma parte |
4 ~ 8 N are- )
Se continta buscando fracciones equivalentes para
representar la mitad del terreno y el terreno total, y que
escriban las equivalencias
TRANSFERENCIA
El docente plantea otros problemas.
Se les pregunta a los estudiantes: ¢Qué han aprendido 10 min
hoy?, ¢cdmo aprendieron?, ;para qué sirve lo que han
) aprendido?, ¢;qué fue lo mas interesante?, ¢cuales
Cierre fueron las dificultades que encontraron?
Se les evaluara con una prueba escrita.
El docente de manera reflexiva completa.
Tarea que trabajar en casa: Indica a los nifios y las nifias 5 min
que recorten las tiras de fracciones de la pagina 83, 85
Tarea o trabaio en casa y 86 de su Cuaderno de trabajo y que en casa
J respondan las siguientes preguntas: ;cémo hariamos si
nuestro terreno estuviera dividido en 6 partes iguales?,
¢y si fuera en diez partes iguales
Reflexiones sobre el aprendizaje: 5 min

Reflexion

¢Qué lograron los estudiantes? ;Qué dificultades se
observaron durante el aprendizaje y la ensefianza?
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CONSTANCIA

El que suscribe Profesor Cesar Dionisio VIZCARRA HUACAN Sub
Director de la Institucién Educativa Emblematica “Simén Bolivar® de la Ciudad
de Moquegua

HACE CONSTAR:

Que los docentes Katty Magnolia Diaz Zea y Carlos Alfredo Rodriguez
Portal docentes de Educacién Primaria han aplicado el Proyecto de Tesis
titulado: APLICACION DE LA ESTRATEGIA METODOLOGICA ACTIVA
“TRABAJO EN EQUIPO" PARA MEJORAR EL DESARROLLO DE LA
COMPETENCIA “RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CANTIDAD" DEL
AREA DE MATEMATICA EN LOS ESTUDIANTES DEL CUARTO GRADO DE
EDUCACION PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA
"SIMON BOLIVAR® DE MOQUEGUA EN EL ANO 2019, cumpliendo
satisfactoriamente su proceso de ejecucion segun lo estipulado.

Su ejecuciéon fue realizada con los estudiantes del cuarto grado de
Educacion Primaria con mucha responsabilidad, en el afio 2019.

Se expide el presente documento a solicitud de los interesados

Moquegua, 30 de Mayo del 2019

) ’:-"-'\'. W b0
e ~rt. SIMON BOLIVAK

WTIOoR

¢.c. Archivo
CDVH/kmdz
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Matriz de Consistencia

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E
INDICADORES

METODOLOGIA

1.

INTERROGANTE PRINCIPAL

¢En qué medida el “Trabajo en equipo”
como estrategia metodolégica activa
mejorara el desarrollo de la competencia
“Resolucién de problemas de cantidad”
en los estudiantes del Cuarto Grado de
Educacion  Primaria del é&rea de
Matematica de la Institucion Educativa
Emblematica  “Simon  Bolivar” de
Moquegua en el afio 2019?

1. OBJETIVO GENERAL

Aplicar la estrategia metodologica
activa “Trabajo en equipo” para mejorar
el desarrollo de la competencia
“resolucion de problemas de cantidad”
en los estudiantes del Cuarto Grado de
Educacion Primaria del area de
Matematica en la Institucion Educativa
Emblematica “Simén  Bolivar” de
Moquegua en el afio 2019

2. HIPOTESIS GENERAL

La aplicacién de la estrategia metodoldgica activa
“Trabajo en equipo” mejorara significativamente
el nivel desarrollo de la competencia “Resolucion
de problemas de cantidad” en los estudiantes del
Cuarto Grado de Educacion Primaria del area de
Matemética de la Institucion  Educativa
Emblematica “Simoén Bolivar” de Moquegua en el
afio 2019.

Variable Independiente

(X) X1. Trabajo en equipo
Indicadores:

a. Concepto

b. Procedimiento

c. Composicién

d. Organizacion

e. Acuerdos

f. Ventajas y desventajas

g. Solucién de conflictos

h. Aplicacién del “Trabajo en equipo

i. Apreciacion de su desempefio

j. Aceptacion del “Trabajo en equipo”

Variable Dependiente

(Y) Y1 Desarrollo de la competencia

“resolucion de problemas de cantidad”
Indicadores:

o Traduce cantidades a expresiones numéricas.

e Comunica su comprension sobre los nimeros|

y las operaciones

® Usa estrategias y procedimientos de

estimacion y calculo.

» Argumenta afirmaciones sobre las relaciones

numéricas y las operaciones

- Tipo de Investigacién

Se caracteriza por ser de
tipo aplicativo

- Disefio de la Investigacion
Se empled el disefio cuasi
experimental pre - test, post
- test con dos grupos no
aleatorizados.

Esquema:

GE 01 X 02
ccos 04
Dénde:

G.E.= Grupo Experimental.
G.C. = Grupo de Control.

- - - - = Grupos intactos.
X= Variable independiente.
Oly O3 = Pre—test.
02y 04 = Post-—test.

- Ambito de Estudio
El &mbito es micro regional ya
que se circunscribe a la
Institucion Educativa
Emblematica “Simon Bolivar”
de la ciudad de Moquegua.

Poblacién
79 estudiantes del Cuarto
Grado de Educacioén
Primaria de la Institucion
Educativa Emblematica
“Simoén Bolivar” de
Moquegua
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PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E
INDICADORES

METODOLOGIA

a)

b)

<)

d)

e)

INTERROGANTES ESPECIFICAS

¢Cudl es el nivel de desarrollo de la
competencia “Resolucion de problemas de
cantidad” en los estudiantes del Cuarto
Grado de Educacion Primaria del éarea de
Mateméatica de la Institucion Educativa
Emblematica  “Simén  Bolivar”  de
Moquegua en el afio 2019, antes de la
aplicacion de la estrategia metodolégica
activa “Trabajo en equipo” ?

¢Cudles son los factores que ocasionan el
bajo nivel académico en el desarrollo de Ig
competencia “Resolucion de problemas de]
cantidad” en los estudiantes del Cuarto Grado|
de Educacion Primaria del 4&rea de
Matematica de la Institucion Educatival
Emblemética “Simén Bolivar” de Moquegual
en el afio 2019, antes de la aplicacion de Ig
estrategia metodoldgica activa “Trabajo en|
equipo” ?

;Coémo es la forma en que se aplica Iq
estrategia metodoldgica activa “Trabajo en
equipo” para el desarrollo de la competencial
“resolucion de problemas de cantidad” en log
estudiantes del Cuarto Grado de Educacion
Primaria del é&rea de Matemética en I
Institucion Educativa Emblematica “Simon|
Bolivar” de Moquegua en el afio 2019?

¢Qué relacion existe entre la estrategia
metodoldgica activa “Trabajo en equipo” y
el desarrollo de la competencia “resolucion
de problemas de cantidad” en los
estudiantes del Cuarto Grado de Educacién
Primaria del area de Matematica de la
Institucion Educativa Emblematica “Simon
Bolivar” de Moquegua en el aio 2019?

(Cudl es la eficacia de la estrategia
metodologica activa “Trabajo en equipo”
en el desarrollo de la competencia
“resolucion de problemas de cantidad” en
los estudiantes del Cuarto Grado de
Educacion Primaria en el érea de
Matematica de la Institucion Educativa
Emblematica ~ “Simon  Bolivar”  de

Moquegua en el afio 2019?

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Determinar el nivel de desarrollo de la
competencia “Resolucion de problemas de
cantidad” en los estudiantes del Cuarto
Grado de Educacion Primaria del érea de
Mateméatica de la Institucion Educativa
Emblematica  “Simén  Bolivar”  de
Moquegua en el afio 2019, antes de la
aplicacion de la estrategia metodolégica
activa “Trabajo en equipo”

b) Determinar los factores que ocasionan el
bajo nivel académico en la competencia
“resolucion de problemas de cantidad” en
los estudiantes del Cuarto Grado de
Educacion Primaria en el érea de
Mateméatica de la Institucion Educativa
Emblematica  “Simén  Bolivar”  de
Moquegua, en el afio 2019, antes de la
aplicacion de la estrategia metodoldgica
activa “Trabajo en equipo”.

c) Describir la forma en que se aplica la
estrategia metodol6gica activa “Trabajo en
equipo” para el desarrollo de la
competencia “resolucion de problemas de
cantidad” en los estudiantes del Cuarto
Grado de Educacion Primaria del &rea de
Mateméatica en la Institucion Educativa
Emblematica ~ “Simon  Bolivar”  de
Moquegua en el afio 2019.

d) Analizar la relacién que existe entre la
estrategia metodologica activa “Trabajo en
equipo” y el desarrollo de la competencia
“resolucion de problemas de cantidad” en
los estudiantes del Cuarto Grado de
Educacion  Primaria del 4rea de
Mateméatica de la Institucion Educativa
Emblematica  “Simén  Bolivar”  de
Moquegua, en el afio 2019.

a) Demostrar la eficacia de la estrategia
metodologica activa “Trabajo en equipo”
en el desarrollo de la competencia
“resolucion de problemas de cantidad” en
los estudiantes del Cuarto Grado de
Educacion  Primaria del area de
Mateméatica de la Institucion Educativa
Embleméatica ~ “Sim6n  Bolivar”  de
Moquegua, en el afio 2019

2.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

a) El nivel de desarrollo de la competencia “Resuelve

problemas de cantidad” se encuentra en el nivel de
inicio en los estudiantes de cuarto grado de Educacion
Primaria de la Institucion Educativa Emblematica”
Simon Bolivar” de Moquegua en el afio 2019, antes de
la aplicacién de la estrategia metodoldgica activa
“Trabajo en equipo”.

b) Los factores que ocasionan el bajo nivel académico en

0)

la competencia “Resolucion de problemas de cantidad”
en los estudiantes del Cuarto Grado de Educacion
Primaria del 4rea de Matematica de la Institucion
Educativa Emblematica “Simoén Bolivar” de Moquegua
en el afio 2019 antes de la aplicacion de la estrategia
metodolégica activa “Trabajo en equipo” son los
métodos inadecuados aplicados por los docentes.

d). La forma en que se aplica la estrategia metodoldgica

activa “Trabajo en equipo” para el desarrollo de la
competencia “resolucién de problemas de cantidad” en
los estudiantes del Cuarto Grado de Educacion
Primaria del area de Matematica en la Institucion
Educativa Emblematica  “Simén  Bolivar”  de
Moquegua. es segun los estudiantes adecuado

e) La relacion que existe entre la estrategia metodolégica

activa “Trabajo en equipo” y el desarrollo de la
competencia “Resolucion de problemas de cantidad” en
los estudiantes del Cuarto Grado de Educacion
Primaria del é&rea de Matematica de la Institucion
Educativa Emblematica “Simon Bolivar” de Moquegua
en el afio 2019 es positiva y significativa segin las
medidas de correlacion de Pearson.

f) La eficacia de la estrategia metodoldgica activa

“Trabajo en equipo” en el desarrollo de la competencia
“resolucion de problemas de cantidad” en los
estudiantes del Cuarto Grado de Educacion Primaria
del 4rea de Matematica de la Institucién Educativa
Emblematica “Simon Bolivar” de Moquegua, es
significativa segun el baremo de estimacion tanto en el
nivel de logro como en el de proceso de los dos grupos
experimentales.

X1. Factores del bajo nivel académico
Indicadores:

. Aprendizajes de necesidades y saberes

. Manejo de diversas técnicas y métodos

. Cultura dialogante y deliberativa

. Dominio de contenidos

. Enfoque intercultural en los contenidos
Clima adecuado para el aprendizaje

. Seleccion de estrategias de evaluacion

. Compromiso en el desarrollo de su vida
profesional

oDIKQ "D OO0 T

i. Procesos vinculados a la gestion institucional

X2 Aplicacion del “Trabajo en equipo”
Indicadores:

. Concepto

. Procedimiento

. Composicion

. Organizacién

Acuerdos

. Ventajas y desventajas

. Solucién de conflictos

. Aplicacion del “Trabajo en equipo
i. Apreciacion de su desempefio

J. Aceptacion del “Trabajo en equipo”

Se@ "o o0 T

X3 “Trabajo en equipo” y el nivel académico
Indicadores:
a. Objetivos y trabajo
b. Trabajo en equipo
c. Posicion de cada estudiante
d. Respeto a la diversidad
e. Pensamiento de complementacién

X4 Eficacia del Trabajo en equipo”
Indicadores:
a. Nivel de logro:
Inicio
Proceso
Logro
Logro Destacado

- Muestra

53 estudiantes del Cuarto Grado
de Educacion Primaria de la
Institucion Educativa
Emblematica “Simén Bolivar”
de Moquegua

- Técnicas de Recoleccion de
datos

La observacién

La encuesta

Prueba

Instrumentos
Registros oficiales.
Diagnéstico.

Guia de observacién.
Cuestionario.
Pre-test y Post-test.






